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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 28 de marg de 2012

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 16 de febrer de 2012, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball
de I'empresa I'Institut Municipal d’Educacié de Mollet per als anys 2009-2012 (codi de conveni nim. 0816962)

Vist el text del Conveni collectiu de treball de I'empresa I'Institut Municipal d’Educacié de Mollet, subscrit pels
representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 11 de juny de 2009, i de conformitat amb el que disposen
I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut
dels treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuracié del Departament d’Empresa i Ocupacio, i
altres normes d’aplicacio,

Resolc:

— 1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa I'Institut Municipal d'Educacié de Mollet per als
anys 2009-2012 (codi de conveni num. 0816962) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball dels Serveis
Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacié a Barcelona.

— 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcio literal del text original signat per les parts.

Conveni col-lectiu de treball de I'Institut Municipal d’Educacié de Mollet per als anys 2009-2012
CAPITOL 1. CONDICIONS GENERALS | AMBIT D’APLICACIO

Article 1. Ambit personal.

Aquest conveni és d’'aplicacié a la totalitat del personal que amb relacié juridicolaboral presta o presti serveis a
I'organisme autonom administratiu Institut Municipal d’Educacié.

Queda exclos del present conveni:
a) El personal d’alta direcci6 i eventual (de confianga, d’assessorament especial).
Article 2. Ambit funcional.

2.1. Les normes contingudes en aquest conveni afecten a totes les dependéncies actualment existents a I'Institut, i hi
son d’aplicacio:

- Escoles Bressols Municipals.

- Escola Municipal de Musica.

- Serveis generals centrals (en endavant SGC).

2.2. Aixi mateix, afectaran a totes les dependéncies que es crein en el futur.
Article 3. Ambit temporal.

3.1. Aquest conveni entrara en vigor 'endema de la seva aprovacié pel Ple de I’Ajuntament de Mollet del Vallés i tindra
vigéncia fins al dia 31 de desembre de 2012 amb efectes econdmics des de I'1 de gener de 2009 llevat de disposicié en
contrari en el seu text articulat.

3.2. Aquest conveni es considerara tacitament prorrogat en tota la seva extensié per periodes anuals successius,
excepte el cas que hi hagués una denuncia expressa de qualsevol de les parts, amb un mes d’antelacié a la data de
venciment, per escrit i constancia fefaent a I'altra part.

3.3. Un cop denunciat i fins que no s’aconsegueixi un nou conveni que substitueixi aquest, continuara vigent en tota la
seva integritat.
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Article 4. Comissié de seguiment i interpretacio del conveni.

Es constituira una Comissié Paritaria per la seva interpretacio, la vigilancia i el compliment del conveni; integrada per 3
representants d’'IME i 3 designats pel Comité d’Empresa.

La Comissid es reunira en el termini maxim d’'una setmana a partir de la sol'licitud de convocatoria formulada per
qualsevol de les parts adjuntant ordre del dia. En casos excepcionals i per motius d’'urgéncia, aquest termini sera de dos
dies habils.

En especial, la Comissié mitjangara amb caracter previ a la interposicio de qualsevol reclamacié de caracter col-lectiu
derivada de la interpretacio o aplicacié d’alldo que disposa aquest conveni. Aixi mateix, intercedira en qualsevol suposit
de concurréncia d’aquest.

La Comissié es considerara formalment constituida als quinze dies de I'entrada en vigor del conveni i es reunira a
peticié d’alguna de les parts.

Article 5. Resolucié de conflictes d’interpretacio.

5.1. Les clausules d’aquest conveni s’interpretaran com un tot unic, d’acord amb el sentit gramatical de les seves
clausules, i en I'atencié dels objectius que es persegueixen en signar-los.

5.2. Les parts negociadores d'aquest Conveni convenen acudir a I'drgan de mediacio i conciliacié del Consorci d'Estudis,
Mediacioé i Conciliacié a I'Administracié Local (CEMICAL) en aquelles matéries que no hi hagi acord en la seva aplicacio
o interpretacié ni tan sols a través de la comissié paritaria d’interpretacié del conveni, tant si estan regulades en aquest
instrument de negociacié col-lectiva com si afecten el regim establert al conjunt de la normativa laboral.

Article 6. Indivisibilitat del Conveni.

Les condicions pactades en aquest Conveni s6n minimes i constitueixen un tot organic, unitari i indivisible, i per tant, als
efectes de la seva aplicaci6 practica, seran considerades globalment i conjuntament.

En el cas que la jurisdiccié laboral, en I'exercici de les seves facultats, deixés sense efecte o modifiqués alguna de les
estipulacions del Conveni, hauran d’adaptar-s’hi, per la qual cosa es facultara la Comissié de Seguiment i Interpretacio i
sense que aixd comporti una nova negociacio del Conveni, al llarg del temps de vigéncia pactada.

Article 7. Garanties personals.

Es respectaran les situacions personals o col-lectives que ultrapassin les condicions pactades en aquest Conveni i que
no hagin estat modificades.

Article 8. Normativa complementaria.

El personal laboral al servei de I'Institut estd subjecte a la normativa d’aplicacié al personal laboral al servei de les
entitats locals de Catalunya nomes en alld que expressament s’indica en la llei 7/2007., i en alld que no es prevegi sera
d’aplicacio el reial Decret legislatiu 1/1995 del estatut dels treballadors.

CAPITOL 2. ORGANITZACIO DEL TREBALL | CLASSIFICACIO PROFESSIONAL
Article 9. Organitzacio del treball.

9.1. L'organitzacié del treball és facultat dels organs competents de I'Institut, que han d'establir els sistemes de
racionalitzacié, la millora de métodes i processos i la simplificacié de tasques que permetin un millor i més alt nivell de
prestacio de serveis, garantint en tot moment I'aplicacié de la normativa legal de prevencid de riscos laborals i la salut
del personal al servei de I'Institut.

9.2. Els canvis organitzatius substancials, aixi com la modificacié substancial de les condicions de treball, individuals o
col-lectives, que afectin al personal, es consultaran i negociaran respectivament, préviament amb les delegades/ats del
personal en un termini de 15 dies abans de la seva aplicacio.

Article 10. Plantilla de personal i relacié de llocs de treball.

10.1. Correspon als organs competents de I'Institut I'elaboraci6 i publicitat de la plantilla de personal i la relacié de llocs
de treball de I'Institut.
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10.2. La relacioé de llocs de treball és I'instrument técnic a través del qual es fa I'ordenacid i la classificacié dels llocs de
treball de l'organisme i del seu personal d’acord amb les necessitats dels serveis, i es precisen les seves
caracteristiques essencials.

En la mateixa, es relacionaran degudament classificats els llocs de treball existents i es fara constar el grup, el subgrup i
la categoria professional i I'especialitat, si s’escau, per les diferents dependéncies de I'Institut.

10.3. La creacid, supressio i/o modificacio de llocs de treball es fara per mitja de la relacié de llocs de treball.

10.4. La inclusio en la plantilla d’'una classe i/o categoria diferent de les previstes en la taula de lloc tipus, requereix que
sigui consultada préviament amb el comite d’empresa.

10.5. Anualment I'Institut Municipal d’Educacié informara al el Comité d’empresa, amb caracter previ a I'aprovacio del
seu pressupost, I'actualitzacié de la plantilla del personal laboral al seu servei i la corresponent relacié de llocs de
treball.

Article 11. Classificacio professional.

11.1. La classificacio professional te per objecte assignar a cada persona unes funcions dins d’un sistema ordenat en
grups, subgrups i categories professionals (i, en el seu cas, especialitats), i agrupa unitariament les aptituds
professionals, les titulacions i el contingut general de la prestacio laboral que es correspon amb aquestes.

11.2. En materia de classificacié professional cal atenir-se al que disposen els articles 22 i 39 de I'Estatut dels
treballadors i al que es pacta en aquest conveni.

11.3. La categoria professional fixa les activitats laborals que corresponen a un lloc de treball o a un conjunt de llocs del
mateix nivell d’aptitud professional, i comprén un component definitori del contingut basic o dominant de la prestacio
professional, sens perjudici de contemplar la possibilitat de realitzaci6 de funcions accessories de categories
professionals equivalents quan aixi ho exigeixin les necessitats técniques i organitzatives, per tal de dotar el sistema
classificador amb aquest component de flexibilitat en I'ordenacio del treball.

11.4. S’estableixen els grups professionals seguents basats en el article 76 de L’EBEP, segons el nivell de titulacié, de
coneixements o d’experiéncia exigits per accedir-hi:

- Grup A 1: Titol universitari de grau superior, equivalent o titulacié exigida de conformitat amb I'article 10 i disposicid
transitoria 1.1 i 1.2 del Decret del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya 179/1993, de 27 de juliol,
publicat en el DOGC 1779 el 4 d’agost de 1993.

- Grup A 2: Titol universitari de grau mitja o equivalent.
- Grup B: Titol de Técnic superior.

- Grup C 1: Titol de batxillerat, titol de tecnic superior corresponent a cicles formatius de grau superior, titol de técnic
especialista corresponent a la Formacié Professional de 2n. Grau, o equivalent.

- Grup C 2: Titol de graduat en educacié secundaria, graduat escolar, técnic corresponent a cicles formatius de grau
mitja, técnic especialista corresponent a la Formacié Professional de 1r grau, o equivalent.

- Grup Agrupacions professionals: Certificat d’escolaritat.

11.5, S’estableixen les categories professionals seguents, ordenades d’acord amb els grups professionals en que
s’'inclouen:

Grup A 1:

- Professorat Escola de Musica.
Grup A 2:

- Técnic/a d’Educacio.

- Mestre/a d’educacié infantil.
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Grup B:

- Educador/ora educacié infantil.
Grup C 1:

- Técnic/a auxiliar d’educacio.

- Administratiu/va.

Grup C 2:

- Auxiliar administratiu/va.

Grup Agrupacions Professionals:
- Conserge / subaltern.
CAPITOL 3. CONDICIONS ECONOMIQUES
Article 12. Normes generals.

12.1. La ordenacié dels conceptes retributius i dels fulls acreditatius de la percepcioé de les retribucions ha d’adaptar-se a
alld que estableixi aquest conveni.

12.2. Les retribucions economiques seran per a cada grup professional les que figuren en TANNEX 1 d’aquest conveni.

12.3. La modificacié dels fulls salarials del personal laboral al servei de I'Institut per tal d’adaptar-los a les noves taules
salarials derivades d’aquest conveni no ha de suposar cap disminucié de les retribucions globals anteriors.

Article 13. Salari base.

El salari base és la part de la retribuci6 mensual del treballador o la treballadora fixada en funcié de la categoria
professional a qué pertany, i esta recollit a I'Annex | del conveni. En el salari base de I'Escola de musica estan
prorratejades las pagues extres.

Article 14. Antiguitat.

El personal amb contracte laboral de caracter indefinit percebra una retribucié en concepte d’antiguitat que s’abonara
per cada tres anys de prestacio de serveis complets, i la quantitat sera la que figura en TANNEX 1 del conveni.

Aquest import s’abona a partir del primer dia del mes segient al de la data en que es compleix el venciment del trienni
corresponent. En el cas que el venciment coincideixi amb el dia 1 del mes, s’abona des d’aquesta data.

Es reconeixera el temps de serveis prestats en régim laboral temporal a I'Institut sempre que existeixi continuitat de la
relacié contractual. A aquests efectes s’entén com a relacié continuada les extincions contractuals inferiors a 15 dies, o
en periodes superiors quan aquests coincideixin amb vacances, si la persona és novament contractada per realitzar les
mateixes funcions en la mateixa categoria professional o equivalent.

Quan a la forma d’abonament de I'antiguitat, es percep d’acord amb el grup professional a que correspon la categoria
professional que ocupa la persona en el moment del seu acreditament.

En el suposit que els tres anys de serveis ho siguin en grups diferents, es computara per tots tres anys I'import
corresponent al grup del cos o escala en el qual estigui en actiu la persona en el moment de fer el trienni.

Article 15. Complement de direccio i cap d’estudis.

15.1. Tot el personal que realitzi tasques de direccio rebra de forma mensual I'import integre de 504,67 euros com a
complement de direccio.

15.2. Tot el personal que realitzi tasques de cap d’estudis rebra de forma mensual I'import integre de 275,40 euros.

15.3. L’import del complement de direccié s'incrementara si la persona que ocupa el carrec de director de I'escola de
musica assumeix al mateix temps la direccié del servei de dansa, en aquest cas el complement sera de 772,14. Aquest
complement es fara efectiu a partir de I'any 2010.
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Article 16. Pagues extraordinaries.

16.1. El personal laboral al servei de I'Institut percebra dues pagues extraordinaries I'any: una al mes de juny, i l'altra al
mes de desembre, excepte qui ja les té prorratejades.

16.2. Aquestes pagues inclouran el salari base, I'antiguitat i els complements de direccio i cap d’estudis.

16.3. Els treballadors podran sol-licitar el prorrateig d’aquestes dues pagues al llarg dels 12 mesos. En el salari base
dels treballadors/es de I'escola de Musica que es recull a 'Annex | estan prorratejades.

Article 17. Complement de productivitat.

17.1. El complement de productivitat establert en aquest article sera d’aplicacié a partir del 1 de Gener del 2011, llevat el
cas que I'Ajuntament de Mollet tanqui en superavit el exercici econdmic del 2009, i nomes en aquest suposit s’aplicaria
al Gener del 2010. Aquest complement esta destinat a retribuir I'especial rendiment, I'activitat extraordinaria i interes i la
iniciativa en que el personal desenvolupa el seu treball.

17.2. S’abonara en dues vegades, conjuntament amb la nomina dels mesos de marg i setembre, per un import individual
maxim en cada pagament de 550,00 euros, proporcional a la jornada anual contractada i anira condicionat en el 50 %
del seu import a I'absentisme individual del semestre a que es refereix d’'acord amb les seglients condicions:

Absentisme % abonament complement
Entre 0 i 2 dies laborables 100%

Entre 3 i 5 dies laborables 80%

Entre 6 i 8 dies laborables 50%

Entre 9i 10 dies laborables 20%

Mas de 10 dies laborables. 0%

17.3. Pel calcul de I'absentisme no es tindran en compte les absencies del lloc de treball motivades per llicencies per
maternitat, accidents laborals, malalties professionals, llicencies i/o permisos retribuits i vacances.

Tampoc computaran els dies d’absencia derivats d’intervencié quirirgica i la seva convalescéncia, quan aquella
requereixi una hospitalitzacié. Pel que fa a la convalescéncia, aquesta no computara com absentisme en els dies
compresos entre I'alta hospitalaria i fins a vint dies posteriors.

Article 18. Complement d'autoregulacio horaria.

Aquest factor contempla la realitzacié de les tasques i funcions propies del lloc de treball dels auxiliar técnics i dels
técnics d’educacio dels serveis generals centrals, flexibilitzant la jornada de treball ordinaria per raons de servei.

Aquest complement sera del 7% calculat sobre I'import de les retribucions anuals integres (pagues extraordinaries
incloses), i d’aquesta quantia global s’abonara mensualment una catorzena part i s’aplicara i es fara efectiu a partir de
I'any 2010.

Aquesta flexibilitat comporta necessariament la coordinacié amb el/la cap immediat/a per tal d’assolir els objectius fixats,
sense que en cap cas s’hagi de superar el comput anual d’hores fixat en el present acord.

Agquest complement retribueix i compensa la gratificacié per serveis extraordinaris del article 23 que puguin realitzar els
auxiliars técnics i els técnics d’educacio del serveis generals fora de la jornada laboral.

Article 19. Retribucions de jornades parcials.

Les persones contractades per a la realitzacié d’'una jornada inferior a la prevista en aquest conveni percebran les seves
retribucions en proporcié al nombre d’hores contractades.

Article 20. Increment de retribucions i revisié salarial.

20.1. Durant la vigéncia d'aquest Conveni s'aplicaran els increments globals sobre les retribucions, previstos per la Llei
de pressupostos de I'Estat de cada any.

20.2. La revisié de l'increment experimentat per les retribucions del personal subjecte a aquest conveni es realitzara
d’acord amb el que es determini amb caracter general per al personal al servei de les entitats locals de Catalunya.
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Article 21. Fons de modernitzacio i racionalitzacié de I'Institut Municipal d’Educacié de Mollet del Vallés.

Durant la vigéncia del present Conveni es dotara d’'un fons economic per tal d'implementar mesures de classificacié
professional i promoure politiques de modernitzacio i racionalitzacid de I'Institut, aixi com per millorar l'eficacia,
I'eficiéncia i la qualitat en la prestacié dels serveis, amb la quantia equivalent a aplicar sobre la massa salarial la
diferéncia entre Increment interanual de l'index de preus de consum corresponent a Catalunya i el percentatge
d'increment que van experimentar les retribucions del personal funcionari I'exercici anterior.

El criteri de repartiment s'acordara en la comissio paritaria del conveni.

L'aplicacié d'aquest fons econdomic a les retribucions individuals del personal afectat figurara al rebut de salaris com a
complement especific i es produira abans d'aplicar I'increment retributiu aprovat per al conjunt de la funcié publica i
s'abonara, amb efectes retroactius al mes de gener, en el mes de febrer de cadascu dels referits anys.

Article 22. Indemnitzacions: dietes i quilometratge.

El personal subjecte a aquest conveni tindra dret a rebre indemnitzacions per tal de rescabalar-lo de les despeses
motivades per rao dels serveis:

a) Dietes: Per les escoles bressols en el cas que tinguin que dinar a I'escola, les treballadores/ors abonaran la meitat de
I'import total del servei de menjador a I'escola.

b) Despeses per desplagcament: quantitat destinada a compensar les despeses ocasionades per la utilitzacio de
qualsevol mitja de transport, quan hi hagi una demanda especifica de desplagament des del lloc de treball. S’abonaran
previa presentacid dels documents justificatius de les despeses (mitjans publics de transport) o del detall de
quilometratge realitzat (mitjans privats de transport), amb els imports seglients:

- Mitjans publics de transport: la despesa realitzada segons justificants presentats.
- Vehicle particular: 0,255438 euros per quilometre.
Article 23. Gratificacions per serveis extraordinaris.

23.1. Les parts signants d’aquest conveni, conscients de la situacio sociolaboral existent i amb I'objectiu d’afavorir la
creaci6 de llocs de treball, manifesten la voluntat d’eliminar la realitzacié d’hores extraordinaries, tot potenciant-ne els
mecanismes existents.

23.2. Sén considerades hores extraordinaries aquelles que excepcionalment puguin fer-se a més a més de la jornada
habitual. En qualsevol cas, respondran sempre a necessitats en periodes d’acumulacio de feina, abséncies imprevistes i
situacions d’emergéncia que puguin sorgir (incendis, proteccio ciutadana, catastrofes, etc.).

23.3. La realitzacié d’hores extraordinaries (que no podran ser superiors a vuitanta a I'any, tal i com s’estableix a I'article
35.2 de I'Estatut dels Treballadors) requerira necessariament la voluntat de la persona afectada excepte aquells serveis
que es derivin de processos electorals i causes sobrevingudes per situacions d’emergéncia (incendis, proteccid
ciutadana, catastrofes i similars).

23.4. Les hores extraordinaries realitzades es registraran en el full de control o qualsevol altre sistema semblant,
autoritzades per la Gerencia de I'Institut (o, en el seu defecte, el director, coordinador o responsable de la dependéncia
de que es tracti). Aquest full de control estara a disposicié del personal de I'Institut. Es passara una relaci6 mensual de
les hores realitzades com a extraordinaries al Comité d’Empresa.

23.5. Com a criteri general, els serveis extraordinaris es compensaran amb una disminucié de la jornada laboral
ordinaria de la persona que les ha realitzat. Aquesta disminucio es fara efectiva dins dels 3 mesos seglients a la seva
realitzacio, i s'aplicara d'acord amb la taula seguent:

T: tipologia de servei extraordinari; H: hores a compensar durant el mes de juliol.

T H

En dia laborable 1 h per cada hora.

En dia festiu o en horari nocturn (fora de I'horari habitual) 1 h i 30 min, per cada hora.
En dia festiu i en horari nocturn 2 h, per cada hora.
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23.6. En els suposits que la planificaciéo general de la prestacié dels serveis impossibiliti la compensacio, els serveis
extraordinaries es retribuiran amb un increment del 50% sobre el preu d’hora normal i amb el d'un 100% més les
nocturnes i festives.

23.7. Aquesta retribucié s’abonara en la ndmina del mes seguent a la seva realitzacio.
Article 24. El rebut de salari o ndmina.

24 1. El pagament de la nomina i/o qualsevol tipus de prestacié econdmica en favor del personal es realitzara mitjangant
transferéncia al compte obert en qualsevol entitat financera o d’estalvi assenyalada per cada persona mitjangant I'impres
normalitzat determinat a I'efecte.

24 2. La data limit d’'ingrés de la nomina en el compte del personal sera el dia 28 de cada mes, amb excepci6 dels
mesos de juny i desembre en que la data limit d’'ingrés sera el dia 23. Quan aquests dies coincideixin amb dissabte o
festiu, la data limit d’'ingrés sera el dia laborable immediatament anterior.

24.3. La documentacié del salari es fara per mitja del lliurament a cada persona d’'un rebut individual i confidencial
justificatiu del pagament. El model de rebut, i les modificacions que hi puguin haver, haura de ser informat pel Comite
d’empresa.

24 .4. El personal al servei de I'lnstitut podra sollicitar de la Geréncia I'avangament parcial de la retribucié mensual o de
la part proporcional de la paga extraordinaria acreditades en funcioé dels dies treballats en el mes.

CAPITOL 4. REGIM D’OCUPACIO | PROVISIO DELS LLOCS DE TREBALL
Article 25. Seleccio de personal i provisié de llocs de treball.
25.1. Personal laboral fix.

L'accés a places laborals de caracter fix a I'lnstitut es realitzara sempre mitjancant instruments que garanteixin el
compliment dels principis constitucionals d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

La Geréncia tendira, sempre que es pugui, a prioritzar la promocio interna del personal.
25.2. Personal laboral temporal.

En la contractacié de personal laboral temporal s'han de garantir també els principis constitucionals d'igualtat, mérit,
capacitat i publicitat. Aixi mateix, podran utilitzar-se les llistes d'espera constituides després d'aquest procés, o bé les
listes d'espera resultants dels darrers processos de seleccio fets per cobrir amb caracter fix places de la mateixa o
similar categoria. En el cas que estiguin esgotades i calgui cobrir una baixa per malaltia o accident, permis o interinitat
es podra utilitzar qualsevol mecanisme de contractacio per tal de garantir la prestacio del servei.

Les convocatories de concurs public per les contractacions de caracter temporal es regiran per les bases marc que
tindra elaborades I'Institut.

25.3. Periode de prova.

Els periodes de prova d’acord amb alldo que disposa l'article 14 del Reial decret legislatiu 1/1995, encara que no es
concertin per escrit seran els seguents:

Grups de titulacié A1-A2: fins a 6 mesos.
Grups de titulacié B, C1i C2: fins a 3 mesos.
Grup de titulacié Agrupacions professionals: fins a 2 mesos.

Aquest periode no s'establira si la persona contractada ja hagués cobert un lloc de treball de les mateixes o similars
funcions, en qualsevol modalitat de contractacié o interinatge, durant un periode igual a I'establert per al seu grup de
titulacié. Si el periode de contractacié anterior hagués estat inferior al periode de prova, aquest es realitzara només per
la diferencia.

El cap jerarquic del treballador/a sera el responsable de fer |'avaluacio de les funcions propies del lloc de treball i emetra
un informe de seguiment i un informe de conclusions dels quals es donara trasllat a la geréncia del IME. En els centres
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educatius de I'IME, el cap jerarquic del personal que hi desenvolupa les seves funcions és el director/a del centre o la
directora en les escoles bressol o, en el seu defecte, el tecnic responsable.

25.4. Llistes d'espera.

Tal com s'ha assenyalat a l'apartat anterior, els processos de seleccid de personal laboral fix podran crear llistes
d'espera per cobrir les vacants sobrevingudes, i també es podran crear llistes d'espera després d'un procés de seleccio
de personal temporal.

Aquestes llistes estaran ordenades per valor de puntuacid i tindran un periode de vigéncia de 2 anys i estaran a
disposicié del comité d’empresa i persones interessades.

Quan a una persona de la llista d'espera se li ofereixi una contractacié temporal i no I'accepti, mantindra el lloc a la llista,
sempre i quan acrediti de forma suficient els motius de la no-acceptacio.

De forma excepcional, i quan no hi hagi ningu disponible de les llistes d'espera propies, I'Institut Municipal d'Educacio
podra utilitzar les llistes d'espera de I'Ajuntament o d'altres organismes autbnoms municipals.

25.5. Amortitzacio llocs de treball.

En el cas que s’amortitzi algun lloc de treball no vacant, el IME i el comité d’empresa estudiaran en un termini de 10 dies
la possible recol-locacio del treballador afectat a un altre lloc de treball i el seu sou s’adaptara al nou lloc de treball.

25.6. Segona Activitat,

Durant la vigéncia d’aquest conveni s’estudiara la possibilitat de fer un reglament de segona activitat pel personal de
'IME, amb el comité d’empresa.

Article 26. Participacié del Comite d'Empresa.

El Comité d'Empresa estara present en els processos de seleccid, com a observadors amb veu i sense vot, tant de
personal temporal com per cobrir places amb caracter indefinit. La titulacié requerida pels membres del Comité
d'Empresa que formin part dels tribunals de seleccié ha de ser igual o superior a la requerida als aspirants.

A aquests efectes, el Comite designara els representants que actuaran en la seleccié. Des de la Direccié de I''ME
s'informara el president del Comité, amb la suficient antelacié, de les proves d'accés, les bases de seleccid i
convocatories, aixi com lloc, data i hora del comengament dels exercicis.

L’IME donara publicitat de les convocatories que es vagin produint.
Article 27. Promocié professional.

27.1. La promocié interna consisteix en l'ascens des d'un grup professional a un altre de superior, o bé d'un subgrup a
un altre de diferent dins del mateix grup professional.

27.2. A l'efecte de promociod professional, I'ascens es fara per sistemes de concurs o concurs-oposicio (subjectes als
principis d'igualtat, mérits i capacitat) entre el personal en actiu amb contracte indefinit que tingui la titulacié i els
requisits demanats per al lloc en la relacié de llocs de treball, aixi com una antiguitat d'almenys dos anys en el grup
professional al qual pertanyin. Aquest sistema aqui establert és I'tinic possible per accedir, de forma definitiva, a un grup
professional superior.

La titulacié no sera un requisit indispensable per accedir al grup C1, des del grup C2, o al grup C2, des del grup
Agrupacions professionals, per al personal amb una antiguitat de deu anys o de cinc i la superacié d'un curs especific de
formacio al qual s'accedira per criteris objectius.

En les proves de seleccio, en la fase de concurs, es tindra en compte, entre d'altres, desenvolupar un lloc de treball d’'un
subgrup professional determinat, la valoracié del treball fet en altres llocs, els cursos de formacié i perfeccionament
superats i l'antiguitat.

El personal, en la fase d'oposicid, podra quedar exempt d'aquelles proves o matéries que ja hagi superat en I'oposicid
d'ingrés a la plantilla de I'Institut si les bases ho recullen aixi.
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Article 28. Contractacié temporal.

28.1. Quan les necessitats de funcionament dels serveis ho requereixin es procedira a la contractacié de personal en régim
laboral no fix, segons les modalitats previstes a I'Estatut dels Treballadors i d’acord amb alld que es disposa al article 25.2
d’aquest conveni.

28.2. El personal interi sera contractat per a substituir el personal que tingui reconeguda la reserva de lloc de treball o
per a cobrir llocs de treball vacants mentre no siguin coberts reglamentariament. En tot cas, la persona contractada
haura de disposar de la titulacié necessaria per accedir a la categoria professional de que es tracti.

Article 29. Seguiment de la contractacio.

29.1. LInstitut lliurara a la representacio legal dels treballadors i treballadores una copia basica de tots els contractes
que hagin de celebrar-se per escrit, aixi com notificacié dels contractes realitzats d’acord amb les modalitats de
contractacio per temps determinat en els termes previstos als articles 8 i 15 de I'Estatut dels Treballadors i de la
normativa reglamentaria que els desplega en matéria d’'informacio als representats sindicals en matéria de contractacio.

29.2. Les subcontractacions, assisténcies técniques i actes de naturalesa administrativa i mercantil, que afectin a les
politiques de personal, seran informats amb caracter trimestral al Comité d’empresa.

CAPITOL 5. JORNADA,HORARIS,VACANCES,PERMISOS | LLICENCIES
Article 30. Jornada de treball.

30.1. Personal laboral de les escoles bressols municipals.

La jornada setmanal sera la que figura en '’Annex 2 del conveni.

30.1.1. Calendari laboral.

A) El personal de les escoles bressol comencgara després de les vacances el primer dia laborable de setembre ( treball
intern), i el quart dia laborable inici del curs escolar amb infants. Els infants acaben el curs la penultima setmana de juliol.

30.1.2. Igualment, es comunicara al personal que treballa a torns, la concrecié de la seva distribucié horaria, en el
termini maxim d’un mes a partir de I'aprovacié del calendari laboral.

30.1.3. Entre 'acabament d’'una jornada habitual de treball i I'inici de la seglient hauran de passar, com a minim dotze
hores.

30.1.4. En general, s’estableix que per cada periode setmanal de treball, es tindran dos dies de descans que
s’estableixen en dissabte i diumenge.

30.1.5. S’estableix un temps de descans, en jornada continuada de 6 hores, i computable com a jornada de treball, de
trenta minuts.

30.1.6. La distribucié de la jornada de treball per al curs 2008/09 sera la que figura a 'annex 2. La distribucié horaria dels
cursos seguents s’acordara durant els mes de juny.

30.2. Personal laboral de 'Escola Municipal de Musica.
30.2.1. Jornada de treball: hores lectives i no lectives.

La jornada de treball del personal al servei de 'Escola de Musica sera de 37h, per el any 2009, 36,5 per al any 2010, i 36
per a I'any 2011, amb la voluntat d’arribar a les 35 hores al any 2012 condicionat a que ho permeti la situacié economica de
I’Ajuntament de Mollet, hores setmanals distribuides de dilluns a divendres.

Per necessitats del servei els treballadors podran desenvolupar la seva jornada laboral a temps parcial.

En cas que el nombre d’hores lectives a treballar disminueixi per manca d’alumnat (fins a un maxim d’'un 25%), durant el
primer any la direcci6 del centre assignara al professorat afectat altres tasques al servei del Centre i al segon any adaptara
la seva jornada a les necessitats reals en funcié de I'alumnat.

Hores no lectives: Excepcionalment i per tal de dur a terme activitats pedagogiques o concertistiques de I'alumnat es
podran realitzar tasques en dissabte o diumenge, la distribucié d’hores lectives i no lectives del professorat per al curs
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08/09 queden recollida en I'annex 2. En els cursos successius de la vigéncia del conveni, durant el mes de juny es
determinara per part de I'lME la distribucio horaria de la jornada pactada.

30.3. Personal laboral dels serveis centrals.

La jornada setmanal sera de 35 hores distribuides segons es recull a I'article 31.2 del conveni.
Article 31. Horaris.

31.1. Generalitats.

31.1.1. El compliment de la jornada de treball es realitzara en base als diversos col-lectius i diferents tipologies horaries
d’'aplicacié. Les diverses tipologies horaries s’aplicaran als diversos llocs de treball atenent a criteris d’eficacia i
eficiencia.

31.1.2. Els horaris que no es regulin en aquest conveni seran determinats per I'érgan competent de l'Institut prévia
negociacio amb el comité d’'empresa.

31.2. Serveis centrals.
31.2.1. L’horari del personal adscrit als SGC sera de 7 hores continuades diaries, essent:
a) Horari de permanéncia obligatoria: de 9 a 15 hores al mati, de dilluns a divendres.

b) Horari flexible: el temps que resta, 1 hora diaria, és flexible des de les 8 fins a les 9 hores al mati o des de les 15 fins
ales 16 hores a la tarda, de dilluns a divendres.

31.2.2. Els técnics i auxiliars técnics d’educacio tindran horari autoregulat tal com s’estableix en l'article 18 del present
conveni.

31.3. Personal laboral de les escoles bressols municipals.
31.3.1. L’horari del personal laboral categoria A2 ( direccid) sera:

a) horari intensiu: de 8 a 15h de I'1 setembre de fins I'inici de les classes lectives i del 'acabament del infants fins el 31
de juliol. Per realitzar tasques de treball intern, formacio, organitzacié escolar, elaboracié de documents d’escola,...

S’estableix un temps de descans en jornada continuada, computable com a jornada de treball, de trenta minuts.
31.3.2. L'horari del personal laboral categoria A2 ( mestres) sera:

a) horari intensiu: de 8 a 15h de I'1 setembre fins que els infants fan horari complert i del 'acabament del infants fins el
31 de juliol. Per realitzar tasques de treball intern, formacid, organitzacié escolar, elaboracié de documents d’escola,...

S’estableix un temps de descans en jornada continuada, computable com a jornada de treball, de trenta minuts.

b) horari partit: sera de l'inici del curs escolar amb infants fins I'acabament del curs escolar, és de 9 a 13'15hide 15 a
17h ( més la realitzacié de 3h 45’ de treball intern o reunions que es distribuiran en una tarda setmana i estones al
migdia).

La realitzacié de les 3h 45 quedaran especificades en dies de la setmana i horaris al principi de cada curs escolar amb
I'acord de I'lME i el comité d’empresa.

31.3.3. L’horari del personal laboral categoria B sera:

a) horari intensiu: de 8 a 14h de I'1 setembre fins que els infants facin horari complet i del 'acabament del infants fins el
31 de juliol. Per realitzar tasques de treball intern, formacid, organitzacié escolar, elaboracié de documents d’escola,...

b) horari partit: durant el mes de juny s’establira I'horari que faran les educadores pel curs segient i que vindra
determinat en funcié de les necessitats del servei.

Durant els tres o quatre darrers dies del mes de juliol es podran compensar les hores extres treballades al llarg del curs.
Cada inici de curs es definiran els criteris de compensacio d’aquestes hores.

La dedicacio horaria del curs 08/09 és el que es recull en 'annex 2 del present conveni.
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31.4. Personal laboral de I'escola municipal de musica.
31.4.1. Calendari laboral.

a) El personal docent: Iniciara les activitats d’organitzacié del curs el primer dia laborable de setembre i les acabara el
darrer dia del mes de juliol. Les activitats del professorat programades al centre no acabaran abans de l'Ultim dia
laborable del mes de juny. Un cop acabades les activitats docents del mes de juny es realitzaran les tasques propies del
tancament del curs i preparacié del seglient any escolar: actualitzacié dels expedients de I'alumnat, entrevistes amb les
families dels actuals i nous alumnes, revisio i reelaboracié de programacions i material pedagogic, preparacié dels
projectes del proper curs, aixi com altres tasques que es proposin des de la direccié del centre. Durant el mes de juliol
podran programar-se activitats formatives dins i fora del centre.

El nombre d’hores lectives de mes de juliol podran completar-se al llarg del curs duent a terme activitats fora d’horari
com ara: participacié a les diverses comissions de I'escola, assisténcia a claustres extraordinaris que es convoquin des
de I'equip directiu, acompanyament i suport als concerts i sortides dels conjunts instrumentals i vocals, assisténcia a
cursos de formaciod, representacio del centre en activitats externes, manteniment de la pagina web del centre i altres
activitats que es determinin des de la direcci6 del centre. Cada inici de curs s’acordaran quines seran aquestes activitats
i la seva equivaléncia horaria a efectes de compensacié durant el mes de juliol.

b) Personal no docent: Iniciara les activitats administratives pertinents el primer dia laborable de setembre i les
finalitzara el darrer dia del mes de juliol.

31.4.2. Horari.

a) Personal docent: Com a horari marc habitual de I'escola s’estableix de dilluns a divendres de 16 a 22 h. Dins d’aquest
horari marc, cada professor/a desenvolupara la seva jornada en base a les necessitats del servei i les hores
contemplades al seu contracte. Excepcionalment el professorat podra impartir classes i altres activitats pedagogiques
fora d’aquest horari per necessitats del centre i sempre amb el vist i plau de la direccié de I'escola.

b) Personal no docent: L’horari fix sera de dilluns a divendres de 16 a 22 h., la resta d’hores per a cobrir I'horari s’hauran
de realitzar al mati segons les necessitats del servei.

Durant el mes de juliol, per necessitats del centre i amb 'acord del treballador, aquest horari es podra flexibilitzar.
Article 32. Vacances i descansos retribuits.

32.1.1. Personal laboral de les escoles bressols municipals i de I'escola municipal de musica.

Les vacances anuals retribuides tindran durada d’'un mes natural ( mesos de 31 dies), i sempre es faran a 'agost.

En cas que el periode de vacances coincideixi total o parcialment amb un periode de llicencia per maternitat o de baixa
per incapacitat temporal, aquelles es gaudiran a continuacié de la reincorporacié al servei actiu i fins a esgotar el total de
dies de vacances que corresponguin.

Periode de vacances escolar: tindran la consideracié de vacances escolars per al personal docent els periodes de Nadal i
setmana santa el que marqui el calendari escolar del Departament d’Educacié i Universitats de la Generalitat de Catalunya
per als centres docents no universitaris i estaran inclosos els 9 dies d’assumptes propis.

32.1.2. Personal SGC.
El personal dels SGC gaudira de 23 dies laborables de vacances que es faran preferentment als mesos d’estiu.

També disposaran de 9 dies laborables ( els dies d’assumptes propis) distribuits de la segiient manera: 5 dies durant el
periode de Nadal i 4 per Setmana Santa.

El personal de Serveis Centrals es regira pel calendari laboral que estableixi I’Ajuntament de Mollet.
Article 33. Descansos retribuits.
33.1.1. Determinacio dels dies festius durant el curs escolar.

Tindran a consideracié de dies festius per a tot el personal del IME durant el curs escolar els dies que marquin el
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, a més els dos dies de festa local.
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El personal de les escoles bressol i de 'Escola de Musica podra gaudir el tres dies de lliure disposicié que s’hauran de
preveure en la programacié general dels centres i es fixaran, com tots els centres educatius del municipi, en coordinacié
amb la proposta del Consell Escolar Municipal.

Article 34. Permisos i llicéncies.
1. Permis per matrimoni.

Per ra6 de matrimoni o convivéncia de fet, en el cas de unions estables de parella, que haura de justificar-se
documentalment mitjangant un certificat de convivéncia: quinze dies naturals consecutius. Els conjugues o convivents
en poden gaudir dins del termini d'1 any a comptar de la data del casament o de l'inici de la convivéncia.

2. Permis per matrimoni d’'un familiar.

Per ra6 de matrimoni o relacié de parella estable d’un familiar fins a segon grau d’afinitat o consanguinitat, es disposara
d’'un dia. Aquest permis és ampliable a dos dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

3. Permis de maternitat.

a) El permis per maternitat t¢ una durada de 18 setmanes ininterrompudes, que sén ampliables, en els casos de part,
acolliment o adopcié multiple, a 2 setmanes més per cada fill o filla a partir del segon i en pot gaudir qualsevol dels dos
progenitors. L'altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla, pot fer us de tot el permis de
maternitat, o de la part que en resti, en el cas de mort o malaltia incapacitant de la mare o en el cas de guarda legal
exclusiva.

b) El permis per maternitat s’ampliara en dos setmanes mes en el cas de discapacitat del fill o filla.

c) En els casos de part prematur i en aquells en que, per qualsevol altre causa, el neonat tingui que ser hospitalitzat a
continuacié del part, el permis de maternitat s’ampliara en tants dies com el neonat es trobi hospitalitzat, amb un maxim
de tretze setmanes addicionals.

d) En el cas de filiacié biologica, el periode de permis pot comengar abans o immediatament després del part. Les 6
primeres setmanes posteriors al part son de descans obligatori per a la mare.

e) En el cas d'adopcié o acolliment, el periode de permis per maternitat computa a partir de la senténcia judicial o
resolucié administrativa. Si es tracta d'una adopcié internacional el permis pot comengar fins a 6 setmanes abans.

f) Si fos necessari el desplagament previ dels progenitors al pais d’origen de I'adoptat, en els casos d’adopcié o
acolliment internacional, es tindra dret, a mes a mes, d’'un permis de fins a dos mesos de duracid, percebin durant
aquest periode exclusivament les retribucions basiques.

g) La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d'una manera ininterrompuda. La
manera en que es distribueix el temps de permis requereix I'acord previ entre la persona afectada i I'organ competent
per a la concessio del permis. En el cas de filiacié biologica, la mare pot gaudir del permis a temps parcial només a
partir de la sisena setmana posterior al part. El permis per maternitat a temps parcial és incompatible amb els permisos
per lactancia o per fills prematurs i amb la reduccié de jornada per guarda legal.

h) El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perque I'altre progenitor o progenitora
gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda d'aquest permis. El permis es distribueix a opcié del progenitor o
progenitora que gaudeix de la primera part del permis. Els progenitors poden gaudir de la comparticié del permis d'una
manera simultania o successiva, sense superar les 18 setmanes o el temps que correspongui en els casos de part,
acolliment o adopcié multiple. En el cas de la filiacid biologica, si s'opta per gaudir de la segona part del permis
successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena setmana posterior al part i sempre que, en el
moment de fer-se efectiva aquesta opcid, la incorporacié de la mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.

i) L'opcié exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per maternitat a favor de I'altre
progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi d'una part del permis pot ésser revocada en qualsevol moment per
aquell si s'esdevenen fets que fan inviable I'aplicacié d'aquesta opcid, com ara I'abséncia, la malaltia o I'accident, o
també I'abandonament de la familia, la violéncia o altres causes equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin
imputables al primer progenitor o progenitora.
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4. Permis per naixement, adopcié o acolliment.

El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per maternitat t& dret a un permis de cinc dies laborables
consecutius dins els deu dies seglents a la data de naixement, o a l'arribada del menor o la menor adoptat o acollit a la
llar familiar en el cas d'adopcié o acolliment. En el cas de part, adopcié o acolliment mdltiple, la durada del permis
s'amplia a deu dies si es tracta de dos fills i a quinze dies si en sén tres 0 més.

5. Permis de paternitat.

El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret al permis per maternitat, t¢ dret a un permis de paternitat de quatre
setmanes consecutives.

El progenitor o progenitora pot gaudir d’aquest permis durant el periode comprés des del finiment del permis per
naixement del fill o filla, des de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcio o partir de la decisié administrativa
o judicial d’acolliment, i fins que fineixi el permis de maternitat, o també immediatament després del finiment d’aquest
permis.

El progenitor o progenitora d'una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill o filla, també pot gaudir
d'aquest permis a continuacié del de maternitat.

6. Permis per lactancia.

El permis per lactancia, per un fill o filla menor de 12 mesos, és d'1 hora diaria d'abséncia del lloc de treball, la qual es
pot dividir en 2 fraccions de 30 minuts. En els casos de part, adopcié o acolliment multiple el permis és de 2 hores
diaries, les quals es poden dividir en 2 fraccions d'1 hora. El periode del permis s'inicia un cop finit el permis per
maternitat.

A peticid de linteressat o interessada, les hores del permis de lactancia es poden compactar per a gaudir-ne en
jornades senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes, sense alterar el moment d'inici del periode de
permis i tenint en compte les necessitats del servei.

7. Permis per a atendre a fills prematurs.

En el cas de naixement d'un fill o filla prematur o que hagi d'ésser hospitalitzat a continuacié del part, s'atorga un permis
equivalent al temps d'hospitalitzacié fins a un maxim de dotze setmanes. Aquest permis s'inicia a partir del finiment del
permis per maternitat o de la setzena setmana posterior al part, I'adopcio o I'acolliment.

8. Periode de vacances.

Si el periode del permis de maternitat, de paternitat o d’atencié de fills prematurs coincideix totalment o parcialment amb
el periode vacances, la persona afectada gaudeix de les vacances un cop finit el permis. El comput de les vacances
s’inicia I'endema de la data de finiment del permis.

9. Permisos per atendre fills discapacitats.

Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjuntament a permisos d'abséncia del lloc de treball per a poder
assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a dues
hores de flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels centres d'educacié especial o dels altres centres
on el fill o filla discapacitat rep atencio.

10. Permis prenatal.

Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc treball per a assistir a examens prenatals i a técniques de
preparacié per al part, durant el temps necessari per a dur a terme aquestes practiques, amb la justificacié prévia de la
necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.

Les parelles que opten per I'adopci6 o l'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de treball
per a dur a terme els tramits administratius requerits per I'"Administraci6 competent fets a Catalunya, durant el temps
necessari, amb la justificacié previa que s'han de fer dins la jornada de treball.

11. Permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar fins al segon grau.

Per la mort, l'accident, la malaltia greu o I'hospitalitzacié d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat: tres
dies laborables. En cas de desplagcament a un altre localitat fins a cinc dies.
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Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar el permis fins a sis dies laborables.

En cas d'intervencié quirirgica amb hospitalitzacid, els dies es podran gaudir dintre de les 2 primeres setmanes de la
intervencio i/o hospitalitzacié, de forma continuada i a peticio del treballador/a. Si I'estada del pacient al centre
hospitalari és de 5 o més dies es podra gaudir de forma fraccionada, també dintre de les 2 primeres setmanes de la
intervencio i/o hospitalitzacio.

12. Permis sense retribucié per a atendre un familiar.

Es poden concedir permisos sense retribucio per a atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat per
un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest
permis és incompatible amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del permis.

13. Permisos per situacions de violéncia de génere.

Les victimes de situacions de violéncia de génere que, per aquest motiu, s'hagin d'absentar del lloc de treball tenen dret
que aquestes faltes d'assisténcia es considerin justificades d'acord amb el que determinin els serveis socials, policials o
de salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que, d'acord amb cada situaci6 concreta,
siguin necessaries per a llur proteccié o assisténcia social.

14. Permisos de flexibilitat horaria recuperable.

Es poden autoritzar permisos d'abséncia del lloc de treball d'un minim d'1 hora i un maxim de set per a visites o proves
meédiques d'ascendents o descendents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, per a reunions de tutoria amb els
docents responsables dels fills. El temps d'abséncia I'hna de recuperar la persona afectada durant la mateixa setmana en
qué gaudeix del permis, tenint en compte les necessitats del servei. Aquests permisos poden ésser puntuals o periddics.

15. Permis per trasllat de domicili.

Per traslladar-se de domicili sense canvi de residéncia, un dia. Si comporta trasllat a una altra localitat, fins a quatre
dies.

16. Permis per compliment d'un deure inexcusable de caracter public i/o personal.
Per deures inexcusables de caracter public o personal, durant el temps indispensable per complir-los.

17. Permis per concursar en examens finals, proves definitives d'avaluacioé i alliberadores i altres proves d'aptitud en
centres oficials.

Per concursar a examens finals o eliminatoris en centres oficials ( centres de formacié reglada o complementaria
reconeguts i/o que tinguin conveni amb la Generalitat de Catalunya i/o I'Estat), aixi com I'examen per I'obtencié del
carnet de conduir en totes les seves convocatories, a excepcidé d’aquelles que es derivin de la retirada del carnet per
qualsevol causa prevista per la llei i/o resoluci6 judicial, aixi com les proves d’accés o provisié a I'’Ajuntament de Mollet
del Vallés, es disposara dels dies durant els quals tenen lloc.

18. Assumptes propis.

Es disposara de nou dies de permis I'any que estaran repartits entre Setmana Santa i Nadal. En el cas de Serveis
Centrals aquests dies es regiran pel calendari establert per I'’Ajuntament de Mollet i en el cas de I'escoles pel calendari
establert pel Departament d’Educacié La concessio d'aquests dies de permis sera subordinada a les necessitats del
servei i en tots els casos caldra garantir que la mateixa unitat organica on es presten els serveis assumira sense danys
per a terceres persones o per a la propia organitzacio les tasques de I'empleat public al qual es concedeix el permis.

El personal de I'IlME de Mollet del Vallés, tindra dret a dos dies addicionals per a assumptes personals al complir el sisé
trienni, incrementant-se en un dia addicional per cada trienni a partir del vuite.

Article 34 bis. Llicéncies.

El personal fix o temporal amb un minim de 6 mesos seguits de prestacié de serveis a I'lME ocupant una placa vacant,
podra demanar les llicéncies seglents, que hauran de justificar degudament:

a) Es poden concedir llicéncies per a assumptes propis, sense cap retribucid, la durada acumulada de les quals no pot
excedir en cap cas els 6 mesos cada 2 anys. La concessié d'aquesta llicéncia, només, s'ha de subordinar a les
necessitats dels serveis.
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b) Es poden concedir llicencies, sense retribucid, per a atendre un familiar fins al segon grau, en casos de malalties
greus, per a 3 mesos, prorrogables excepcionalment 3 mesos més.

c) Per l'assisténcia a cursos de formacié o perfeccionament professional que tinguin relacié amb el lloc de treball, es
podra demanar un permis de formacié no retribuit, amb una durada no superior a 1 mes, amb reserva de lloc de treball.

Article 35. Reduccions de jornada.
1. Reducci6 de jornada amb la totalitat de la retribucio.

a) Els treballadors/eres a les quals s’aplica la llei 8/2006 de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral
del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya poden gaudir d’'una reduccié de com a maxim un
terc de la jornada de treball amb la percepci6 del cent per cent de les retribucions per a tenir cura d’un fill o filla, sempre
que no estiguin privades de la guarda legal d’aquest per resolucié judicial i que I'altre progenitor o progenitora treballi.

b) La reduccié de jornada regulada per aquest article t¢ una durada maxima d’un any a partir del finiment del permis per
maternitat o de la setzena setmana posterior al part, 'adopcié o I'acolliment. Si la persona beneficiaria ha gaudit del
permis de paternitat, la durada de la reduccié computa de manera consecutiva a partir del finiment d’aquest permis.

c) El percentatge de reduccié de jornada no és ampliable en el cas de part, adopcié o acolliment multiple ni per cap altre
suposit. Aixd no obstant, la persona afectada pot optar, sempre que sigui possible segons les necessitats del servei, per
compactar les hores que corresponguin de reduccid de jornada en jornades consecutives senceres. El periode de
compactacio ha d’ésser el que correspongui proporcionalment segons I'horari de la jornada de treball.

2. Reduccio6 de jornada per discapacitat legalment reconeguda.

a) Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han de rebre tractament en centres
publics o privats tenen dret a una reduccié de jornada de treball equivalent al temps que hi han de dedicar, sense
pérdua de llurs retribucions integres.

b) Per a gaudir d’'aquesta reduccié de jornada cal un informe del servei medic corresponent que justifiqui la necessitat
del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es dugui a terme en I'horari laboral.

3. Reducci6 de jornada d’un ter¢ o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les retribucions.

Les persones a les quals s’aplica aquest conveni poden gaudir d’'una reducci6 d’'un ter¢ o de la meitat de la jornada de
treball, amb la percepci6 del 80% o del 60% de la retribucid, respectivament, en els supodsits seglents:

a) Per a tenir cura d’un fill o filla menor de sis anys, sempre que se’n tingui la guarda legal.

b) Per a tenir cura d’'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap activitat retribuida,
sempre que se’n tingui la guarda legal.

c) Perqué tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o disminucio
reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependéncia que li impedeix ésser autbnom, o que requereix
dedicacio o atencié especial.

d) Les dones victimes de la violéncia de géenere, per a fer efectiva llur proteccid o llur dret a I'assisténcia social integra.

e) Per tenir cura d’'un familiar de primer grau de consanguinitat o afinitat, es te dret a sol-licitar una reduccié de jornada
de fins a un cinquanta per cent de la jornada laboral, amb caracter retribuit, per raons de malaltia molt greu i durant un
mes. En el cas de que existeixin més d’un titular amb aquest dret i pel mateix fet causant, el temps de gaudir d’aquesta
reduccio es podra prorratejar entre els mateixos, respectant en tot cas, el termini maxim d’un mes.

Article 36. Excedéncies.

36.1. Generalitats.

36.1.1. No es pot concedir 'excedéncia voluntaria a qui estigui sotmés a expedient disciplinari o pendent del compliment
d’'una sancid, sens perjudici del que estableixi la normativa aplicable al personal del IME per als supodsits d’excedéncia per

a tenir cura d’un fill o per incompatibilitats.

36.1.2. El temps que hom roman en situacié d’excedéncia no es computa a efectes d’antiguitat ni comporta reserva de lloc
de treball, amb excepcid dels suposits que expressament es regulen d’altra manera en aquest conveni.
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36.1.3. Podra sollicitar una excedéncia el personal laboral indefinit amb una antiguitat minima d’un any.
36.2. Excedéncia voluntaria per interés particular.

El personal amb una antiguitat minima d’'un any a l'Institut te dret a que li sigui reconeguda la possibilitat de situar-se en
excedéncia voluntaria per interés particular per un termini no menor a quatre mesos i no major a cinc anys. Aquest dret
nomeés podra executar-se una altra vegada per la mateixa persona si han transcorregut quatre anys des del final de
I'anterior excedéncia.

La sollicitud haura de realitzar-se amb una antelaci6 minima de trenta dies a aquell en que es vulgui comencar
I'excedéncia. Aixi mateix, la sollicitud de reingrés a I'Institut haura de formular-se, també, amb una antelacié minima de
trenta dies a aquell en que es vulgui fer efectiva la reincorporacio.

El reingrés es fara en el moment en que existeixi vacant en la seva categoria professional, per adscripcié provisional,
condicionada a les necessitats dels serveis i sempre que es reuneixin els requisits per dur a terme el lloc de treball.

36.3. Excedencia per a tenir cura d’un fill.

El personal te dret a un periode d'excedéncia de durada no superior a tres anys per tenir cura de cada fill, tant si ho és per
naturalesa com per adopcié o acolliment permanent o preadoptiu, a comptar des de la data de naixement o, si s’escau, de
la resolucio judicial o administrativa. L'excedéncia es pot sollicitar en qualsevol moment a partir del naixement.

El periode d’excedéncia computa a reconeixement de triennis, de consolidacié de grau personal i del sistema de previsio.
Aixi mateix, durant tot el periode d’excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacié
definitiva. no obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacié provisional, conserva els drets
generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en que es resolgui la convocatoria de provisié corresponent.

El periode d’excedéncia és unic per a cada causant. Si durant el periode d’excedéncia un nou subjecte causant déna
dret a un altre periode d’excedeéncia, I'inici d’aquest posa fi al primer.

El periode de permanéncia en aquesta situacid sera computable a efectes d’antiguitat, reserva del lloc de treball i la
persona tindra dret a assistir a cursos de formacio.

Els empleats publics en aquesta situacié podran participar en els cursos formatius que convoqui I'lME o I'Ajuntament de
Mollet.

36.4. Excedéncia per manteniment de la convivéncia.
Es pot concedir I'excedéncia voluntaria per agrupacio familiar, amb una durada minima de dos anys i maxima de quinze,
si el conjuge o persona amb que conviu el treballador o treballadora de I'Institut resideix en un altre municipi pel fet

d’haver obtingut un lloc de treball estable.

El periode d’excedéncia no computa als efectes de triennis, de grau personal i te drets passius, ni comporta la reserva
del lloc de treball.

36.5. Excedéncia per a tenir cura d’un familiar fins al segon grau.

El personal te dret a un periode d’excedéncia de durada no inferior a 3 mesos ni superior a tres anys, per a tenir cura d’'un
familiar que estigui al seu carrec, fins al segon grau, inclusivament, de consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat,
accident o malaltia no es pugui valer pel seu compte i no tingui una activitat retribuida.

Aquesta excedéncia comporta els mateixos drets i efectes que els establerts per a 'excedéncia per a tenir cura d’un fill.
Els empleats publics en aquesta situacié podran participar en els cursos formatius que convoqui I’Administracio.

36.6. Excedéncia per serveis especials.

El personal de I'Institut sera declarat en situacié6 d’excedéncia per serveis especials quan es trobi en alguna de les
seglents situacions:
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a) Per ocupar carrec public de designacio o eleccié que impossibiliti I'assisténcia al treball.
b) Per exercir un carrec sindical d’'ambit comarcal, provincial o superior.
c) Per prestar serveis o col-laborar amb organitzacions no governamentals que desenvolupin programes de cooperacio.

d) Per complir missions per periodes superiors a sis mesos en organismes internacionals, governs o entitats publiques
estrangeres o en programes de cooperacio nacionals o internacionals.

e) Per complir missions de rescat i/o emergencia a organismes publics nacionals o internacionals, pel temps indispensable.

Aquesta excedéncia dona dret al reingrés automatic, amb una prévia peticié del treballador o la treballadora, al comput
de l'antiguitat i a la reserva del lloc de treball.

36.7. Excedencia voluntaria per violencia de génere.

L’excedéncia voluntaria per violéncia de génere s’atorga a les persones victimes de la violéncia de génere pel temps
que sollicitin,

El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié de grau personal i de
sistema de prevencié o drets passius i comporta la reserva del mateix lloc de treball durant sis mesos, sens perjudici
que es pugui ampliar aquest termini, d’acord amb el que disposa la normativa sobre la violéncia de génere.

Article 37. Normes generals.

37.1. Qualsevol dels permisos i llicencies explicitades, caldra sol-licitar-les de forma prévia per escrit. Els permisos i
licencies de fins a deu dies de durada hauran de sol-licitarse amb dos dies habils d’antelacié i amb deu dies habils els
de durada superior, excepte casos de necessitat urgent en que no sera necessari el compliment del preavis citat i sera
suficient la comunicacié verbal al responsable del servei i dur-ne la seva posterior justificacio.

37.2. Tots els permisos i llicencies hauran de ser justificades degudament en un termini maxim de tres dies, en cas
contrari es considerara no concedit.

CAPITOL 6. FORMACIO | PERFECCIONAMENT DEL PERSONAL
Article 38. Formacio i perfeccionament professional.

La formacié s'entén com un procés d'aprenentatge personal i en grup on conflueixen I'analisi de practiques, informacid,
coneixements i capacitacié i el desenvolupament de valors i habilitats orientats a aconseguir noves respostes i
conductes organitzatives. La formacié ha de pretendre uns objectius concrets: millorar el que es fa, preparar-se per tal
d'assumir canvis organitzatius i una millor capacitacié per tal d'afrontar els nous reptes.

La programacio i el seguiment de la formacid requereixen la participacio activa del personal, els seus representants i les
organitzacions sindicals. Tan sols la concentracié i I'esfor¢ de tots els agents permetra la millora dels serveis als
ciutadans, objectiu final de la formacio dels treballadors publics.

La preséncia de les organitzacions sindicals resulta especialment necessaria per quant la formacié afecta i incideix en
les condicions de treball, expectatives de promocié i carrera, i marc professional dels empleats publics.

La formaci6 s'ha de concebre com a element integrat de la politica de recursos humans, que s'interrelacionen amb la
seleccid, el disseny de carreres, la promocio professional, els sistemes retributius, la incentivacié i la motivacié, en un
conjunt coherent que incideix en la cultura de I'organitzacio.

Dins d'aquest context, i per tal de facilitar la formacioé i el perfeccionament professional al personal en I'ambit d'aplicacié
d'aquest conveni s’estableix que la comissié paritaria del conveni fara el seguiment de la formacié:

Amb caracter general sera la segient:
Personal laboral de Serveis Centrals.

Participacio en el Pla de formacié de I'Ajuntament, el Pla de formacié continuada de la Diputacié de Barcelona i en el
d’altres administracions.
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Personal laboral de les escoles Bressol.

S’establira una formacié conjunta pels equips en el marc del Pla de formacié de zona que programa cada curs el Centre de
Recursos Pedagogics.

Durant el mes de juliol, dues mestres i una educadora de cada centre podran participar en I'escola d’estiu organitzada
per Rosa Sensat o institucions similars, preferentment en horari de tarda o quan el servei es vegi menys afectat.

Personal laboral de I'Escola de Musica.

En la mesura que sigui possible es facilitara I'assisténcia a cursos relacionats amb la tasca pedagogica del personal de
I'escola de Musica, tant al llarg del curs com durant el mes de juliol.

Es prioritzara la formacié conjunta, i s’establira un maxim de formacié individual subvencionable per a cada treballador
(en funcio de les hores de dedicacio a I'escola).

L’IME anualment preveura un fons per a subvencionar la formacio.
Article 39. Aprofitament de recursos propis.

L’Institut aprofitara al maxim els serveis técnics propis per a l'organitzacié d’accions formatives, i només recorrera a
encarrecs professionals a personal ali€ en aquells casos que no se’n puguin fer carrec.

CAPITOL 7. ACCIO SOCIAL
Article 40. Premis d’'antiguitat.

El personal de I'Institut amb contracte en vigor que compleixi I'antiguitat de serveis efectius a 'organisme que s’indica a
continuacio, tindra dret als seglients premis:

a) Als 25 anys de serveis, una paga de 703,50 euros, i la consolidacié d’un dia addicional de vacances.

b) Als 35 anys de servei, una setmana addicional de vacances i una paga especial que consisteix en un 100 % d’una
mensualitat de retribucions integres.

Article 41. Jubilacio.

41.1. L'edat de jubilacié del personal sera obligatoria quan es facin els 65 anys, sempre que es tingui la caréncia suficient
per accedir a I'esmentada prestacio i sens perjudici de normatives complementaries.

41.2. Al personal esmentat en el paragraf anterior, amb conjuge al seu carrec, la pensio retributiva de jubilacié del qual sigui
inferior al salari minim interprofessional i la unitat familiar o de convivéncia no tingui reconeguts altres ingressos, I'Institut li
abonara, d’'un sol cop, una quantitat a l'alga, equivalent a les possibles diferéncies entre la pensi6é que estiguin a punt de
rebre i el salari minim interprofessional d’aquest any, referida a 10 anualitats.

Al personal sense conjuge a carrec seu, se li garanteixen les diferéncies equivalents a la pensié minima contributiva
estipulada com a minima en cadascu dels anys de vigéncia d’aquest conveni.

41.3. L'Institut determinara les previsions de jubilacié amb un any d’antelacié i s'informara de tot plegat als representats del
personal, amb I'objectiu de planificar la cobertura de les futures vacants.

41.4. A partir del moment en que una persona causi una baixa per jubilacio, i a peticié seva, I'Institut li abonara en
concepte d’avangaments reintegrables, mensualitats equivalents als havers passius que tingués reconeguts i fins que no
comenci a rebre la seva pensio.

41.5. El personal que ho desitgi podra demanar la jubilacié avancada si compleixin els requisits legals per fer-ho a partir
dels 60 anys.

En el cas d'acord de jubilacid6 avancada entre la persona interessada o I'lnstitut, aquest abonara com a estimul
econdmic, una quantitat que estara entre els 12.755,97 i 38.267,93 euros.

Per fixar la quantitat es tindra en compte una relacié inversament proporcional a dues circumstancies personals: edat i grau
personal. També es tindra en compte la salut i la vida laboral al IME.

1) La quantitat minima establerta per a tothom, i la resta en base a:
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2) 60% condicionat a: a) edat i b) Grau personal.

3) 40% condicionat a: a) salut i b) Vida laboral al IME.

La concessio de la jubilacié anticipada requerira, préviament, un informe del Comité d’empresa.
Article 42. Incapacitat temporal.

42.1. En el cas que un/a treballador/a de I'IME es trobi en situacié d’incapacitat temporal 'IlME li abonara un complement
que, sumat a la prestacio que rebi de la seguretat social arribi al 100% de la seva retribucio, fins que s’incorpori de nou a la
feina i fins que es mantingui I'obligacioé de cotitzar.

Es condiciona el cobrament d’aquest complement a que les persones que es trobin en aquesta situacio es sotmetin als
controls médics que I'Institut estableixi.

Aquesta clausula també queda condicionada a que en el semestre anterior de referéncia I'absentisme del conjunt de
I'IME no superi el 7% Per al calcul no es considerara absentisme els suposits d’abséncies derivades d’accident de
treball, malaltia professional, maternitat, interrupcié de I'embaras, els suposits que recull aquest conveni envers a qui
pateix violéncia de génere, permisos i llicencies i vacances.

42.2. Les persones al servei de I'Institut que, com a consequéncia d’accident de treball, siguin declarats en situacio
d’incapacitat permanent, tindran garantit un altre lloc de treball dins I'Institut, amb les seglients condicions:

a) Existéencia de lloc de treball vacant, reservat a personal laboral.
b) Que la persona acrediti capacitat per a desenvolupar les funcions inherents al lloc de treball.
c) Que l'activitat sigui compatible amb la percepcié de la pensid per incapacitat permanent.

d) Que no hagi complert I'edat de 55 anys o aquella que generi el dret a rebre la prestacié per incapacitat permanent en
un 75 % de la base reguladora.

El mateix dret i amb les mateixes condicions tindran les persones que, com a consequéncia de revisié de la seva
incapacitat permanent absoluta siguin declarats en situacié de incapacitat permanent total per a la seva professié
habitual.

Article 43. Cobertura de riscos.

L’Institut tindra I'obligacié de contractar i mantenir una polissa col-lectiva amb una entitat asseguradora a favor de tot el
personal al seu servei, aixi com de les persones beneficiaries que aquests anomenin per escrit davant de la companyia i
se'n lliurara una copia a cada treballador i treballadora.

Aquesta polissa garantira la cobertura individual dels riscos que a continuacié es detallen i, com a minim, per les
quantitats que s’expressen:

a) Per mort derivada o no d’accident laboral, 21.486,43 euros.

b) Per incapacitat permanent absoluta derivada o no d’accident laboral, 42.972,06 euros.
c) Per incapacitat permanent total derivada o no d’accident laboral, 21.486,43 euros.

d) Per incapacitat a causa d’un accident de circulacio, 42.972,06 euros.

Article 44. Bestretes reintegrables.

44 1. LInstitut podra concedir al personal amb contracte indefinit al seu servei bestretes reintegrables amb una declaracié
prévia individual de la seva necessitat, amb un pronunciament favorable del Comiteé d’empresa i amb una posterior
justificacié en un termini d’'un mes des de la seva concessid. L'incompliment d’'aquesta premissa invalidara la concessio.

44 2. La sol'licitud, haura de respondre a alguna d’aquestes necessitats:
a) Desnonament, adquisicio, rehabilitacié o reparacié d’habitatge.

b) Execucié judicial de deutes.
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c) Despeses medico-quirirgiques no cobertes per la seguretat social.
e) Despeses de sepeli.
Per a qualsevol altre suposit, caldra acord especific de la Comissié de seguiment i interpretacié d’aquest conveni.

44 3. En cap cas, la bestreta sera superior a la quantitat de 2.500 euros i 'amortitzacié es fara en un termini maxim de 15
mesos en quantitats iguals i sense interessos ni despeses de cap tipus.

Article 45. Assisténcia juridica i fiances.

L’Institut garantira I'assisténcia i la defensa juridica especialitzada al personal al seu servei que ho necessiti per ra6 de
conflictes derivats de la prestacié del servei i que no vagin dirigits contra I'Institut ni contra I'ajuntament de Mollet. Es
donara opcio a I'afectat en I'eleccid del lletrat, que haura de ser acceptat expressament per I'Institut.

Els costos i les despeses que se’n derivin, incloses fiances, seran sufragades per I'Institut. Si hi hagués qualsevol tipus
de negligéncia inexcusable, engany o mala fe en 'actuacio del treballador o la treballadora, segons les conclusions de la
corresponent senténcia judicial, I'Institut podra repercutir-li les despeses ocasionades.

Article 46. Garantia per danys.

Quan es produeix un dany o destruccid d'objectes personals dels/de les treballadors/es durant I'exercici de les seves
funcions, previ informe de direccid i degudament justificada de la seva reposicid i/o reparacid, s’abonara per part de I'lME a
la persona afectada, sempre que el dany no s’hagi produit per negligéncia de la persona o per no utilitzar degudament les
mesures de seguretat requerides al lloc, i amb un limit de 1.500 EUR.

Article 47. Ajut a fills /es discapacitats.

L’ajuntament abonara un ajut mensual per a cada fill/a amb discapacitats fisiques o psiquiques amb minusvalia superior
al 35% que convisqui i depengui economicament d’un/a treballador/a, per la diferéncia entre la prestacié familiar que
cobri i 'establerta per la seguretat social com a prestacié familiar per minusvalid major de 18 anys, fins a un maxim de
130,24 euros.

En la sol'licitud d’aquest ajut es demanara un informe preceptiu de I'lCASS.
CAPITOL 8. CONDICIONS DE SEGURETAT | SALUT LABORAL
Article 48. Salut laboral.

48.1. La prevenci6 de riscos laborals és una de les prioritats essencials de la politica de personal de I'Institut i de la
representacié del personal que signa aquest conveni.

Atesa la importancia de garantir a tot el personal un desenvolupament saludable de les tasques que té encomanades,
ambdues parts es comprometen a col-laborar en aquest objectiu.

L’Institut es compromet a potenciar I'assoliment d’'una cultura preventiva en totes les seves estructures administratives
amb la finalitat que en totes les actuacions es tinguin presents com a prioritat, la seguretat i la salut dels treballadors/es.
També es compromet a coordinar les actuacions de les diverses dependéncies amb els serveis de prevencio.

48.2. L'Institut i la representacié del personal que signa aquest conveni acorden les mesures concretes segients per al
desenvolupament del que disposa la normativa sobre prevencio de riscos laborals:

a) Oferir en el moment de I'accés a I'Institut un reconeixement médic amb la finalitat d'avaluar la incidéncia dels riscos
del lloc de treball a ocupar aixi com una vigilancia de la salut en intervals periodics a tots els treballadors de 'organisme,
en funcié de I'avaluacié de riscos dels llocs de treball. Aquest reconeixement sera obligatori per als treballadors en els
suposits prescrits a l'article 22.1 de la Llei de prevencié de riscos laborals i no podra ser causa de I'adopcié de mesures
en perjudici seu.

b) Es realitzaran avaluacions de riscos de tots els centres de treball. Aquestes avaluacions inclouran I'avaluacio del risc
d’'incendi. Un cop efectuades les avaluacions inicials de cada centre de treball es procedira a elaborar un pla de
prevencio i a aplicar les mesures correctores adients per tal d’eliminar els riscos i, en el cas de no ser possible, reduir-
los al maxim.
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c) L'Institut proporcionara al seu personal la formacid necessaria per a la correcta prevencio de riscos del seu lloc de
treball, preferentment en la propia dependencia en que es desenvolupi el seu treball. S'utilitzara una metodologia
practica i es buscara la implicacio activa del treballador en la prevencio.

48.3. L'Institut garantira la proteccidé de la salut del personal que per les seves caracteristiques personals siguin
especialment sensibles als riscos derivats del lloc de treball.

48.4. L’Institut elaborara una relacié trimestral dels accidents laborals produits, que es lliurara al Comité de seguretat i
salut laboral. Els serveis de prevencio realitzaran el seguiment i la investigacioé d’aquests accidents.

48.5. L’Institut es compromet a controlar i vigilar, en les seves dependéncies, la realitzacié de tractaments amb i/o
productes fitosanitaris, plaguicides d’Us ambiental, amb la finalitat d’evitar possibles riscos o accidents als seus
treballadors/es.

Article 49. Comite de seguretat i salut.

49.1. A l'Institut es constituira un Unic Comité de seguretat i salut, segons recull I'art. 34.3.d de la Llei de Prevencié de
riscos laborals. Estara format per quatre membres, la meitat dels quals seran designats per I'Institut i I'altra meitat pels
representants del personal, per mitja dels seus organs de representacio col-lectiva.

49.2. El Comite de seguretat i salut té les competéncies que li atorga I'article 39 de la llei de prevencié de riscos laborals i
en concret,

a) Participar en I'elaboracio, posada en practica i avaluacio dels plans i els programes de prevencio de riscos a I'Institut.

b) Promoure iniciatives sobre metodes i procediments par a la prevencio efectiva dels riscos i proposar a I'lnstitut la millora
de les condicions o la correcci6 de les deficiéncies que hi hagi.

49.3. En I'exercici de les seves competéencies, el Comité de seguretat i salut esta facultat per:

a) Coneixer directament la situacié relativa a la prevencio de riscos al centre de treball, tot duent a terme, a aquest
efecte, acompanyant als técnics de prevencié de riscos.

b) Coneixer tots els documents i els informes que calgui sobre les condicions de treball per al compliment de les seves
funcions, com també els procedents de I'activitat dels serveis de prevencio, si s’escau.

c) Conéixer i analitzar els danys produits en la salut o en la integritat fisica del personal, a fi de valorar-ne les causes i
proposar les mesures preventives oportunes.

d) Coneixer la memoria i la programacio anuals dels serveis de prevencio i fer-ne informes.
49.4. Els representants del personal en el Comité de seguretat i salut exerciran com a delegats/des de prevencio.

En I'exercici de les competéncies atribuides als delegats i les delegades de prevencio, aquests/es estan facultats/des
per:

a) Acompanyar el personal técnic en les avaluacions de tipus preventiu de I'ambient de treball, com també, en els termes
previstos a l'article 40 de la Llei de prevencié de riscos laborals, els inspectors de Treball i Seguretat Social en les visites i
les verificacions que duguin a terme als centres de treball a fi de comprovar que es compleix la normativa sobre prevencio
de riscos laborals, i els poden formular les observacions que creguin oportunes.

b) Tenir accés, amb les limitacions previstes a l'article 22.4 de la llei de prevencio de riscos laborals, a la informacié i la
documentacio referent a les condicions de treball que siguin necessaries per a l'exercici de les seves funcions i,
particularment, a la prevista en els articles 18 i 23 de la referida llei.

Quan la informacié estigui subjecta a les limitacions indicades, només pot ser subministrada de manera que es
garanteixi el respecte a la confidencialitat.

c) Ser informats/des per I'Institut sobre els danys produits en la salut del personal quan aquest n’hagués tingut
coneixement; els delegats i les delegades es poden presentar, encara que sigui fora de la seva jornada laboral, al lloc
dels fets a fi de coneixer-ne les circumstancies.

d) Rebre de I'Institut les informacions que aquest hagi obtingut de les persones o els drgans encarregats de les activitats
de proteccid i prevencié de I'organisme, com també dels organismes competents per a la seguretat a la salut dels
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treballadors, sense perjudici del que disposa l'article 40 de la Llei de prevencié de riscos laborals en matéria de
col-laboracio amb la Inspeccioé de Treball i Seguretat Social.

e) Dur a terme visites als llocs de treball per exercir una tasca de vigilancia i de control de I'estat de les condicions de
treball i poder, amb aquesta finalitat, accedir a qualsevol zona i comunicar-se durant la jornada amb el personal, de
manera que no s’alteri el desenvolupament normal del procés productiu.

f) Exigir a I'Institut que adopti mesures de tipus preventiu i per millorar els nivells de protecci6 de la seguretat i salut del
personal; amb aquesta finalitat, poden fer propostes a I'Institut, com també al Comite de seguretat i salut perqué s’hi
discuteixin.

g) Proposar a I'érgan de representacio dels treballadors que s’adopti 'acord de paralitzacio d’activitats a que es refereix
I'article 21.3 de la Llei de prevencié de riscos laborals: “quan en el cas a que es refereix I'apartat 1 d’aquest article [quan
els treballadors estiguin o puguin estar exposats a un risc greu i imminent amb motiu de la seva feina] 'empresari no
adopti 0 no permeti 'adopcié de les mesures necessaries per a garantir la seguretat i la salut dels treballadors, els
representants legals d’aquests poden acordar, per majoria dels seus membres, la paralitzaci6 de I'activitat dels
treballadors afectats per I'esmentat risc. Aquest acord sera immediatament comunicat a I'empresa i a I'autoritat laboral,
la qual, en el termini de vint-i-quatre hores, anul-lara o ratificara la paralitzacié acordada. L’acord a que es refereix el
paragraf anterior es pot adoptar per decisié majoritaria dels delegats de prevencié quan no sigui possible reunir amb la
urgéncia requerida I'érgan de representacio del personal”.

Article 50. Reconeixement médic.

Anualment, dins del darrer quadrimestre de I'any, I'Institut fara un reconeixement meédic voluntari, excepte el supodsits de
larticle 22.1 de la Llei de Prevenci6 de riscos laborals, al personal, que en qualsevol cas tindra en compte
fonamentalment les caracteristiques del lloc de treball que ocupi el treballador o la treballadora. L’Institut facilitara als
seus treballadors la realitzacié d’aquest reconeixement médic dins del seu horari

A les treballadores que ho demanin se'ls fara una revisié medica ginecologica, i als treballadors majors de 45 anys que
ho demanin se’ls fara una revisié médica andrologica.

L’expedient medic sera confidencial, tot i que la persona interessada tindra coneixement del seu resultat.

No es podran fer proves radioldgiques, excepte en els casos que per recomanacié facultativa s'aconselli per tal de
completar el diagnostic, sempre, és clar, amb el consentiment de la persona afectada.

Per a analisi estadistic, al Comité de seguretat i salut se li comunicaran els resultats globals per col-lectius de
treballadors.

Article 51. Protecci6é de 'embaras.
Durant I'embaras, i quan hagi un risc diagnosticat pel metge, per lleu que pugui ser, de la salut de la mare i del fetus i
sempre amb prescripcio facultativa del metge de I'Institut o de la Seguretat Social, la treballadora tindra dret al canvi

immediat del seu lloc de treball mentre duri I'embaras.

Prévia negociacié al si de la Comissié de seguiment i interpretacié del conveni, s’aplicaran altres mesures alternatives
en els casos que el canvi de lloc de treball no sigui suficient per a garantir la proteccié de 'embaras.

Article 52. Roba de treball.

Per al personal docent de les escoles bressols municipals se’ls facilitara el seguient vestuari:

Descripcio 1r. lliurament Anys
Samarreta coté maniga curta 4 2
Samarreta coté maniga llarga 2 2
Xandall:

Dessuadora 1 4
Pantalé 4 2
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Cada dos anys, l'lnstitut i els representants dels treballadors, a traves de les persones delegades de prevencio,
avaluaran el funcionament d’aquest apartat i es podran plantejar modificacions, si hi ha acord, a través de la Comissid
de seguiment i interpretaci6 del conveni.

CAPITOL 9. REGIM DISCIPLINARI

Article 53. Regim disciplinari.

Les faltes comeses pels treballadors poden ser lleus, greus o molt greus, independentment de les que figuren en
I'Estatut dels treballadors i a altres disposicions legals d’aplicacié a la funcié publica pel que fa a la tipologia i sancions
seran:

53.1. Faltes Lleus.

a) la falta de puntualitat injustificada del lloc de treball sempre que no excedeixi de tres al mes i que aquest retard no
perjudiqui als serveis.

b) el retard en I'execucio de tasques, sempre que no afecti greument el servei.

c) no presentar en el termini oportu la baixa per incapacitat temporal o el justificant d'assisténcia medica amb indicacié
de dia i hora de visita.

d) la negligéncia en la conservacié de materials, mobiliari i Utils, sempre que no resultin perjudicis economics directes.
e) la incorreccié amb el public, companys de feina o col-laboradors.
53.2. Faltes Greus.

a) més de tres faltes de puntualitat injustificada al mes sense perjudicis als serveis o fins a tres si causen perjudicis als
serveis.

b) l'incompliment de les ordres o instruccions dels superiors i de les obligacions concretes en el lloc de treball o les
negligéncies que suposin perjudicis per al servei.

¢) la negligéncia en la conservacio de materials, mobiliari i utils, si resulta perjudici econdmic directe.
d) la falta de disciplina a la feina o la falta de respecte al public, companys de feina i col-laboradors.
e) la simulacié de malaltia o accident laboral.

f) la disminucié continuada i voluntaria del rendiment en el treball.

g) infringir el secret de la correspondéncia o documents reservats de l'entitat o del personal o vulnerar la reserva i
confidencialitat de les dades conegudes en el desenvolupament del treball.

h) realitzar durant la jornada treballs particulars o utilitzar per a Us propi materials de I'empresa.

i) tres faltes lleus en un termini de tres mesos.

53.3. Faltes molt greus.

a) la imprudéncia que suposi risc d'accident per al treballador, els seus companys o tercers.

b) la realitzacié de qualsevol activitat per compte propia o aliena durant els periodes d'incapacitat temporal.
c) el frau comés en matéria de despeses, dietes i desplagaments.

d) les agressions a companys, col-laboradors, representants de I'empresa i public.

e) 'assetjament moral i laboral (mobbing).
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f) 'assetjament sexual.

g) la deslleialtat, abus de confianga o engany.

h) 'embriaguesa durant el servei.

i) tres faltes greus en un periode de dotze mesos.

j) abséncies injustificades durant 3 dies en el periode de un mes 0 5 0 mes en el periode de 6 mesos.
53.4. Sancions.

a) Per faltes lleus:

Amonestacio per escrit i suspensio de sou i feina per un termini no superior a deu dies.
b) Per faltes greus:

Suspensié de feina i sou de 10 a 60 dies.

c) Per faltes molt greus:

Suspensié de feina i sou de 15 dies a 3 mesos o acomiadament.

La representacié legal dels treballadors sera informada de les faltes greus o molt greus.
CAPITOL 10. DRETS SINDICALS | GARANTIES

Article 54. Comite d’empresa.

El Comite d’empresa és I'drgan representatiu i col-legiat del conjunt del personal laboral al servei de I'Institut per a la
defensa dels seus interessos i se li reconeixen les competéncies previstes en I'Estatut dels Treballadors i altra normativa
laboral d’aplicacio, i en especial se li reconeixen les facultats de informacio i consulta de:

a) L’actualitzacié de la plantilla (classificacio, nombre de llocs).

b) El pla anual de provisio i/o promocié dels llocs de treball vacants i/o de nova creacio, i els sistemes de seleccid.
c) L’oferta publica d’ocupacio.

d) El disseny i aprovacio de plans de formacio.

e) Les retribucions basiques i complementaries que s’hagin d’aplicar a cada lloc de treball.

f) La modificacio parcial o total de la relacié de llocs de treball després de la seva aprovacio inicial, o al comengament de
qualsevol de les circumstancies previstes a I'entorn dels plans d’ocupacié en I'Institut.

g) L’establiment de la jornada laboral i de I'horari de treball, el régim del gaudi de permisos, les vacances i les llicéncies
en alldo que no estigui previst en aquest conveni.

h) Els reglaments de prestacié de serveis.

i) Les matéries d’indole economica, de prestacido de serveis, sindical, assistencial i, en general, totes aquelles que
afectin les condicions de treball i I'ambit de relacions del personal laboral.

j) Les bases i convocatories de seleccié i contractacié del personal laboral.
k) Les bases i convocatories de promocié i de cursos de formacio professional.
I) Les bases i convocatories de provisio de llocs de treball corresponents a personal laboral.

m) Les mesures sobre salut laboral que no siguin competéncia dels delegats de prevencié i/o del Comité de salut i
seguretat.
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n) Els serveis minims en situacio de vaga.

0) Totes aquelles que s’esmenten expressament en aquest conveni i aquelles que es recullen en I'article 64 de I'Estatut
dels Treballadors.

Article 55. Informacio sindical.

55.1. Es garanteix que els representants del personal (legals i sindicals) puguin accedir a tots els expedients relacionats
amb els assumptes de personal, preservant el que diu la normativa sobre proteccié de dades de caracter personal.

55.2. L'Institut facilitara als representants del personal un tauler d'anuncis en un lloc adient, decidit de comu acord,
perqué puguin exposar propaganda i comunicats de caire sindical. Per aixd, a cada dependéncia amb una preséncia
regular de més de 10 persones hi haura un d'aquests taulers.

Aquesta informacid, també, podra ser remesa a traves del sistema informatic.
Article 56. Garanties dels representats del personal.
56.1. Es podran constituir seccions sindicals per els sindicats més representatius.

56.2. El nombre d'hores sindicals reconegudes a cadascun dels representants del personal per exercir les seves funcions
sera de 180 hores anuals. (15 mensuals).

56.3. Per a fer possible I'equilibri entre I'exercici dels drets sindicals i la planificacié i organitzacio del treball, la utilitzacié
d'hores sindicals per a desenvolupar funcions inherents a la seva representacio es planificara i comunicara, sempre que
aixod sigui possible, amb una antelacié minima de 48 hores, a la persona responsable de cada dependéncia de I'lnstitut a
efectes de comunicacié a la Gerencia.

Article 57. Drets de les persones afiliades a les organitzacions sindicals.

57.1. El personal al servei de I'Institut tindra dret, si aixi ho sol-liciten, a que se'ls descompti de la seva nomina l'import de
la quota de l'organitzacié sindical a la qual estiguin afiliats, i s'abonara directament a la organitzacié respectiva tot
adjuntant una llista mensual a la secci6 sindical amb les retencions que se li hagin fet.

57.2. En el cas que hi hagi incoacié d’expedient disciplinari, per falta greu o molt greu, s’haura de donar audiencia als
seus representants sindicals.

Article 58. Dret de reunio.
L’Institut facilitara el dret de reunié del personal durant la jornada laboral. A aquest efecte es disposara de:

a) Assemblees generals: fins a 20 hores anuals per al conjunt del personal per a les reunions o assemblees convocades
pels seus representants o qualsevol de les seccions sindicals constituides, d’aquestes hores 15 sera per a periodes de
negociacio col-lectiva i les altres 5 per assemblees anuals.

En tots els casos, sera obligatori fitxar la incidéncia i es garantira tant I'ordre que es deu com també que els serveis
d'atencio al public i la vigilancia no quedin desatesos.

Les persones responsables de cada dependéncia podran sol-licitar, motivadament i per escrit, de la Geréncia de I'Institut
que les assemblees i reunions de seccid sindical es realitzin fora de I'horari laboral perd amb carrec a aquest, per a
evitar que comportin la substitucié del personal en consideracio de I'especialitat de les persones usuaries de I'Institut.

Les convocatories d'assemblea es notificaran amb una antelaciéo minima de 48 hores.

L'érgan convocant comunicara a la Geréncia de I'Institut I'ordre del dia, el lloc, I'hora d'inici i I'hora que es preveu que
finalitzara. En el cas que aquesta previsi6 no es compleixi, s'haura d'informar, com a maxim el dia seglient, de les
variacions que hi ha hagut.

DISPOSICIONS FINALS
Primera
L’Institut o els seus treballadors i treballadores faran saber a la Comissi6 d'Interpretacié i seguiment del Conveni tots

aquells dubtes, discrepancies i conflictes que es poden produir com a consequencia de la interpretacié i/o aplicacié del
Conveni, per tal que emeti un dictamen o actui de la forma reglamentaria prevista.
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Segona

El mes de marg de cada any es facilitara al personal un full on hi haura detallades les dades de la seva situacié a
I'Institut, incloent-hi la classificacié professional, I'antiguitat, les retribucions, retencions a compte de I''RPF i quotes
abonades a la Seguretat Social. Tot aix0 es referira en comput anual a I'exercici pressupostari anterior.

Tercera

Nomeés als efectes de deduccions per descomptes per vaga, el calcul es fara d'acord amb els seguents criteris referits a un
dia: salari base, antiguitat, complement per carrec unipersonal.

Quarta

Aquest conveni del personal al servei de I'Institut Municipal d’Educacio es tramitara de conformitat amb alld que preveu
la legislacio vigent.

Cinquena

Durant la vigéncia d’aquest conveni els representants de I'lME i el comité d’Empresa analitzaran i estudiaran la possibilitat
de aplicar un pla de pensions per a tot el personal de I'IME, i sempre que les condicions economiques de I'Ajuntament de
Mollet ho permetin.

Sisena

Durant la vigéncia d’aquest conveni els representants de I'lME i el comité d’empresa podran analitzar i estudiar la de la
distribucié horaria de les hores lectives i no lectives del professorat de 'Escola de Musica.

ANNEX 1
RETRIBUCIONS 2009.

Dependencia: Serveis generals centrals

Denominacio del lloc de treball Titulacié requerida Dedicacio setmanal Salari base mensual Salari base anual
Técnic/a Educacio Diplomatura universit. 35,00 h 2.129,51 29.813,14
Técnic/a auxil. Educacio Batxillerat o equivalent 35,00 h 1.600,76 22.410,64
Aux. administratiu/va Graduat escolar o FP1 35,00 h 1.216,43 17.030,00

Dependencia: Escoles bressol

Denominacié del lloc de treball Titulacié requerida Dedicacié setmanal Retribucié anual integra
Mestre/a escola bressol Mestre/a (ed. infantil) 35,00 h 1.878,73 26.302,22
Educador/a esc. bressol Cicle form. 1l (ed. inf). 30,00 h 1.372,07 19.208.98

Dependencia: Escola municipal de musica

Denominacié del lloc de treball Titulacié requerida Salari base per Salari anual per
jornada completa jornada completa
Director/a i professor/a flauta travessera 1 2.537,17 30.446,04
Cap d’estudis, secretari/aria académic/a i 1 2.537,17 30.446,04
professor/a flauta de bec i llenguatge musical
Professor/a piano i llenguatge musical 1 2.537,17 30.446,04
Professor/a percussio i llenguatge musical 1 2.537,17 30.446,04
Professor/a violi 1 2.537,17 30.446,04
Professor/a guitarra i musica de cambra 1 2.537,17 30.446,04
Professor/a cant coral i llenguatge musical 1 2.537,17 30.446,04
Professor/a saxo 1 2.537,17 30.446,04
Director/a de grup de vent 1 2.537,17 30.446,04
Professor/a llenguatge musical 1 2.537,17 30.446,04
Professor/a piano 1 2.537,17 30.446,04
Professor/a clarinet 1 2.537,17 30.446,04
Professor/a guitarra 1 2.537,17 30.446,04
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Denominacio del lloc de treball Titulacié requerida Salari base per Salari anual per

jornada completa jornada completa
Professor/a violoncel 1 2.537,17 30.446,04
Professor/a flauta travessera 1 2.537,17 30.446,04
Secretari/aria de suport al professorat 2 1.419,17 17.030,04

La retribucié de l'auxiliar administrativa dels serveis generals centrals i de la secretaria de suport al professorat de
I'Escola de Musica per a I'any 2010 sera de 18.950 EUR anuals.

(1) Titulacid exigida de conformitat amb [larticle 10 i Disposicid Transitoria 1.1 del Decret del Departament
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya 179/1993, de 27 de juliol (publicat en el DOGC num. 1779 de 4 d’agost
de 1993.).

(2) Graduat Escolar o FP1.

Retribucions per antiguitat

Categoria Retribucid
A1 44,51
A2 35,62
B 26,75
C1 26,75
C2 17,88
Agrupacions professionals 13,42

ANNEX 2

DEDICACIO HORARIA PERSONAL DE L’ESCOLA BRESSOL

Categories Hores setmanals Hores d’atencié infants Hores complementaries
A2 (direccio) 35h 11h15° 23 h45

A2 35h 31h1% 3h45¢

B 30 h 27h 30’ 2h 30’

DEDICACIO HORARIA PROFESSORAT DE L’ESCOLA DE MUSICA ANY 2009

Categories Hores Hores de claustre, tutoriesi Dedicacié d’hores no lectives en relacio
setmanals reunions d’avaluacio a les lectives

A - Professorat de llenguatge musical  37h. 1h. Cada 4 hores lectives 1 hora no lectiva

A - Professorat d’instrument 37h. 1h. Cada 6 hores lectiva 1 hora no lectiva

D - Auxiliar administrativa 35h. - -

* Hora fixa per a tot el professorat, independentment del total de jornada.

Durant els anys segiients s’anira rebaixant %2 hora de la dedicacié setmanal cada any, mantenint-se la proporcié d’hores
lectives i no lectives.

Professorat de conjunts instrumentals i vocals:

Tipus de conjunt Hores d’assaig  Hores no lectives setmanals (preparacio,
setmanal arranjaments, realitzacié de concerts...)

1 - Grups de musica de cambra, orquestra de nivell elemental, De 45 a 1h.30° 15

conjunt instrumental, combo

2 - Cor juvenil, Anacrusi 1h.30" * 1h.

3 - Jove Orquestra de Cambra de Mollet, Mollet Jazz Band 2h.* 2h.

* En el cas de variar a la baixa la dedicacié d’assaig setmanal, les hores no lectives es calcularan proporcionalment a
aquesta.
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Dedicacio horaria carrecs unipersonals:

Direccid: 6h lectives i la resta a disposicié del centre (en el cas de gestionar més d’un serveis aquestes hores es podrien

reduir).

Cap d’estudis: 5h. de descarrega lectiva.

Secretari/a académic/a: 1h.30’ de descarrega lectiva.

Cap de llenguatge musical: 1h. 30’ de descarrega lectiva.

HORARI EDUCADORES ESCOLES BRESSOL ANY 2009

Educadores

Horaris

1 educadora
2 educadores
1 educadora

De 10.00- 15.15h
De 8.00-9.00/ 11.00-15.15h
De 11.00-15.15/16.00-17.00h

Barcelona, 16 de febrer de 2012

El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés

https://bop.diba.cat

bop@diba.cat e DL: B-41698-2002
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