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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Divendres, 23 de marg de 2012

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 9 de febrer de 2012, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball
de 'empresa Fundacié Privada Marpi (Taller Horitzo-Residencies Llevant-Esplai Mediterrania) per als anys 2012 i 2013
(codi de conveni num. 0810712)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Fundacié Privada Marpi (Taller Horitz6-Residéncies Llevant-
Esplai Mediterrania), subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 11 de gener de 2012, i
de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre
registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuracié del
Departament d’Empresa i Ocupacio, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

- 1 Disposar la inscripcid6 del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Fundacié Privada Marpi (Taller Horitz6-
Residéncies Llevant-Esplai Mediterrania) per als anys 2012 i 2013 (codi de conveni num. 0810712) al Registre de
convenis i acords col-lectius de treball dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacié a Barcelona.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripci6 literal del text original signat per les parts.

Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Fundacié Privada Marpi ( Tallers Horitzé. Residencia Llevant- Esplai
Mediterrania) per als anys 2012 i 2013.

Capitol Primer
Ambits.
Art. 1r. Ambit funcional.

El present Conveni sera d’aplicacié a totes les relacions laborals que s’estableixin dins dels centres o serveis
dependents de la Fundacié Privada Marpi.

Art. 2n. Ambit personal.

Aquest Conveni sera d’aplicacié a totes les relacions laborals, fixes o eventuals que, d’acord amb les lleis vigents,
s’estableixin dins 'ambit funcional, amb I'excepcié de les relacions de col-laboracié amb els centres de caire no laboral.
(professionals independents, practiques..)

Art. 3r. Vigéncia i durada.

Aquest Conveni sera normatiu i vinculant des de 1’1 de gener de 2012 fins el 31 de desembre de 2013. La seva durada
sera de dos anys i es prorrogara llevat se’n faci denuncia per una de les parts.

Art.4t. Denuncia.

Per tal que tingui efectes vinculants s’haura de fer amb dos mesos d’antelacié a la data de venciment.
Art. 5&. Comissi6 Paritaria.

Es crea aquesta Comissio amb la finalitat de vetllar, arbitrar i/o interpretar I'aplicacio d'aquest Conveni.

Les parts signataries d'aquest Conveni es comprometen a utilitzar-la, per endavant a altres actuacions juridiques i se
senten vinculats a la seva decisi6. Fixa el seu domicili a la seu social de la Fundacié Privada Marpi; Cami de la Mora
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s/n, Pineda de Mar. Estara formada per tres representants dels treballadors i tres de la part empresarial. Perque les
decisions siguin valides s'hauran d'aprovar amb el vot de cinc dels sis persones integrants com a minim.

Designacié d'una comissié paritaria de la representacié de les parts negociadores per entendre d'aquelles questions
establertes en la llei i de quantes unes altres li siguin atribuides, en particular les seglents:

1° Els termes i condicions per al coneixement i resolucié de les questions en matéria d'aplicacid i interpretacié dels
convenis col-lectius d'acord amb l'establert en l'article 91.

2° El desenvolupament de funcions d'adaptacié o, si escau, modificacié del conveni durant la seva vigéncia. En aquest
cas, haura d'incorporar-se a la comissio paritaria la totalitat dels subjectes legitimats per a la negociacié, encara que no
hagin estat signants del conveni, sent exigible la concurréncia dels requisits de legitimacié prevists en els articles 87 i 88
d'aquesta Llei perqué els acords de modificacié posseeixin eficacia general.

3° Els termes i condicions per al coneixement i resolucié de les discrepancies després de la finalitzacié del periode de
consultes en matéria de modificacié substancial de condicions de treball o inaplicacién del régim salarial dels convenis
col-lectius, d'acord amb I'establert en els articles 41.6 i 82.3, respectivament.

4° La intervencio que s'acordi en els suposits de modificacio substancial de condicions de treball o inaplicacion del réegim
salarial dels convenis col-lectius, quan no existeixi representacio legal dels treballadors en I'empresa.

El conveni haura d'establir els procediments i terminis d'actuacié de la comissi6é paritaria per garantir la rapidesa i
efectivitat de la mateixa i la salvaguarda dels drets afectats. En particular, haura d'establir els procediments per
solucionar de manera efectiva les discrepancies en el si d'aquesta comissid, inclos la seva submissio als sistemes no
judicials de solucio de conflictes establerts mitjangant els acords interprofessionals d'ambit estatal o autonomic previstos
en l'article 83.

Art.6&. Compensacio i absorcidé.- Les condicions laborals i els terminis acordats en aquest Conveni compensen i
supleixen les que regien anteriorment. En el cas especific de personal contractat amb anterioritat a la data d"1 d’abril de
1986, caldra atenir-se al que arbitri la Comissié Paritaria, partint del principi de respecte a les condicions més
beneficioses com a garantia “ad personam”.

Aixi aquest personal, percebra en concepte de complement per malaltia, accident o maternitat el 100 per 100 del salari
brut. Mantindra I'horari de treball de 9.00 a 17.30.

Art.7&. Registre.

El present Conveni es comunicara als efectes oportuns, al Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya.
Capitol Segon

De l'organitzacioé del treball

Art.8&. Gestio dels Centres i Serveis.

Correspon a la direccié-geréncia, la gestié, organitzacio, funcionament i control dels diferents centres i serveis, dins del
marc legal vigent, pel que fa als diferents llocs de treball.

Art. 9é. Facultats de la direccié en la funcié productiva de 'empresa.

L’organitzacié del treball té per objecte assolir a 'empresa un nivell adequat de productivitat basant-se en la utilitzacio
optima del recursos humans i materials. Per aquest objectiu és necessaria la col-laboracié comuna de les parts
integrants de 'empresa: direccio i treballadors.

Son facultats de la direccio de I'empresa, les seglents:

a) Fixar la qualificacié de la feina, un cop escoltats els representants dels treballadors, segons algun del sistemes
internacionals admesos. Sempre que aquesta qualificacié es faci per a la valoracié de llocs de treball, les comissions de

valoracié s’han de composar de representacié empresarial i dels treballadors.

b) Exigir els rendiments minims o els habituals en cada lloc de treball de 'empresa.
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c) Determinar el sistema que es consideri més adequat per garantir i obtenir rendiments superiors als minims exigibles
d’acord amb les necessitats de 'empresa.

d) Fixar el nombre de maquines o tasques necessaries per a la utilitzacié racional de la capacitat productiva del
treballador.

e) Assenyalar els indexs de malbarataments i qualitat admissibles en el procés de produccié.
f) Assenyalar les normes de vigilancia i diligéncia en la cura de les maquines i els utillatges.

g) Establir els criteris i les normes de mobilitat i redistribucid del personal de I'empresa, d’acord amb les seves
necessitats, respectant el que estableix I'article 20 d’aquest Conveni.

h) Modificar els métodes, les tarifes i els sistemes de distribucié del personal, el canvi de funcions i les variacions
técniques de les maquines, les instal-lacions, els utillatges, etc.

i) Regular I'adaptacié de les carregues de feina, el rendiment i les tarifes a les condicions que resultin del canvi de
métodes operatius, processos de fabricacid, canvi de matéries, maquines o condicions técniques d’aquestes.

j) Mantenir els sistemes de treball encara que els treballadors no hi estiguin d’acord. En cas de discrepancia pel que fa
al mesurament de la feina en la quantitat de temps o I'aplicacié de les técniques de valoracié de llocs de treball, la
Comissié Paritaria, intervindra a fi i efecte d’emetre el seu judici técnic, escoltant també els representants del
treballadors. Si persisteix la falta d’entesa, s’haura de pronunciar l'autoritat laboral.

k) Establir la formula per als calculs de salari, escoltant els representants dels treballadors.

I) Establir sistemes d’incentius totals o parcials, tant pel que fa al personal com a les tasques.

m) D’altres funcions analogues a les que s’han consignat anteriorment.

La representacio legal dels treballadors ha de vetllar perqué en I'exercici de les facultats esmentades anteriorment no es
conculqui la legislacio vigent, sense que aixd es pugui considerar una transgressié de la bona fe contractual.

Art.10¢e Obligacions de la direccié de 'empresa.
S6n obligacions de la direccié de I'empresa:

a) Informar als representants dels treballadors sobre els canvis de caracter general que s’estableixin en I'organitzacié de
la feina, sens perjudici de les facultats de la direccio en la matéria.

b) Establir i redactar la formula del calculs del salari d’acord amb un sistema clar i senzill.

c) Estimular tota iniciativa encaminada al millorament de I'organitzacié de la feina i a la creacio i al desenvolupament
d’'un clima de col-laboracioé entre empresa i treballadors.

Art.11é&. Sistema i Métodes de treball.

La determinacio dels sistemes i métodes que han de regular la feina a 'empresa, les seccions, els tallers o els grups
professionals correspon a la direcci6. En consequéncia, 'empresa es reserva el dret a implantar un sistema de
racionalitzacié en els seus centres de treball i determinara el rendiment normal que ha de correspondre a cada lloc de
treball, amb la determinacid, a aquest efecte, de la quantitat i la qualitat de la tasca que cal efectuar, com també de la
resta de condicions minimes exigibles.

Art.12é. Moments L’organitzacié de la feina s’ha de dur a terme per mitja del aspectes segulents:

a) Racionalitzacié de les tasques.

b) Analisi, valoracio i classificacio de les feines que corresponen a cada lloc o grup de llocs.

c) Adaptacio del treballador en el lloc, segons les seves aptituds.
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Art.13e. Racionalitzacié. El procés de racionalitzacié s’ha d’efectuar d’acord amb els objectius segiients:

a) Simplificacié de la feina i millora del métodes i processo industrials o administratius.
b) Analisi dels rendiments.

c) Normalitzacié de les tasques.

d) Fixacio de la plantilla de personal.

Art.14é&. Simplificacié.

La direccié de I'empresa ha de dur a terme la simplificacio i la millora dels metodes de la feina, d’acord amb les seves
necessitats i les possibilitats que per efectuar-lo, permetin els avengos técnics i la iniciativa personal.

Art.15é. Analisi dels rendiments.

La determinacié del sistema d’analisi i control dels rendiments personals es decidida lliurament per la direccié de
'empresa. La fixacid d’un rendiment optim té com a objectiu limitar I'aportacié del personal, de manera que no li
comporti cap perjudici fisic o psiquic, i es pren com a referéncia un treballador capacitat i coneixedor de la feina en el
lloc que ocupa. Tot aixd sens perjudici del que disposen els articles seglents.

Art.16&. Normalitzacio de les tasques.

Es una facultat privativa de I'empresa la normalitzacié de |"activitat laboral a fi d'establir el seu grau racional i adequat d
‘ocupacio, i amb aquest objecte, pot disposar |’especificaciéo de tasques i les maquines o les instal-lacions que cada
treballador ha d’atendre.

Art.17é. Plantilles.

La direccié determina la plantilla de I'empresa, d’acord amb les seves necessitats i sense que el treballador hagi de
superar el rendiment optim o maxim.

Art.18¢. Valoracio dels llocs.
La valoracié dels llocs de treball es fa tenint en compte, fonamentalment, la concurréncia del factors segients:

a) Coneixement teoric i practic.
b) Esfor¢ necessari.

c) Responsabilitat exigible.

d) Condicions ambientals.

Art.19¢é. Adaptacio als llocs de treball.

L’adaptacio del treballador al lloc de treball que la direccid li assigna comprén entre d’altres, les mesures o les
consideracions seguents:

a) Seleccid del personal.

b) Formacié adequada.

c) Experiéncia necessaria.

d) Adaptacio al lloc de treball.

e) Interes suficient.

f) Qualitat del material utilitzat.

g) Canvi en els factors del medi ambient.

h) Eficacia de les eines.

i) Incapacitat fisica o psiquica per aquesta feina.

Art.20é. Rendiment normal o minim, habitual i optim.

Es considera rendiment normal o minim i per tant exigible, el 100 de I'escala de valoracié centesimal. El rendiment
habitual és el que constantment obté cada treballador a cada lloc de treball, en les condicions normals del seu centre i
en un periode de temps significatiu. El rendiment optim és el 133. Es un rendiment que no perjudica la integritat d'un
treballador normal, ni fisicament ni psiquicament, durant tota la seva vida laboral, com tampoc no li impedeix un
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desenvolupament normal de la seva personalitat fora del treball. Constitueix I"'acompliment tipus o ritme en el text de
I'OIT “Introduccié a I'Estudi del Treball”.

Art.21¢é. Seguretat i higiene.

Es constituira un Comité de Seguretat i Higiene en el treball quan es donin les circumstancies (nimero de treballadors,
tipus de feina.) previstes en la legislacio vigent.

Art.22¢. Reglament de régim intern.

S’elaborara un reglament de régim intern que particularitzi i signifiqui al maxim la qualitat de la relacio laboral.
Capitol Tercer

De la classificacio professional i les condicions economiques.

Art. 23e. Classificacié professional.

El personal que presti els seus serveis en qualsevol centre esmentat a |'article 1er. d’aquest Conveni es qualifica en
atencio a la funcioé que desenvolupa en alguns dels segients grups de nivells i definicions.

GRUP NIVELL PROFESSIONAL SALARI MENSUAL  HORA EXTRA
Grup 01 Director/a Gerent/a 2.164 EUR 16,10 EUR
Grup 02 Director/a Tecnic/a 1.584 EUR 15,26 EUR
Grup 03 Cap de Produccié, Cap de Personal 1.466 EUR 14,33 EUR
Grup 04 Cap de Taller, Cap d’ Administracio 1.370 EUR 13,28 EUR
Grup 05 T.de Grau Superior.Enginyer.Psicoleg/a,Coordinador Serveis 1.250 EUR 12,55 EUR
Grup 06 T.de Grau Mig. Enginyer T.Treballador/a Social.Cap Seccio 1.147 EUR 11,82 EUR
Grup 07 Encarregat/da 1.088 EUR 10,99 EUR
Grup 08 Mestre de Taller. 1.031 EUR 10,15 EUR
Grup 09 Oficial/a de 12. 977 EUR 9,38 EUR
Grup 10 Oficial /a de 22. 919 EUR 8,59 EUR
Grup 11 Oficial /a de 32. 840 EUR 7,79 EUR
Grup 12 Especialista de 12. Auxiliar de Seccio. Auxiliar de Monitor. 778 EUR 7,19 EUR
Grup 13 Especialista de 22 720 EUR 6,50 EUR
Grup 14 Especialista de 32 691 EUR -
Grup 15 Ped/ona 641,40 EUR -
Grup 16 Ajudant/a 641,40 EUR -
Grup 17 Aprenent de 12 481,05 EUR -
Grup 18 Aprenent de 22 320,70 EUR -
Grup 19 Aprenent de 32 224,49 EUR -

La taula salarial es fara efectiva a partir del 1 de gener del 2012. El 1 de gener del 2013 es fara una revisio de la taula
salarial en funcié de la evolucié de la situacié economica.

Art.24¢&. Pagues extraordinaries.

Pagues d’Estiu i Nadal. El personal afectat per aquest Conveni tindra dret a dues pagues extraordinaries, a raé de 30
dies de salari per any treballat. Es faran efectives abans del 30 de juny i el 22 de desembre.

Art. 25é.

25.1. Complement “ad Personam”- El personal contractat abans del 1 de gener de 2004 tindra dret a percebre un
complement “ad personam” que incrementara el mateix percentatge que el sou base.

25.2 Plus de treballs penosos, toxics i perillosos. Al personal que realitzi treballs excepcionalment penosos ,toxics o
perillosos, se li ha d’ abonar la bonificacié de 4,47 EUR/dia per Jornada Completa i 2,23 EUR/dia per mitja Jornada.

La percepcié per aquest concepte es redueix a la meitat si el treballador realitza aquests serveis durant un periode
superior a 60 minuts per jornada i no excedeix la mitja jornada.
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La quantia establerta anteriorment compren i cobreix les tres circumstancies de penositat, toxicitat i perillositat
excepcionals si concorren eventualment 1,2,0 els 3 casos.

Si el caracter excepcionalment pends , toxic o perillés s’ ha tingut en compte en la qualificacié dels llocs de treball o la
fixacié dels valors de I’ incentiu, aquesta bonificacié no es percep.

La dona en periode de gestacio o de lactancia natural, queda exclosa d’ efectuar treballs toxics , penosos o perillosos, i
en cas de discrepancia sobre la qualificacié del lloc de treball regeix el que I'autoritat laboral decideixi.

25.3 Plus de treballs nocturns.

Es considera treball nocturn el realitzat entre les 10 de la nit i les 6 del mati. Aquest plus s’ ha d’ abonar per a tots els
grups professionals amb la quantitat de 1,07 EUR/hora.

25.4.1 Plus diumenge.

Per cada hora de diumenge que es treballi, a més del salari ordinari es percebran les segiients quantitats previstes. Del
Grup professional 1 fins el Grup 6 1,65 EUR/hora, del Grup 7 al Grup 14 1,44 EUR/hora, i del Grup 15 al Grup 19 amb
0,72 EUR/hora. Els treballadors que realitzin treball nocturn el diumenge tindran dret a percebre els dos plusos( el plus
diumenge més el nocturn).

25.4.2 Plus festiu.

Es considera treball en dies festius les hores treballades en dies festius. Aquest plus s’ ha d’ abonar amb 2,07 EUR/hora
per els grups professionals del Grup 1 fins el Grup 6, 1,90 EUR/hora del Grup 7 al grup 14, i amb 0,94 EUR/hora del
Grup 15 al Grup19. Els treballadors que realitzin treball nocturn el dia festiu tindran dret a percebre els dos plusos ( el
festiu més el nocturn).

25.4.3 Plus festius Especial.

Per la seva especial significacio, es consideren festius especials, Nadal i Cap d’ any. Aquells treballadors que els toqui
treballar des de les 22:00 h. del dia 24 de desembre fins a les 24:00 h. del dia 25 de desembre i des de les 22:00h. del
dia 31 de desembre fins a les 24:00 h. del dia 1 de gener percebran aquest plus festiu especial. Aquest plus s’ ha d’
abonar amb 4,14 EUR/hora per els grups professionals del Grup 1 fins el Grup 6, 3,82 EUR/hora del Grup 7 al Grup 14,
i amb 1,44 EUR/hora del Grup 15 al Grup19.Els treballadors que realitzin treball nocturn el dia festiu especial tindran
dret a percebre els dos plusos (el festiu especial i el nocturn).

Capitol Quart

Temps de treball

Art. 26¢&. Jornada laboral.

La jornada laboral anyal sera de 1.760 hores.

Es pactara un calendari laboral entre treballadors i la Direcci6 de I'empresa per a la distribucié de les hores de jornada
anyal. Aquest calendari es formalitzara abans del 30 de gener.

Horaris.

Respectant el comput anual, la jornada es distribuira segons el calendari laboral encara que es superin les nou hores
diaries, d’ acord amb alld que estableix I article 34.3 de I estatut dels Treballadors.

Art.27é. Vacances.
Les vacances anyals seran de 30 dies naturals.
Art. 28é. Permisos especials.

a) Reciclatge: Els treballadors afectats per aquest Conveni tindran dret a reciclatges per ampliar la seva formacio.
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Es creara una Comissio de Formacio integrada pel director gerent, el cap de personal o produccio, el director técnic y el
delegat o representant sindical.

Quan els cursos de reciclatge siguin a carrec de I'empresa, aquesta satisfara les despeses.

En qualsevol cas, i per no destorbar el bon funcionament del centre, no podran coincidir simultaniament mes d’un 20%
del personal i en cap cas superara, anyalment el 25% del total de la plantilla. Els treballadors gaudiran d"aquest dret de
forma rotatoria.

Art. 29¢. Permisos especials retribuits.

Avisant amb la maxima antelacié possible i justificant-ho adequadament, el treballador pot faltar al treball o absentar-
se’n amb dret a la remuneracié del salari del Conveni per alguns dels motius i durant el temps minim que s’ exposen a
continuacio:

a) Durant 15 dies naturals en cas de matrimoni o parella de fet; 1 dia natural en cas de matrimoni de pares, fills o
germans (només es podra gaudir una vegada).

b) Durant 3 dies en el cas de naixement de fill; 1 dia laborable en cas d’ adopcié o acolliment, 2 dies en el cas d’
accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié quirirgica sense hospitalitzacié que precisi repds domiciliari del
conjuge o parella de fet, fill, pare, mare, néts, avis o germans d’ un conjuge o parella de fet o I altre.

Durant 2 dies en els casos de mort dels néts , avis o0 germans d’ un conjuge o parella de fet o I altre.

Durant 3 dies en els casos de mort del conjuge o parella de fet, dels fills, fills politics, pares o pares politics del
treballador.

Si el treballador necessita fer un desplagament a aquest efecte igual o superior a 200 quilometres el termini s’ amplia
fins a 5 dies com a maxim.

c) Durant 1 dia per trasllat del seu domicili habitual.

d) El temps indispensable per al compliment d’'un deure inexcusable de caracter public i personal .Sempre que un
periode determinat consti en una norma legal, sindical o convencional, ha de regir el que disposi pel que fa a la durada
de I abséncia i la seva compensacié econdmica.

e) El temps que s’ estableix per gaudir dels drets educatius generals i de la formacié professional en els casos i en la
forma que regula I' Estatut dels treballadors.

Art. 30&. Excedéncies.

Els treballadors amb un minim d’un any d’antiguitat a I'empresa podran demanar excedéncia voluntaria per un termini
no inferior a quatre mesos i no superior a cinc anys. Aquest dret només es podra exercitar si han transcorregut quatre
anys des de I'acabament de |"anterior excedéncia.El periode d’excedéncia no computara com antiguitat i el treballador,
si ho demana per escrit abans del seu termini, gaudira d'un dret preferent de reingrés en les vacants d’igual o similar
categoria a la seva que hi hagués o es produissin a I'empresa.

En cas d’excedéncia per maternitat i per tenir cura d’ un familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, caldra
atenir-se al que disposa la legislacio vigent, fixant la reserva del lloc de treball i el comput dantiguitat fins a tres anys.

Art. 31é. Embaras i lactancia.

En cas d’embaras de les treballadores afectades per aquest conveni, la direccié del centre vetllara per evitar qualsevol
situacio de risc. Les treballadores, per lactancia d’ un fill menor de nou mesos, tindran dret a un hora d’ abséncia de la
feina, que podran dividir en dos fraccions. La durada del permis s’ incrementara proporcionalment en els casos de part
multiple.

La dona, per la seva voluntat, podra substituir aquest dret per una reduccié de la seva jornada en mitja hora per la
mateixa finalitat o a acumular-lo en jornades complertes en els termes previstos en la negociacié col-lectiva o en el
acord amb que s’ arribi amb el empresari respectant, en el seu cas el que s’ estableixi en aquella.
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Aquest permis podra ser gaudit indistintament per la mare o el pare en el cas de que ambdés treballin.

En els casos de naixements de fills prematurs o que, per qualsevol causa, hagin d’ estar hospitalitzats a continuacié del
part, la mare o el pare tindran dret a absentar-se del treball durant una hora. Aixi mateix, tindran dret a reduir la seva
jornada de treball fins a un maxim de dos hores, amb la disminucié proporcional del salari. Per el gaudiment d’ aquest
permis es fara el que regula el Estatut dels Treballadors, en el article 37.6.

Art. 32¢e. Sortides, viatges i dietes.

32.1 Si per necessitats de I'empresa el treballador ha de sortir de viatge , ha de percebre, a part de I’ import d’ aquest, la
dieta minima de 30,79 EUR diaris, en concepte de dieta completa, i 10,56 EUR per mitja dieta.

32.2. Les dietes que es pacten en aquest Conveni corresponen a les despeses normals de manutencié i estada en
establiments d’hosteleria i en consequéncia, tenen un caracter compensador i no salarial, com a indemnitzacié o
abonament de despeses d’ acord amb alld que preveu la legislacio vigent.

32.3. L’s del vehicle propi suposara la indemnitzacié de 0,31 EUR /Km.

Art. 33¢e. Roba de feina i calgat per a casos especials.

33.1.L’empresa té I'obligacié de proveir els seus treballadors tant de la roba adequada a les feina que n’ exigeixen, com
de botes o calgat impermeable si el caracter de les tasques ho exigeix , aixi com I’ equip personal de seguretat en els
casos en qué els seu Us sigui obligatori.

33.2. En cas de discrepancies entre empresa i treballadors pel que fa al que s’ estableix a I apartat anterior, la Comissio
Paritaria de la interpretacié del Conveni té la facultat de determinar segons les circumstancies concurrents, I' obligacio
de I’ observanga de les preceptes legals esmentats anteriorment, sens prejudici de la competéncia de les jurisdiccions
administratives o contencioses.

33.3. Per a les noves contractacions de treballadors fixos que s’ acordin a partir de la vigéncia d’ aquest Conveni,
I'empresa esta obligada a lliurar a cada treballador contractat dos granotes de treball, o una pega de roba similar, per el
seu Us durant I exercici de la seva activitat laboral.

33.4. Malgrat el que es preveu anteriorment, s’ estableix que I'empresa faciliti cada any als seus treballadors 1 granota
de treball o 1 pega de roba similar com a minim.

33.5. Els treballadors estan obligats a retornar la roba usada donada I’ any en curs, si cessen en el servei de I'empresa
que els va lliurar.

Capitol Cinqué
De les faltes i sancions
Art. 34¢é. Faltes.

Tota falta feta per un treballador es classificara atenent la seva importancia en: Faltes lleus, faltes greus i faltes molt
greus.

Art. 35é. Faltes lleus.
Son faltes lleus:

a) De tres a sis faltes de puntualitat a I'assisténcia laboral sense la deguda justificacid, comeses en un periode de 30
dies naturals.

b) La incorreccié amb els companys de treball.

c) La no-comunicacié amb antelaci6 d'una abséncia al treball justificada, llevat que es provi la impossibilitat de
comunicar-ho.
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d) La falta d’assisténcia al treball sense causa justificada més de tres dies a I'any.

e) No cuidar-se de la conservacio del locals de treball, aixi com de documents o material.
f) No comunicar a I'empresa els canvis de residéncia.
g) La manca d’higiene personal sempre que produeixi queixes per par del companys de treball.

h) L'embriaguesa o toxicomania, si repercuteix negativament en el treball, aixi com qualsevol conducta o actitud que
comporti perjudici per a la imatge de la empresa.

i) No comunicar amb la deguda diligéncia els canvis experimentats a la familia que puguin afectar la seguretat social i/o
institucions de previsié social.

j) Fumar en hores de feina, ja sigui dintre o fora de totes les dependéncies, centres, o recintes de la Fundacié Privada
Marpi.

k) No portar la roba de feina.

I) Tenir connectat el mobil i parlar amb el mobil en hores de feina
36é. Faltes greus:

a) La indisciplina o desobediencia en el treball.

b) L’incompliment de les obligacions concretes del lloc de treball i les negligéncies de les quals derivin o puguin derivar
en perjudicis greus per al servei, conservacio del local, material o documents de I'empresa.

c) La greu consideracioé vers els companys de treball o public en general.

d) La falta d’assisténcia al lloc de treball, sense justificar, durant tres dies en el periode d’'un mes.
e) Més de sis faltes de puntualitat sense justificar en el periode d’'un mes.

f) No comunicar amb la puntualitat deguda els informes de baixa o confirmacio6 de I'l.L.T.

g) L'abandonament del lloc de treball sense causa justificada.

h) La reincidéncia en tres faltes lleus, encara que siguin de diferent naturalesa, dins d'un mateix trimestre.
Art.37¢. Faltes molt greus.
Son faltes molt greus:

a) El frau la deslleialtat i 'abus de confianga, la concurréncia i la competéncia deslleials, aixi com qualsevol conducta
constitutiva de delicte delds.

b) La manifesta i reiterada indisciplina o desobediéncia en el treball.

c) El falsejament voluntari de dades i informacio relatives al treball i/o servei.

d) Les faltes de puntualitat no justificables més de 10 dies en un mes, o més de 25 en el periode de tres mesos.
e) Realitzar treballs per compte propi o per tercers estan en situacié de baixa médica laboral.

f) Realitzar qualsevol acte fraudulent o tendent a aconseguir perllongar la situacié de baixa laboral.

g) La simulacio de malaltia o accident.

h) La disminucio continuada i voluntaria en el rendiment laboral normal.

i) Les ofenses verbals, sempre que comportin perjudici greu per la dignitat i imatge dels companys.

j) L agressio fisica als companys.
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k) L obstaculacié o impediment per part del treballador del lliure exercici del drets sindicals als altres treballadors.

I) La reincidéncia en faltes greus, malgrat que siguin de diferent naturalesa, en el periode de sis mesos.

Art. 38e. Sancions.

Les sancions maximes que es podran imposar atés el grau de les faltes seran les seglents:

a) Per falta lleu: amonestacio per escrit i suspensié d’ocupacio i sou fins a 2 dies.

b) Per falta greu: Amonestacié per escrit i suspensié d ocupacié i sou amb constancia a I'expedient, fins a 10 dies.

c) Per falta molt greu: Amonestacié per escrit i suspensié d’ocupacié i sou amb constancia a |I'expedient, fins a 30 dies.
Amonestacio per escrit i acomiadament.

Art. 39¢é. Procediment.
Perqué una sancié sigui valida cal que es compleixin els seglents tramits:

a) La comunicacié per escrit, sigui quin sigui el grau de la falta, haura de fer-se dins el termini de prescripci6.

b) El centre enviara copia de la sancio al Delegat Sindical o bé al Comite d’Empresa, si s’escau, que haura de fer
I'informe oportu en el termini de tres dies si el treballador li demana.

c) Quant les sancions donin lloc a I'acomiadament, aquest podra dur-se a terme immediatament, sense perjudici de les
accions que corresponguin al treballador.

d) En cas de dubte o disconformitat, actuara en primera instancia la Comissio Paritaria d’aquest Conveni.
Art.40. No es podra sancionar:

a) La presentacié de queixes o la intervencié en procediments seguits contra I'empresa per suposat incompliment de la
normativa laboral o de la Seguretat Social.

b) La raga, sexe, opcié sexual, estat social i/lo matrimonial, religié opcié politica, embaras, moral privada ni, en general,
I'exercici lliure de qualsevol dret reconegut a la Constitucié Espanyola o a I'Estatut de Catalunya.

Art. 41¢. Prescripcions de les faltes.
a) Les lleus, als 10 dies.
b) Les greus, als 20 dies.

c) Les molt greus als 60 dies.

A partir de la data en qué I'empresa tingui coneixement de la seva comissio i en tot cas als sis mesos d’haver-se
comes.

Capitol Sisé
Dels drets sindicals
Art. 42¢&. De tots els treballadors.

Cap treballador no pot ser discriminat per ra¢ de la seva afiliacio sindical, aixi com per exercir la llibertat d expressio. Els
treballadors afiliats a un sindicat podran:

a) Constituir seccions sindicals.

b) Realitzar reunions, notificant-ho previament a la direccié de I'empresa, recaptar quotes i distribuir informacioé sindical
fora de les hores de treball, sense pertorbar I'activitat normal de I'empresa.

c) Rebre l'informacié que els trameti el seu sindicat.
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Art. 43é. De |I’Assemblea del treballadors.

Pot ser constituida pels treballadors de I'empresa. Haura de ser convocada pels Delegats de Personal, Comité d
"Empresa o un terg de la plantilla.

Art. 44é. Dels Delegats de Personal i Comités d"Empresa.

Com a representants del treballadors de I'empresa tenen dret a:

a) Exercir les seves funcions en tots els casos reconeguts legalment i en altres que es derivin d aquest Conveni.

b) Acumular les hores de crédit sindical mensual, en un o més del membres del comité d’empresa o del delegats de
personal, sempre que no superin el maxim total d’hores, hi hagi renuincia per escrit del altres representants sindicals i
existeixi acord previ amb la direcci6 de I'empresa.

Art.45é. De les Seccions Sindicals de I'empresa.

Els treballadors afiliats a qualsevol sindicat legalment reconegut podran constituir seccions sindicals dins
I'Empresa. Quan els treballadors afiliats a un sindicat superin el 20% del total de la plantilla, la seccié sindical

tindra tots els drets que la LOLS reconeix en |"article 10.

Article 46. Procediments per solucionar de manera efectiva les discrepancies que puguin sorgir en la negociacio per ia
modificacié substancial de condicions de treball.

Procediments per solucionar de manera efectiva les discrepancies que puguin sorgir en la negociacié per a la
modificacié substancial de condicions de treball establertes en els convenis col-lectius de conformitat amb I'establert en
l'article 41.6 i per a la no aplicaci6 del regim salaria! al fet que es refereix I'article 82.3, adaptant, si escau, els
procediments que s'estableixin referent a aixo en els acords interprofessionals d'ambit estatal o autondomic conforme al
que es disposa en tals articles.

Article 47. Mesures per contribuir a la flexibiiidad interna en I'empresa.

Mesures per contribuir a la flexibilitat interna en I'empresa, que afavoreixin la seva posicié competitiva en i mercat o una
millor resposta a as exigéncies de la demanda i I'estabilitat de l'ocupaci6 en aquella, i, en particular, les seguents:

1° Un percentatge maxim i minim de jornada de treball que podra distribuir-se de manera irregular al llarg de l'any.
Excepte pacte en contrari, aquest percentatge sera d'un cinc per cent.

2°. Els procediments i els periodes temporals i de referéncia per a la mobilitat funcional en I'empresa.
ANNEX DESCRIPTIU DE LES CATEGORIES
Grup 01.

Director-Gerent. Porta la gestid, organitzacié, funcionament i control del diferents centres, serveis, programes i activitats
que administri o gestioni la Fundacié Privada Marpi.

Grup 02.

Director/a Técnic/a. Es la persona responsable de dirigir, programar, coordinar i supervisar les activitats propies d’un
dels centres de I'empresa.

El Director/a Téecnic/a del Centre Especial de Treball dirigira i coordinara les activitats propies del CET tant en allo que
es refereix a |'activitat productiva com en la prestacié de serveis assistencials als treballadors disminuits. Aquest haura
d'estar en possessio de la titulacié que per a la realitzacio d aquesta funcié consideri I'empresa.

El Director/a Tecnic/a del Centre Ocupacional dirigira i coordinara les activitats propies del CO tant en alld que es
refereix a |"activitat laboral com en alld referent a la prestacié de serveis assistencials als usuaris disminuits. Aquest
haura d’estar en possessio del titol universitari de psicoleg/a o pedagog/a.
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Grup 03.
Cap de Produccié, Cap de Personal.

Cap de Produccio, es la persona que, sota la supervisié de la direccié de I'empresa, és responsable de |'organitzacio del
treball, tenint per objecte fer arribar a I'empresa a un nivell adequat de productivitat, basant-se en la racionalitzacio de
les tasques I'analisi, valoracio i classificacié dels treballs corresponents a cada lloc de treball, |"adaptacio del treballador
al lloc de treball tenint en compte les seves aptituds.

Cap de Personal, és la persona que, sota la supervisio de la direccié de I'empresa, tindra cura de les relacions humanes
i de convivéncia.

Aquests hauran d’ estar en possessid de la titulacid que per a la realitzacid6 d’ aquestes funcions es considerin
necessaries 0 coneixements equivalents equiparats per I'empresa.

Grup 04.
Cap de Taller, Cap d’ Administracio.

Cap de Taller, és la persona responsable d organitzar els recursos humans técnics i materials, i supervisar la realitzacié
del treball programat pel taller en les seves diferents seccions sota la direccié i supervisié del Cap de Producci6 i la
direcci6 de I'empresa.

Cap d’Administracio, és la persona que sota les ordres de la direccié6 de l'empresa, porta la responsabilitat del
departament administratiu.

Aquests hauran d’ estar en possessid de la titulacidé que per a la realitzacié d’ aquestes funcions es considerin
necessaries o coneixements equivalents equiparats per I'empresa.

Grup 05.
Técnic de Grau Superior, Enginyer, Psicoleg/a, Coordinador de Serveis.

Teécnic de Grau Superior. TGS, Els treballadors que pertanyen a aquest grup realitzaran tasques de la mes alta
complexitat i qualificacio dintre de la seva especialitat. Desenvoluparan les seves funcions amb un alt grau d’ autonomia,
iniciativa i responsabilitat. Tindran la titulacid universitaria de grau superior que per la realitzaci6 d’ aquesta funcié
exigeixi I' administracié competent o consideri necessaria I'empresa.

Psicoleg/a de SCAPS, és la persona que tenint aquesta titulacio i atenent sempre les normes de reégim interior del CET
desplegara la seva actuacié6 amb autonomia funcional i ajudant als treballadors/es disminuits a assolir els objectius
laborals i socials continguts en el projecte individualitzat. S’entén que tindra jornada completa quan aquest servei tingui
100 usuaris.

Psicoleg/a o Pedagog/a de Centre Ocupacional, és la persona que tenint una d’aquestes dues titulacions realitza
funcions de rehabilitacié integral als usuaris del Centre Ocupacional. S’entén que tindra jornada completa quan el CO
excedeixi les 40 places i en la forma proporcional d’aquest modul.

Coordinador/a Serveis .Es la persona que coordina un o més serveis de 'empresa.

Grup 06.

Técnic/a de Grau Mig, Enginyer Tecnic, Treballador/a Social.

Técnic de Grau Mig. TGM, Son els treballadors que amb un alt grau d’ autonomia, iniciativa i responsabilitat realitzen
tasques complexes amb objectius generals definits. Tindran la titulacié de grau mig que per a la realitzacié d’ aquesta
funci6 exigeixi I' administracié competent o consideri necessaria I'empresa.

Cap de Seccio, és la persona responsable sota les ordres del Cap de Taller, de I'organitzacio i la realitzacié practica
d'una feina encomanada a un grup o seccié del centre, aixi com |’aprenentatge técnic i practic de la mateixa seccid.

Tindra la titulacié que per a la realitzacid d’ aquesta funcid es consideri necessaria 0 coneixements equivalents
equiparats per I'empresa.
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Treballador/a Social, és la persona que tenint aquesta titulacio, realitza juntament amb la resta de |I'equip de SCAPS o
CO, les tasques propies del projecte social-laboral i d’integracié social. S’entén que tindra dedicacié completa cada 100
usuaris en el cas del SCAPS ¢ 80 en el cas del CO.

Grup 07.
Encarregat.

Es la persona encarregada de que es compleixin els sistemes i métodes de treball determinats per la direccié de
I'empresa i responsable de |'organitzacio i la realitzacié del treball en les seves arees especifiques com cronometratges,
manteniment, magatzem, etc.

Grup 08.
Mestre/a de Taller.

Mestre/a de taller, és la persona responsable de |'aprenentatge, I'organitzacié i la realitzacié practica dels treballs
encomanats pels seus responsables directes i també de realitzar les tasques propies del SCAPS Tindra al seu carrec
fins a 15 treballadors disminuits, entenent que aquesta xifra en cas necessari, mai superara la vintena.

Grup 09.
Oficial/a de 12. Electricista, Administratiu, Cuiner, Xofer, Monitor Ocupacional/ Residéncia /Esplai.

Oficial de 12, és la persona que amb la titulacié i/o experiéncia laboral demostrada, té els coneixements corresponents a
la seva professid. Actuara sota les indicacions del seu responsable directe. S’encarregara de les tasques propies del
seu ofici i nivell professional, tindra cura de les eines, maquines i mitjans de produccié i transport que utilitzi per
desenvolupar la seva activitat, transmetra els seus coneixements laborals de forma practica, als treballadors de la seva
seccid i podra tenir a les seves ordres un o varis oficials de 22, 32, Especialistes o Ajudants i/o exercir funcions d'ajut i
control amb els usuaris que estiguin sota la seva responsabilitat.

Sense menyscabar allo dit anteriorment el Monitor/a Ocupacional/ Residéncia/ Esplai , sera la persona responsable del
bon funcionament del grup d’usuaris al seu carrec, procurant la maxima integracié i adaptacié de cadascu. Aixi mateix
participara en |’elaboracié del programa individual de rehabilitacid, aixi com en el seu desenvolupament, teoric i practic.

Grup 10.
Oficial de 22. Electricista, Administratiu, cuiner, Xofer, Monitor Ocupacional/ Residéncia /Esplai.

Oficial de 22, és la persona que amb la titulacié i/o experiéncia laboral demostrada, té els coneixements corresponents a
la seva professio. Actuara sota les indicacions del seu responsable directe. S’encarregara de les tasques propies del
seu ofici i nivell professional, tindra cura de les eines, maquines i mitjans de produccié i transport que utilitzi per
desenvolupar la seva activitat, transmetra els seus coneixements laborals de forma practica, als treballadors de la seva
seccid i podra tenir a les seves ordres un o varis Oficials de 32, Especialistes o Ajudants i/o exercir funcions d’ajut i
control amb els usuaris que estiguin sota la seva responsabilitat.

Sense menyscabar alld dit anteriorment el Monitor/a Ocupacional/ Residéncia/ Esplai , sera la persona responsable del
bon funcionament del grup d’'usuaris al seu carrec, procurant la maxima integracio i adaptacié de cadascu. Aixi mateix
participara en |’elaboracié del programa individual de rehabilitacid, aixi com en el seu desenvolupament, teoric i practic.

Grup 11.
Oficial de 32. Electricista, Administratiu, Cuiner, Xofer, Monitor Ocupacional/ Residéncia /Esplai.

Oficial de 32, és la persona que amb la titulacié i/o experiéncia laboral demostrada, té els coneixements corresponents a
la seva professio. Actuara sota les indicacions del seu responsable directe. S’encarregara de les tasques propies del
seu ofici i nivell professional, tindra cura de les eines, maquines i mitjans de produccid i transport que utilitzi per
desenvolupar la seva activitat, transmetra els seus coneixements laborals de forma practica, als treballadors de la seva
seccid i podra tenir a les seves ordres un o varis Especialistes o Ajudants i/o exercir funcions d’ajut i control amb els
usuaris que estiguin sota la seva responsabilitat.
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Sense menyscabar allo dit anteriorment el Monitor/a Ocupacional/ Residéncia/ Esplai , sera la persona responsable del
bon funcionament del grup d’usuaris al seu carrec, procurant la maxima integracié i adaptacié de cadascu. Aixi mateix
participara en |’elaboracié del programa individual de rehabilitacid, aixi com en el seu desenvolupament, teoric i practic.
Grup 12.

Especialista de 12, Auxiliar de Secci6, Auxiliar de Monitor. Es la persona que té una especialitat concreta dins la seccié
i/o sota les ordres del seu responsable directe, exerceix funcions d"ajut i control.

Grup 13.

Especialista de 22. Es la persona que té una especialitat concreta dins la seccié o lloc de treball.

Grup 14.

Especialista de 32. Es la persona que té una especialitat concreta dins la seccié o lloc de treball

Grup 15.

Ped/na, Aprenent/ta amb contracte de Formacié segons R. D. 8/1997

Ped/na. Es la persona que realitza tasques que no necessiten cap especialitat concreta.

Aprenent/ta amb contracte de Formacié segons R. D. 8/1997. Es la persona no disminuida que realitza tasques que no
necessiten cap especialitat concreta. Tal com indica el seu contracte haura d’adquirir la formacié teorica i practica
necessaria per desenvolupar un ofici o un lloc de treball que requereixi un determinat nivell de qualificacio.

Grup 16.

Ajudant/ta Es la persona que realitza tasques que no necessiten cap especialitat concreta i essent aquesta persona
disminuida , sera contractada segons R. D. 1368/1985 de 17 de juliol.

Grup 17.

Aprenent/a. de 12, amb contracte de Formacié segons R. D. 1368/1985 de 17 de juliol. Es la persona que realitza
tasques que no necessiten cap especialitat concreta i la seva relacio laboral, es regira segons R. D. 1368/1985 de 17 de
Juliol, essent la seva jornada laboral de 40 hores setmanals; 30 hores dedicades al treball i 10 hores a la formacié.

Grup 18.

Aprenent/a. de 22, amb contracte de Formacié segons R.D.1368/1985 de 17 de juliol. Es la persona que realitza tasques
que no necessiten cap especialitat concreta i la seva relacio laboral, es regira segons R. D. 1368/1985 de 17 de juliol,
essent la seva jornada laboral de 40 hores setmanals; 20 hores dedicades al treball i 20 hores a la formacio.

Grup 19.

Aprenent/a. de 3%, amb contracte de Formacié segons R.D.1368/1985 de 17 de juliol.

Es la persona que realitza tasques que no necessiten cap especialitat concreta i la seva relacié laboral, es regira segons
R. D. 1368/1985 de 17 de juliol, essent la seva jornada laboral de 40 hores setmanals; 14 hores dedicades al treball i 26

hores a la formacié.

Barcelona, 9 de febrer de 2012
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés
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