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Dilluns, 12 de març de 2012

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupació. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 6 de febrer de 2012, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de revisió de l’IPC per 
a l'any 2011 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Silvalac, SA (codi de conveni núm. 0803992)

Vist el text de l’Acord de revisió de l’IPC per a l'any 2011 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Silvalac, SA, 
subscrit pels representants de l’empresa i pels dels seus treballadors el dia 26 de gener de 2012, i de conformitat amb el 
que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
de l’Estatut  dels  treballadors;  l’article  2.1.a)  del  Reial  decret  713/2010,  de 28 de maig,  sobre registre  i  dipòsit  de 
convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuració del Departament d’Empresa 
i Ocupació, i altres normes d’aplicació,

Resolc:

-  1 Disposar la inscripció de l’Acord de revisió de l’IPC per a l'any 2011 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa 
Silvalac,  SA (codi  de  conveni  núm.  0803992)  al  Registre  de  convenis  i  acords  col·lectius  de  treball  dels  Serveis 
Territorials del Departament d’Empresa i Ocupació a Barcelona.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Trascripción literal del texto original firmado por las partes.

Acuerdo de revisión del IPC para el año 2011 del Convenio colectivo de la empresa Silvalac, SA.

Asistentes:

Representación Social.

Sr. Ramón Hernández Luque.
Sr. José María Colomé Marrugat.
Sr. Fernando Blasón Colado.
Sr. Salvador Coral Hernández.
Sr. Salvador Eguren García.
Sr. Oscar Fernández Gómez.
Sr. Manuel Reina Jiménez.
Sr. Ricard Uris Ferret.
Sr. Jacinto Vilchez Manjón.

Representación Económica.

Sr. José María Roncal Berruelo.
Sr. Telesforo Garrido Halcón.
Sr. Manuel Ruiz Ceballos.

En Santa Margarida i  els  Monjos,  siendo las 9.30 horas del  día 26 de enero del  año  2012,  se reúnen los Sres.  
relacionados anteriormente, todos ellos miembros de la Comisión Negociadora del X Convenio colectivo de la empresa 
SILVALAC, SA y sus trabajadores, al objeto de tratar la Revisión Salarial para el año 2011 (Quinto año de vigencia del X  
Convenio colectivo).

Abierta la reunión, la RE hace una amplia exposición de la situación económica de la empresa, aportando datos sobre 
producciones, precios medios de compra de materia prima y de venta e inversiones correspondientes al año 2011, así 
como de la situación del mercado y previsión para el año 2012.

Seguidamente, se pasan a tratar los puntos objeto de esta reunión, alcanzándose los siguientes:
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Dilluns, 12 de març de 2012

ACUERDOS

1. Revisión Salarial para el año 2011:

La RE procede a dar lectura al Artículo 2º, apartado 9 del X Convenio colectivo de SILVALAC, SA, referente a la revisión 
salarial para el año 2011, a fin de proceder a su aplicación.

Habiéndose constatado que el Índice de Precios al Consumo (IPC) establecido por el INE a fecha 31.12.2011 respecto 
al 31.12.2010 ha sido del 2,4%, ambas partes acuerdan aplicar un 2,4% de revisión salarial para el año 2011.

2. Incluir las nuevas tablas salariales en el adjunto documento denominado "ANEXO F", que consta de cinco páginas, 
escritas por una sola cara y que desde ahora forman, junto con el X Convenio colectivo, un todo orgánico inseparable.

3. Abonar los atrasos que procedan por la revisión de IPC correspondientes al periodo comprendido entre el 1º de enero 
y el 31 de diciembre de 2011 entre los meses de febrero y marzo del año 2012.

En prueba de conformidad con lo que antecede, todos los asistentes firman la presente acta y el citado "Anexo F", en el  
lugar y fecha arriba indicados.

ANEXO Nº 1-F

TABLA SALARIAL

Categoría profesional Salario convenio Part. Beneficios
EUR/mes EUR/año

Director 2.864,34 1.626,04
Subdirector comercial 2.592,25 1.626,04
Jefe de personal 2.320,13 1.626,04
Jefe de fabricación 2.320,13 1.626,04
Jefe administrativo de 1 2.320,13 1.626,04
Jefe de organización. 2.320,13 1.626,04
Jefe de control de calidad 2.320,13 1.626,04
Delegado de ventas. 2.320,13 1.626,04
Técnico medio 2.320,13 1.626,04
Jefe administrativo de 2 2.179,03 1.549,87
Contramaestre 2.179,03 1.549,87
Oficial de 1 administrativo 1.960,76 1.519,39
Técnico de organización de 1 1.834,20 1.519,39
Encargado 1.834,20 1.519,39
Analista de laboratorio 1.834,20 1.519,39
Oficial de 2 administrativo 1.728,28 1.504,20
Capataz 1.681,67 1.489,64
Auxiliar administrativo 1.474,01 1.488,95
Auxiliar de laboratorio 1474.01 1.488,95
Limpiador/limpiadora 1.250,01 1.377,69
 EUR/día EUR/año
Oficial de 1 51,63248 1.465,93
Oficial de 2 48,99469 1.460,00
Oficial de 3 46,88449 1.452,77
Controlador de calidad de 1 51,63248 1.465,93
Controlador de calidad de 2 48,99469 1.460,00
Controlador de calidad de 3 46,88449 1.452,77
Profesional industria de 1 a 51,63248 1.465,93
Profesional industria de 1 48,99469 1.460,00
Profesional industria de 2 46,88449 1.452,77
Ayudante especialista 43,49792 1.431,12
Peón especialista 42,90227 1.413,25
Peón 41,50680 1.371,38
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Dilluns, 12 de març de 2012

ANEXO Nº 2-F

TABLA DE ANTIGÜEDAD

Categoría profesional Un trienio Un quinquenio
 EUR/mes EUR/mes
Director 40,64 81,28
Subdirector comercial 40,64 81,28
Jefe de personal 40,64 81,28
Jefe de fabricación 40,64 81,28
Jefe administrativo de 1 40,64 81,28
Jefe de organización 40,64 81,28
Jefe de control de calidad 40,64 81,28
Delegado de ventas 40,64 81,28
Técnico medio 40,64 81,28
Jefe administrativo de 2 33,92 67,84
Contramaestre 33,92 67,84
Oficial de 1 administrativo 31,47 62,94
Técnico de organización de 1 31,47 62,94
Encargado 31,47 62,94
Analista de laboratorio 31,47 62,94
Oficial de 2 administrativo 31,47 62,94
Capataz 26,93 53,86
Auxiliar administrativo 29,24 58,48
Auxiliar de laboratorio. 29,24 58,48
Limpiador/limpiadora 22,30 44,60
 EUR/día EUR/día
Oficial de 1 0,82073 1,64146
Oficial de 2 0,79524 1,59048
Oficial de 3 0,76293 1,52586
Controlador de calidad de 1 0,82073 1,64146
Controlador de calidad de 2 0,79524 1,59048
Controlador de calidad de 3 0,76293 1,52586
Profesional industria de 1 a 0,82073 1,64146
Profesional industria de 1 0,79524 1,59048
Profesional industria de 2 0,76293 1,52586
Ayudante especialista 0,72473 1,44946
Peón especialista 0,71884 1,43768
Peón 0,68711 1,37422

ANEXO Nº 3-F

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Categoría profesional Normales 
EUR/hora

Festivas o noct. 
EUR/hora

Director 21,87657 26,21616
Subdirector comercial. 21,87657 26,21616
Jefe de personal 21,87657 26,21616
Jefe de fabricación. 21,87657 26,21616
Jefe administrativo de 1 21,87657 26,21616
Jefe de organización. 21,87657 26,21616
Jefe de control de calidad 21,87657 26,21616
Delegado de ventas 21,87657 26,21616
Técnico medio. 21,87657 26,21616
Jefe administrativo de 2 18,37089 21,05972
Contramaestre. 18,37089 21,05972
Oficial de 1 administrativo 15,24809 18,33684
Técnico de organización de 1 15,24809 18,33684
Encargado 15,24809 18,33684 C
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Categoría profesional Normales 
EUR/hora

Festivas o noct. 
EUR/hora

Analista de laboratorio 15,24809 18,33684
Oficial de 2 administrativo 15,24809 18,33684
Capataz 14,51632 17,45190
Auxiliar administrativo 12,42312 14,96728
Auxiliar de laboratorio 12,42312 14,96728
Limpiador/limpiadora 10,76387 12,89960
Oficial de 1 13,43566 16,15856
Oficial de 2 13,43566 16,15856
Oficial de 3 12,49968 14,95027
Controlador de calidad de 1 13,43566 16,15856
Controlador de calidad de 2 13,43566 16,15856
Controlador de calidad de 3 12,49968 14,95027
Profesional industria de 1 a 13,43566 16,15856
Profesional industria de 1 13,43566 16,15856
Profesional industria de 2 12,49968 14,95027
Ayudante especialista. 11,74240 14,08235
Peón especialista 11,01914 13,19742
Peón. 10,76387 12,89960

ANEXO Nº 4-F

TABLA DE OTROS DEVENGOS

 EUR
Artículo 10.- Plus de trabajo nocturno
Importe diario 10,31949
Artículo 11.- Complemento por trabajos realizados en domingos y/o festivos
Importe diario a partir de 01.04.2008.  45,84890
Artículo 11.- Plus fuego continuo
Importe mensual a partir de 01.04.2008 169,20426
Artículo 12.- Prima global por objetivos (PGO)
A) Personal empleado: importe diario. 4,25604
B) Personal obrero: importe diario 4,20597
Artículo 15.- Plus de toxicidad, peligrosidad y penosidad
Importe por día efectivo de trabajo. 3,77798
Artículo 18.- Absentismo
Importe anual 6.029,89
Artículo 20.- Premios de nupcialidad y natalidad
A) Premio de nupcialidad: importe 327,86
B) Premio de natalidad: importe 236,77
Artículo 22.- Ayuda escolar y minusválidos
A) Ayuda escolar: Aportación anual 8.086,52
B) Ayuda a minusválidos: aportación anual 619,95
Artículo 33.7.- Plus cubrir puesto
Importe diario 14,91623
Artículo 47.2.- Formación profesional
Importe hora de formación 4,62888

Barcelona, 6 de febrer de 2012
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagès

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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