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Dilluns, 26 de març de 2012

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Navàs

ANUNCI

Resolució de l’Alcaldia – Presidenta de la Corporació de Navàs, per la qual es fa pública la relació de les persones 
aspirants  admeses i  excloses per  a  la  realització  de les proves selectives  d'una borsa de  treball  de treballadores 
familiars, convocades per Resolució de l'Alcaldia núm. 953/2011, de 20 de desembre.

En data 1 de març de 2012 va finalitzar el termini de vint (20) dies hàbils de presentació d’instàncies que estableix la  
base 3a. de la Convocatòria, aprovada per Resolució de l'Alcaldia núm. 953/2011, de data 20 de desembre, de les 
proves selectives per a l'accés a una borsa de treball de treballadores familiars, per tal de substituir a les professionals  
amb motiu de baixes per incapacitat temporal, permisos, llicències o altres circumstàncies, dins l'àmbit del personal 
laboral i de forma temporal, mitjançant concurs - oposició lliure.

S'ha examinat la documentació presentada per les persones interessades, d'acord amb el què disposa/en les bases 
reguladores esmentades;i tenint en compte el contingut de l’article 2, en relació amb el 78 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

S’ha de procedir mitjançant Resolució d'alcaldia a (i) aprovar la llista de les persones admeses i excloses, (ii) a designar 
a les persones que han de formar part del Tribunal qualificador, així com (iii) la fixació del calendari de realització de les 
proves de selecció.

Els articles 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local (LRBRL), 53.1 h) del Decret  
legislatiu  2/2003,  de  28 d’abril,  pel  qual  s’aprova el  text  refós de  la  Llei  municipal  i  de  règim local  de  Catalunya 
(TRLMRLC), estableixen que l’Alcaldia – Presidència té, entre d’altres, l’atribució d’aprovar les bases i les convocatòries 
de selecció de personal, que inclou l'aprovació de la relació de persones admeses i excloses del procés selectiu, la 
designació del tribunal i la determinació del calendari de realització de proves.

En conseqüència de tot el què s'ha exposat RESOLC:

Primer: DECLARAR les persones admeses a la convocatòria del procés selectiu d'una borsa de treball de treballadores 
familiars, a les persones aspirants següents:

Núm. RE Data presentació DNI/NIF 
657 08/02/12 30411405-T

Segon: Relació d’aspirants inicialment exclosos amb indicació dels motius:

Núm. RE Data presentació DNI Causa exclusió 
980 24/02/12 37668647-Y Titulació acadèmica

Les persones interessades disposen d’un únic termini de deu dies hàbils, comptadors des de l’endemà de la publicació 
d’aquesta Resolució, per esmenar el defecte que n’ha motivat l’exclusió. Els qui no esmeni els defectes indicats seran 
considerats definitivament exclosos.

Tercer: La llista de les persones admeses i excloses, així com la present Resolució, s’inserirà en el tauler d’anuncis de 
l’Ajuntament, situat a la plaça de l’Ajuntament núm. 8, baixos, i a la pàgina web municipal: www.navas.cat.

Quart: En aquest mateix sentit, es passa a DESIGNAR el membres del Tribunal, amb les següents persones:

TITULARS.

President/a:
Un/a funcionari de la Corporació: Dolors Mor Altarriba.

Vocals:
Un tècnic designat pel Consell Comarcal del Bages: Montserrat Reina Martínez.
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Un tècnic designat per l’Escola d'Administració Pública de Catalunya: Carme Luquez Chiva.
Un/a tècnic/a designat per l'Alcaldia: Aurora Noguera Vilalta.
Un treballador de la Corporació: Josep Maria Molins Penina.

Secretari:
Un/a funcionar/ària de la Corporació: Miquel Suñé García.

SUPLENTS.

President:
Un/a funcionari de la Corporació: Ramon Divins Boixadera.

Vocals:
Un tècnic designat pel Consell Comarcal del Bages: Florinda Mèrida Barrero.
Un tècnic designat per l’Escola d'Administració Pública de Catalunya: Rubén Berenguer Polo.
Un/a tècnic/a designat per l'Alcaldia: Jordi Pidelaserra Font.
Un treballador de la Corporació: Mª Antònia Catllà Anillo.

Secretari:
Un/a funcionar/ària de la Corporació: Josep Maria Castellana Casas.

Quart: DETERMINAR que la celebració de les proves serà el següent:

Prova de català: Es durà a terme a la sala de Plens de l'Ajuntament de Navàs, situat a la plaça de l'Ajuntament, 8 de 
Navàs, el proper dia 23 d'abril de 2012, a les 9,00 hores.

Resta de proves selectives: La resta de proves selectives (proves teòriques de temari administratiu general i de temari 
especific, i l'entrevista personal es duran a terme el mateix dia i en el mateix indret.

Cinquè: La present resolució, s’inserirà en el tauler d’anuncis de l’Ajuntament situat a la plaça de l’Ajuntament núm. 8, 
baixos, i a la pàgina web municipal: www.navas.cat, d'acord amb la base 5a.

Sisè: Es concedirà als sol·licitants un termini de deu dies hàbils per a formular esmenes i possibles reclamacions. Les 
al·legacions o reclamacions presentades hauran de ser resoltes per la mateixa autoritat en el termini dels trenta dies 
naturals següents a la finalització del termini per a la presentació. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat 
resolució, les al·legacions s’entendran desestimades.

Si no s’hi presenten al·legacions o reclamacions, es considerarà elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos/es i 
exclosos/es i no caldrà tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamació, es procedirà a notificar-la al/la recurrent en 
els termes que estableix la LRJPAC. Tot seguit, s’esmenarà la llista d’admesos/es i exclosos/es, publicant- se al tauler 
d’anuncis de l’Ajuntament la llista definitiva. Contra aquesta llista definitiva es podrà interposar recurs.

La qual cosa es fa pública per a general coneixement.

Navàs, 7 de març de 2012
L’alcalde president, Jaume Casals i Ció

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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