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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Divendres, 23 de marg de 2012

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos
EDICTE

D’acord amb 10 i 11 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut de I'Empleat Public i de conformitat amb el que
preveuen els articles 13, 124 i 125 del Decret Legislatiu 1/1997 i I'article 95.2 del Decret 214/1990, del Reglament del
personal al servei de les Entitats Locals de Catalunya, es porta a terme la publicacié de les bases generals de creacio
de borses de treball i de les convocatories especifiques per a la creacio de dues borses de personal per a la provisio de
llocs de treball funcionari interi/laboral temporal a la plantilla del personal de I'Ajuntament de Santa Margarida i els
Monjos, adscrit a llocs de treball d’auxiliar administratiu i a llocs de Conserge segons I'Acord de la Junta de Govern
Local del dia 5 de marg de 2012.

BASES GENERALS PER A LA CREACIO DE BORSES DE TREBALL PER LA COBERTURA EN REGIM FUNCIONARI
INTERI/LABORAL TEMPORAL, DE DIFERENTS LLOCS DE TREBALLS

Base 1: Objecte de les Bases

Es objecte de les presents bases la regulacié general per la la confeccié de llistes de persones que, en base a les
puntuacions obtingudes en la realitzacio dels processos selectius corresponents, constitueixin borses de treball per la
cobertura en régim funcionari interi/laboral temporal, de diferents llocs de treballs d’aquest ajuntament, que permetin un
procediment agil per les substitucions amb caracter temporal.

Base 2: Requisits dels aspirants
1. Per poder participar en el procés selectiu cal complir els requisits seglients:

a) Ser espanyol/a o ser ciutada d’'un pais membre de la Unié Europea, o tenir la consideracié de ciutada dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya els sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors.

b) Tenir la capacitat funcional per acomplir les tasques.
c¢) Tenir complerts setze anys i no passar, si s’escau, de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, 0 per exercir funcions
similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de
ser nacional d'un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancio
disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.

e) Estar en possessid de la titulacié exigida en les bases especifiques corresponents. Els aspirants d’altres estats hauran
d’estar en possessio d’algun dels titols reconeguts a I'estat espanyol i/o aportar la justificacié de I'equivaléncia.

f) Les persones candidates han d’acreditar coneixements de llengua catalana del nivell que consti a les bases
especifiques corresponents.

Base 3: Presentacio de sol-licituds

3.1. Els aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu han de presentar en el registre general de I'Ajuntament,
a I'Av Catalunya 74, una sol-licitud adrecada al President de la corporacid, de conformitat amb el que disposa I'article 38
de la Llei de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

3.2. Els aspirants manifestaran en aquest document que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la
convocatoria de la borsa especifica de que es tracti i acompanyaran la documentacio seguent:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del titol i dels mérits al-legats.

- Certificat del nivell corresponent de coneixements de la llengua catalana.
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3.3. La presentaci6 d’instancies es fara dins dels deu dies naturals seglents a la data de publicacié de la convocatoria
especifica de la borsa al Butlleti Oficial de la Provincia.

3.4. Els aspirants amb discapacitat podran demanar les adaptacions necessaries per a la realitzacié dels exercicis
practics o el lloc de treball assignat. Aquestes peticions s’hauran de formular en la sol-licitud de participacio en el procés
selectiu.

3.5 Els aspirants manifestaran que compleixen totes les condicions exigides a la convocatoria corresponent i hauran
d’adjuntar els documents acreditatius de les mateixes, aixi com dels merits que considerin al-legables d'acord amb la
puntuacié que estableixen aquestes bases en relacié a la fase de concurs. Per l'acreditacié d’experiéncia laboral o
funcionarial, caldra acreditar-ho mitjangant copia de contracte laboral, certificat d’empresa o acta de nomenament i acta
de pressa de possessio en cas de funcionaris, en tot cas caldra aportar informe de vida laboral de la Tresoreria General
de la Seguretat Social per acreditar la durada del contracte o de la vinculacié funcionarial, sense perjudici en aquest
ultim cas, que es pugui aportar certificat administratiu sobre serveis prestats a I'administracié publica emés per
funcionari competent. Per acreditar serveis prestats a I’ administracié en régim de contracte administratiu caldra adjuntar
certificat administratiu emés per funcionari competent.

Base 4. Admissio dels aspirants

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es declarara aprovada la llista provisional d’admissio, i
s’assenyalaran les causes d’exclusié provisional. Aquesta llista es publicara al tauler d’edictes de I'ajuntament i a la
pagina web municipal (www.santamargaridaielsmonjos.cat).

4.2. Es concedira un termini de deu dies habils per presentar esmenes i reclamacions. Les al-legacions presentades es
resoldran en un termini maxim de 30 dies. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades.

4.3. Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’'admesos i exclosos i no caldra tornar-la
a publicar. Si s’accepta alguna reclamacid, s’esmenara la llista i es publicara en els mateixos mitjans on s’hagués
publicat el llistat provisional.

Base 5. Tribunal qualificador

5.1. El Tribunal tindra una composicid técnica i respectara els principis d’especialitat, imparcialitat i professionalitat
exigits per la Llei 7/2007,de 12 d’abril de I'Estatut basic de I'empleat public. No podran formar part del tribunal el
personal d’eleccio o de designacio politica, els funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenga als organs
selectius sera sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en representacié o per compte de ningu.

5.2. El nombre de membres sera de tres titulars i tres suplents. La secretaria del tribunal recaura en un dels seus
membres, amb dret a veu i a vot. La designacié nominal dels membres es publicara en el llistat provisional d’admissio.

5.3.El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia del president, el secretari i almenys la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents. El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors especialistes
per a totes o algunes de les proves.

L’abstencio i recusacioé dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la LRJPAC. El
tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del procés de
seleccio.

Base 6. Procés de seleccid

6.1. Avaluacio de coneixements de catala.- Consistira a la realitzacié d’'una prova obligatoria de catala del nivell adient a
les funcions propies de les places convocades . Els aspirants que no disposin del certificat o titol que acrediti el
coneixement de la llengua catalana del nivell que s’especifica a les bases especifiques corresponents, hauran de realitzar
una prova especifica, per la qual seran convocats personalment el mateix dia o un altre del de la realitzacio de les proves del
concurs o de I'oposicio. La puntuacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte. En cas de ser declarat no apte sera exclos de
la convocatoria.

6.2. Sistemes de selecci6. Quan el procediment de seleccié sigui el concurs-oposicio, els aspirants hauran de superar
primer I'oposicié per passar a la de concurs. Quan el procediment de seleccié sigui el concurs directament es passara a la
fase de concurs.

La valoracié dels mérits del concurs sera la que s’especifiqui en la convocatoria especifica de cada borsa del lloc de treball
a cobrir, tenint en compte que els mérits al-legats i no acreditats documentalment en la forma esmentada en la base tercera
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d’aquestes bases generals no seran valorats. Les puntuacions seran aprovades, per majoria, del tribunal per cada barem
concret, i sumades posteriorment.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica que es publicara al tauler d’edictes de I'ajuntament i a la
pagina web municipal (www.santamargaridaielsmonjos.cat).

6.3 Sistema de qualificacio de la fase d’oposicio.

Tots els exercicis de les diverses proves selectives tenen caracter obligatori i eliminatori i seran realitzades en unitat
d'acte. Tots els exercicis seran qualificats fins a un maxim de 10 punts, llevat que a les bases especifiques de la
convocatoria s’especifiqui una altre cosa i seran eliminats els aspirants que no arribin a 5 punts a cada exercici.

La puntuacio dels exercicis s'adoptara sumant la puntuacié atorgada pels diferents membres assistents del tribunal i el
coeficient resultant sera la qualificacio definitiva de cada exercici.

6.4. Entrevista personal. A fi de poder formular preguntes sobre el seu curriculum professional, els exercicis realitzats i
qualsevol altres aspectes que pogués ser l'interés per a la valoracié de les actituds de 'aspirant.

El tribunal podra fixar una nota de tall, si escau, per determinar quines persones passen a la fase d’entrevista. La resta
d’aspirants entrarien en un nivell de reserva de la borsa, i podrien ser cridats per a la realitzacié de I'entrevista quan no
es poguessin cobrir els llocs amb les persones seleccionades. La valoracié de I'entrevista personal sera, com a maxim,
de 5 punts.

Base 7. Funcionament de la borsa

7.1. L'ordre de classificacié definitiu dels aspirants sera el resultat de sumar els punts de la fase d’oposicié, el concurs
de mérits i I'entrevista. En el cas de concurs sera el resultat de sumar els punts de la fase de concurs de meérits i
I'entrevista.

Tot i que es respectara I'ordre de puntuacié de major a menor dels aspirants per a la seva contractacio, el factor de
disponibilitat operara sempre com a primer criteri selectiu quan les persones amb més puntuacié no es puguin
incorporar amb la immediatesa requerida.

7.2. Els aspirants que quan siguin cridats no es puguin incorporar perqué estiguin prestant serveis en una altra empresa
o administracio, o renunciin expressament a la crida o no responguin al teléefons de contacte que hagin facilitat,
quedaran en situacio d’espera, i seran avisats durant el periode de vigencia fins a 3 cops mantenint el seu lloc a la llista.
Si, tot i aixi no es poden incorporar, a partir d’aquesta tercera oportunitat, la seva candidatura passara al final de la llista.

Les persones seleccionades seran les responsables de mantenir actualitzades les seves dades de contacte.

7.4. La durada del nomenament o contracte sera imprescindible per fer front a les necessitats de la Corporacio i es
concretara en el document corresponent.

7.5. No obstant I'anterior, cada aspirant tindra dret a concatenar o tenir successius periodes de prestacié de serveis fins
a completar un periode minim de 6 mesos, sempre que tornin a haver noves necessitats de personal temporal durant
els dos anys de vigéncia de la borsa. En cas que la substitucié sigui per a un periode inferior a 6 mesos al finalitzar la
substitucié es romandra en el primer lloc de la llista fins a garantir- se el 6 mesos. En aquest sentit, les crides, seglents
a la primera, es faran tenint en compte els segients criteris:

a) Ordre de puntuacié obtinguda.
b) Persones que no han assolit el minim de 6 mesos de nomenament o contracte.

7.6. La Corporacio podra deixar sense efectes el nomenament o contracte si, transcorregut un mes des de l'inici de la
prestacio de serveis, es produeix una manifesta falta d’idoneitat de l'interi o contractat per al desenvolupament de les
funcions propies del lloc de treball. A aquests efectes, el primer mes de nomenament o contracte es considera part del
procés selectiu i per tant comportara també I'exclusié de la seva candidatura de la llista. En qualsevol cas, es requerira
l'informe del responsable del servei corresponent, degudament validat pel Director de Serveis.

Els aspirants proposats es trobaran a la espera de ser cridats i hauran de presentar a la Secretaria de la Corporacio, en
el moment en qué se’ls convoqui per iniciar la prestacié de serveis els documents acreditatius de les condicions que
s’exigeixen a les bases de la convocatoria:
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1. Fotocopia degudament compulsada del document nacional d’identitat. En cas de nacionals membres d’altres estats
de la Unié Europea o d’aquells estats que sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors: Fotocopia compulsada del
document que acrediti la seva nacionalitat.

2. Declaracié responsable de no trobar-se inhabilitat per a I'exercici de carrecs publics i de no haver estat separat,
mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'administracié Publica. Els aspirants de nacionalitat d’algun estat membre
de la Unié Europea o pais amb conveni subscrit amb la mateixa i ratificat per Espanya hauran de presentar
documentacio certificada per les autoritats competents del seu pais d’origen amb acreditaci6 de no estar sotmeés a
sanci6 disciplinaria o condemna penal que impedeixi, al seu Estat, I'accés a la funcié publica.

3. Justificacié en documents originals dels requisits exigits per aquesta convocatoria per tal de ser compulsats.

Si abans de la contractacid/nomenament i, exceptuant els casos de forca major, els candidats proposats no
presentessin la seva documentacié o no reunissin els requisits exigits, no podran ser nomenats/contractats i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer per falsedat
a la instancia on sol-licitaven prendre part en el procés selectiu.

La falta d’algun requisit en el moment de procedir al nomenament/contractacié també comportara la perdua dels drets a
ser nomenat/contractat durant tota la vigéncia de la borsa.

7.7. La condicid de membre de la borsa de treball no suposa, sota cap concepte, un dret als qui la conformen a ser
contractats/nomenats per I'’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos.

Base 8. Vigéncia de les borses

La vigencia de les borses s’estendran fins que finalitzin els processos selectius de places dels nivells corresponents que
s’aprovin a I'Oferta publica i com a maxim el 31/12/2015.

Base 9. Publicitat

Aquestes bases seran publicades al Butlleti Oficial de la Provincia, al tauler d’edictes de I'’Ajuntament, als taulers
d’anuncis i a la pagina web municipal www.santamargaridaiels monjos.cat.

Base 11. Incidéncies

La convocatoria i les seves Bases, i quants actes administratius es derivin d’aquesta i de les actuacions del Tribunal,
podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i la forma establerta per la Llei de Procediment
Administratiu.

Base 12. Facultats del tribunal

El Tribunal qualificador queda facultat per resoldre quants dubtes o discrepancies es produeixin durant el
desenvolupament del procés selectiu. Les seves decisions s’adoptaran, en tot cas per majoria de vots dels membres
presents. En cas de produir-se empat, el vot del President sera de qualitat.

Bases especifiques

Bases especifiques de la convocatoria per a la provisio de llocs de treball, en regim funcionari interi/laboral temporal, a
la plantilla del personal d’aquest ajuntament, adscrit a llocs de treball d’auxiliar administratiu.

Convocatoria 1/12

1.- Objecte d'aquestes bases i sistema de seleccid. Es objecte d’aquesta convocatoria la confeccié d’una llista de
persones que, en base a les puntuacions obtingudes en la realitzaci6 del present procés selectiu, constitueixi una borsa
de treball per la cobertura de llocs de treball d’auxiliar administratiu, que permeti un procediment agil per les
substitucions amb caracter temporal. El sistema de seleccio és el Concurs Oposicio.

2.- Titulacié exigida:

3.- Coneixements de catala: Certificat de coneixements basics de llengua catalana, nivell C, expedit per la Junta
Permanent de Catala o algun dels certificats o titols equivalents convalidable de forma oficial.

4.- Concurs Oposicio:
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4.1 Fase d’oposicio:
Primera prova: Exercici teoric.

Consistira en respondre, durant el temps que el tribunal determini, un qulestionari de preguntes tipus test sobre els
continguts del temari annex.

Aquest exercici sera puntuat sobre un maxim de 10 punts i sera eliminatori si no s’obté un minim de 5 punts.
Segona prova: Exercici practic.

Estara relacionat amb les funcions administratives i de gestid corresponents al lloc de treball d’auxiliar administratiu:
Suport en tasques administratives, informatica a nivell d’'usuari, tractaments de textos, Full de calcul, arxiu de documents
etc.

Aquest exercici sera puntuat sobre un maxim de 15 punts i sera eliminatori si no s’obté un minim de 7 punts.
4.2 Fase de concurs: Barem de mérits.

Només es valoraran els mérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, fins a un maxim de 6 punts, i de
conformitat amb I'escala seguent:

a) Experiéncia professional:

a.1) Per serveis prestats a I'’Administracié publica o a I'empresa privada en un lloc d’igual o similar categoria i en
funcions analogues a les de les places a cobrir, fins a un maxim de 2 punts, que es puntuen a raé de 0,05 punts per mes
complet treballat.

a.2) Per serveis prestats a 'Administracio local en una plaga del mateix grup, escala i subescala, fins a un maxim de 2
punts, que es puntuen a rad de 0,10 punts per mes complet treballat.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren.
Els serveis prestats a I’Administracio local no computen doblement com a serveis prestats en els apartats a.1) i a.2).
b) Formacio.

- Per cursos i seminaris de formacié superats amb certificat d’aprofitament directament relacionats amb les funcions a
desenvolupar, que es puntuen fins a un maxim d’1 punt, a raé de 0,20 punts per cada curs superior a 30 hores i 0,15
punts per cada curs entre les 10 i 30 hores.

- Per cursos i seminaris de formacié amb certificat d’assisténcia impartits en centres oficials directament relacionats amb
les funcions a desenvolupar, que es puntuen fins un maxim d’1 punt, a rad de 0,10 punts per cada curs superior a 30
hores i 0,05 punts per cada curs entre les 10 i les 30 hores.

- Altres titulacions académiques relacionades amb al lloc a proveir, sempre que no siguin les exigides a la convocatoria
o les de nivell inferior necessaries per aconseguir-les, fins a 0,50 punts.

L’acreditacié de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb especificacié de I'entitat organitzadora,
denominaci6 del curs i durada del curs en hores o en crédits.

c) Altres merits.

El tribunal podra valorar altres meérits, en especial tenir un nivell de catala superior al requerit a les bases especifiques
de la convocatoria, I'elaboracié d’estudis i treballs i les activitats de transmissié de coneixements, llevat que siguin
tasques propies del lloc de treball, fins a 0,50 punts.

d).- Entrevista personal. A fi de poder formular preguntes sobre el seu curriculum professional, els exercicis realitzats i
qualsevol altres aspectes que pogués ser l'interés per a la valoracio de les actituds de I'aspirant.

El tribunal podra fixar una nota de tall, si escau, per determinar quines persones passen a la fase d’entrevista. La resta
d’aspirants entrarien en un nivell de reserva de la borsa, i podrien ser cridats per a la realitzacié de I'entrevista quan no
es poguessin cobrir els llocs amb les persones seleccionades. La valoracié de I'entrevista personal sera, com a maxim,
de 5 punts.
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5.- Temari auxiliar administratiu/va.
1. ElI municipi: territori i poblacio. L’empadronament. Drets i deures dels veins.

2. Organitzacié municipal i atribucions. Les competéncies municipals i el seu exercici. Ordenances i Reglaments de les
entitats locals. Classes. Procediment d’elaboraci6 i aprovacio. Les llicéncies.

3. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes i certificacions dels acords.
Comunicacié i notificacio.

4. L’acte administratiu: caracters, classes i elements. Eficacia dels actes administratius. Terminis. Notificacions.
5. Drets i deures del personal al servei de I’Administracié publica. El sistema retributiu. Situacions administratives.

Bases especifiques de la convocatoria per a la provisio de llocs de treball, en régim funcionari interi/laboral temporal, a
la plantilla del personal d’aquest ajuntament, adscrit a llocs de treball de conserge:

Convocatoria 2/12
1. Objecte d’aquestes bases i sistema de seleccid.

Es objecte d’aquesta convocatoria la confeccié d’'una llista de persones que, en base a les puntuacions obtingudes en la
realitzacid del present procés selectiu, constitueixi una borsa de treball per la cobertura de llocs de treball de conserge,
que permeti un procediment agil per les substitucions amb caracter temporal.

El sistema de seleccio és el concurs.

1.- Titulacié exigida: Estar en possessié del Certificat d’Escolaritat. Estar en possessio del carnet de conduir B-1.

3.- Coneixements de catala: Les persones candidates han d’acreditar coneixements de llengua catalana de nivell A de la
Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

4 .- Sistema de seleccio: Concurs.
4.1 Barem de mérits.

Només es valoraran els mérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, fins a un maxim de 6 punts, i de
conformitat amb I'escala seglent:

a) Experiéncia professional:

a.1) Per serveis prestats a I'’Administracié publica o a I'empresa privada en un lloc d’igual o similar categoria i en
funcions analogues a les de les places a cobrir, fins a un maxim de 2 punts, que es puntuen a raé de 0,05 punts per mes
complet treballat.

a.2) Per serveis prestats a 'Administracio local en una plaga del mateix grup, escala i subescala, fins a un maxim de 2
punts, que es puntuen a rad de 0,10 punts per mes complet treballat.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren.
Els serveis prestats a I’Administracio local no computen doblement com a serveis prestats en els apartats a.1) i a.2).

L’acreditacié de I'experiéncia es fara mitjangcant I'lnforme de vida laboral emes dins el mes anterior a la finalitzacio del
termini de presentacié d’instancies i, a més, copies de contractes, certificats, o altres documents que indiquin la
categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacié i experiéncia adquirida.

b) Formacio.

- Per cursos i seminaris de formacié superats amb certificat d’aprofitament directament relacionats amb les funcions a
desenvolupar, que es puntuen fins a un maxim d’1 punt, a rad de 0,20 punts per cada curs superior a 30 hores i 0,15
punts per cada curs entre les 10 i 30 hores.

- Per cursos i seminaris de formacié amb certificat d’assisténcia impartits en centres oficials directament relacionats amb
les funcions a desenvolupar, que es puntuen fins un maxim d’1 punt, a rad de 0,10 punts per cada curs superior a 30
hores i 0,05 punts per cada curs entre les 10 i les 30 hores.
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- Altres titulacions académiques relacionades amb al lloc a proveir, sempre que no siguin les exigides a la convocatoria
o les de nivell inferior necessaries per aconseguir-les, fins a 0,50 punts.

L’acreditacio de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacié, amb especificacié de I'entitat organitzadora,
denominacio del curs i durada del curs en hores o en crédits.

c) Altres meérits.

El tribunal podra valorar altres meérits, en especial tenir un nivell de catala superior al requerit a les bases especifiques
de la convocatoria, I'elaboracié d’'estudis i treballs i les activitats de transmissié de coneixements, llevat que siguin
tasques propies del lloc de treball, fins a 0,50 punts.

4.2 Entrevista personal.

A fi de poder formular preguntes sobre el curriculum professional, i qualssevol altres aspectes que pogués ser d'interes
per a la valoracio de les actituds de I'aspirant.

El tribunal podra fixar una nota de tall, si escau, per determinar quines persones passen a la fase d’entrevista. La resta
d’aspirants entrarien en un nivell de reserva de la borsa, i podrien ser cridats per a la realitzacié de I'entrevista quan no
es poguessin cobrir els llocs amb les persones seleccionades. La valoracié de I'entrevista personal sera, com a maxim,
de 5 punts.

La presentacio d’instancies es fara dins dels deu dies naturals segiients a la data de publicacié d’aquest anunci al BOP.

Santa Margarida i els Monjos, 7 de marg de 2012
L’alcaldessa, Imma Ferret Raventos
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