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Dilluns, 19 de març de 2012

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Malgrat de Mar

ANUNCI

Codi 2012/15.

La Junta de Govern Local, en sessió d’01.03.2012 aprovà les següents bases específiques:

BASES  PER  A  LA  PROVISIÓ,  MITJANÇANT  OPOSICIÓ,  DE  TRES  PLACES  D'AUXILIARS  DE  VIGILÀNCIA  I 
MOBILITAT, INTERINS/INES, SUBGRUP C2, ESCALA D'ADMINISTRACIÓ ESPECIAL

Primera. - Objecte de la convocatòria

La provisió mitjançant oposició de tres places d’auxiliars de vigilància i mobilitat, interins/ines, subgrup C2, nivell 12, 
escala d’administració especial, amb adscripció inicial al lloc de treball  de auxiliar de vigilància i mobilitat de la policia 
local de l’Ajuntament de Malgrat de Mar, i constitució d’una borsa de treball.

Aquest interinatge s’estableix fins a 31 de desembre de 2012.

La jornada laboral serà de 37,50 hores, distribuïdes en horari de treball de dilluns a diumenges en horari de matí i tarda 
o torn partit amb els descansos establerts normativament, sens perjudici que en el període estiuenc es determini una 
altra distribució horària d’acord amb les necessitats dels serveis. En tot cas la jornada i l’horari serà regulat segons 
Decret d’Alcaldia regulador de la jornada i horaris del departament de la Policia Local.

Les  funcions,  tasques,  comeses,  i  resta  de condicions  seran  les  contemplades  en  la  Relació  de Llocs de  Treball 
d’aquest Ajuntament, aprovada pel Ple de l’Ajuntament en sessió del dia 9 de febrer de 2012. Això no obstant, les 
funcions i comeses expressades en la relacions de llocs de treball s’han d’entendre amb caràcter general, enunciatiu i 
no limitatiu, i, per tant, la seva concreció i amplitud es produirà a través de les ordres o instruccions que li siguin dictades 
pel superior jeràrquic i per les actualitzacions posteriors de la RLLT o l’Organigrama, així com per les necessitats i el 
desenvolupament del lloc de treball.

Segona. - Condicions dels aspirants

- Titulació: estar en possessió del Graduat en Educació Secundària Obligatòria (ESO) o equivalent, en la data en què 
finalitzi el termini de presentació de sol·licituds. Si es tracta d'un títol obtingut a l'estranger, cal disposar de l'homologació 
corresponent del Ministeri d'Educació i Ciència.

- Acreditar coneixements de llengua catalana (nivell B).

- Altres requisits establerts a la base comuna segona.

Els requisits indicats anteriorment s'han de complir el darrer dia del termini de presentació de sol·licituds i s'han de 
continuar complint fins a la presa de possessió com a funcionaris/àries de carrera o la formalització del corresponent 
contracte de treball.  Aquests requisits s'han d'acreditar de la manera i  en el termini que preveu la base tercera. El  
diploma acreditatiu de la titulació acadèmica exigible pot ser substituït pel document acreditatiu d'haver abonat la taxa 
acreditada per a la seva expedició.

Si  durant els processos selectius els tribunals  consideren que hi  ha raons suficients,  podran demanar a qualsevol 
dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre 
part en el procés selectiu de què es tracti.

3.- Presentació de sol·licituds

3.1 Les sol·licituds per prendre part en aquesta convocatòria s’hauran de presentar al registre general de l’Ajuntament, 
en el termini de vint dies naturals, comptadors des del següent al de la darrera publicació de les bases i la convocatòria 
al BOP o al DOGC i s’hauran d’adreçar a la presidenta de la Corporació.
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Els aspirants han de manifestar en la seva sol·licitud que reuneixen totes les condicions exigides a la base segona i que 
accepten aquestes bases.

3.2 D’acord amb l’Ordenança Fiscal núm. 7 vigent per a 2012, l’import corresponent en concepte de taxa es fixa de la 
forma següent: Grup o categoria assimilada al C2: 8,75 EUR.

3.3 Les sol·licituds han d’anar acompanyades d’un currículum vitae de l’aspirant, de fotocòpies del DNI, dels permisos i 
dels títols acadèmics exigits a la base segona Tots els documents s’han de presentar mitjançant fotocòpies degudament 
compulsades.

3.4 Protecció de dades de caràcter personal. Amb la formalització i presentació de la sol·licitud, els/les aspirants donen 
el  seu consentiment  al  tractament  de les dades de caràcter  personal  que són necessàries per prendre part  en la 
convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Quarta. - Tribunal qualificador

El Tribunal es constituirà de la manera següent:

- President: El cap de la policia local.

- Vocals:

El secretari de la Corporació o funcionari en qui delegui.
Un funcionari de la corporació.
Dos tècnics experts designats per l’alcaldia.
Un vocal proposat per l’Escola d’Administració Pública de la Generalitat de Catalunya.

- Secretari: Funcionari/ria de l’Administració.

En aquest cas, el secretari actua amb veu, però sense vot.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulació igual o superior a l’exigida per a les places o llocs de treball 
objecte de la convocatòria.

El  tribunal  qualificador  pot  disposar  la  incorporació  d’assessors/es  especialistes,  amb veu però  sense vot,  perquè 
col·laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives especialitats tècniques.

Amb veu però sense vot, podrà assistir un observador designat a proposta de la part social, sens perjudici que hagi 
d'actuar a títol individual i en cap cas en representació de l'òrgan que l'ha proposat.

Cinquena. - Procés de selecció

La selecció per oposició consisteix en la superació de les proves corresponents.

El dia, l’hora i el lloc d’inici de la primera prova es publicarà al tauler d’anuncis, com a mínim, amb 15 dies d’antelació.

La data, l’hora i el lloc de realització de la segona prova i següents seran determinats pel tribunal i se’n donarà publicitat 
juntament amb els resultats de la prova anterior, i per qualsevol altre mitjà, si així ho creu necessari, per tal de facilitar-
ne la màxima divulgació. Amb aquesta publicació es considerarà realitzada l’oportuna notificació als interessats.

Per cadascuna de les proves es realitzarà una única crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i l’hora 
assenyalats, fins hi tot per raons de força major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Si  el  tribunal  té  coneixement  que  algun  dels  aspirants  no  reuneix  íntegrament  els  requisits  per  participar  en  la 
convocatòria, en qualsevol moment del procés selectiu podrà proposar, amb audiència prèvia de l’interessat, la seva 
exclusió i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als 
efectes pertinents.

Sisena. - Exercicis de l’oposició

Proves de coneixements específics i generals. De caràcter eliminatori. C
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Exercici 1. Prova de caràcter teòric sobre coneixements generals i específics del temari que consta a l’annex 1.

Aquesta prova constarà d’un qüestionari de 25 preguntes amb respostes alternatives, sobre el contingut del temari. El 
temps de realització del qüestionari serà d’un màxim de 45 minuts.

La puntuació del qüestionari s’obtindrà sobre 10 punts, cada pregunta correcte sumarà 0.4 punts i cada pregunta errònia 
restarà 0.2 punts,  les preguntes no contestades no sumen i  no resten.  Queden eliminats  els/les aspirants  que no 
obtinguin una puntuació mínima de 5 punts.

Exercici 2. Prova de caràcter pràctic sobre coneixements generals i específics del temari que consta a l’annex 1.

Consisteix a donar solució, ja sigui per escrit, oralment o per demostració pràctica, a criteri del Tribunal, a un o diversos 
supòsits o preguntes de caràcter pràctic relacionats amb les tasques o funcions pròpies del lloc de treball i/o el temari 
específic de la convocatòria.

La puntuació de la prova s’obtindrà amb la mitjana aritmètica de les puntuacions atorgades per cada membre del 
Tribunal present. Cadascun dels membres del tribunal en farà una valoració de 0 a 10 punts. Queden eliminats els/les 
aspirants que no obtinguin una puntuació mínima de 5 punts.

Exercici 3. Coneixements de llengua anglesa.

L’aspirant haurà d'acreditar el coneixement de la llengua anglesa, en l'expressió oral, en el grau adequat a les funcions 
pròpies de les places objecte de convocatòria.

La prova consisteix en un exercici de coneixements d’anglès oral. Es valorarà l’amplitud del vocabulari, la fluïdesa, la 
comprensió i exposició de fets, així com l’estructuració oral dels fets exposats i altres que en el seu moment pugui 
determinar el tribunal sempre que s’informi abans de l’exercici als aspirants.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal ha de comptar amb l’assessorament de persones tècniques especialitzades.

Es puntuarà de 0 a 10 punts, restant eliminats els/les aspirants que no obtinguin una puntuació mínima de 5 punts.

Exercici 4. Coneixement de la llengua catalana.

Consisteix en la realització d’exercicis de coneixements sintàctics i de comprensió de la llengua catalana i, si escau, en 
la realització d’una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentació de 
les sol·licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de català (B) de la Direcció General de Política Lingüística del 
Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l’assessorament de persones tècniques especialitzades en 
normalització lingüística.

Aquells aspirants que siguin valorats com a no aptes, no podran continuar el procés.

Exercici 5 Psicotècnic.

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, 
estandaritzats i tipificats en una àmplia mostra de població que permeti garantir la confiança en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a mínim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil requerit per 
a l’exercici de les funcions policials.

Aquest exercici es complementarà amb una entrevista personal dels aspirants, a fi d’integrar tots els elements explorats 
anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha d’estar present, com a mínim, un membre del tribunal.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l’assessorament de persones tècniques especialitzades en 
proves psicotècniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportarà l’eliminació de l’aspirant.

Aquells aspirants que siguin valorats com a no aptes, no podran continuar el procés i no se’ls valorarà la resta de proves 
del procés.
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Exercici sisè.- Ateses les característiques del lloc de treball, els aspirants hauran de superar una prova d’habilitat i  
resistència en la conducció de bicicletes. Els aspirants seran valorats com a aptes o no aptes.

Setena. - Qualificacions dels i les aspirants i proposta de nomenament

1. Tots els exercicis són obligatoris i eliminatoris.

2. La qualificació final de cada aspirant s’obté sumant, a les qualificacions obtingudes en tots els exercicis de l’oposició.

3. Acabada la qualificació dels exercicis, el tribunal confeccionarà la llista dels aspirants que hagin superat la totalitat de 
les proves, per ordre de puntuació i elevarà a la Presidenta de la Corporació, la corresponent proposta de nomenament.

4. No podran superar les proves selectives un nombre superior d’aspirants al de les places, objecte de la convocatòria.  
Aquesta llista es publicarà en el Tauler d’Anuncis d’aquest Ajuntament.

5. Amb pels aspirants que hagin superat el procés selectiu i no hagin obtingut plaça, constituiran una borsa de treball 
per a substitucions temporals de places laborals o funcionàries d’igual o similar contingut funcional. Aquesta borsa de 
treball es publicarà al tauler d’edictes de l’Ajuntament i a la web municipal i la seva vigència serà de sis mesos.

Vuitena. - Presentació de documents

Els aspirants proposats hauran de presentar a la secretaria de la corporació,  en el termini  màxim de vint dies, els 
documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona, llevat que excepte que ja les hagin presentat en un 
moment anterior.

La capacitat funcional per a desenvolupar les tasques s’acreditarà mitjançant certificat mèdic.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de força major, els aspirants proposats no presenten la documentació o no 
reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats i quedaran anul·lades totes les seves actuacions, sens perjudici  
de la responsabilitat en què puguin haver incorregut per falsedat.

Novena. -  Complimentat  el  tràmit  anterior,  es  procedirà  al  nomenament  com  a  funcionaris  interins/ines  els  tres 
opositors/ores amb nota més alta

Desena.- Circumstàncies del cessament i període de durada de l’interinatge

L’interinatge cessarà en les següents circumstàncies:

a) Quan no calguin els seus serveis.

b) Pel transcurs del període per al qual siguin nomenats.

c) Per renúncia de la persona interessada.

d) Per aplicació de la sanció de suspensió de funcions per falta qualificada com a greu o molt greu o per la separació del  
servei.

Onzena. - Incidències

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per garantir el  
funcionament correcte del procés selectiu.

Dotzena. - Normes aplicables

En tot allò no previst a les presents bases seran d’aplicació les Bases comuns dels processos selectius de l’Ajuntament 
de Malgrat  de Mar,  aprovades per  la Junta de Govern Local,  en data 20 d’octubre de 2011 (Butlletí  Oficial  de la 
Província de Barcelona 8 de novembre de 2011.

ANNEX 1: PROGRAMA DE TEMES

Tema 1.- La Constitució espanyola de 1978: Drets fonamentals.
Tema 2.- Coneixements territorials del municipi de Malgrat de mar.
Tema 3.- Drets dels ciutadans davant l’Administració. Drets i deures dels funcionaris públics locals. Règim disciplinari.
Tema 4.- Codi Penal. Delictes contra la seguretat viària.
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Tema 5.- Llei 16/91 de les Policies Locals de Catalunya.
Tema 6.- Llei Orgànica de Forces i Cossos de Seguretat: Concepte, missió i objectius de la policia. Normes bàsiques 
d'actuació. Els diferents cossos policials a l'Estat espanyol.
Tema  7.-  Llei  Sobre  Trànsit,  Circulació  de  Vehicles  a  Motor  i  Seguretat  Viària:  Normes  generals  de  circulació. 
Senyalització. Permisos i llicències de conduir. Condicions dels vehicles per poder circular.
Tema 8.- Llei 9/2003 sobre la Mobilitat.
Tema 9.- Ordenança Municipal de circulació (Disponible al web municipal).
Tema 10.- Ordenança Municipal sobre tinença d’animals (Disponible al web municipal).
Tema 11.- Ordenança reguladora sobre policia d'espectacles, activitats recreatives i establiments públics. (Disponible al 
web municipal).
Tema 12.- Ordenança Municipal de civisme i convivència ciutadana de l’Ajuntament de Malgrat de mar. (Disponible al 
web municipal).
Tema 13.- Ordenança Municipal del soroll i les vibracions (Disponible al web municipal).
Tema 14.- Ban d'ocupació de vies i altres espais d'ús públic amb taules, cadires, tendals, paravents, rètols i altres. 
(Disponible al web municipal).
Tema 15.- Ban relatiu a la utilització de la platja amb la finalitat de garantir la seguretat dels usuaris. (Disponible al web 
municipal).

Malgrat de Mar, 5 de març de 2012
L’alcaldessa, Conxita Campoy i Martí

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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