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Dilluns, 19 de marg de 2012

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Cervell6
EDICTE

De conformitat amb el que disposa I'art. 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal dels ens locals, es fa public que la Junta de govern local en sessié de data 2 de marg de 2012, ha acordat el
seglent:

1r.- Aprovar les bases reguladores que han de regir la seleccid, mitjancant el procediment de concurs-oposicié lliure, per
a la provisié en propietat de quatre places d’agent de la Policia Local, vacants a la Plantilla del personal i incloses a
I'Oferta Publica d’Ocupaci6 per a I'any 2011.

2n.- Publicar l'edicte de la present convocatoria i de les Bases completes que I'han de regir, al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, aixi com inserir un anunci al Butlleti Oficial de
I'Estat, als efectes de publicitat per a coneixement general, en els termes que preveu l'article 76 del Decret 214/1990,
pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

3r.- Establir que el termini per la presentacié de les sol-licituds per prendre part en la convocatoria sigui de vint dies
naturals a comptar des del dia segient al de la publicacié de I'extracte de la convocatoria al BOE, que es remetra a la
publicacio integra de les bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. Les sol'licituds hauran de presentar-se en el model normalitzat a I'efecte que estara a disposicié de les
persones interessades al Servei d’Atenci6 al Ciutada i a la pagina web de I'Ajuntament de Cervelld (www.cervello.cat).

4t.- Exposar aquest decret al tauler d’anuncis i a la pagina web de I’Ajuntament per a public coneixement.

Bases reguladores que han de regir el procés de seleccio, mitjangant el procediment de concurs-oposicio lliure, per
proveir en propietat quatre places d’agent de la Policia Local, vacants a la Plantilla del personal i incloses a I'Oferta
Publica d’Ocupacio per a I'any 2011

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte regular la seleccid, mitjangant el procediment de concurs-oposicio lliure, per proveir
en propietat quatre places d’agent de la Policia Local, Escala d’Administracié Especial, Subescala Serveis Especials,
Classe Policia Local, grup de titulacié C2, vacants a la Plantilla del personal de I'’Ajuntament de Cervell6 incloses a
I'Oferta Publica d’Ocupacié per a I'any 2011, més aquelles que es puguin produir mentre duri el procés selectiu en la
fase d’oposicio.

Les funcions a desenvolupar son les que els puguin ser encomanades d’acord amb la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
policies locals de Catalunya.

SEGONA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS
Per prendre part en aquesta convocatoria i ser admes, les persones aspirants hauran de complir els requisits seguents:

a) Tenir ciutadania espanyola, o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats membres en
qué, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els hi sigui d’aplicacio la
lliure circulacié de treballadors en els termes en qué aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat
Europea. D’acord amb alld que estableix 'art. 4 del Decret 389/1996, de 2 de desembre, els nacionals d’altres Estats
membres de la Unié Europea hauran d’acreditar la seva nacionalitat.

b) Haver complert els 18 anys i no haver complert els 40.
c¢) Tenir una algada minima de 1,60 metres, per a les dones, i de 1,70 metres, per als homes.

d) Estar en possessio dels permisos de conducci6 de les classes A o0 A2 i B i de l'autoritzacié administrativa per conduir
vehicles prevista a l'article 4.2.f) del Reial decret 818/2009, de 8 de maig, pel qual s’aprova el Reglament general de
conductors.
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e) Estar en possessié del titol de graduat/da en Educacié Secundaria Obligatoria (equivalent a Graduat Escolar),
graduat Tecnic corresponent a cicles formatius de grau mitja, (Formacié Professional de Primer Grau) o un altre titol
equivalent o superior.

f) No estar condemnat per cap delicte ni haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a treballs o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven, en el cas del personal laboral, en qué hagués estat
separat o inhabilitat. En cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a la
funcié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el
corresponent document oficial.

g) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les
funcions propies de la categoria de les places.

h) No concérrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre, de la
Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

i) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell intermedi de catala (certificat B) de la Direccié General de
Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent, mitjangant un dels documents seguents:

1. Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que resulta de la certificacié
que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el
titol que correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public en la
forma que determina la Direccié General d'Ordenacié i Innovacié Educativa.

2. Fotocopia confrontada de la documentacio acreditativa d'estar en possessié del certificat de nivell intermedi de catala
(B) o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de superar
una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell intermedi de catala (certificat B) amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apta o no apta.

Els nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea hauran de demostrar coneixements suficients de castella i
catala, exigint-ne la superacio de proves amb aquesta finalitat.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i obtingut plaga en
processos anteriors de seleccidé de personal per accedir a la mateixa administracio, en quée hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior.

L'acreditacié documental a l'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora assenyalada per a l'inici de la
prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el tribunal I'original i una fotocopia de la documentacio
esmentada.

j) Comprometre’s a portar armes, mitjangant declaracié jurada.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacio de sol-licituds, llevat de I'autoritzacié per poder conduir
vehicles prioritaris que s'haura de presentar abans de la presa de possessié tal i com s’estableix a la Base Dotzena.

TERCERA.- SOL-LICITUDS

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés de seleccié han de presentar instancia segons model normalitzat
adrecgada al president de la Corporacié davant el Registre General de I'Ajuntament, al carrer Major, 146-148, entrada pel
carrer Resclosa, en el termini improrrogable de vint dies naturals, a comptar des del dia segient al de la publicacié de
I'extracte de la convocatoria al BOE, que es remetra a la publicacié integra de les bases al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. El model d’instancia estara a disposicié de les persones
interessades al Servei d’Atenci6 al Ciutada i a la pagina web de I'Ajuntament de Cervell6 (www.cervello.cat).
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Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 38.4 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu. En cas que
s’opti per alguna d’aquestes altres formes previstes i les instancies no es presentin al Registre General d’aquest
Ajuntament, la persona aspirant ho haura de comunicar a I'Area de Serveis Generals, servei de Recursos Humans,
mitjancant fax al numero 936600659 o telegrama, abans de la finalitzacié del termini per a presentar sollicituds.

Les persones aspirants han de manifestar, mitjangant el model d’instancia normalitzada o aquella que considerin
procedent, que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exposades en la base segona. A aquesta instancia
s'acompanyara, obligatdriament:

a) Copia del DNI.
b) Copia dels permisos de conduccio A o A2 i B.

c) Copia del titol exigit a la convocatoria o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicié. En cas de
titulacions obtingudes a I'estranger s'hi ha d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat
amb la normativa reguladora de I'hnomologacié i consolidacio de titols i estudis estrangers.

d) Original o copia del document acreditatiu del pagament de I'import dels drets d’examen que s’estableixen a la base
quarta.

e) Curriculum vitae de I'aspirant i de la documentaci6 acreditativa dels mérits que s'al-leguin per a la fase de concurs. Si
aquesta documentacié no s’acompanya, els merits al-legats no seran tinguts en compte pel Tribunal Qualificador.
L’experiéncia s’acreditara amb l'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, junt als
contractes de treball corresponents i, en el cas de serveis prestats a qualsevol administracié publica, mitjangant la
certificacio de I'0rgan competent amb indicacié expressa de la categoria professional desenvolupada, periode de temps,
régim de dedicacio i experiéncia adquirida.

f) Copia del document acreditatiu dels coneixements de llengua catalana, per tal de quedar exempt de la prova de
catala.

Totes les copies dels documents que es presentin en la convocatdria hauran d’estar compulsades per I'’Ajuntament de
Cervello, per una altra administracié publica o mitjancant copia autenticada per fedatari public.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacioé de sol-licituds, llevat de l'autoritzacidé per poder conduir
vehicles prioritaris que s'haura de presentar abans de la presa de possessio tal i com s’estableix a la Base Dotzena.

Si alguna de les sol'licituds tingués cap defecte esmenable, es fara constar a la llista provisional d'exclosos i admesos
per tal que, en el termini de deu dies, es puguin esmenar de conformitat amb l'art. 71 de la Llei 30/1992. No es
considerara defecte esmenable la no presentacié de la documentacié que, en forma obligatoria, s’ha de presentar
juntament amb la sol-licitud.

Amb la formalitzacié i presentacio de la instancia corresponent per a prendre part en la convocatodria els/les aspirants
donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que es derivin de la gesti6 i tramitacio del
procés selectiu, d’acord amb la Llei Organica 15/1999, de proteccié de dades de caracter personal.

QUARTA.- DRETS D’EXAMEN

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 50,00 EUR, que han de ser satisfets préviament pels aspirants davant la
Caixa municipal (entrada pel carrer de la Resclosa, s/n) o mitjangant ingrés bancari al nimero de compte
2100.0422.46.0200075022 de Caixabank,SA. Aquells drets d’examen que se satisfacin mitjancant ingrés al compte
bancari de I'Ajuntament, hauran de reflectir degudament el nom i cognoms de la persona aspirant i el codi:
bases_4apl_col.

CINQUENA.- LLISTA D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la Corporacidé o autoritat delegada, en el
termini maxim d’un mes dictara resolucié en qué aprovara les llistes provisionals d'admesos i exclosos, amb indicaci6 de
la concessio d’'un termini de deu dies habils a les persones aspirants, a efectes de reclamacions, per esmenar els
possibles defectes en els termes de I'art. 71 de la Llei 30/1992.
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En aquesta resolucié s’indicara el lloc on es troben exposades al public les llistes completes i es determinara el lloc, la
data i I'hora d’inici de les proves de selecci6 de la fase d’oposicid, aixi com la designacié nominal dels membres del
tribunal qualificador.

Aquesta resolucio es fara publica mitjangant edicte al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i s’exposara a la
pagina web i al tauler d’anuncis de I'Ajuntament i substituira la notificacid personal a cadascuna de les persones
aspirants, que preveu l'article 58 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre. No obstant aix0, la Corporacié sempre podra
decidir notificar d’acord amb allo previst a la propia Llei.

Les reclamacions presentades han de ser resoltes en el termini de 30 dies seglents a la finalitzacié del termini per a la
presentacio i seran acceptades o rebutjades en la resolucié per la qual s’aprovi la llista definitiva, que es fara publica en
la forma abans indicada. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran
desestimades.

Si no es presenten reclamacions es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra
tornar a publicar-la.

La llista provisional s’elevara a definitiva automaticament si tots els candidats estiguessin exempts de realitzar la prova
de catala i/o no es formula cap reclamacié. En cas contrari s’elevara a definitiva un cop resoltes aquestes gliestions o
transcorregut el termini indicat al paragraf anterior per a la seva resolucid. Si s’accepta alguna reclamacio es notificara al
recurrent en els termes que estableix la LRJPAC i es publicara la llista definitiva només al tauler d’edictes de
I’Ajuntament. Els aspirants admesos segons la llista definitiva hauran de presentar, de forma prévia al desenvolupament
de la fase d’oposicio, certificat médic oficial en el qual es faci constar que es reuneixen les condicions fisiques
necessaries per poder dur a terme les proves fisiques previstes en '’Annex 2 d’aquestes bases i que no es detecta cap
de les exclusions médiques de I'Annex 1. La no presentacié d’aquest certificat comportara la seva exclusié automatica
en I'exercici sisé de la fase d’oposicid. No obstant aix0, I'’Ajuntament de Cervelld i el Tribunal resten facultats per requerir
als aspirants per a la realitzacié d’'una revisi6 medica, conforme al contingut de les presents bases, al servei médic que
es determini, préviament al nomenament com a funcionari en practiques si se superen totes les fases del procés de
seleccié.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador tindra la composicié seguent:
- President/a:

El cap de la Policia Local de Cervelld.

- Vocals:

Un membre designat per la Direccié General de la Policia de Catalunya.
Un membre designat per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.
Dos funcionaris de la Corporacié.

- Secretari/a:
El de la Corporacio o funcionari/a en qui delegui, sense veu i vot.

Es podra integrar en el Tribunal un membre de la Junta de personal, prévia decisié del mateix, que podra estar present
en el procés de seleccio, amb veu perd sense vot.

El Tribunal estara integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats conjuntament amb els
titulars. La seva designaci6 s’ha de fer publica al tauler d’anuncis de I’Ajuntament, com a minim 10 dies abans de les
proves. Aquest no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament, a més de la del president/a i del secretari 0 secretaria o de les persones que els substitueixin.

L’actuacié del Tribunal estara presidida pels principis d'independéncia i objectivitat, respectant tanmateix, el principi de
secret de les deliberacions, i la seva resolucid vinculara a ’Administracio. Els seus membres han de tenir una titulacio
igual o superior a l'exigida per a I'accés a les places objecte de la convocatoria. Podra disposar, si ho considera
necessari, incorporar a les seves tasques assessors/es especialistes per a totes o alguna de les proves que s’hagin de
realitzar, que no tindran la condicié de membres del Tribunal.
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L’abstencio i recusacié dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i procediment administratiu comu.

Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei (BOE
30/05/2002), el tribunal qualificador es classifica en la categoria tercera.

SETENA.- PROVA D’ACREDITACIO DEL CONEIXEMENT DEL CATALA

Les persones aspirants que no hagin acreditat els coneixements de llengua catalana exigits per a la convocatoria,
hauran de realitzar una prova escrita i oral per avaluar els coneixements sintactics i de comprensié de la llengua
catalana, dirigida per una persona experta. Aquesta prova té caracter eliminatori i puntuara com a APTE/A o NO
APTE/A.

Queden exempts de realitzar-los els/les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentacié de les
sol-licituds, posseir el certificat de Nivell B ( nivell intermedi de catala), d’acord amb alld que s’estableix a I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingliistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de
12 d'abril.

Per realitzar aquestes proves el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques especialitzades en
normalitzacio linglistica, que no tindran la condicié de membres del Tribunal.

VUITENA.- PROCES DE SELECCIO

La seleccio pel sistema de concurs-oposicio lliure consisteix en la valoracié de determinades condicions de formacio,
merits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca a exercir, en la superacié de les proves corresponents, la
superacio d’un curs selectiu i del periode de practiques que s’estableixi. El procediment constara de les seglents fases:

a) Oposicio.

b) Concurs.

c) Curs selectiu.

d) Periode de practiques.

Per a cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora
assenyalats per a la realitzacié de les proves especifiques, fins i tot si la seva abséncia es deu a raons de forga major,
seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Les successives comunicacions es faran publiques al taulell d’anuncis de la Corporacio.
El Tribunal queda facultat per decidir I'ordre de realitzacié de les proves.

L'ordre d'actuacié dels/les aspirants, per a aquelles proves que no puguin realitzar-se conjuntament, s'establira per
sorteig i es publicara al tauler d’'anuncis de I’Ajuntament abans de I'inici del procés de seleccio.

Si el Tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la
convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva
exclusid i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als
efectes pertinents.

Igualment, el Tribunal podra desqualificar i, en conseqiéncia, no puntuar els exercicis de qualsevol opositor quan
aquest vulneri la normativa aplicable i/o les Bases, o quan el seu comportament suposi un abus d’aquestes o un frau
(falsificar exercicis, copiar, ofendre el Tribunal, etc.).

NOVENA.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE D’OPOSICIO

La superacié dels exercicis és obligatdria segons l'ordre de realitzacié seguidament establert per poder passar al
seguent: Si no se supera un exercici, la persona aspirant sera eliminada del procés de seleccio.

CVE-NUm. de registre: 022012005487



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 19 de marg de 2012

A) Primer exercici: prova d’aptitud fisica.

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de forca, agilitat, rapidesa i resisténcia de
I'aspirant. Consta de dues fases. Per a la seva realitzacié les persones aspirant han d’haver lliurat al Tribunal un
certificat medic oficial en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a
terme. La no presentacié d'aquest certificat comporta I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu.

B.1.- La primera fase consistira en la comprovacio de la talla dels aspirants, d’acord amb els barems que consten a la
base segona d’aquestes bases. La talla dels aspirants sera presa sense calgat. La qualificacié sera d’apte/a o no apte/a.

B.2.- La segona fase consistira en la realitzacié de les proves fisiques que s’especifiquen en I’Annex 2 d’aquestes
bases. La puntuacioé final d’aquest exercici sera la mitjana aritmética de les puntuacions de les cinc proves i com a
maxim sera de 10 punts. La qualificacié sera d’apte/a o no apte/a i caldra obtenir un minim de 5 punts, per part dels
aspirants d’edat igual o superior als 35 anys i de 6 punts, per als menors de 35 anys. Igualment, caldra no puntuar en
cap prova amb 0 punts per passar al tercer exercici de la fase d’oposicié. En cas contrari, la persona aspirant quedara
eliminada del procés selectiu.

B) Segon exercici: prova teorica.

Consistira en contestar, en un temps maxim de seixanta minuts (60 minuts), un questionari tipus test de quaranta (40)
preguntes relacionades amb el contingut dels temes del programa establert a 'Annex 3 d’aquestes bases. Es puntuara
entre 0i 10 punts i quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacié inferior als 5 punts.

El Tribunal decidira si les respostes mal contestades restaran o no, i aixi ho comunicaran als aspirants abans d’iniciar la
prova.

C) Tercer exercici: prova practica.

Constara de dues parts. En la primera part es resoldra un cas practic, en un temps maxim de seixanta (60) minuts,
relacionat amb les funcions propies d’agent de la Policia Local i els coneixements del municipi de Cervello, fixat pel
Tribunal. Es valorara el contingut, I'estructura, la presentacio i I'ortografia.

La segona part consistira en una prova de coneixement informatic del programari Microsoft Office: Word i Excel, i sobre
el programari especific Gespol VI o SIPCAT. El Tribunal proposara la realitzacié de diversos exercicis que permetin
avaluar la capacitat de treball de I'aspirant en un entorn informatic.

Es puntuara cada subprova entre 0 i 10 punts i quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una
qualificacioé inferior a 5 punts. El Tribunal podra disposar que els aspirants llegeixin les respostes davant seu i els podra
sol-licitar els aclariments que consideri oportuns.

D) Quart exercici: prova psicotécnica.

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats,
estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil requerit per
a l'exercici de les funcions policials.

A criteri del Tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal dels aspirants, a fi d'integrar
tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha d'estar present, com a minim, un
membre del Tribunal.

Aquesta prova es realitzara per I'equip professional de I'Institut Public de Seguretat de Catalunya, que tindra la condicid
d’organ col-laborador del Tribunal Qualificador. Realitzada la prova per I'equip esmentat aquest enviara la seva valoracio
al Tribunal als efectes de declarar les persones aspirants que I'hagin superada i que, consegiientment, podran realitzar
els seglents exercicis. La falsedat demostrada en les respostes comportara 'eliminacié de I'aspirant.

Aquest exercici es qualificara d'apte/a o no apte/a. Restaran eliminats els aspirants que no assoleixin la qualificacié
d'apte.
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E) Cinque exercici: entrevista.

Sera obligatoria i consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre quiestions propies de la placa i de I'existencia i
formacio professional de la persona aspirant. Es qualificara entre 0 i 10 punts i restara eliminada la persona que obtingui
una qualificacio inferior als 5 punts.

F) Sisé exercici: reconeixement medic.

Consistira en la presentacié d’un certificat medic realitzat per metges o metgesses col-legiats per comprovar que no es
detecta en les persones aspirants cap de les exclusions mediques establertes a ’Annex 1 i aixi s’haura de fer constar en
el corresponent certificat médic oficial.

No obstant aix0, el Tribunal es reserva del dret de requerir als/les aspirants la realitzacié d’'una revisié medica, conforme
al contingut de les presents bases, en el servei médic que es determini, préviament al nomenament.

DESENA.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

El Tribunal valorara els merits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, mitjangant fotocopies compulsades
per fedatari public, d'acord amb el barem seguent:

A) Experiéncia professional:

A.1 Per serveis prestats com a agent de la Policia Local de Cervellé:

Per cada mes complet, fins a un maxim de 3 punts: 0,15 punts.

A.2 Per serveis prestats com a agent de la Policia Local a ’Administracié Local:
Per cada mes complet, fins a un maxim d’1 punt: 0,10 punts.

A.3 Per serveis prestats en d’altres cossos policials:

Per cada mes complet, fins a un maxim de 0,5 punts: 0,05 punts.

Tal i com indiquen l'article 23.2.a del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés,
promocid i mobilitat de les policies locals es computara una sola vegada el temps de serveis prestats simultaniament.

B) Recompenses i distincions:

Per recompenses i distincions propies dels cossos de Policia Local o de la resta de forces i cossos de seguretat, quan
siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria d'agent, fins a un maxim d'1 punt.

C) Titulacions académiques, superiors a la requerida a la convocatoria:

C.1 Batxillerat superior, formacié professional de segon grau o equivalent: 0,50 punts.
C.2 Diplomatura universitaria o equivalent: 0,75 punts.
C.3 Llicenciatura universitaria o equivalent: 1,00 punts.

Només puntuara la titulacié més elevada, fins a un maxim d’1 punt.
D) Cursos de formacié i perfeccionament:

D.1 Per cursos i seminaris especialitzats i homologats per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, realitzats amb
aprofitament, sense que es pugi comptabilitzar el curs de formacié basica, fins a un maxim de 2 punts:

- Per cursos de durada inferior a 25 hores: 0,10 punts.

- Per cursos de 25 a 49 hores de durada: 0,20 punts.

- Per cursos de 50 a 99 hores de durada: 0,30 punts.

- Per cursos de 100 a 249 hores: 0,40 punts.

- Per cursos de durada igual o superior a 250 hores: 0,50 punts.

CVE-NUm. de registre: 022012005487



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 19 de marg de 2012

D.2 Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professid, realitzats amb aprofitament, fins a un maxim d’1 punt:

- Per cursos de durada inferior a 25 hores: 0,05 punts.

- Per cursos de 26 a 50 hores: 0,10 punts.

- Per cursos de 51 a 99 hores: 0,15 punts.

- Per cursos de durada igual o superior a 100 hores: 0,20 punts.

D.3 Per cursos especifics seglents:

- Formacié especifica cinemodmetres laser: 0,50 punts.
- Formacié especifica sistema informacio policial: 0,50 punts.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no ho fan aixi és computaran
com cursos de durada inferior a 25 hores.

E) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B) de la Direccié General de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya:

- Nivell de suficiéncia (C) de catala: 0,50 punts.
- Nivell superior (D) de catala: 0,75 punts.

ONZENA.- CURS SELECTIU | PERIODE DE PRACTIQUES

Les persones aspirants que hagin resultat guanyadores del procés selectiu, estaran obligades a la realitzacié d'un curs
selectiu a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i d’'un periode de practiques a I’Ajuntament de Cervell6.

Durant aquest periode en qué romandran a l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya per a la realitzacié del curs de
formacio basica, aixi com durant el periode de practiques en el municipi, els aspirants a ser nomenats agents de la
Policia Local percebran unes retribucions equivalents al sou i pagues extraordinaries de les retribucions basiques
corresponents al grup C2, en que esta qualificat el lloc de treball d’agent de la Policia Local, de conformitat amb el que
disposa l'art. 1 del Reial decret 456/1986, de 10 de febrer, pel qual es fixen les retribucions dels funcionaris en
practiques. No obstant aix0, si les practiques es realitzen desenvolupant un lloc de treball, les retribucions es podran
incrementar en les retribucions complementaries que corresponguin degudament al lloc de treball.

9.1) Curs selectiu:

Consisteix en la superacié del curs de formacié basica que organitza I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.
Queden exempts de fer-lo les persones aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat restara sotmés al Decret 292/1995, de 7
de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de régim interior de 'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la
normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacié del curs de formacié basica sera d’apte o no apte. Les persones aspirants declarades no aptes quedaran
excloses del procés selectiu.

El curs selectiu el valorara I'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya. La nota se sumara a les puntuacions de les
fases d’oposicioé i concurs.

Durant aquesta fase, els/les aspirants poden ser sotmesos a totes les proves mediques que siguin necessaries per
comprovar la seva adequacié al quadre d'exclusions mediques de I'annex 1 de la convocatoria. Si de les proves
practicades es dedueix I'existéncia d'alguna causa d’exclusio, el Tribunal ha de proposar, d'acord amb la gravetat de la
malaltia o el defecte fisic, I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspondra a I'érgan
competent per efectuar els nomenaments d'adoptar la resolucié procedent, que en cap cas no donara dret a
indemnitzacio.
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9.2) Periode de practiques:

Un cop superat el Curs de Formacio Basica, els i les aspirants han de realitzar un periode de practiques d’'un any al
municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d’apte o no apte. Els i les aspirants que
obtinguin la qualificacid de no apte/a quedaran exclosos del procés selectiu. Per a aquesta qualificacié el Tribunal és
reunira amb quérum suficient i presentara una proposta de valoracié basada en items conductuals predeterminats,
basicament: els coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacio, el compliment de les ordres i la
disciplina, la disposicié personal vers el treball, la responsabilitat, 'adaptacié a I'organitzacid, la iniciativa, la confianga
en si mateix, el judici practic i 'autocontrol.

DOTZENA.- QUALIFICACIONS | PROPOSTA DE NOMENAMENT
No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d'aspirants superior al de les places convocades.

La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant la puntuacié obtinguda per I'aspirant en els exercicis de la fase
d’oposicio, a la que hagi obtingut en la fase de concurs.

Els aspirants que obtinguin la millor qualificacié seran els proposats a I'Alcaldia per al seu nomenament com a
funcionaris en practiques.

Aquests aspirants hauran de presentar davant el Servei de Recursos Humans de I'Area de Serveis Generals de la
Corporacio, en el termini maxim de vint dies naturals, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base
segona que no haguessin estat aportats juntament amb la sol-licitud, que sén els seglents:

- Copia de l'autoritzacié administrativa per conduir vehicles prevista a I'article 4.2.f) del Reial decret 818/2009, de 8 de
maig, pel qual s’aprova el Reglament general de conductors.

- Certificacié d’antecedents penals vigent.

- Declaracié jurada per la qual es pren el compromis de portar armes d’acord amb les condicions establertes per la
normativa vigent.

- Declaracio jurada de no trobar-se immers/a en causa d'incapacitat o d'incompatibilitat, i una altra declaracio jurada on
es faci constar que mentre estigui al servei de I'’Ajuntament de Cervelld no incorrera en cap causa d’'incompatibilitat.

- Declaracié jurada amb el compromis d'acceptar la dedicacié exclusiva i plena que els és exigida per la normativa
vigent.

Els qui tinguin la condici6 de funcionaris publics estan exempts de justificar documentalment els requisits que no
requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient
personal i acreditar la seva condici6 i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els aspirants proposats no presenten la documentacié o no
reuneixen els requisits exigits no podran ser nomenats i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici
de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

El president de la Corporacié nomenara funcionaris/es les persones proposades en el termini d’'un mes des de la data
d’acabament del termini establert per a la presentacié de documents. Transcorregut aquest termini, tant per aquells/es
que haguessin de realitzar el curs complementari de formacid, com per als funcionaris de carrera d’altres
administracions, que haguessin de realitzar el periode de practiques de sis mesos, seran nomenats funcionaris en
practiques. Aquest nomenament es fara public al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Per a ser nomenats caldra que les persones proposades formulin I'acte d’acatament de la Constitucié i de I'Estatut
d’Autonomia de Catalunya, d’acord amb el que estableix I'art. 62.1.c) de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'estatut basic
de I'empleat public.
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Superat aquest curs i/o el periode de practiques de sis mesos en el cos de la Policia Local de Cervelld, se’ls nomenara
com a funcionaris/es de carrera. Aquells qui no superessin el periode de practiques prendran el dret al nomenament per
resolucid motivada de la presidéncia de la Corporacio, a proposta de I'organ responsable d’avaluacio del periode de
practiques.

La manca de la presa de possessio, llevat de casos de forca major degudament acreditada, comportara la pérdua de
tots els drets.

TRETZENA.- CONSTITUCIO D’'UNA BORSA | NOMENAMENTS INTERINS

Les persones aspirants que no hagin estat nomenats com a funcionaris en practiques per ocupar les places vacants
objecte d’aquesta convocatoria, i que haguessin superat els cinc primers exercicis de la fase d’oposicié de la base
vuitena, passaran a formar part d’'una borsa de treball que es creara per cobrir, en forma interina, les possibles vacants
que es produeixin amb posterioritat.

Aquestes persones seran cridades per rigorés ordre en funcid de la puntuacié obtinguda en el procés selectiu, sempre i
quan superin la corresponent prova médica corresponent al sisé exercici.

La durada d’aquesta borsa sera de dos anys, a comptar des de la data de publicacié de la llista de persones aspirants
considerades aptes.

CATORZENA.- RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb l'article 116
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de I'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu
d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacio o notificacid, davant els Jutjats Contenciosos
Administratiu de Barcelona, d'acord amb el que preveu l'article 8 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensid
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d'algada davant de I'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

QUINZENA.- INCIDENCIES

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords necessaris per al bon odre i
normal desenvolupament de les proves selectives, de conformitat amb aquestes bases i amb les disposicions que siguin
d’aplicacié.

Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases es recorrera a alld que disposa I'Estatut basic de
I'empleat public, la Llei 16/1991, el Decret 233/2002, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, i el Decret 214/1990,
de 30 de juliol, i la resta de normativa aplicable.

Annex 1: Quadre d’exclusions médiques

I. Antropometria

1.1 La dinamometria, amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25 divisions en la
ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no

dominant, pel que fa a les dones.

1.2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3 litres en les dones.
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Il. Malalties, lesions i defectes fisics

1. Aparell circulatori

1.1 Insuficieéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.
1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccio i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiencia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficieéncia venosa periféerica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensio arterial. Hipotensio simptomatica.

2. Aparell respiratori
2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmé, pleures o torax.

3. Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4. Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les glandules
salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucid, la digestio o I'excrecio.

4.3 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcid.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5. Sistema hematopoétic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié policial

6. Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacié o que
puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les funcions policials.

7. Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un adequat comportament social i
laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que incapaciti per a les funcions
propies del lloc al qual s’aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacié exdgena (deteccid de metabolits de drogues d’abus
en l'orina).

7.5 Epilepsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8. Glandules endocrines
8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.
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9. Infeccions: qualsevol malaltia infecto-contagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria)

10. Organs dels sentits.

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patoldgic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de manera
important I'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000-3.000Hz a 35dB o de 4.000Hz a 45dB.

10.11 Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament o en
determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc) que comprometin la
funci6 fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11. Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la funcié policial o facilitar la
identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la funcié policial.

12. Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi allérgica.

12.5 Qualsevol afeccio, lesio o disfuncio que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcié policial

Annex 2: Proves fisiques
Les proves seran cinc en total, tant per als homes com per a les dones.
1. Velocitat de 50 metres.

El participant s’ha de situar de manera que les puntes dels peus estiguin exactament darrera de la linia de sortida. Al
senyal de sortida haura de recérrer, durant el minim temps possible, un tragat de 50 metres en linia recta. Es realitzara
en un sol intent.

2. Llangament de pilota medicinal.

Dempeus i amb les cames separades, s'agafa la pilota medicinal (3 quilograms) amb les dues mans i, de darrera el
clatell es llanga cap endavant per sobre el cap, sense aixecar el talons ni les puntes dels peus. Es podran realitzar dos
intents.

3. Abdominals en 1 minut.

Es tracta de realitzar el maxim d’abdominals possibles en 30 segons, fent I'elevacié successiva del tronc durant 1 minut
amb les cames semi-flexionades, els bragos al clatell i els peus subjectats. L'esquena haura de tocar totalment a terra.
Es realitzara un sol intent i nomes es comptabilitzaran les abdominals que es facin de manera correcta, segons les
explicacions donades pel técnic designat per I'Ajuntament.
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4. Salt vertical.

Dempeus, davant d'una paret i amb el brag estés, es fara una flexié profunda de cames i extensié fins tocar amb la ma
el punt mes alt de la paret. Es mesurara la distancia entre els dos punts i es podran realitzar dos intents.

5. Course navette (cursa llangadora).
L’objectiu de la prova és valorar la resisténcia aerdbica de la personal aspirant. Consisteix a recorrer, durant el maxim

temps possible i a una velocitat progressiva marcada per una cinta magnetofonica, un trajecte d'anada i tornada de 20
metres.

Punts Velocitat Llancament Abdominals Salt vertical Course Navette Punts
Barem d'aptitud fisica homes

10 6,7" 10 m 45 50 cm 12 paliers 10
9 6,9 9 40 48 11 9
8 71 8,5 35 46 10 8
7 7,4 8 30 44 9,5 7
6 7,8 7,5 25 42 9 6
5 8,4 7 22 40 8 5
4 8,8 6,5 20 38 7,5 4
3 9,1 6 18 36 7 3
2 9,3 55 16 34 6 2
1 9,6 5 14 32 5 1
0 >9,6" <5m <14 <32cm < 5 paliers 0
Barem d'aptitud fisica dones

10 7,6" 8,5 35 44 cm 10 paliers 10
9 8 7,5 30 42 9 9
8 8,4 7 25 40 8 8
7 9 6,5 22 37 7,5 7
6 9,2 6 20 35 7 6
5 9,5 55 18 30 6 5
4 9,7 5 16 28 5,5 4
3 9,8 4,5 15 24 5 3
2 9,9 4 14 20 4,5 2
1 10 3,5 12 18 4 1
0 > 10" <3,5m <12 <18 cm < 4 paliers 0

Annex 3: Temari de coneixements generals i especifics

Tema 1.- La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Drets i deures fonamentals. El Tribunal
Constitucional i el Defensor del Poble. El model economic de la Constitucié. El Tribunal de Comptes.

Tema 2.- El Govern i I'Administracié. Relacions entre el Govern i les Corts Generals. L'Administracio Central de I'Estat.
El Consell de Ministres. El president del Govern. Els Ministres. Els Secretaris d'Estat. Els Sotssecretaris i la resta
d'organs administratius. EI Consell d'Estat.

Tema 3.- Organitzacio territorial de I'Estat en la Constitucié. Comunitats Autonomes. Estatuts d’Autonomia. L'Estatut
d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals. Els procediments de reforma.
Competeéncies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, de desenvolupament legislatiu i executives.

Tema 4.- El dret administratiu i les seves fonts. La Constitucid. La Llei. Les disposicions normatives amb forca de llei. El
Reglament. Altres fonts del dret. La Llei d’enjudiciament criminal.

Tema 5.- La relaci6 juridicoadministrativa. Concepte. Subjectes: I'administracio i I'administrat. Capacitat i representacio.
Drets de I'administrat. Els actes juridics de I'administrat.

Tema 6.- L'acte administratiu: Concepte, classes La motivacié i la forma. El silenci administratiu. L'eficacia de I'acte
administratiu: principis generals. La notificacid i la publicacié. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat.
Tema 7.- La Llei de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu. El procediment
administratiu. Fases. Peculiaritats del procediment administratiu local. Els recursos administratius.

Tema 8.- L'Administracié Local. Entitats que compren. Principis constitucionals i regulacio juridica. EI municipi. El terme
municipal. La poblacié i 'empadronament. Organitzacié municipal. Competéncies del municipi.

Tema 9.- Ordenances, Reglaments i Bans dels ens locals. Classes. Procediment d'elaboracié i aprovacio.

Tema 10.- Les hisendes locals. Els pressupostos locals. Els tributs: concepte, naturalesa. Impostos, taxes, contribucions
especials i preus publics.

13

CVE-NUm. de registre: 022012005487



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 19 de marg de 2012

Tema 11.- Intervencié administrativa local en I'activitat privada. Procediment de concessié de llicéncies. La
responsabilitat de I'Administracio.

Tema 12.- Organitzacié de la funcié publica local. Adquisicid i pérdua de la condicié de funcionari. Drets i deures del
personal al servei de I'Administracié publica. Sistema retributiu. Situacions administratives. Regim d'incompatibilitats.
Tema 13.- La Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat. Disposicions generals. Principis
basics d’actuacié. Disposicions estatutaries comunes.

Tema 14.- Les competéencies de la Generalitat de Catalunya en matéria de seguretat.

Tema 15.- La Llei de les policies locals de Catalunya. El personal de la Policia Local i llurs funcions. Coordinacio i
col-laboracié entre policies locals. La Junta Local de Seguretat i la coordinacié amb els Mossos d’Esquadra i cossos de
seguretat de I'Estat. L’actuacio davant les faltes i delictes. Drets i deures. Regim disciplinari.

Tema 16.- La funcié de la Policia Local com a policia judicial: I'atestat. La detencié. L'Habeas Corpus. El diposit de
detinguts. L'assisténcia lletrada al detingut.

Tema 17.- La funci6 de la Policia Local en matéria de seguretat ciutadana.

Tema 18.- La funcio de la Policia Local en la investigacié criminal.

Tema 19.- La funcid de la Policia Local en seguretat viaria i transit. La normativa vigent en materia de transit: la Llei de
bases sobre transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat vial. Normativa que la desenvolupa. Sancions.

Tema 20.- Permisos i llicencies de conduccié. Classes de permisos de conduccié. La normativa sobre el carnet per
punts i el Reglament general de conductors i el Reglament de circulacio.

Tema 21.- Els accidents de transit. Definicio, classes i causes. La prevencié dels accidents. Actuacié en matéria
d’accidents. Diligéncies. Les normes sobre begudes alcoholiques, drogues toxiques, estupefaents i substancies
psicotropiques.

Tema 22.- Proteccio civil. Concepte, casos i aplicacions per la Policia municipal. Plans d’emergéncia municipals i PAM.
Tema 23.- La responsabilitat dels funcionaris publics en I'exercici dels seus carrecs. Delictes contra I'autoritat i els seus
agents.

Tema 24.- La Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles publics i les activitats recreatives.
La intervencié administrativa de competéncia municipal dels espectacles publics i les activitats recreatives i dels
establiments i els espais oberts al public.

Tema 25.- Les mesures cautelars. Retirada de vehicles de la via publica i immobilitzacions.

Tema 26.- Codi deontologic policial. Reglament de la policia local de Cervellé.

Tema 27.- La Llei 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal.

Tema 28.- Victimologia i atencid a les victimes. Circuit d’atencié de I'Ajuntament de Cervelld i xarxa.

Tema 29.- Historia, societat i cultura generals.

Tema 30.- Coneixement del municipi de Cervelld. Urbanitzacions de Cervelld, carrers i masies. Equipaments municipals.
Historia societat, cultura i turisme del municipi.

Cervelld, 5 de marg de 2012
L'alcalde, Jesus Arévalo i Bravo
Davant meu, el secretari general, Juan Antonio Gil Lemus
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