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ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament d’'Aiguafreda
EDICTE
Per Resolucié de I'Alcalde numero 10/2012, de 24 de febrer de 2012, es van aprovar les bases per a la seleccié d’un
treballador laboral interi per a desenvolupar les tasques d’operari del Camp d’Esports, aixi com la convocatoria per al
seu proveiment, i que son les seglents:
“D’acord amb alld exposat a l'article 21.1. g) de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de Régim Local, I'Alcalde és
I’érgan competent per a aprovar les bases de les proves per a la seleccié del personal, d’acord amb la oferta publica de
treball i la plantilla aprovats préviament pel Ple.
Per altra banda. Segons l'article 11 de la Llei 7/2007, per la qual s’aprova I'Estatut Basic de 'Empleat Public (EBEP), és
personal laboral aquell que, en virtut de contracte de treball formalitzat per escrit presta serveis retribuits per les
Administracions Publiques. Al personal laboral els hi sera aplicable I'Estatut del Treballadors, aprovat per Reial Decret
Legislatiu 1/1995, i la resta de normativa que es dicti per al seu desenvolupament. No obstant aix0, s’ha de tenir en
compte, que tal i com estableix el propi EBEP, al personal laboral els hi resulta directament aplicable, en quant a la
seleccid i provisio, el propi EBEP i la normativa dictada per al seu desenvolupament.
I, d’acord amb aix0, RESOLC:
Primer.- APROVAR les segients:
BASES

1.- Per a la participacio en el present procés, i tal i com estableix I'article 56 de 'EBEP, sera necessari reunir els
seglients requisits generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o ser ciutada de la unié europea.

b) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

c) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, no trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a empleats o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionaris, o per a
exercir funcions similars a les que exerceixen en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d’altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni trobar-se
sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes a I'accés del
treball public.

d) Posseir la titulacié exigida.

2.- Requisits particulars:

a) Ser major de 18 anys.

b) Posseir un certificat d’estudis primaris

c) Coneixements de catala i castella escrit i oral.

d) Carnet de Conduir B1.

e) Coneixements d’electricitat, fontaneria i arranjaments d’instal-lacions en general.

f)  Noincérrer en cap de les causes d’incompatibilitat del personal al servei de les administracions publiques, conforme

a allo establert a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, de incompatibilitats del personal al servei de las
administracions publiques.
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3.- Documentacié a presentar:

- Instancia de sol-licitud.

- Fotocopia de DNI.

- Titulacio exigida.

- Curriculum Vitae.

4.- Procediment de seleccio:

El procediment de seleccid sera el de concurs oposicio.

5.- Criteris de valoracio:

Fase de oposicio: es realitzara una prova de manteniment del camp d’esports.

Fase de concurs: per a la seleccio es valoraran els curriculums i, optativament, el tribunal, si ho considera convenient,
podra realitzar entrevistes personals als candidats. Es valorara la experiéncia prévia en el desenvolupament de tasques
similars.

6.- Tribunal de selecci6:

El tribunal sera format pel Secretari de la propia Corporacio, que en fara de president, pel cap de la brigada municipal i
per un funcionari de la propia corporacié de nivell igual o superior a la plaga convocada. En fara de secretari un
funcionari de la propia Corporacio.

7 .- Informacio:

La informacid relativa al procediment es penjara a la web de I'Ajuntament i al taulell d’anuncis. Els resultats del
procediment seran penjats en el taulell d’anuncis i notificat personalment al seleccionat.

8.- Condicions de treball:

- Contracte de treball en régim laboral interi fins a la cobertura definitiva de la plaga.
- Retribucié anual mensual: 1.190€.
- Horari Laboral: 40 hores setmanals, en horari variable incloent en tot cas els dissabtes i els diumenges.

Segon.- PUBLICAR les presents bases per tal que tot aquell que estigui interessat en participar pugui presentar la seva
sol-licitud, d’acord amb alld previst a les mateixes bases, en el termini de 15 dies habils a comptar des del seguent a la
seva publicacio.”

Aiguafreda, 5 de marg de 2012
L’alcalde, Joan Vila i Matabacas
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