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ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament d'Olérdola
ANUNCI

Per Junta de Govern Local de data 6 de febrer de 2012, d'acord amb el Decret de I'Alcaldia de 5 de juliol de 2011, en el
qual es deleguen competéncies per |'aprovacié d’aquest acord, s’ha aprovat la convocatoria i les bases per la provisié
definitiva mitjangant el sistema de concurs oposici6 lliure d’'una plaga d’auxiliar administratiu/va i s’ha acordat també
publicar-les en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el Tauler d’edictes de I'Ajuntament i en la seva pagina web.

La plaga vacant a la plantilla és una plaga genérica d’auxiliar administratiu/va de I'’Ajuntament d’Olérdola. Aixo significa
que podra realitzar totes les funcions propies d’aquesta categoria. El lloc que inicialment es proveira amb aquesta plaga
sera el d'auxiliar administratiu/va a serveis generals i a secretaria, per aquest motiu el procés selectiu, tot i ser de
caracter geneéric, tindra en compte el lloc a proveir inicialment.

L’aspirant aprovat tindra la categoria d’auxiliar administratiu/va de I'ajuntament i aix0 significa que transcorregut un
temps l'aspirant aprovat pugui, per necessitats del servei, proveir una altra plaga en qualsevol departament de
I’Ajuntament on realitzar funcions genériques d’auxiliar.

Per tot aix0, es transcriuen a continuacio la convocatoria i les Bases aprovades per tal de donar compliment al tramit
d’informaci6 publica.

BASES GENERALS | ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LA SELECCIO MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE
D’UNA PLACA D’AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE LAJUNTAMENT D’OLERDOLA

1. Objecte de la convocatoria

L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, mitjangant concurs oposicio lliure d’'una plaga d’auxiliar administratiu/va,
amb caracter de funcionari de carrera, enquadrada en l'escala d’administracié general, subescala auxiliar, grup C2,
identificada en la relacio de llocs de treball com a auxiliar administratiu/va 2, vacant a la plantilla de personal d’aquest
Ajuntament.

La placa té assignades les retribucions basiques que corresponen al grup C2, segons la classificacié establerta a
I'article 76 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat, i les altres retribucions complementaries (CE)
establertes a la relacio de llocs de treball de I'Ajuntament.

2. Requisits dels aspirants

Per ser admeés i prendre part en la convocatoria, els aspirants han de reunir, a la data d’acabament del termini de
presentacio de sol-licituds, els seglents requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de qualsevol dels estats membres
de la Unié Europea o d'aquells estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, sigui d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors, de conformitat amb l'article 57 de la Llei
7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de 'empleat public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d’11 de gener, sobre
drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i llibertats dels
estrangers a Espanya i la seva integracio social, i disposicions concordants. Els aspirants estrangers han d’acreditar la
seva nacionalitat.

Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacid, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al conjuge dels espanyols
i dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret i als seus
descendents i als del seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d’aquesta edat dependents.

Només per llei de les Corts Generals o de les Assemblees Legislatives de les Comunitats Autobnomes es podra eximir
del requisits de la nacionalitat per raons d’interés general per a I'accés a la condicid de personal funcionari.
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Els aspirants estrangers han d’acreditar un coneixement de nivell intermig o superior del castella. En cas que els
aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié d’'un coneixement adequat del castella, el procés de
seleccidé ha de contenir una prova o I'exercici de coneixements orals i escrits de llengua castellana, en un nivell intermig
o superior per al desenvolupament de la plaga a cobrir, que han de superar aquests aspirants; a no ser que les proves
selectives impliquin per si mateixes la demostracié d’aquest coneixement. La prova, si escau, s’ha de qualificar d’’apte”

0 “no apte”, sent necessari obtenir la valoracié d”apte” per passar a realitzar les proves restants de la fase d’oposicio o
per passar a la fase de concurs.

b) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacio forgosa fixada per la llei. Només per llei podra establir-se
una altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacié forgosa, per a I'accés a I'ocupacioé publica.

c) Posseir el titol de graduat escolar, graduat en ESO, FP de primer grau o cicle formatiu de grau mitja (anterior Grup D).

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, han d’estar acompanyades de I'ordre ministerial de reconeixement del
titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de la homologacié i consolidacio dels titols i estudis estrangers.

d) No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions.

e) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdbnomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment
per a I'ocupacioé de carrecs publics per resolucié judicial o per a I'accés al cos o escala de funcionaris. En el cas de ser
nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacioé publica.

f) Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins el cos i I'escala li poden ser encomanades.

g) Posseir el certificat de coneixements de nivell de C de llengua catalana orals i escrits de la Junta Permanent de
Catala o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacio de coneixements de catala, i I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica. Aixi mateix, és d’aplicacié
el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccid
de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de catala exigit, el procés de
seleccid ha de contenir una prova o I'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la
convocatoria, que han de superar aquests aspirants.

No obstant I'anterior, i d’acord amb l'establert en 'art. 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacid del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, resten exempts de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana:

- les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccido de I’Ajuntament
d’Olérdola, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit a la convocatoria.

- les persones aspirants que hagin superat la prova esmentada en altres processos de seleccid realitzats per
I’Ajuntament d’Olerdola dins la mateixa oferta publica d’ocupacio.

3. Presentacio de sol-licituds
Els aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de presentar una sol-licitud.

D’acord l'art. 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, les dades
de caracter personal subministrades pels aspirants en emplenar la sol'licitud, aixi com les contingudes en la
documentacié adjunta per tal de participar en els processos selectius de I'Ajuntament, seran objecte de tractament
automatitzat per I'’Ajuntament, per tal de possibilitar un futur nomenament com a funcionari de I'aspirant.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar al registre general de I'’Ajuntament
d’'Olérdola (Avinguda Catalunya, 12) una sol-licitud en un model oficial i normalitzat, que es facilitara gratuitament a les
dependéncies municipals o a la pagina web (http://www.olerdola.cat), adregada al president de la Corporacid, de
conformitat amb el que disposa I'article 38 de la Llei de regim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu (LRJPAC), sens perjudici dels altres mitjans previstos a la norma.
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Les sol-licituds s’han de presentar en el Registre general de I’Ajuntament o en qualsevol dels llocs a que fa referéncia
I'art. 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

El termini per presentar sollicituds comenga I'endema de la publicacié de les bases en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona i finalitza als 20 dies naturals comptats a partir de I'endema de la darrera publicacié al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya I'extracte de la convocatoria.

Per tal de ser admes i, si s’escau, de prendre part en la practica de les proves selectives, n’hi ha prou que els aspirants
manifestin en les seves sol-licituds que compleixen tots i cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la data
d’expiraci6é del termini assenyalat per a la presentacid de les sol'licituds, sens perjudici de la seva posterior acreditacié
en finalitzar el procés selectiu.

Aixd no obstant, en cas que els aspirants tinguin el nivell exigit de coneixements de catala cal que ho acreditin
documentalment, com a maxim, abans de l'inici de la prova de catala.

Per a la fase de concurs, cal que amb la sol-licitud es presenti una relacio dels mérits al-legats aixi com els justificants
acreditatius d’aquests meérits, mitjangant document original o fotocopia compulsada. Tota aquesta documentacio s’ha de
presentar dins del termini de presentacié de sol-licituds. En cas contrari, no pot ser valorada pel tribunal.

L’antiguitat en serveis prestats a I'administracié publica i/o empresa privada s’ha d’acreditar mitjangant certificat emés
per 'Administracio on consti temps treballat i la categoria. En el cas de treballs a 'empresa privada, cal el certificat de la
vida laboral estés per la Tresoreria General de la Seguretat Social que s’ha d’acompanyar a més a més de contractes
de treball o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

Els cursos, les jornades i els seminaris de formacid, d’especialitzacié o de perfeccionament s’han d’acreditar mitjancant
titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, la duracié en hores i I'assisténcia i, en el seu
cas, I'aprofitament. En cas que s’aporti el certificat d’'un curs i no s’acrediti la duracio, se li donara la puntuacié minima
assignada als cursos.

Els meérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats degudament traduits a qualsevol de les dues
llengues oficials a Catalunya.

El president de la corporacié, a peticiéd propia o a proposta del president del tribunal qualificador, pot demanar, als
efectes procedents, I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals
hagin pogut incorrer els aspirants.

4. Periode de practiques

El periode de practiques, amb una durada de 3 mesos, és obligatori i eliminatori i forma part del procés selectiu, i la
qualificacié final sera d’apte o no apte. Els aspirants que obtinguin la qualificacié6 de no apte quedaran exclosos del
procés selectiu.

El periode de practiques restara interromput quan I'aspirant es trobi en alguna de les situacions seguents: incapacitat
temporal, maternitat, paternitat, adopcio o acolliment i vacances.

Els items conductuals que es determinen son:

- La capacitat de treball i rendiment professional

- La responsabilitat i eficiencia

- Lainiciativa

- L’interés per I'aprenentatge

- La disposicio personal

- L’adaptacié a I'organitzacio i integracioé en I'equip de treball

- Les habilitats socials i de comunicacio en les seves relacions internes i externes

Durant aquest periode la persona sota la dependéncia immediata de la qual estigui el funcionari/a de nou accés, tindra
cura que aquest/a adquireixi la formacié practica que demana el lloc de treball i que assumeixi progressivament les
funcions que li han de correspondre.
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Durant l'ultima setmana del periode de practiques, els avaluadors hauran d’emetre un informe sobre les tasques
realitzades i el nivell d’'integracio i eficiencia en el lloc de treball objecte del procés selectiu i hauran de fer constar
expressament si s’ha superat o no de forma satisfactoria el periode de practiques. L'esmentat informe es donara a
conéixer a la persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes.

Durant el periode de practiques, I'aspirant sera nomenat funcionari en practiques i ha de percebre les retribucions que
per a aquest personal funcionari estableix la normativa vigent.

L’aspirant que hagi superat el periode de practiques sera proposat per a ser nomenat funcionari de carrera. La persona
nomenada disposara d'un termini d’'un mes per al jurament o promesa i presa de possessio. Transcorregut aquest
termini sense que prengui possessio, perdra tots els seus drets, quedant sense efecte el seu nomenament com a
funcionari en practiques.

En cas que I'aspirant amb major puntuacié no superi el periode de practiques, d’acord amb I'acta de I'dérgan de seleccid,
es procedira al nomenament com a funcionari en practiques per un periode de 3 mesos, del candidat seglient del
present procés de seleccio, per ordre de puntuacio, sempre que hagi superat totes les proves.

Aquell que no assoleixi el nivell suficient d’integracid i eficiencia en el lloc de treball objecte del procés selectiu durant el
periode de practiques, sera declarat no apte per resolucié motivada del president de la corporacié o autoritat en la que
hagi delegat, amb tramit d’audiéncia previa, perdent en consequéncia tots els drets al seu nomenament com a funcionari
de carrera i donant-se per finalitzada la seva relacié funcionarial, no comportant cap dret econdmic ni indemnitzatori a
favor de I'aspirant o qualsevol altre en virtut del procés selectiu.

5. Borsa de Treball

Els aspirants que no siguin nomenats i que hagin obtingut o superat la puntuacié6 minima exigible per superar les
diferents proves establertes s’inclouran si no manifesten expressament que no hi estan interessats, a una borsa de
treball per proveir amb caracter temporal, necessitats de personal d’aquesta categoria a I’Ajuntament d'Olérdola, tant en
régim funcionarial com laboral, amb les retribucions, jornada de treball i funcions que corresponguin d’acord amb la
relacié de llocs de treball de I'’Ajuntament d’Olérdola.

Les persones contractades o nomenades prestaran els seus serveis a les dependéncies municipals, amb la jornada i
horaris que, a tal efecte, s’estableixin per a la correcta organitzacié del servei.

En consequliéncia, en cas de necessitat de personal, es procedira d’acord al seglent:

a) La llista dels aspirants que integrara la borsa de treball sera per ordre numéric correlatiu de la puntuacié obtinguda en
ordre descendent.

b) El sistema de cobertura dels llocs de treball s'estableix per ordre rigorés de puntuacié obtinguda en les proves de
seleccio.

c¢) En cas que l'aspirant seleccionat renuncii al mateix una vegada cobert o abans de cobrir-lo, es proposara la cobertura
al seglient aspirant en ordre de puntuacio, i aixi successivament.

d) Es podra renunciar un maxim de dues ofertes de treball sense que es modifiqui el lloc que s’ocupa a la llista, amb la
tercera renuncia, I'aspirant passara a ocupar I'tltim lloc de la llista.

e) Una vegada finalitzada la relacié temporal, I'aspirant tornara a incorporar-se a la llista, ocupant I'tltim lloc.

f) La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva disponibilitat immediata per
cobrir les incidéncies que es presentin i a la valoracié adequada del desenvolupament de les tasques realitzades.

g) L’Ajuntament pot deixar sense efecte aquesta contractacié o nomenament si, transcorreguts dos mesos des de l'inici
de la mateixa es produeix una falta d’idoneitat del contractat o nomenat per al desenvolupament de les funcions propies
de la plaga, considerant aquest periode de prova com a part integrant del procés selectiu.

h) En tant no quedi formalitzat el contracte 0 nomenament, I'aspirant no tindra dret a retribucions de cap tipus.

i) La vigéncia d’aquesta borsa de treball s’estableix en dos anys.
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6. Admissié dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'alcalde ha de dictar una resolucid, en el termini maxim d’un
mes, aprovant la llista provisional d’'admesos i exclosos. En 'esmentada resolucié s’han d’indicar els llocs on es troben
exposades al public les llistes completes certificades dels aspirants admesos i exclosos, i s’han de determinar el lloc, la
data i I'hora de comengament de les proves, I'ordre d’actuacié dels aspirants i la composicio del Tribunal.

Aquesta resolucié s’ha de fer publica al tauler d’anuncis de la corporacid, i a la pagina web de I'Ajuntament i ha de
concedir un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Aquesta publicacidé substitueix la
notificacio individual als interessats, d’acord amb I'art. 59 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Si no s’hi presenten reclamacions o es desestimen per silenci, les llistes d’aspirants admesos i exclosos es consideraran
elevades a definitives sense necessitat de nova resolucié i posterior publicacié. Si se’n produeixen, l'alcalde ha de
resoldre estimar-les o desestimar-les definitivament, en el termini dels trenta dies seglents a la finalitzacié del termini
per a la seva presentacio, i ha de natificar les resolucions, individualment, als aspirants. Tot seguit, s’ha d’esmenar la
lista d’admesos i exclosos i s’ha de publicar només I'esmena al tauler d’anuncis de la corporacié. Si manca la resolucié
expressa, les al-legacions s’han d’entendre desestimades.

7. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicio s’haura d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat
dels seus membres.

El personal d’eleccié o de designacid politica, els funcionaris interins i el personal eventual no podran formar part del
Tribunal qualificador.

El pertanyer al Tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar aquesta pertinenga en
representacio o per compte d’altri.

El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la seglient composicio:
- President: recaura en la secretaria de I'Ajuntament.

- Dos vocals funcionaris/aries de la Corporacid, llevat que no n’hi hagi cap que reuneixi els requisits d'imparcialitat i
professionalitat requerits legalment.

- Un vocal funcionari de la Corporacié que fara les funcions de secretari/aria un/a funcionari/aria de carrera, amb veu i
vot.

- Un/a vocal integrat/ada per un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, a proposta de la
mateixa Escola

La designacié nominal dels membres del tribunal, que ha d’incloure la dels respectius suplents, correspon al president
de la corporacio i s’ha de fer en la resolucié per la qual s’aprova la llista d’admesos i exclosos.

El tribunal pot disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a totes o alguna de les proves. Els assessors no
tenen vot.

La composicié del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots dels seus membres vocals han de tenir una
titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places de la convocatoria.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assistencia com a minim de la meitat dels seus membres, bé siguin
titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia del president i del secretari. Les decisions s’han d’adoptar per
majoria de vots dels presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president. Tots els membres
actuen amb veu i vot.

La participacié en el tribunal qualificador déna lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en concepte d’assistencia, pels
experts externs que ho sollicitin, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rao del servei.
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Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre algun dels motius dels articles
28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, en el termini de 10 dies comptats a partir de I'endema de la publicacié al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona de la resolucié per la qual cosa es nomenen els membres del tribunal.

De cada sessi6 que faci el tribunal qualificador s’ha d’estendre 'acta corresponent, signada pel secretari, que n’ha de
donar fer, amb el vistiplau del president, i per tots els membres.

En tot cas, el funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels organs col-legiats
contingudes a la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

8. Proves selectives
FASE D’OPOSICIO (40 punts)

Consta de proves de caracter obligatori, dues proves teoriques, una prova practica, una entrevista personal i un exercici
de coneixements de catala.

Prova tedrica (20 punts)
La prova tedrica es divideix en dos exercicis.

1) El primer exercici consistira en respondre, en un termini maxim d'una hora, un questionari de preguntes que podra
incloure, indistintament, preguntes de tipus test o de respostes breus i que versaran sobre I'establert a I'annex |
d’aquests bases. Aquest exercici es valorara de 0 a 10 punts.

2) El segon exercici, consistira en desenvolupar per escrit 1 tema del temari establert a I'annex |, a triar per I'aspirant
d’entre els dos determinats, durant el termini maxim d’1 hora. El tribunal podra disposar que cada aspirant llegeixi el seu
exercici i li podra demanar els aclariments que consideri oportuns. Aquest exercici es valorara de 0 a 10 punts.

Per a la superacié de la prova 'aspirant haura d’obtenir una puntuacié minima de 5 punts en cadascun dels exercicis. La
no superacié de qualsevol dels dos exercicis determinara I'eliminacié automatica de la persona candidata i la
impossibilitat de continuar el procés.

Prova practica (15 punts)

La prova practica consistira en la realitzacié d’'un sup0sit practic vinculat al temari relacionat en I'annex | d’aquestes
bases i amb les funcions del lloc de treball a proveir. A criteri del tribunal, aquesta prova es podra fer utilitzant les eines
ofimatiques disponibles al lloc de treball (editor de text MS Word, full de calcul MS Excel i Access). La durada maxima
d’aquest prova és de 2 hores i 30 minuts. Aquesta prova es valorara de 0 a 15 punts i per a la seva superacié haura
d’obtenir-se una puntuacié minima de 7,5 punts. Es pot portar legislacid, normativa i tota la documentacié que I'opositor
consideri adient per la realitzacié d’aquesta prova.

Resultats de les proves de la fase d’oposicié

Les proves tedriques i practiques son eliminatories i es qualificaran sobre un maxim de 10 i 15 punts respectivament.
L’aspirant que no obtingui un minim de 5 punts en les proves teodriques i 7,5 en la prova practica sera automaticament
eliminat/ada.

Entrevista personal (5 punts)

Consistira en una entrevista personal amb els aspirants que superin les proves anteriors, en la qual el tribunal podra
formular-los preguntes vers aspectes curriculars, les proves realitzades i el contingut del temari (annex 1). Aquest

exercici es qualificara de 0 a 5 punts i no sera eliminatori.

El resultat final de la fase d’oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les proves teodriques,
practiques i I'entrevista personal.

La puntuacié en cadascuna de les proves sera la mitjana aritmética de les que s’hagin atorgat pels membres assistents
del Tribunal.
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Exercici de catala

Exercici de coneixements de catala. La qualificacié d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a; les persones aspirants que
siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés. Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les
persones aspirants que hagin acreditat estar en possessioé del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell C
de la Junta Permanent de Catala o equivalent.

En el cas d'aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, també sera obligatoria la realitzaci6 d’una prova
consistent en un exercici de coneixements de castella. El resultat sera d’apte/a o no apte/a i n’estaran exempts les
persones aspirants que hagin acreditat que han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; o bé
que estan en possessid del Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o que han superat totes les proves adregades a la seva obtencié, o els qui disposin del Certificat d’aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes.

FASE DE CONCURS (20 punts)

Els meérits es qualifiquen segons el segient:

BAREM DE MERITS:

Es valorara els mérits indicats amb els seglents barems:
a) Experiéncia professional:

1) Experiéncia professional en funcions i categories analogues a les del lloc a proveir en I'’Administracio local a ra6 de
0,20 punts per mes treballat, fins a un maxim de 6 punts.

Il) Experiéncia professional en funcions i categories analogues a les del lloc a proveir en I’Administracié autondmica,
estatal, entitats i empreses privades a raé de 0,25 punts per mes treballat, fins a un maxim de 2 punts.

I) Activitats docents i la participacié com a ponent en jornades, aixi com les publicacions relacionades amb I'ambit de la
plaga objecte de la convocatoria amb una puntuacié maxima de 3 punts:

- Per cada activitat docent de menys de 25 hores: 2 punts.
- Per cada activitat docent de 25 hores o més: 3 punts.

b) Formacio:

1) Per cada curs de formacié i seminaris que tingui relacié directa amb els temes que es treballaran al departament i lloc
de treball a proveir i, fins a un maxim de 3 punts, d’acord amb els seguients criteris:

- Durada inferior a 15 hores 0,5 punts per curs.
- Durada entre 16 hores i 50 hores 1 punt per curs.
- Durada superior a 51 hores 2 punts per curs.

Il) Per titulacié superior relacionada amb la plaga a proveir, fins a un maxim de 6 punts, d’acord amb els segients
criteris:

- Titol de batxiller, FP de segon grau o cicle formatiu de grau superior. 0,50 punts.

- Titol d’enginyer Tecnic, Diplomat Universitari, Arquitecte Técnic o equivalent: 1 punts.
- Titol Llicenciat, Enginyer, Arquitecte o equivalent: 2,5 punts.

- Postgraus, Masters o cursos d’especialitzacio: 3,5 punts.

El tribunal ha d’atorgar la puntuacié en funcié del nivell de la titulacié acreditada i de I'adequacié al lloc objecte de la
convocatoria.

La puntuacié obtinguda a la fase de concurs en cap cas no pot ser aplicada per superar la fase d’oposicio, la superacio
de la qual s’ha de realitzar de forma independent. Per tant, la qualificacié de la fase de concurs s’ha d’aplicar Unicament
als aspirants que hagin superat la fase d’oposicio.
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En tot cas, la valoracié dels meérits no pot significar, en relacié amb les proves selectives, més de la tercera part de la
puntuacié maxima assolible en el conjunt del concurs oposicio.

La puntuacié definitiva del concurs oposicio és el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les fases d’oposicio i
de concurs. En cas d’empat, I'ordre s’ha d’establir atenent, en primer lloc, en favor de I'aspirant que hagi obtingut major
puntuacié en la fase d’oposicio i, de persistir 'empat, segons la puntuacié de la prova practica i tedrica per aquest ordre.
Per ultim, s’ha d’acudir al sorteig, si escau.

10. Llista d’aprovats i presentacio de documents

Un cop finalitzades les proves s’ha de fer publica la llista d’aprovats, per ordre de puntuacié total obtinguda, la qual no
pot tenir un nombre superior al de les places vacants ofertes, i s’ha de trametre al president de la corporacié, juntament
amb la proposta de nomenament, perqué nomeni els aspirants aprovats.

No obstant I'anterior, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places, quan es produeixen renuncies dels
aspirants seleccionats, abans del seu nomenament o presa de possessio, 'érgan convocant podra requerir de I'6rgan de
seleccid, la relacié complementaria dels aspirants que segueixin als proposats, per al seu possible nomenament com a
funcionaris de carrera.

Qualsevol proposta d’aprovats que contravingui el que s’ha establert anteriorment és nul-la de ple dret pel que fa a les
actuacions relatives als aspirants que superin aquest nombre.

En cas que cap dels aspirants superi el procés selectiu el tribunal ha de declarar deserta la convocatoria.
La puntuacio final de les proves selectives i la llista d’aprovats s’ha de publicar al tauler d’anuncis de I'ens.

L’aspirant proposat/da ha de presentar als Serveis de Recursos Humans de la corporacio, en el termini de vint dies
naturals a partir de I'endema de I'exposicié de la llista de persones aprovades i sense requeriment previ, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base general segona i que sera,
com a minim, la segient:

a) Fotocopia compulsada del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la
nacionalitat.

b) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la Unié Europea, ni la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la corresponent documentacié expedida per les
autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat d'un estat membre de la Unio
Europea o d'un dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacid de treballadors. També hauran de presentar una declaracié jurada o
promesa efectuada pel conjuge en la qual aquest manifesti fefaentment que no esta separat de dret de I'aspirant.

c) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d’haver abonat els drets per la
seva expedicid. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger s'hi ha d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del
titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de ’homologacié i consolidacié de titols i estudis estrangers.

d) Declaracio de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separada mitjangant expedient
disciplinari de qualsevol administracio publica. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar,
mitjangant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancié disciplinaria o condemna penal que els
impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.

e) Certificat medic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les
tasques propies de les places a cobrir, lliurat dins els dos mesos anteriors a la seva presentacio.

f) Declaracié de no estar en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o declaracié que se
sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat 0 que s’exercira 'opcidé que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'incompatibilitats del personal als servei de I’Administracié de la Generalitat.
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L'aspirant discapacitat/ada que hagi estat proposat haura d'aportar un certificat medic que acrediti el tipus i grau de
discapacitat que presenta, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques propies de la plaga a
proveir.

Els/les aspirants que tinguin la condicié de funcionaris/aries publics estan exempts/es de justificar documentalment les
condicions i requisits ja demostrats i que no requereixin actualitzaci6. Han de presentar una certificacio de
I'Administracié publica de la qual depenen que acrediti la seva condicié.

Els aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentacid, no podran ser nomenats, sens perjudici de la
responsabilitat en qué hagin pogut incorrer en el cas de falsetat en la seva instancia. Aixo, tret de casos de forga major,
els quals han de ser degudament comprovats i considerats per I'alcalde. En aquest cas, el president ha de dur a terme
el nomenament dels que havent superat el procés selectiu tinguin cabuda al nombre de llocs de treball convocats a
consequéncia de I'anul-lacié.

Els aspirants que tinguin la condicié de funcionaris publics resten exempts de justificar les condicions i els requisits ja
acreditats, i unicament han de presentar un certificat emeés per I'organisme del qual depenen, per acreditar la condicié
de funcionari.

11. Nomenament de funcionari

El president de la corporacié ha de nomenar funcionaris els aspirants proposats en el termini d’'un mes comptador des
de I'expiracié del termini fixat per presentar els documents que s’esmenten als apartats anteriors.

El nomenament s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Un cop publicat el nomenament de funcionari, els aspirants afectats han de prendre possessié i fer el jurament o
promesa, en el termini d’'un mes, en la forma que estableix el Decret 359/1986, de 4 de desembre.

Disposicions finals

Primera

En tot alld no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa seglent:
a) Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public.

b) Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.
c) Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local.

d) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les disposicions legals vigents en
matéria de régim local.

e) Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el Text refés de la llei municipal i de régim local de Catalunya.

f) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

g) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

h) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els programes minims a qué s’ha
d’ajustar el procediment de seleccioé dels funcionaris de I'administracioé local.

i) Resolucié de 16 de gener de 1981, per la qual s’aproven les bases i els exercicis per a I'ingrés en els subgrups
d’auxiliars, administratius i técnics d’Administracié general.

j) Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu.

k) Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general d’ingrés del personal al servei de
'administracié general de I'Estat i de provisié de llocs de treball i promocid professional dels funcionaris civils de
I'administracié general de I'Estat.
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Segona. Régim de recursos

Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos i els nomenaments com a funcionaris de carrera es pot interposar,
potestativament, recurs de reposicié davant I'alcalde de la corporacié, dins del termini d’'un mes, comptat a partir del dia
seglent al de la seva publicacio, o, directament, recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencios
Administratiu de Barcelona, dins del termini de 2 mesos comptats a partir del dia seglient a aquell en qué tingui lloc la
publicacio d’aquest acte.

Contra els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, per tractar-se d’organs col-legiats depenents de I'alcalde
de la corporacié els actes dels quals no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d’algada davant
I'alcalde de I'ajuntament en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Si es vol impugnar 'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar recurs
contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar
des del dia segtient de la seva notificacio.

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha dictat en el
termini d'un mes a comptar des del dia segiient de la seva notificacio.

TEMARI DE LA CONVOCATORIA PER COBRIR UNA PLACA D’AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA
ANNEX |

Part general

1. La Constitucio Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures fonamentals.

2. Organitzacioé Territorial de I'Estat. Les Comunitats Autdbnomes. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya.

3. El procediment administratiu comu. Concepte, significat i principis generals. Les fases del procediment administratiu:
Iniciacio, Ordenacio, Instruccié i finalitzacié. El silenci administratiu.

4. L’acte administratiu. Revisié dels actes administratius. Els recursos administratius: objecte i classes. El recurs
contencids-administratiu.

5. Els interessats. Concepte. Capacitat i representacio. Drets dels ciutadans.

6. La organitzacié municipal: drgans necessaris i complementaris. Alcalde, eleccid, atribucions i competéncies. El Ple:
atribucions i competéncies. La Junta de Govern Local.

7. Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i
publicacions dels acords.

8. Aspectes generals sobre funcié publica local. Classes de personal i caracteristiques essencials de cada tipus.
Part especifica

9. Ordenances i reglaments de les Entitats Locals. Procediment. Ordenances fiscals: contingut i procediment
d’aprovacio.

10. Les hisendes locals: principis generals. Recursos econdmics dels ens locals. Els ingressos tributaris: impostos, taxes
i contribucions especials. Preus publics.

11. Pressupost general de les Entitats locals: concepte i contingut. Estructura pressupostaria.
12. Procediment d'elaboracio i aprovacio del Pressupost de les entitats locals.

13. Execucié de pressupost. Modificacions pressupostaries. Liquidacié i Comptes anuals.
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14. Regulacié de les subvencions atorgades per I'administracié local. Regulacié de les subvencions rebudes per
I'administracié local. Procediment i justificacio.

15. Patrimoni dels ens locals. Concepte, naturalesa i classificacio.

16. La responsabilitat patrimonial de les administracions publiques. L’accié de responsabilitat de les autoritats i del
personal al servei de les administracions publiques.

17. Els contractes del sector public. Tipologia, caracteristiques especials i tramitacié.

18. Atencid integral al ciutada: personal, telefonica i escrita; atencid al public culturalment divers. Habilitats
comunicatives. Iniciatives, reclamacions, queixes i peticions.

19. Tractament i gesti6 de la documentacido. Documentacié electronica. Certificacio digital i signatura electronica.
Proteccié de dades de caracter personal.

20. Les administracions publiques i la societat de la informacio. L’administracio electronica a Catalunya. La informatica
com a eina de suport en els processos administratius.

21. Internet. Accessos web. Correu electronic: concepte i avantatges. Les noves tecnologies aplicades a la recollida,
tractament, emmagatzematge i difusié de la informacié. La pagina web en les corporacions locals i les seves webs
municipals. El portal de tramits. Carta de serveis d’atenci6 al ciutada. Les gestions administratives en linia.

Olérdola, 17 de febrer de 2012
L’alcalde, Josep Tort i Miralles
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