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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 20 de febrer de 2012

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO d’1 de febrer de 2012, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Cafés Pont, SL per a I'any 2012 (codi de conveni nim. 0813152)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Cafées Pont, SL, subscrit pels representants de 'empresa i pels
dels seus treballadors el dia 29 de desembre de 2011, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article
2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el
Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuracio del Departament d’Empresa i Ocupacio, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcio del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Cafés Pont, SL per a I'any 2012 (codi de conveni
ndam. 0813152) al Registre de convenis i acords collectius de treball dels Serveis Territorials del Departament
d’Empresa i Ocupacié a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) de Barcelona.
Transcripci6 literal del text signat per les parts
CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE L’EMPRESA CAFES PONT, SL PER A L’ANY 2012

Article 1
Ambit del Conveni

Aquest Conveni afecta tots els treballadors de 'empresa Cafés Pont, SL indistintament de 'emplagament del seu lloc de
treball.

Article 2
Vigéencia i durada

La durada del Conveni és d'1 any, és a dir, de I'1 de gener de 2012 al 31 de desembre de 2012.

Article 3
Absorcié i compensacio

Les millores pactades en aquest Conveni només poden ser compensades amb les que voluntariament concedeixi
I'empresa expressament a carrec del Conveni des de I'l de gener de 2011. Es poden absorbir fins on arribi qualsevol
tipus de millora (sigui quina sigui la denominacid) que s’estableixi en el futur mitjangant disposicio legal, reglamentaria o
de caracter general, i el comput s’ha de fer globalment i anualment.

Article 4
Increment salarial

L'increment salarial s’aplicara sobre el salari anual brut en tots els conceptes economics, tret dels premis o comissions
vinculades a la xifra de vendes, les retribucions en especie, les dietes i la retribucié de la posta a disposicié del servei
técnic. L'increment sera del 1,5%. Aquest increment s’aplicara amb efectes de I'1 de gener de 2012.

Article 5
Revisio salarial

Segons I'IPC nacional espanyol real de 2012, s’aplicara una revisié de l'increment salarial aplicat el 2012. La revisi6 es
liquidara el primer trimestre de 2013. Un cop conegut I'lPC espanyol de 2012, si aquest supera el 1,5% I'empresa
liquidara la diferéncia entre el 1,5% i I''lPC nacional espanyol real de 2012.
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Article 6
Salari base

Com a salari base s’estableixen les quanties que per a cada categoria figuren a I'annex, que es perceben per dia
natural.

Article 7
Complement "ad personam"

A partir de I'1 de gener de 1998 se suprimeix el concepte economic d’antiguitat. Aixd no obstant, les quantitats
percebudes per aquest concepte es mantenen en un complement "ad personam", que no pot ser compensat ni absorbit
amb cap altre increment de conveni i que sera revalorable anualment amb l'increment que es pacti al Conveni.

Article 8
Gratificacions extraordinaries

Consisteixen en l'import de 30 dies de salari real, que es percep en la gratificacié de juny, la de Nadal i la de beneficis,
que es troba dividida en les 12 pagues mensuals.

Article 9
Salari real

Les referéncies que en el text del Conveni es fan al terme salari real es consideren limitades als conceptes de salari
base, complement "ad personam" i retribucions salarials fixes i peridodiques (exceptuant les dietes i retribucions en
espécie). Aixi mateix es considera salari real les comissions sobre vendes o les primes de produccié. Prenen pel calcul
per les pagues extres la mitja del any anterior.

Article 10
Hores extraordinaries

Cal atenir-se al que disposa l'article 35 de I'Estatut dels treballadors. Pel que fa al que preveuen les normes sobre
cotitzacio a la Seguretat Social, es consideren hores extraordinaries estructurals les necessaries per periodes punta de
produccidé, comandes imprevistes, absencies, canvis de torn o altres circumstancies de caracter estructural derivades de
la naturalesa de I'activitat de qué es tracti, sempre que no es puguin substituir per la utilitzacio de les diverses modalitats
de contractacié previstes legalment.

La compensacio d’aquestes hores es fara amb percepcions econdmiques o en descans, segons la relaci6: per cada
hora extra treballada correspon una retribucié o un descans d'1,5 hores normals.

Es pacta expressament que en el cas del personal del servei técnic, I'hora extra es pagara a raé de 18,00 Euros/h.

Article 11
Contracte de formacio

Es regeix per la normativa vigent, que actualment és la Llei 63/1997. La seva retribucio figura a 'annex salarial.

Article 12
Jornada

S’estableix que la durada de la jornada de treball és, en comput anual, de 1.780 hores de treball efectiu. Aquest comput
anual es dividira entre 225 dies de treball, i es pacta amb el representant dels treballadors la divisié del comput anual
d’hores entre els 225 dies de treball. S’adequaran les jornades de treball a les necessitats productives de I'empresa
d’'una manera diferenciada en les diverses époques anuals.

L’empresa elaborara un calendari laboral d’acord amb el representant dels treballadors.

Article 13
Festes i permisos

Els treballadors, previ avis i justificacio, podran absentar-se del treball, amb dret a remuneracioé pels segiients motius:
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a) 15 dies naturals per matrimoni.

b) Dos dies en cas de naixement de fill i en el cas de defuncié, d’accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencio
quirargica sense hospitalitzacié que requereixi repds domiciliari de parents fins el segon grau de consanguinitat o
afinitat. Sempre que per aquest motiu el treballador necessiti fer un desplagament, el termini sera de 4 dies.

c) 1 dia per trasllat de domicili habitual.
d) 2 dies habils per assumptes personals.

e) Els treballadors tindran dret a un maxim de 16 hores anuals de permis retribuit per acudir, per el temps indispensable,
a visites médiques, o acompanyar a ascendents i descendents de primer grau a les seves visites médiques.

f) El temps indispensable per la realitzacié d’examens prenatals i técniques de preparacio al part que s’hagin de realitzar
dins de la jornada laboral.

g) El temps necessari per poder presentar-se a realitzar examens en el cas de qué el treballador estigui realitzant
estudis oficials.

h) Pel temps indispensable per al compliment d’'un deure public i personal, comprés I'exercici de sufragi actiu. Quan
consti en una norma legal o convencional un periode determinat, s’estara al que aquesta disposi quant a la durada de
I'abséncia i la seva compensacié economica.

Article 14
Permisos per maternitat

Les treballadores, per lactancia d'un fill menor de 9 mesos, tindran dret a 1 hora d’abséncia en el treball, que podran
dividir en 2 fraccions. La durada del permis s’incrementara proporcionalment en el suposit de part multiple.

La dona, per la seva voluntat, podra substituir aquest dret per una reduccié de la jornada normal en mitja hora amb la
mateixa finalitat, o be, comunicant-lo a 'empresa amb 15 dies d’antelacid, podra acumular les hores de lactancia, les
quals hauran de gaudir-se en jornades laborals complertes immediatament després del permis maternal, llevat dels
suposits d’acord entre les parts.

Aquest permis podra ser gaudit indistintament per la mare o pel pare en cas de qué els dos treballin.

Qui per raons de guarda legal tingui cura directament d'un menor de 8 anys o un disminuit fisic o psiquic que no
desenvolupi una altra activitat retribuida, tindra dret a una reduccié de la jornada de treball, amb la disminucié
proporcional del salari, entre com a minim una vuitena part i com maxim la meitat de la duraci6 d’aquella.

Article 15
Parelles de fet

Es reconeix a les parelles de fet que acreditin 'esmentada condicié per trobar-se en Registre Oficial els beneficis dels
articles 13, 20 i 21 del Conveni.

Article 16
Vacances

Les vacances seran de com a minim 22 dies laborables a I'any, a realitzar majoritariament i per a la majoria del
personal, entre I'1 de juny i el 30 de setembre.

El calendari laboral es presentara abans del 28 de febrer de cada any, una vegada informat el representant dels
treballadors.

Article 17
Excedéncia

D’acord amb el que disposa l'article 46.5 de I'Estatut dels treballadors, el treballador excedent conserva només un dret
preferent a reincorporar-se en les vacants de la mateixa categoria o d'una categoria similar que es produeixin a
'empresa.
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Quant a I'excedéncia dels treballadors per tenir cura d’un fill, cal atenir-se al que disposa l'article 46.3 de I'estatut dels
treballadors.

Article 18
Complement assisténcia en cas d’hospitalitzacié i accident

En cas d’accident de treball, 'empresa completara les prestacions a carrec de la muatua laboral fins arribar al 100% del
salari real a partir del primer dia de baixa i mentre aquesta duri.

En el cas d’intervencié quirdrgica amb hospitalitzacié o si, excepcionalment, després d’'una intervencié quirdrgica greu,
no és possible d’internament en un centre hospitalari per manca de llit, sempre que el tractament postoperatori
domiciliari comporti una assisténcia médica continuada, unicament durant el periode maxim de 6 mesos el treballador
ha de percebre la mateixa retribucié que en el cas d’accident laboral.

El complement també arriba al 100% del salari real en el cas de malaltia laboral, d’acord amb el que preveu la Llei de la
Seguretat Social.

Si durant els periodes de baixa per malaltia laboral o accident el treballador no ha percebut les parts proporcionals de
les gratificacions extraordinaries, té dret a totes en les dates en qué s’abonin al personal actiu.

En cap cas el complement a carrec de 'empresa durant la situacié d’'incapacitat temporal del treballador/a pot suposar
per aquest/a percepcions que en el seu conjunt siguin superiors a les que li puguin correspondre de estar prestant
serveis normalment. Pel calcul de les primes de produccio i les comissions es prendran les mitges al igual que en el cas
de les pagues extres.

Article 19
Complement en cas d’incapacitat temporal

En cas d’incapacitat temporal per malaltia comuna reconeguda pels serveis médics de la Seguretat Social, 'empresa
complementara la prestacié de I'INSS fins al 75% de la base reguladora des del primer dia de baixa.

Article 20
Ajut per defuncio

En cas de defuncié d’un treballador, 'empresa ha d’abonar als hereus legals I'import d'1 mensualitat del salari real que
percebia darrerament. Aquest import sera de com a minim 1.500 euros.

Article 21
Assegurances de mort i d'invalidesa derivades d’accident de treball

L’empresa ha de tenir concertada amb una asseguradora una asseguranga que cobreixi les contingéncies de mort i
d’invalidesa permanent absoluta o gran invalidesa que derivin d’accident laboral, per un import de 24.000 euros.

Article 22
Garanties sindicals

Els membres del Comité d’empresa i els delegats de personal, com a representants legals dels treballadors, disposen
de les garanties establertes a l'article 68 de I'estatut dels treballadors. El crédit d’hores mensuals retribuides, fixat a
I'apartat e) de l'article esmentat no es pot acumular mensualment en un o en diversos representants sindicals. En cap
cas no es pot traspassar les no utilitzades en un mes als mesos seglients ni individualment ni col-lectivament.

Article 23
Roba de feina

L’empresa fara entrega, al personal de les seccions de Produccid, autovendes, vending i servei técnic, de la roba de
feina necessaria per a la seva funcié. La quantitat d’aquesta roba no sera en cap cas inferior a 2 peces de cada tipus
per treballador. El treballador sera responsable del bon estat d’aquesta roba de treball i de la seva neteja.

L’empresa proporcionara els equips de proteccié individual necessaris per normativa o a peticié dels treballadors, els
quals els utilitzaran de forma correcta i els mantindran en bon estat.

CVE-NUm. de registre: 062012000198



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 20 de febrer de 2012

Article 24
Seccions

Els treballadors de I'empresa es dividiran en 5 seccions principals: Comercial, Administrativa, Produccié, Vending i
Servei técnic.

Article 25
Seccié comercial

El personal de la Seccid6 Comercial estara format pels treballadors que realitzin tasques comercials, com ara els
d’autovendes, el promotor de vendes, gestor de zona, comercial de suport, el cap de vendes o el director comercial i els
que realitzin labors de marqueting.

Article 26
Secci6é administrativa

Donada I'externalitzacié de la seccié d’administracid, el personal administratiu queda limitat a la recepcid i realitzara les
funcions tipiques d’aquest lloc de treball, com atendre el teléfon, recepcionar el correu, atendre visites i venta de
producte per finestreta.

Article 27
Seccio de produccid

El personal de Produccié estara format pels treballadors que realitzin funcions propies de la produccid, com ara
emmagatzematge, torrada, envasat, control de qualitat o transportista.

Article 28
Seccio6 de vending

El personal de vending estara format pels treballadors que realitzin funcions relacionades amb el vending, es a dir
reponedors, transportistes, comercials vending i preparadors de maquines de vending.

Article 29
Secci6 de servei técnic

El personal del servei tecnic estara format pels treballadors que es dediquen a la reparacio, neteja, instal-lacio i posta a
punt de cafeteres, molins, depuradors, maquines de vending i maquinaria d’hostaleria en general.

Article 30
Subministraments gratuits

Tots els treballadors tindran a la seva disposicio, dins I'empresa, aigua potable i café gratuits, aixi com també una
nevera per poder conservar en fred aliments o begudes.

Tots els treballadors tindran la possibilitat de retirar gratuitament 250 grams de café setmanal per persona.
EL personal de 'empresa tindra dret a comprar els productes que comercialitza a preu reduit.

Article 31
Horari de treball

L’horari de treball del personal de Produccié és de dilluns a divendres en jornada continuada, amb un descans de 20
minuts per esmorzar.

EL personal administratiu, reduit a recepcio, tindra una jornada partida (mati i tarda) de dilluns a dissabte.
L’horari per al personal comercial sera de jornada partida de dilluns a divendres.

EL personal de vending treballara en jornada continuada de dilluns a divendres, amb un descans de 20 minuts per
esmorzar.
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EL personal del servei tecnic treballara en jornada continuada de dilluns a divendres dividits en dos torns diaris, un de
mati i un altre de tarda. Exceptuant els técnics que unicament es dediquin a reparar maquines de vending que podran
fer tant jornada continuada pel mati o jornada partida en funcié de la carrega de treball.

Sens perjudici de tot aixd anterior, i en atencié a les necessitats organitzatives i productives de 'empresa es pot establir,
d’acord amb la representacio dels treballadors, una distribucié irregular de la jornada laboral, dotar-la de la flexibilitat
necessaria per atendre els periodes d’increment de demanda, ampliar la jornada en els periodes de major activitat, amb
compensacio del temps en els periodes de “subactivitat”, i fixar que I'increment de la jornada ha de ser compensat per
un decrement d’aquesta en condicions similars, és a dir, hores per hores o jornada completa si aixi s’acorda, encara que
s’han de respectar sempre els minims legals.

Si del total mensual d’hores realitzades resultés un saldo favorable al treballador i aquest excés no es pogués
compensar a la seva totalitat per descansos, la part restant li seria abonada al treballador com a hores extraordinaries,
respectant els limits legals.

En el mateix sentit, s’acorda que, tenint en compte que la retribucio als treballadors és mensual, si el treballador cessa i
té amb I'empresa un débit d’hores, aquestes se li podran deduir o restar de la seva liquidacio.

En cas de desacord, les parts s’han de sotmetre a la Resolucié de la Comissié Paritaria prevista en el Conveni.

Article 32
Servei d’'urgéncies

El personal de la seccié de servei técnic (exceptuant els especialistes en vending) te la obligacié de repartir-se els
festius i caps de setmana del any a parts iguals entre ells per assegurar un servei d’'urgencies. El servei consistira en la
posada a disposicié del treballador, localitzable per mobil i dins de la poblacié a la que correspongui el seu lloc de
treball. Aquesta posada disposicio es retribuira a raé de 56 Euros per cap de setmana o festiu. En cas de tenir d’atendre
una urgéncia que comporti desplagament (si comporta o no desplagament esta regulat en el codi intern del servei técnic
que te 'empresa) es pagara com a hora extra.

El servei d’'urgéncies comencara a les 9h i finalitzara a les 21 h.

Article 33
Netedat i ordre

Els treballadors tenen I'obligacié de mantenir el seu lloc de treball net i ordenat.

Article 34
Riscos laborals

Els treballadors han de complir la normativa sobre prevencid de riscos laborals; han de respectar les senyalitzacions i
les mesures de seguretat (no es poden desconnectar), utilitzar els elements de proteccié personal i en general mantenir
una conducta de treball Iogica per prevenir accidents. No respectar les mesures de seguretat es considerara falta greu.

Article 35
Mobilitat funcional

La determinacio de la mobilitat del personal correspon a la facultat organitzativa de 'empresa, a I'efecte d’'una distribucié
racional del seu personal, que la faci competitiva i adequada a les necessitats a cobrir.

Dins de cada seccid, per necessitats organitzatives, i per moments puntuals, un treballador podra realitzar qualsevol
feina per a la qual estigui capacitat, dintre de la seva mateixa categoria professional tot i que tingui una altra assignada
normalment, d’acord amb alld que disposa I'Estatut dels treballadors.

En els suposits que per necessitats organitzatives I'empresa hagi de recérrer a la mobilitat funcional amb certa durada
en el temps, la Direccié convocara la Comissio Paritaria del Conveni, a fi d’exposar les necessitats i establir els periodes
temporals necessaris pels que ha portar a terme la mobilitat.

La indicada mobilitat funcional s’efectuara sense menysprear la dignitat del treballador i sens perjudici de la seva
formacio i promocioé professional, tenint dret a la retribucié corresponent a les funcions que efectivament realitzi, llevat
dels casos d’encomanar funcions inferiors, en las que mantindra la retribuci6 d’origen.
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Article 36
Salut

No es podra fumar en tota I'empresa.

Article 37
Material d'empresa

No es poden utilitzar per a Us privat els vehicles de I'empresa, el teléfon o I'ordinador (Internet o correu electronic
inclosos). Excepte autoritzacié expressa de la direccio de I'empresa.

Article 38
Equipament de vehicles

Els vehicles porten una farmaciola, els triangles de senyalitzacid, I'armilla reflectora i les eines suficients per al canvi de
la roda. En el cas dels autovenda, també s’hi incorpora una caixa de seguretat i, una impressora. El conductor és
responsable del seu manteniment i neteja.

Article 39
Aportacio per despeses mediques

Per exprés acord entre les parts es suprimeix el benefici social d’aportacié a les despeses médiques establert als
anteriors Convenis.

Article 40
Asseguranca medica col-lectiva

A partir de I'any 2009 es crea un nou benefici social denominat “asseguranga meédica col-lectiva”.
Tot el personal, amb contracte indefinit, independentment de la seva jornada podra gaudir d’aquest benefici.

A partir de I'1 de gener de 2012, o a partir del moment en que sigui operatiu I'acord entre la mutua asseguradora
(escollida pels treballadors), i Cafes Pont, SL, els treballadors podran adherir-se a la indicada asseguranga medica
col-lectiva mitjangant la subscripcié del corresponent butlleti d’adhesio.

L’empresa subvencionara del cost de dita assegurancga col-lectiva una quota mensual de 27 euros per treballador amb
jornada complerta o la quantitat proporcional en funcié de la seva jornada laboral, i la resta fins arribar a la totalitat del
import de la quota mensual sera a carrec del propi treballador i es fara la corresponent deduccié del seu salari mensual.

En el suposit de que s’hagi pactat amb l'asseguradora una quota anual, 'empresa subvencionara el cost de dita
asseguranga amb la suma anual de 324 euros per treballador amb jornada complerta o la quantitat proporcional en
funcié de la seva jornada laboral, i la quantitat que quedi fins arribar al import total de la quota sera a carrec del propi
treballador. En aquest suposit, si el treballador cessara de 'empresa o el seu contracte de treball s’extingis, per la causa
que fora, abans del venciment anual, 31/12/2012, donat que la cobertura de I'asseguranca finalitza en aquesta data,
I'empresa podra descomptar de la liquidacié a percebre pel treballador la quantitat corresponent a I import de les quotes
mensuals que 'empresa hagi avangat fins a l'indicat venciment anual.

La tomadora de I'asseguranga médica sera la propia empresa i I'assegurat i beneficiari el treballador.

Els treballadors podran incorporar la parella i els fills dins a la mateixa polissa, pero fent-se carrec del total de la quota
mensual el propi treballador.

Article 41
Facultat sancionadora

L’empresa pot sancionar les accions o omissions punibles en qué incorrin els treballadors, d’acord amb la graduacié de
les faltes i sancions que s’estableixen en el present text.
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Article 42
Graduacié6 de les faltes

Tota falta comesa per un treballador es classifica, segons la seva importancia i transcendéncia, en lleu, greu o molt
greu.

Article 43
Faltes lleus

Es consideren faltes lleus les segiients:

1. La suma de faltes de puntualitat en I'assistencia a la feina quan excedeixi de 15 minuts en 1 mes.

2. No cursar en temps oportu la baixa corresponent quan es falti a la feina per motiu justificat, llevat que es provi la
impossibilitat d’haver-ho fet.

3. Petis descuits en la conservacié dels géneres o del material de 'empresa.
4. No comunicar a I'empresa qualsevol canvi de domicili.

5. Les discussions amb altres treballadors dins de les dependéncies de I'empresa, sempre que no sigui en presencia de
public.

6. L’abandonament de la feina sense causa justificada, malgrat que sigui per un temps breu. Si, com a conseqiiéncia
d’aquest abandonament, s’origina un perjudici greu a 'empresa o es causa algun risc a la integritat de les persones,
aquesta falta podra ser considerada greu o molt greu, segons els casos.

7. Falta de netedat personal quan sigui de tal indole que pugui afecta el procés productiu i la imatge de 'empresa.
8. No atendre el public amb la correccio i la diligéncia degudes.
9. Faltar 1 dia a la feina sense la deguda autoritzacié o una causa justificada.

10. No mantenir les maquines de vending netes, ( tant per fora, com per dins) sense que arribi a suposar un perill per a
la salut dels clients.

Article 44
Faltes greus

Es consideren faltes greus les seglents:
1. La suma de faltes de puntualitat en I'assisténcia a la feina quan excedeixi de 30 minuts en 1 mes.

2. La desobediéncia a la Direccié de I'empresa o qui tingui facultats de direccié o organitzacié en I'exercici regular de les
seves funcions en qualsevol matéria de treball. Si la desobediéncia és reiterada o implica un trencament manifest de la
disciplina a la feina o en deriva algun perjudici per a I'empresa o per a les persones, podra ser qualificada de falta molt
greu.

3. Descuit important en la conservacio dels géneres o del material de 'empresa.
4. Simular la preséncia d’'un altre treballador, fitxant o signat per ell.
5. Les discussions amb altres treballadors en preséncia de public o les discussions que transcendeixin al public.

6. Fer servir, par a Us propi, articles, estris o objectes de I'empresa, o treure’ls de les instal-lacions o dependencies de
'empresa, llevat que existeixi autoritzacio.

7. Realitzar, sense el permis oportu, treballs particulars durant la jornada laboral.
8. La inassisténcia a la feina sense la deguda autoritzacié o una causa justificada de 2 dies en 6 mesos.

9. El fet de cometre de 3 faltes lleus, malgrat que siguin de naturalesa diferent, dins d’un trimestre, si ha hagut sanci6 o
amonestacio per escrit.
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10. Negar-se a participar en la rotacio de torns per cobrir el servei técnic d’'urgéncies.

11. No atendre un avis d'un client durant el servei técnic d’urgéncies segons procediment estipulat en el codi intern del
servei técnic tot i tenir el torn assignat.

12. No mantenir les maquines de vending netes (tant per fora, com per dins) fins el punt de posar en perill la salut dels
usuaris de les mateixes.

13. Es considerara falta greu quant un treballador es negui a substituir un company, de la mateixa seccio, que per
motius de salut o falta justificada no ha pogut venir a treballar.

Article 45
Faltes molt greus

Es consideren faltes molt greus les segiients:
1. Faltar més de 2 dies a la feina sense la deguda autoritzacié a una causa justificada en 1 any.
2. La simulacié de malaltia o accident.

3. El frau, la deslleialtat o I'abus de confianga en les gestions encomanades, aixi com en el tracte amb el altres
treballadors o amb qualsevol altra persona durant el periode de treball. Les negociacions de comer¢ o industria per
compte propi o d’altra persona sense autoritzacio expressa de I'empresa, aixi com la competéncia deslleial en I'activitat
de I'empresa.

4. Fer desaparéixer, inutilitzar o causar desperfectes en materials, Utils, eines, maquinaries, aparells, instal-lacions,
edificis, estris i documents de I'empresa.

5. El robatori, el furt o la malversacié comesos tant a 'empresa, com als companys de treball o a qualsevol altra persona
dins de les dependéncies de I'empresa, o durant la jornada laboral en qualsevol altre lloc.

6. violar el secret de la correspondéncia o els documents reservats de 'empresa, o revelar-ne el contingut a persones
estranyes a 'empresa.

7. Originar baralles freqlients amb el companys de feina.
8. Falta notoria de respecte o consideracio al public.

9. Els maltractaments de paraula o d’obra, o la falta greu de respecte i consideracié als caps o als seus familiars, aixi
com als companys i subordinats.

10. Qualsevol conducta, en I'ambit laboral, que atempti greument contra el respecte de la intimitat i la dignitat mitjangant
I'ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la conducta esmentada es porta a terme prevalent-se d’'una posicid
jerarquica, suposara una circumstancia agreujant de la conducta.

L’assetjament moral a la feina, entenent “assetjament moral” com un factor de risc psicosocial que es manifesta amb
una conducta abusiva (gest o paraula, comportament, actitud, etc.) que atempta, per la seva repeticié o sistematitzacio,
contra la intimitat o integritat psiquica o fisica d’'una persona, posant en perill el seu lloc de treball o degradant 'ambient
de treball.

La persona que pateixi qualsevol dels assetjaments definits, sexual o moral, ho ha de posar en coneixement de la
direccié de I'empresa i del representat dels treballadors en un termini no superior a 15 dies naturals perque la Direccié
instrueixi I'expedient oportd, que haura de finalitzar en un periode d’'un mes a partir de la notificacié6 de la part
interessada. La no comunicacié a la Direccié de les dues formes d’assetjament indicades sera valorable per a poder
determinar la falta de responsabilitat de 'empresa, que haura de protegir el lloc de treball de la persona objecte d’aquest
assetjament.

11. El fet que un superior cometi un fet arbitrari que suposi la vulneracié d’'un dret del treballador legalment reconegut,
del qual es derivi un perjudici greu per al subordinat.

12. La continuada i habitual falta de neteja de tal magnitud que pugui afectar el procés productiu i la imatge de
'empresa.
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13. L’embriaguesa habitual i la drogodependéncia manifestada durant la jornada laboral i en el lloc de treball. L’estat
d’embriaguesa o la ingestio d’estupefaents manifestat una sola vegada seran constitutius de falta greu.

14. La disminucié continuada i voluntaria en el rendiment norma de la feina, sempre que no estigui motivada per cap
dret reconegut per les lleis.

15. La reincidéncia en un falta greu, malgrat que sigui de naturalesa diferent, sempre que es cometi dins dels 6 mesos
seglients d’haver-se produit la primera.

16. Es considerara falta molt greu quant un treballador amb una categoria laboral superior, es negui a substituir un
company de categoria laboral inferior i de la mateixa seccid, que per motius de salut o falta justificada no ha pogut venir
a treballar.

Article 46
Régim de sancions

Correspon a la Direccio de I'empresa la facultat d’'imposar sancions en els termes estipulats en el present Conveni. La
sancio de les faltes lleus, greus i molt greus requereix una comunicacio escrita al treballador, en la qual ha de constar la
data i els fets que la motiven.

Per a la imposicié de sancions se seguiran els tramits previstos en la legislacié general.

Article 47
Sancions maximes

Les sancions que poden imposar-se en cada cas, atenent a la gravetat de la falta comesa, son les segients:
1. Per faltes lleus: Amonestacié verbal. Amonestacié per escrit. Suspensié de feina i sou fins a 3 dies.
2. Per faltes greus. Suspensio de feina i sou de 4 a 15 dies.

3. Per faltes molt greus. Des de la suspensio de feina i sou de 16 a 60 dies fins a la rescissié del contracte de treball per
acomiadament en els suposits en que la falta sigui qualificada en el seu grau maxim.

Article 48
Prescripcio

La facultat de la Direccié de I'empresa per sancionar prescriu per a les faltes lleus, als 10 dies; per a les faltes greus, als
20 dies; i per a les molt greus, als 60 dies a partir de la data en qué la Direccié hagi tingut coneixement que s’havien
comes i, en qualsevol cas, als 6 mesos d’haver-se comes.

Article 49
Vinculacié del Conveni al de sector

Aquest Conveni col-lectiu no podra pactar un increment salarial inferior al pactat en el Conveni col-lectiu de sector per a
Catalunya. Per aquest motiu caldra revisar I'increment pactat una vegada es publiqui el Conveni del sector.

Article 50

Comissio Paritaria

1. Creacio: Es crea la Comissié Paritaria del Conveni com a organisme de seguiment, aplicacid, interpretacié i vigilancia
del compliment del present Conveni.

2. Composicio: La Comissio Paritaria es compon de la mateixa representacio per part de 'empresa i dels treballadors
que van firmar aquest Conveni, aixi com dels seus assessors respectius.

La Comissio Paritaria pot utilitzar, a més, els serveis permanents i ocasionals d'assessors en totes les materies que sén
de la seva competéncia.

3. Domicili: Es fixa com a domicili de la Comissid Paritaria a tots els efectes el del centre de treball de 'empresa a
I’Avinguda Rafael Casanova, 40, 08205 de Sabadell (Barcelona).
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4. Funcions: Les funcions especifiques de la Comissié Paritaria sén les seglients:

a) El coneixement i resolucié de les qliestions en matéria d’interpretacio i aplicacié del Conveni, d’acord amb I'establert
a l'article 91 de I'Estatut dels treballadors.

b) El desenvolupament de funcions d’adaptacio, o en el seu cas, modificacié del present Conveni durant la seva
vigéncia.

c) Coneixement i resolucié de les discrepancies que puguin sorgir després de finalitzat el periode de consultes en
materia de modificacié substancial de les condicions de treball i la no aplicacié del régim salarial, previstos a l'article
41.6 i 82.3 de I'Estatut dels treballadors, fent de mediadors entre les parts, i, en el cas que la Comissid no pogués
resoldre les discrepancies existents, instara el corresponent procediment de mediacié davant el Tribunal Laboral de
Catalunya.

d) Ambdues parts acorden sotmetre a la Comissioé Paritaria del Conveni col-lectiu tots els dubtes, discrepancies i
conflictes que es puguin produir com a consequéncia de I'aplicacié del Conveni col-lectiu amb caracter previ a qualsevol
reclamacié en via administrativa o jurisdiccional. En el supdsit que la Comissié Paritaria no pogués resoldre les
discrepancies i conflictes existents, aquests podran ser sotmesos al Tribunal Laboral de Catalunya.

e) La Comissio Paritaria exercira les seves facultats sense perjudici de les que corresponguin a la jurisdiccié competent.

5. Procediment i funcionament de la Comissié Paritaria.

Amb caracter general, la Comissio Paritaria del Conveni col-lectiu es reunira a peticié de qualsevol de les parts per
tractar dels assumptes propis de la seva competéncia, dintre del termini de 8 dies laborables segiients a la seva
convocatoria escrita amb expressié dels punts a tractar.

Els assumptes sotmesos a la Comissié Paritaria tindran caracter ordinari o extraordinari segons la propia qualificacié
que atorguin les parts integrants de la mateixa. En cas que es tracti d’'un tema classificat d’ordinari, la Comissi6 haura de
resoldre en el termini de 15 dies laborables. Si I'assumpte en questi6 s’hagués classificat com a extraordinari, la
Comissio Paritaria haura de resoldre en un termini de 5 dies laborables.

A cada sessio es nomenara un president i un secretari entre els membres de la Comissid i del contingut de les reunions
i de les seves conclusions s’aixecara acta que signaran tots els assistents.

La validesa dels acords de la Comissié requereix que s’adoptin per majoria de cada una de les dues representacions.
Els acords obtinguts de la forma establerta en aquest Conveni seran vinculants i de obligat compliment.

La incompareixenga a una reunié convocada per alguna de les parts possibilita aixecar acta de la reunié que en aquests
casos sera “intentada la reunié i sense efecte per incompareixenga d’'una de les parts” i en aquests casos tindra el
mateix efecte que “sense acord” respecte als punts del dia de la convocatoria.

En el suposit de discrepancia dintre de la Comissio Paritaria, les parts es sotmetran a la mediacié o arbitratge del
Tribunal Laboral de Catalunya.

Article 51
Periodes de prova

Es marca com a periode de prova per un nou contracte de treball 30 dies naturals.
Article 52
Dendncia i revisio

La denuncia d’aquest Conveni per a la seva revisid o negociacié I'ha de comunicar la part que insti I'altra amb una
antelacié d'1 mes com a minim respecte al dia que venci la vigéncia prevista. En el cas que no sigui denunciat dins del
termini i en la forma escaient s’ha de considerar prorrogat en els seus termes per 1 any a partir del seu venciment.

La representacié que promogui la denuncia i proposi la negociacié ha de comunicar-ho a l'altra per escrit i en la forma
que estableixen l'article 89 de I'Estatut dels treballadors i el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit
de convenis col-lectius i acords col-lectius de treball.
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Mentre no es pacti un nou conveni s’aplicara I'tiltim que s’ha pactat.
Disposici6 transitoria

Per mutu acord es podra convenir la jubilacié anticipada de treballadors de 64 anys segons marca el Reial decret
1194/1985 i les disposicions concordants.

També es pacta que siguin d’aplicacio en aquest conveni les disposicions establertes en el contracte de relleu segons el
real decret 1991/1984 de 31 d’octubre i els articles 12.6 i 12.7 de I'Estatut dels treballadors.
Disposicié final

De forma provisional s’aplicaran les taules salarials que figuren en I'annexa I, que estan calculades aplicant a les taules
del 2011 el increment salarial provisional pactat pel 2012 del 1.5%. En el moment que es conegui el IPC espanyol del
2011 s’actualitzaran les taules de I'annexa | en funci6 del increment pactat en el Conveni 2011 més el increment pactat
en el 2012.

ANNEX

TAULA SALARIAL PROVISIONAL 2012
(Salari 2011 + 1,5% increment a cta. 2012)

Categories Salari base mensual
Direccié

Director general 1.901,21
Controller 1.520,97
Director compres 1.394,22
Director de qualitat 1.394,22
Director comercial 1.394,22
Direccié administrativa i financera 1.394,22
Director de marketing 1.394,22
Direcci6 de produccio 1.394,22
Secretaria de direccio 1.267,47
Seccio administrativa

Cap administratiu 1.280,92
Adjunt a direccié administrativa 1.267,47
Oficial administratiu de primera 1.188,27
Oficial administratiu de segona 1.095,54
Auxiliar administratiu 1.003,05
Recepcionista 1.013,18
Seccié comercial

Cap de vendes 1.314,45
Supervisio técnic i control de qualitat 1.189,61
Gestor de zona 1.189,61
Comercial de apoyo 1.189,61
Promotor de vendes 1.189,61
Comercial grans comptes 1.064,79
Comercial vending 1.064,79
Autovenda 1.064,79
Ajudant d’autovenda 957,84
Degustadora 957,84
Seccié produccio

Encarregat 1.161,36
Torrador 1.094,34
Xofer 1.094,34
Oficial de primera 1.013,26
Oficial de segona 1002,31
Ped 957,84
Seccié Vending

Reponedor 957,84
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Categories Salari base mensual
Ajudant reponedor 744,99
Seccié Servei Técnic

Cap de Servei Técnic 1.302,91
Técnic de primera 1.289,31
Técnic de segona 1.013,18
Técnic ajudant 744.99
Contractes de formacié

Aprenent menor 18 anys 642,13
Aprenent major 18 anys 652,77
Primer any contracte 652,77
Segon any contracte 654,90

Barcelona, 1 de febrer de 2012
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002
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