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Dilluns, 20 de febrer de 2012

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupació. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 1 de febrer de 2012, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de revisió de l’IPC per 
a l'any 2011 i de revisió salarial per a l'any 2012 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Hotel Fira, SA (codi de 
conveni núm. 0812902)

Vist el text de l’Acord de revisió de l’IPC per a l'any 2011 i de revisió salarial per a l'any 2012 del Conveni col·lectiu de 
treball de l’empresa Hotel Fira, SA subscrit pels representants de l’empresa i pels dels seus treballadors el dia 17 de 
gener de 2012, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, 
pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de 
maig,  sobre  registre  i  dipòsit  de  convenis  i  acords  col·lectius  de  treball;  el  Decret  352/2011,  de  7  de  juny,  de 
reestructuració del Departament d’Empresa i Ocupació, i altres normes d’aplicació,

Resolc:

—1 Disposar la inscripció de l’Acord de revisió de l’IPC per a l'any 2011 i de revisió salarial per a l'any 2012 del Conveni 
col·lectiu de treball  de l’empresa  Hotel Fira, SA   (codi de conveni núm.  0812902) al Registre de convenis i  acords 
col·lectius de treball dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupació a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província (BOP) de Barcelona.

Transcripción literal del texto original firmado por las partes:

Acuerdo de revisión del IPC para el año 2011 y de revisión salarial para el año 2012 del Convenio colectivo de trabajo 
de la empresa Hotel Fira, SA.

Asistentes:

Representación de empresa:

José Moreno

Representación de los trabajadores (Comité de empresa):

Juan Miguel Fernández
Esteban Valiente
Pedro Gil
Kamel Alouane
Jorge Villegas
Santiago Gascon
LLuisa LLabot
Oscar Caballe
José Contreras
David Montero

Representante UGT:

Ricardo Couceiro

Reunidos los arriba indicados en Barcelona, en la Sala de Formación del hotel el día 17 de enero de 2012, cuando son 
las 11 horas, mediante el presente acto ratifican lo siguiente:

Se revisan las tablas salariales correspondientes al pasado año 2011, incrementándolas con carácter retroactivo desde 
el pasado enero de ese año en un 0,5%, debido a la desviación de ese porcentaje en el conjunto anual en Catalunya.
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Sobre las tablas revisadas tras ese 0,5%, se determina un incremento de un 2% para todo el año 2012, a cuenta del  
que resulte definitivo para Catalunya a fecha 31/12/2012, tal como se determina en el artículo 9 del vigente Convenio 
colectivo de empresa de Hotel Fira, SA.

Se adjuntan tablas definitivas con los incrementos arriba especificados.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

TABLAS SALARIALES 2012 - HOTEL FIRA SA

VIGENCIA 01/01/2012 - 31/12/2012

ANEXO II

TABLAS SALARIALES TABLAS 2012
NIVELES TABLAS 2011 DIFª IPC 2011 (+0,5%) IPC A CTA. 2012 (+2%)
NIVEL 1 1.733,10 1.741,77 1.776,61
NIVEL 2 1.523,44 1.531,06 1.561,68
NIVEL 3 1.473,26 1.480,63 1.510,24
NIVEL 4 1.313,21 1.319,78 1.346,18
NIVEL 5 1.288,58 1.295,02 1.320,92
NIVEL 5 bis 1.147,90 1.153,64 1.176,71
NIVEL 6 1.007,14 1.012,18 1.032,42

ANEXO III

TABLAS SALARIALES TABLAS 2012
TABLAS 2011 DIFª IPC 2011 (+0,5%) IPC A CTA. 2012 (+2%)

PLUS MANUTENCIÓN 46,24 46,47 47,4
PLUS CAMARERA PISO 36,44 36,62 37,35
PLUS CONTROL 59,82 60,12 61,32
PLUS CARRETILLEROS 59,82 60,12 61,32
PLUS TRANSPORTE 13,33 13,33 13,33
QUEBRANTO MONEDA 59,82 60,12 61,32
PLUS CALZADO 9,22 9,27 9,46

Barcelona, 1 de febrer de 2012
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagès

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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