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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 27 de febrer de 2012

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament d'Esparreguera
ANUNCI
Exp. 07.02.12.

La Junta de Govern Local, en sessioé ordinaria de 8 de febrer de 2012, va aprovar la convocatoria i les Bases que han de
regir el procediment de creacié de diverses borses de treball per cobrir en régim de contractacié laboral temporal els
llocs de treball de TM infermer/a, TM treballador/a social, TM fisioterapeuta, auxiliar de geriatria, auxiliar de dinamitzacid,
auxiliar de cuina i auxiliar de bugaderia que es transcriuen a continuacio:

CONVOCATORIA | BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMENT DE CREACIO DE DIVERSES BORSES DE
TREBALL PER COBRIR EN REGIM DE CONTRACTACIO LABORAL TEMPORAL ELS LLOCS DE TREBALL DE TM
INFERMER/A, TM TREBALLADOR/A SOCIAL, TM FISIOTERAPEUTA, AUXILIAR DE GERIATRIA, AUXILIAR DE
DINAMITZACIO, AUXILIAR DE CUINA | AUXILIAR DE BUGADERIA.

Aquest procés selectiu es regira per les bases generals reguladores dels processos selectius per a I'accés de personal
funcionari interi i/o personal laboral temporal, aixi com de la constitucio i funcionament de les borses de treball a
I’Ajuntament d’Esparreguera i als seus organismes autonoms, publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona,
num. de registre 022010028452, de data 7 d’'octubre de 2010 (en endavant, bases generals), que poden trobar-se a la
pagina web de I'Ajuntament d'Esparreguera (http://www.esparreguera.cat); i per les bases especifiques seglients:

1a. Objecte de la convocatoria

L’'objecte d’aquesta convocatoria és la creacié de borses de treball per a cobrir en régim laboral temporal i segons
necessitats de I'organitzacio, els llocs de treball que a continuacid s’enuncien indicant, a la vegada, el grup o subgrup
professional i titulacié requerida:

1.1. TM INFERMER/A. Subgrup A2.

a) Titulacio: Diplomatura universitaria en infermeria o equivalent.

1.2. TM TREBALLADOR/A SOCIAL. Subgrup A2.

a) Titulacié: Diplomatura universitaria en treball social o equivalent.

1.3. TM FISIOTERAPEUTA. Subgrup A2.

a) Titulacié. Diplomatura en fisioterapia o equivalent.

1.4. AUXILIAR DE GERIATRIA. Subgrup C2.

a) Titol de Graduat Escolar, ESO, Formacio professional de Primer Grau, Cicles Formatius de grau mig o equivalent.

b) Formacié d’auxiliar de geriatria, treballador familiar, formacié professional d’auxiliar de clinica, cicle formatiu de cures
d’infermeria, cicle formatiu d’atencié sociosanitaria o alguna titulacio, reglada o no, equivalent.

1.5. AUXILIAR DINAMITZADOR/A. Subgrup C2.
a) Titol de Graduat Escolar, ESO, Formacio professional de Primer Grau, Cicles Formatius de grau mig o equivalent.

b) Formacié especifica en I'ambit de I'animacié estimulativa, dinamitzaci6 amb gent gran, técniques d’animacio i
estimulacio, animacié social, o alguna titulacié, reglada o no, equivalent.

1.6. AUXILIAR DE CUINA. Subgrup E (A.P.).

a) Posseir el carnet de manipulador d’aliments.
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1.7. AUXILIAR BUGADERIA. Subgrup E (A.P.)
Els aspirants hauran de determinar a la seva instancia a quin o quins llocs de treball volen optar.

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el moment de cobrir la necessitat, segons la categoria
professional, i les retribucions vigents a I'’Ajuntament.

2a. Funcions dels diferents llocs de treball
Les caracteristiques i el perfil professional dels llocs de treball objecte de les borses, als efectes del desenvolupament
de la prova practica, de la valoracié dels merits i d’orientar el contingut de I'entrevista, sén les que es relacionen per a

cada lloc de treball en el annex 1 d’aquestes bases.

3a. Condicions generals dels aspirants

Per prendre part en aquest procés de seleccié cal complir, a més dels requeriments relacionats en les bases generals,
les seglients condicions especifiques:

Titulacioé. Estar en possessio, o reunir les condicions per a la seva expedicio, de la titulacié académica que per a cada
lloc de treball, es preveu a la base primera.

4a. Sollicituds

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar les sol-licituds dins del termini de
deu dies naturals comptats a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, i en les condicions establertes en el punt 3r. de les bases generals.

5a. Organ de seleccié

L'Organ de seleccié es constituira de la manera segiient:

- President: El secretari general de I'’Ajuntament d’Esparreguera.

- Vocals: Dos vocals funcionaris/es de carrera o persones contractades en aquesta Corporacié o altra Administracio
Publica.

- Secretari/a: Actuara com a secretari/a un/a dels vocals.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats conjuntament amb els
titulars.

6a. Desenvolupament del procés selectiu

El procediment de seleccié constara d’'una prova de catala, d’'un exercici practic i d’'una valoracié de merits. L’6rgan de
seleccio, si s’escau, podra determinar la realitzacié d’'una entrevista personal.

El desenvolupament del procés selectiu es fara d’acord amb el que s’estableix a la base 6a. de les bases generals, i
amb les especificacions seguents:

6.1. Prova de catala

Per a totes les borses convocades s’haura de realitzar la prova d’acreditacié del coneixement de llengua catalana en el
nivell que per a cada subgrup professional s’estableix en el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement de catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya. Aquesta prova és de caracter eliminatori i aquells aspirants que no la superin
quedaran exclosos del procés. Quedaran exempts de la realitzacid d’aquesta prova els aspirants que acreditin
documentalment la titulacié del nivell de catala exigit.

- Nivell C de catala per al subgrup A2.
- Nivell A de catala per al subgrup C2i E (A.P.).
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Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb I'assessorament de persones técniques especialitzades en la
materia.

6.2. Exercici practic

Per a totes les borses convocades es realitzara una prova practica, que consistira en el desenvolupament d’'un suposit
practic que tindra relacié6 amb les funcions propies de cada lloc de treball, establertes a la base segona. El Tribunal
podra plantejar als aspirants questions relatives al contingut de la seva prova.

La prova sera valorada fins a 20 punts. Per superar I'exercici practic caldra arribar a la puntuacié minima de 10 punts.

La durada concreta d’aquesta prova sera la que determini 'Organ de seleccié immediatament abans d'iniciar-se.

6.3. Entrevista

Aquesta prova, que potestativament I'érgan de seleccié decidira realitzar, no es considerara eliminatoria perd si
puntuable.

La puntuacié es fara sobre un total de 5 punts i consistira en una entrevista personal feta pel Organ de seleccid, en la
qual es valoraran les seves aptituds en relacié amb les funcions de cada lloc de treball a ocupar.

6.4. Valoracio de mérits

Consisteix en la valoracio dels merits al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants, de conformitat
amb alld establert al punt 6.3 de les bases generals, fins a un maxim de 10 punts, d’acord amb el barem de mérits
seglent:

6.4.a. Experiéncia professional per serveis prestats en I'administracio local, ocupant llocs de treball similars a la placa
convocada: 0,5 punts per any treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del temps inferior o superior a un any,
fins a un maxim de 3 punts.

6.4.b. Experiéncia professional per serveis prestats en altres administracions publiques i en I'empresa privada, ocupant
llocs de treball similars a les places convocades: 0,4 punts per any treballat, fins a un maxim de 3 punts.

6.4.c. Per cada curs de formacié que tingui relacié directa amb les places a proveir i sempre que tingui una durada
minima de 3 hores, en funcié de la durada i de 'entitat organitzadora, fins a un maxim de 2 punts.

- Per cada curs fins a 15 h.: 0.25 punts.

- Per cada curs de 16 a 40 h.: 0.50 punts.

- Per cada curs de 41 a 100 h.: 0.75 punts.

- Per cada curs de més de 101 h.: 1.25 punts.

Els certificats de formacié en els quals no s’acrediti la durada es computaran, com a maxim, com els inferiors a 15 h.

6.4.d. Altres meérits a considerar pel Organ de seleccié, sempre que s’adeqiiin al desenvolupament de les tasques
objecte del lloc de treball convocat, fins a un maxim de 2 punts.

Qualsevol mérit que sigui indispensable per a prendre part en aquestes proves, no es podra valorar en aquesta fase de
concurs.

7a. Contractacions i funcionament de la borsa

El funcionament de les borses de treball és el fixat a les bases generals i pel seglent:

7.1. Els/les aspirants que quan siguin cridats no es puguin incorporar, seran donats de baixa de la borsa en la que
estiguin inclosos. En cas que vulguin reincorporar-s’hi, hauran de sol-licitar-ho mitjangant escrit presentat a I'Oficina

d’Atencié Ciutadana de I'Ajuntament d’Esparreguera, adregat al servei de recursos humans. La reincorporacié és fara al
mateix lloc que ocupaven en la relacié d’aspirants aprovats i en expectativa de ser cridats.
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7.2. Les persones que sol-licitin voluntariament I'extincio de la seva relacidé contractual amb I'Ajuntament, aixi com
aquelles persones que no superin el periode de prova, restaran excloses de totes les borses d’aquest Ajuntament de les
que formin part.

ANNEX 1- RELACIO DE LES FUNCIONS DE LES PLACES CONVOCADES

1. TM INFERMER/A.

El/la diplomat/da en infermeria és aquell professional dedicat a donar atencié a les persones i acompanyar-les en
aquelles situacions de salut de les quals no poden sortir-ne per elles mateixes.

En la organitzacié del centre també assumeix les competéncies de responsable de torn, per tant, t¢ una part de la seva
jornada dedicada a la gestié i organitzacié del centre en abséncia de la direccid del centre i de la cap d'unitat
assistencial i sanitaria (caps de setmana, festius i torn de nit). S’estableix un infermer per torn, de manera que hi hagi
presencia en el torn de mati i nit, els 365 dies anuals.

Aquesta figura professional ajuda a la persona, a fer aquelles activitats que contribueixen a mantenir o recuperar la
salut, per fomenteu-ne I'autonomia i procurar-li el maxim benestar fisic, psiquic i social, incorporant a la practica els
principis étics i legals que guien la professié. Es el professional de les cures integrals a la persona, tant sana com
malalta.

Funcions generals:

- Elaborar un pla de cures individualitzat i intentar que l'usuari s’involucri.

- Portar un registre adequat, actualitzat i efectiu, en les histories de infermeria, fulles de seguiment, cures, medicacid,
dietes i d’altres.

- Assessorar a I'equip gerocultor en el tipus d’atencié que l'usuari necessita.

- Acompanyar a la Mort i al Dol.

- Organitzacié de les visites programades als centres hospitalaris 0 ambulatoris, prévia concertacio telefonica o per fax,
fent la preparacié del resident, preparant informes meédics, concertant 'acompanyament amb el servei de Creu Roja o
amb la familia i buscar el transport adequat ja sigui ambulancia o cotxe de la Residéncia.

- Fent servir programes de prevencioé per mantenir un bon nivell de salut de les persones grans.

- Programes de manteniment i reeducacio funcional: incorpora els serveis orientats al manteniment de funcions de la
persona gran o a la millora de la autonomia mitjangant la reeducacié funcional o adquisicié d’habilitats per la utilitzacié
autdonoma d’ajudes técniques.

- Control de la medicacio:

- Coordinacio d’'infermeria, amb les families i amb el professionals.

- Coneixement i seguiment dels protocols del centre.

Funcions com a responsable d’equip:

- Organitzacio del servei i gestio de les incidencies que es generin en la residéncia en absencia de la direccié del centre
i de la cap d’unitat assistencial i sanitaria (caps de setmana, festius i torn de nit). S’estableix un infermer per torn de mati
i nit.

- Supervisié de I'equip d’atencio directa (auxiliar geriatria):

- En els suposit d’absentisme d’un treballador no previst, gestionara la situacié mitjangant la organitzacié de la feina i
horaria dels auxiliars geriatrics i la gestio per a localitzar al treballador que cobreixi I'abséncia del treballador.

- Supervisié del servei de neteja.
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- En el suposit d’absentisme del personal o d’incidéncies en la prestacié del servei (mala praxis de la neteja ) de neteja
contactara amb I'empresa prestadora del servei per a resoldre la incidencia.

- Supervisi6 i organitzacié de I'equip de cuina i de neteja els dies festius i caps de setmana, en el suposit de incidencies.
- Coordinacié amb altres serveis sanitaris.
- Coneixement i seguiment dels protocols i procediments del centre en matéria d’organitzacié i gestio.

- Atendre les demandes dels families dels residents. Informar als familiars dels aspectes que siguin necessaris i
oportuns.

2. TM TREBALLADOR/A SOCIAL.

Funcions generals:

- Vetllar pels drets i deures de la persona atesa.

- Coordinar I'area social del centre, especialment I'atencié a I'usuari, les seves families o persones de referencia.

- Ser el professional referent al llarg de tot el procés d’acollida, estada i comiat de la persona i la seva familia al centre,
vetllant per la continuitat de I'atencio.

Funcions especifiques:
En relaci6 a les persones usuaries, la seva familia o persona de referéncia,

- Establir el primer contacte amb la persona gran, familia o persona de referéncia per identificar les expectatives i
ajustar-les a la realitat del centre.

- Executar i valorar el programa d’acollida de la persona gran i la familia.

- Emplenar i fer el seguiment d’aquella documentacié necessaria per a la intervencio social en les persones usuaries.

- Donar suport a la familia en les diferents situacions o processos que passa la persona atesa al llarg de la seva vida.

- Vetllar perqué s’acompleixin les normes de confidencialitat de les persones usuaries i el respecte al dret a la intimitat.

- Intervenir en situacié de pérdues i conflicte de la persona atesa, en coordinacié amb la resta de I'equip.

- Informar a la persona i tramitar, si escau, sobre aspectes de tutela, el document de voluntats anticipades (testament
vital), aixi con també registrar i garantir les darreres voluntats de les persones que ho hagin expressat. Aixi mateix es
valorara la necessitat de tramitar altres recursos econdmics, assistencials i/o técnics, si escau.

- Intervenir, conjuntament amb la resta de I'equip, en el procés d’acompanyament a la mort.

- Fer els tramits necessaris en cas d’alta (trasllat a una altra residéncia, al seu domicili o per defuncio).

- Vetllar pel respecte als costums relacionals i a la diversitat cultural de les persones ateses.

En relacié amb I'equip interdisciplinari:

- Proporcionar a la resta de professionals de I'equip la informacié que pugui contribuir a millorar I'atencié integral
d’aquests ver la persona.

- Participar en les sessions de treball destinades a I'elaboracié i seguiment del Pla individual d’atencio interdisciplinaria
(PIAI).

- Facilitar la relacié i la comunicacié entre les persones ateses, les families i els professionals del centre.
- Participar en I'elaboracié i la revisio periddica dels protocols assistencials en el camp del treball social.

- Realitzar els estudis per copsar i mesurar el grau de satisfaccio dels residents i familiars.
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- Participar en I'elaboracié de la memoria anual d’activitats del centre i altres estudis i treballs, i facilitar les dades
relatives a I'ambit de la seva competéncia.

- Coordinar-se amb la resta de I'equip pel que fa al programa anual del centre.

- Col-laborar, si escau, en la formacié continuada dels professionals del centre, alumnes de practiques i personal
voluntari.

- Participar de manera activa, conjuntament amb els altres membres de 'equip, en els plans de millora del centre.
Funcions amb relacié amb la comunitat:

- Coordinar i col-laborar, conjuntament amb els professionals d’altres institucions externes al centre, en la gestio de
casos i/o elaboracio de programes socials en comu.

Altres:

- Altres assimilables que puguin sorgir de les necessitats del centre.

3. TM FISIOTERAPEUTA.

El codi deontologic del Col-legi de Fisioterapeutes de Catalunya defineix la fisioterapia com una professié autonoma i
amb identitat propia dins de I'ambit sanitari, I'objectiu de la qual és preservar, restablir i augmentar el nivell de salut dels
ciutadans a fi de millorar les condicions de vida de la persona i de la comunitat i, especificament, la prevencio, la
promocid, el manteniment i la recuperacié de la funcionalitat mitjangant qualsevol dels mitjans manuals, fisics o quimics

al seu abast.

El personal diplomat en fisioterapia, en I'ambit de la geriatria, ha de ser sensible a les caracteristiques cognitives,
funcionals i emocionals de la gent gran, adaptant la seva intervenci6 a la individualitat de la persona.

Funcions en relacié amb les persones usuaries, la seva familia o persona de referéncia:
- Fer la valoracio de fisioterapia en el moment del seu ingrés.

- Identificar els problemes, establir els objectius i definir el tractament de fisioterapia en l'aspecte preventiu, de
manteniment i terapéutic.

- Informar i implicar la persona usuaria, els seus familiars o persona de referéncia, dels objectius a assolir, tenint en
compte les seves capacitats i necessitats quan a la funcionalitat del cos huma.

- Aplicar els tractaments i les técniques adients de fisioterapia, de manera individual o grupal.

- Revisar periodicament l'estat funcional de les persones usuaries, fer I'avaluacié dels objectius i dels tractaments
aplicats i registrar-ho en el protocol corresponent.

- Elaborar els informes de fisioterapia que li sol-licitin d’acord amb I'exercici de la seva professio i preparacié técnica.
- Fer el registre d’assisténcia de cada persona atesa.

- Valorar i proposar la necessitat d’ajuts técnics (cadira de rodes, caminadors...), i assessorar en la seva utilitzacié de
manera coordinada amb la resta de I'equip.

- Valorar, dissenyar, confeccionar, adaptar i fer el seguiment de les ortesi amb coordinacié6 amb el/la terapeuta
ocupacional, si escau.

- Elaborar les pautes d’adaptacio a I'entorn de cada persona, tant en I'ambit individual com comunitari, en col-laboracié
amb la resta de I'equip.

- Col-laborar amb altres professionals per donar el maxim confort a la persona en el procés terminal amb les técniques
propies de fisioterapia.

- Vetllar perqué s’acompleixin les normes de confidencialitat de les persones usuaries i el respecte al dret a la intimitat.
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- Vetllar pel respecte als costums relacionals i a la diversitat cultural de les persones ateses.

Funcions en relacié amb I'equip interdisciplinari:

- Participar com a membre integrat de I'equip interdisciplinari en les sessions de treball destinades a I'elaboracio i
seguiment del Pla d’atencié de cada persona usuaria, fixant de forma consensuada amb la persona atesa o amb la
persona responsable, els objectius adrecats al manteniment o recuperacié de I'autonomia funcional.

- Participar en I'elaboracié i la revisié periodica dels protocols assistencials en el camp de la fisioterapia.« Motivar el
personal assistencial en el projecte de recuperacié funcional i dinamitzacié dels residents, de manera conjunta amb els
altres professionals.

- Participar en I'elaboracié de la memoria anual d’activitats del centre i altres estudis i treballs, i facilitar les dades
relatives a I'ambit de la seva competéncia.

- Elaborar i participar en projectes d’investigacid, recerca, docéncia i gestié en I'ambit de la fisioterapia.
- Participar en els comités d’ética del centre.
- Formar el personal assistencial en técniques especifiques del seu ambit d’actuacio.

- Assessorar, supervisar i fer el seguiment al personal gerocultor/cuidador sobre les técniques especifiques indicades o
contraindicades en cada cas, en coordinacié amb el/la infermer/a.

- Participar i intervenir en les activitats de formaci6 del personal en practiques.
- Participar de manera activa, conjuntament amb els altres membres de I'equip, en els plans de millora del centre.
Funcions en relacié amb I'equipament de fisioterapia:

- Comprovar periodicament I'adequacié i el bon funcionament de la dotacidé mobiliaria i dels aparells utilitzats en la
prestacio dels seus serveis.

- Vetllar per I'adequacié de nous equipaments i les noves tecnologies a les necessitats canviants de les persones
ateses.

4. AUXILIAR DE GERIATRIA.

Les seves funcions van dirigides al suport dels usuaris del centre en el desenvolupament de les activitats de la vida
diaria, amb I'objectiu ultim d’estimular-los en la seva autonomia i prevenir el seu deteriorament (ambit assistencial i
tasques d’hosteleria i I'ambit educatiu i preventiu).

- Control de totes les incidéncies o simptomes que afectin els usuaris i comunicacié d'aquests, si escau, a l'equip
interdisciplinari.

- Distribuir el menjar als residents en el menjador i també als allitats i donar de menjar a aquells que no puguin fer-ho
amb la correcta utilitzacié si escau dels mitjans técnics (sonda nasogastrica). Servei dels menjars entre hores dels
residents amb dietes especials.

- Col-locar la roba als armaris i endregar-los quan convingui. Retirar dels armaris els possibles aliments que puguin
haver. Control de I'acumulacié de medicaments en I'habitacio.

- Col-laboracié en el manteniment i control dels estocs de materials en les plantes (bolquers, llenceria, etc.).

- Realitzar els canvis posturals als residents que ho precisin ja sigui perqué estan allitats o perqué van en cadira de
rodes.

- Supervisar i/o realitzar la higiene diaria i bany setmanal als residents tenint en compte la higiene del cap, neteja de
protesis dental, tallar ungles, afaitat i pentinat dels usuaris. Observacié i donar la informacié a infermeria en el cas de
que l'usuari necessiti el servei de perruqueria i podologia. Ajut als usuaris en la higiene dels seus aparells d'ajuda
(protesis, ortesis, cadira rodes, caminadors, bastons, etc.).

CVE-NUm. de registre: 022012003604



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 27 de febrer de 2012

- Neteja d'objectes d'us personal dels residents (articles de bany, palanganes, etc.).
- Recollida de la roba bruta, transport, rentat i distribucié de la roba neta.

- Control de la incontinéncia d'esfinters, sota les indicacions del personal sanitari.

- Canvi de bolquers e hidratacio de la zona, segons les necessitats dels usuaris.

- Vigilar que la roba dels residents estigui en bones condicions. Repassar si cal la roba buscant descosits, botons mal
enganxats, etc.

- Ajudar i/o vestir als usuaris que ho precisin. Vigilar que es posen la roba d’acord amb la temperatura ambiental i de
I'exterior.

- Ajudar i/o posar al llit als residents.

- Ajudar en els desplagaments d’aquells que ho necessitin. Observacié de les ajudes técniques per assegurar que
estiguin en bones condicions i donar la informacio a I'equip.

- Control de pes mensual. Ajudar si cal a la presa de constants (TA, FC, T?) i seguint les ordres de infermeria donar
medicacid, posar els colliris, insulines i d’altres.

- Administracié de medicacié per via oral o topica, i realitzacié de determinades cures (sota la supervisié de personal
sanitari).

- Participacié en el pla de cures sota la supervisio del personal sanitari.

- Atenci6 a la familia dels residents, respectant la seva intimitat i sota la supervisié del professional diplomat en treball
social.

- Formalitzacié de la documentacid i dels registres propis de cada centre de les actuacions efectuades a cada usuari i
anotacio de les seves observacions respecte a I'estat d'aquest usuari.

- Motivacio dels usuaris mitjangant la participacio en diverses activitats (animacid, rehabilitacié i terapia ocupacional).

- Estimulacié i treball de les capacitats dels usuaris per retardar-ne el deteriorament i potenciar la seva autonomia
personal. Escolta de l'usuari i deteccié de possibles problemes no manifestats.

- Ajut a l'usuari —mitjancant les condicions i atencions necessaries— per tal que es trobi com a casa i en un ambient
familiar.

- Potenciacié de les relacions humanes, socials i interpersonals entre els residents.
- Acompanyar als usuaris a les excursions, festes, programades per la residéncia.
- Acompanyament dels usuaris en I'etapa terminal.

- Realitzacié de cures post mortem.

- Col-laboracio6 i coordinacié amb la resta de professionals de I'equip.

- Comunicacio6 de totes les incidéncies i simptomes que afectin I'usuari que puguin tenir importancia per a la resta de
professionals de I'equip o puguin servir per millorar I'atencié a l'usuari.

- Assisténcia a les reunions periddiques amb el cap responsable i a les reunions de l'equip interdisciplinari per tal
d'establir i fer el seguiment del pla d'atencié de cada usuari.

- Responsabilitzacié de la tutoria d'uns determinats usuaris, i participacié en I'organitzacié d'aquest sistema de tutories.
- Utilitzacié de protocols per a totes les funcions assignades i ajuda en la seva elaboracio.

- Participacio en el pla de formacié anual del centre.
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- Guardara absolut silenci sobre els processos patologics que pateixin els residents, aixi com d’assumptes referents a la
seva intimitat.

- D’altres tasques assimilables, que puguin sorgir de la necessitat dels usuaris i la residéncia.

5. AUXILIAR DINAMITZADOR/A.
Funcions d’auxiliar gerocultor/a:
- Ajudar al resident que no pugui realitzar per si mateix o suplir segons convingui, a la realitzacié de les ABVD.

- Control de totes les incidéncies o simptomes que afectin els usuaris i comunicacié d’aquests, si escau, a I'equip
interdisciplinari.

- Distribuir el menjar als residents en el menjador i donar de menjar a aquells que no puguin fer-ho amb la correcta
utilitzacié si s’escau dels mitjans técnics (sonda nasogastrica) i recollida d’estris i llenceria de menjador. Servei dels
menjars entre hores dels residents amb dietes especials.

- Observacié diaria de la quantitat d’aliments que ingereix la persona i posterior anotacio I'agenda de I'usuari.

- Col-locar la roba als armaris dels usuaris del Centre de dia i endregar-los quan convingui. Control d’estocs de bolquers
d’usuaris del centre de dia i sol-licitar si s’escau a les families.

- Realitzar els canvis posturals als residents que ho precisin.

- Supervisar i/o realitzar la higiene diaria als residents (quan es treballa el dissabte).

- Control de la incontinéncia d’esfinters, sota les indicacions, sota les indicacions del personal sanitari.
- Canvi de bolquers e hidratacio de la zona segons les necessitats dels usuaris.

- Vigilar que la roba dels residents estigui en bones condicions.

- Ajudar i/o vestir als usuaris que ho precisin: Vigilar que es posen la roba d’acord amb la temperatura ambiental i de
I'exterior.

- Ajudar en els desplagaments que ho necessitin. Observacié de les ajudes técniques per assegurar que estiguin en
bones condicions i donar la informacié a I'equip.

- Ajudar si cal a la presa de constants (TA: FC: T?) i administracié de medicacio per via oral o topica i/o insulines, i
realitzacid de determinades cures (sota supervisio del personal sanitari).

- Participacié en el pla de cures sota la supervisio del personal sanitari.

- Atencioé a la familia dels usuaris del centre de dia, respectant la seva intimitat i sota la supervisié del professional
diplomat en treball social.

- Formalitzacié de la documentacio i dels registres propis de cada centre.
- Formalitzacio dels registres d’avaluacié de les activitats.
- Motivacio dels usuaris mitjangant la participacio en diverses activitats.

- Estimulacié i treball de les capacitats dels usuaris per retardar-ne el deteriorament i potenciar la seva autonomia
personal. Escolta de l'usuari i deteccié de possibles problemes no manifestats.

- Potenciacio de les relacions humanes, socials i interpersonals entre residents.
- Acompanyar als usuaris a les excursions i festes programades.

- Comunicacié de totes les incidéncies i simptomes que afectin a 'usuari que puguin tenir importancia per a la resta de
professionals de I'equip o puguin servir per millorar I'atencié a 'usuari.

- Utilitzacié de protocols per a totes les funcions assignades i ajuda en la seva elaboracié6.
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- Guardara absolut silenci sobre els processos patologics que pateixin els usuaris, aixi com d’assumptes referents a la
seva intimitat.

Funcions especifiques de dinamitzacio:

- Recolzar el disseny, execucio i avaluacio en el Programa anual d'activitats socioculturals i educatives d'acord amb els
objectius generals del centre.

- Adequar el Programa d’activitats d'acord amb el Pla Individual d'Atencid Interdisciplinaria.

- Transmetre estratégies i eines que facilitin la relacié i la comunicacié interpersonal per a potenciar el desenvolupament
i el manteniment de les aptituds necessaries per a les activitats de la vida diaria i la seva qualitat de vida, en
col-laboracié amb la resta de I'equip.

- Vetllar per la interrelacié de les persones assistides entre elles i I'entorn i respectar els costums relacionals i la
diversitat cultural de les persones ateses.

- Treballar I’ implicacié de les families i les persones de referéncia (amics, veins, etc.) en la dinamica del centre
mitjancant el programa sociocultural i educatiu.

- Definir, crear i adaptar les activitats i el material necessari per a dur a terme el programa socioeducatiu del centre, per
col-laborar en el manteniment de les capacitats de la persona.

- Dur a terme I'execucioé del programa sociocultural i educatiu del centre.

- Afavorir les activitats grupals promogudes per altres professionals del centre.

- Participar amb I'equip en 'elaboracioé del Pla individual d’atencid interdisciplinaria (PIAl).
- Participar i intervenir en les activitats de formacio del personal de practiques.

- Participar si es necessari en els plans de millora del centre.

- Altres que puguin sorgir de les necessitats de la residéncia.

6. AUXILIAR DE CUINA.

- Cuinar els aliments per als usuaris d’acord amb les directrius donades.

- Repartir el menjar i ajudar a donar el menjar a aquells residents que ho necessiten.
- Parar i desparar taula dels menjadors.

- Mantenir en condicions optimes la cuina i altres espais de la residéncia.

- | altres que, amb caracter general, li siguin atribuides.

7. AUXILIAR BUGADERIA.
- Introduir la roba, ja classificada, a les rentadores.

- Utilitzar el programa de rentat i cada mesura de productes o detergents en funcié de les caracteristiques i estat en que
arriben les peces.

- Posar la roba a 'assecadora.

- Repassar i planxar la roba.

- Informar de les possibles incidéncies amb la roba per rentar o rentada.
- Plegar la roba i classificar per la seva posterior distribucio.

- | altres que, amb caracter general, li siguin atribuides.

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

Esparreguera, 9 de febrer de 2012
L’alcalde, Joan-Pall Udina i Tormo

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 10
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