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Dijous, 26 de gener de 2012

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Cabrils

ANUNCI

Es fa públic que la Il·lma. Sra. Alcaldessa de l’Ajuntament de Cabrils, en data 19 de gener de 2012, ha dictat la resolució 
núm. 41/12 que literalment es transcriu a continuació:

“1.- IDENTIFICACIÓ DE L’EXPEDIENT

Expedient  núm. 169/2011: aprovació de la llista provisional  d’aspirants admesos i  exclosos,  designació del  tribunal 
qualificador i establiment del calendari de les proves selectives, del concurs oposició lliure per a la provisió d’una plaça 
de peó de la Brigada Municipal.

2.- ANTECEDENTS

Mitjançant acord de la Junta de Govern Local, de data 14 de novembre de 2011, s’han aprovat les bases reguladores i  
la corresponent convocatòria del procés selectiu per a la provisió, mitjançant concurs oposició lliure, d’una plaça de peó 
de la Brigada Municipal, vacant a la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament de Cabrils i inclosa a l’oferta pública  
d’ocupació 2010.

Les bases han estat publicades íntegrament al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, de 25 de novembre de 2011, 
al tauler d’anuncis de la Corporació i a la web municipal, i l’anunci de la convocatòria ha estat publicat al Diari Oficial de 
la Generalitat de Catalunya núm. 6019, de 5 de desembre de 2011, i al Butlletí Oficial de l’Estat núm. 311, de 27 de 
desembre de 2011.

En  data  16  de  gener  de  2012  ha  finalitzat  el  termini  de  presentació  d’instàncies,  i  s’ha  procedit  a  comprovar  la  
documentació presentada i els requisits exigits als aspirants a l’apartat segon de les bases, així com a la confecció de la 
llista d’aspirants admesos i exclosos.

3.- FONAMENTS DE DRET

L’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats 
locals, determina que una vegada finalitzat el termini de presentació d’inatàncies, el president de la corporació ha de 
dictar resolució en el termini màxim d’un mes aprovant la llista d’admesos i exclosos, fixant el dia, hora i lloc d’inici de les 
proves i ordre d’actuació dels aspirants.

4.- CONCLUSIONS

En virtut de tot l’exposat, l’alcaldessa de l’Ajuntament de Cabrils dicta la següent:

RESOLUCIÓ

Primer.- Aprovar la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos corresponent a la convocatòria per a la provisió 
d’una plaça de peó de la Brigada Municipal, ordenada alfabèticament de la manera següent:

A) Aspirants admesos:

Cognoms i nom Núm. R.G.E
Agulló Serrano, Francisco Agustín 2012/10
Albert Notable, Bruno 2011/3970
Burguera Pi, Francisco Javier 2012/5
Cabot Roig, Joan 2011/4007
Dávila Rodríguez, Carlos Daniel 2012/169
De Castro Fresnadillo, José Luís 2012/94
Ecala Salaver, Antonio 2012/143
El Hmidi, Mohamed 2012/20
Espuela Toribio, Andrés 2012/167
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Cognoms i nom Núm. R.G.E
Esteban Galán, Oscar 2011/4145
Fragoso Cáceres, David 2012/141
García Pérez, Carlos 2012/105
Gea Pérez, Antonio 2012/136
Giusti, Giancarlo 2012/150
Graells Castellà, Roger 2012/176
Kebbeh Touray, Habila 2012/142
Leal Señorán, Rubén 2011/4069
Martínez Álvarez, Oscar 2011/4046
Mesas Martínez, Julián 2012/151
Parra González, Raul 2012/170
Rivera Fernández, Oscar 2012/109
Rodríguez Roca, Albert 2012/159
Tizado García, Miguel Angel 2012/90
Vegas Bodon, Feliciano 2012/64

B) Aspirants exclosos:

CAP

Segon.- Destacar que en cas que no es formuli  cap reclamació i/o al·legació contra la llista provisional  d’aspirants 
admesos i exclosos durant el termini de deu dies, s’entendrà elevada a definitiva de forma automàtica.

Tercer.- Assenyalar que els aspirants que hauran de realitzar la prova de nivell A bàsic de llengua catalana, ja que no 
han acreditat estar en possessió de la titulació, són els següents:

Cognoms i nom Núm. R.G.E
Agulló Serrano, Francisco Agustín 2012/10
Burguera Pi, Francisco Javier 2012/5
El Hmidi, Mohamed 2012/20
Gea Pérez, Antonio 2012/136
Graells Castellà, Roger 2012/176
Rivera Fernández, Oscar 2012/109
Vegas Bodon, Feliciano 2012/64

L’acreditació documental a l’efecte de l’exempció de realitzar la prova, també es pot fer fins abans de l’hora assenyalada 
per a l’inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el tribunal l’original i una fotocòpia de la 
documentació esmentada.

Quart.- Designar la composició del Tribunal qualificador que ha de jutjar i decidir el present procés de selecció, que 
estarà integrat pels membres següents:

President: Sr. Jaume Miró Herms, funcionari de la Corporació.
Suplent: Sra. Gemma Álvarez Martínez, funcionària de la Corporació.

Vocal 1: Sr. Francesc Xavier Cortés Labrador, a proposta de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya.
Suplent: Sra. Maria Sánchez Pérez, a proposta de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya.

Vocal 2: Sra. Mariona Triadó Agustí, funcionària de la Corporació.
Suplent: Sra. Lorena Díaz Iglesias, funcionària de la Corporació.

Vocal 3: Sr. Xavier Benlloch Cama, funcionari de la Corporació.
Suplent: Sra. Belén Pineda Lleó, funcionària de la Corporació.

Secretari: Sra. Montse Serra Fibla, funcionària de la Corporació.
Suplent: Sr. Albert Morera Herrero, funcionari de la Corporació.

No serà membre del tribunal, però podrà estar present al procés de selecció, amb veu i sense vot, un/a delegat/da del 
personal laboral. C
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Cinquè.- Establir el calendari de realització de les proves del procés de selecció. Es convoca als membres del Tribunal 
Qualificador  i  als  aspirants  per  a  la  realització  dels  següents  exercicis  en  les  dates  i  horaris  que  es  detallen  a 
continuació:

Prova de coneixement de la llengua catalana (nivell A bàsic): El dia 10 de febrer de 2012 a les 10:00 hores a la seu de 
l’Ajuntament. Es convoca els aspirants que no han acreditat estar en possessió del nivell exigit de coneixements de 
llengua catalana (aspirants assenyalats al punt tercer) per a la realització de la prova de català. El nivell A bàsic de 
llengua catalana és un dels requisits de la plaça convocada, i restaran eliminats del procés de selecció aquells aspirants 
que no obtinguin la qualificació d’apte.

Prova teòrica: El dia 13 de febrer de 2012 a les 09:00 hores a la seu de l’Ajuntament. Aquest exercici es valorarà de 0 a 
10 punts, i seran eliminats del procés d’oposició els aspirants que no obtinguin una puntuació mínima de 5 punts.

Cas pràctic: El dia 13 de febrer de 2012 a continuació de la prova teòrica. Aquest exercici es valorarà de 0 a 10 punts, i 
seran eliminats del procés d’oposició els aspirants que no obtinguin una puntuació mínima de 5 punts.

Entrevista personal:  El dia 13 de febrer de 2012 a continuació del cas pràctic.  La puntuació d’aquesta entrevista serà 
com a màxim de 5 punts.

Sisè.- Donar compte de la present resolució a la propera Junta de Govern Local.

Setè.- Publicar la present resolució al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, al tauler d’anuncis de l’Ajuntament de 
Cabrils i a la web municipal www.cabrils.cat.”

El que es fa públic als efectes de que els interessats puguin presentar, si s’escau, reclamacions contra la mateixa.

Cabrils, 19 de gener de 2012
L’alcaldessa, Avelina Morales Serra

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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