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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 11 de gener de 2012

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Cebria de Vallalta
ANUNCI

Per resolucié d’Alcaldia num. 7 de 3 de gener de 2012 s’han aprovat les bases especifiques i la convocatoria per a la
constitucid d’'una borsa de treball per a la provisié temporal i per substitucié mitjangant concurs de meérits per a la
cobertura de places de vigilant municipal (auxiliar de la Policia Local) i/o d’auxiliar de serveis diversos de la plantilla de
personal funcionari de I'’Ajuntament de Sant Cebria de Vallalta, enquadrades ambdues dins el grup de classificacié AP.

BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER A LA CREACIO DE BORSA DE TREBALL,
MITJANGANT CONCURS DE MERITS PER A LA COBERTURA INTERINA | PER SUBSTITUCIO DE PLACES
VACANTS DE VIGILANT MUNICIPAL (AUXILIAR DE LA POLICIA LOCAL) I/O D’AUXILIAR DE SERVEIS DIVERSOS
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE SANT CEBRIA DE VALLALTA

BASE PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatdria la creacié d’'una borsa de treball i la celebracié del procés selectiu corresponent
mitjangant concurs de meérits per a la cobertura interina de les places de vigilant municipal i/o d’auxiliar de serveis
diversos de la plantilla de personal funcionari de I'’Ajuntament de Sant Cebria de Vallalta, enquadrades dins I'escala
d’administracié especial, subescala de serveis especials, grup de classificacié AP, nivell de complement de desti 10.

Concretament motivara la celebracié del nomenament interi la substitucié dels funcionaris/aries que ocupin els llocs de
treball esmentats quan estiguin absents per motius de baixes per malaltia, permisos, llicencies o d’altres circumstancies.
Alhora s’estableix que podra establir-se aquests nomenaments per a la realitzacié de programes de caracter temporal.

Aquesta borsa tindra una durada de dos anys a comptar des del segiient dia a la data de publicacié de les puntuacions
finals del procés selectiu al taulell d’anuncis de I'’Ajuntament de Sant Cebria de Vallalta.

Les places esmentades estaran dotades amb el sou corresponent que figura a I'annex de personal del vigent pressupost
general de I'Ajuntament, a jornada complerta principalment, amb una distribucié horaria segons les necessitats del
servei, i sempre respectant el comput global horari marcat pel conveni/acord de condicions d’aplicacié al personal de
I’Ajuntament de Sant Cebria de Vallalta.

Les persones aspirants que integrin la borsa de treball, quan siguin nomenades per cobrir alguna vacant temporal,
hauran de superar en tot cas un periode de prova de dos mesos, a comptar des de la pressa de possessio, als efectes
de qué el seu cap superior avalui i informi de la seva idoneitat per a cobrir el lloc, de tal manera que si la persona
nomenada no assoleix aquesta condicio, I'alcalde-president podra decretar el cessament en les funcions per les quals
se I'ha possessionat, sense dret a indemnitzacié de cap tipus.

BASE SEGONA. REQUISITS | CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants reuneixin, en la data de finalitzacié del termini
de presentacio de les sol-licituds les seglents condicions:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié vigent.
b) Haver complert els 18 anys i no superar I'edat de jubilacio forgosa.

c) Estar en possessio dels carnets de conduir de les classes B i BTP (acreditatiu de coneixements especifics per poder
conduir vehicles prioritaris).

d) Estar en possessio, o en condicions d’obtenir-lo mitjangant la presentacié del document acreditatiu d’haver abonat els
drets per a la seva expedicio, en la data en que acabi el termini de presentacio d’instancies, d’estar en possessié del
certificat d’escolaritat o equivalent.
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e) Estar en possessiéo de coneixements de nivell B de catala de la Direccié General de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents, mitjangant la presentacié del certificat
acreditatiu corresponent.

f) No estar inhabilitat per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat/a o
acomiadat/a mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques.

g) No trobar-se comprés en cap de les causes d’incompatibilitat o incapacitat previstes en la legislacié vigent aplicables
al personal de I’Administracio local.

h) No patir cap malaltia o defecte, fisic o psiquic incompatible amb el servei.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacioé de sol‘licituds, i no s’ha d’haver perdut cap d’ells en el
moment de la presa de possessié com a funcionari interi.

BASE TERCERA. FUNCIONS DELS LLOCS DE TREBALL

Les funcions assignades a les places objecte d’aquesta convocatoria sén les que es determinen a ’Annex 1.

BASE QUARTA. PRESENTACIO D'INSTANCIES

1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de presentar en el Registre General de
I’Ajuntament de Sant Cebria de Vallalta, ¢/ del Centre num. 27 (de dilluns a divendres de 9 a 14 hores i dijous, de 17 a
20 hores), una instancia adrecada a I'llim. Sr. Alcalde/essa de I'Ajuntament de Sant Cebria de Vallalta, de conformitat
amb el que disposa l'article 38 de la Llei del Régim Juridic de les Administracions Publiques i de Procediment
Administratiu Comu (en endavant LRJPAC), sens perjudici dels altres mitjans previstos a la norma, tenint en compte,

perd, que no s'ha subscrit el Conveni corresponent del Registre Unic de les Administracions Publiques.

El termini per a la presentacié d'instancies s'iniciara a partir de 'endema de la publicacié de les presents bases al
Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) i dins el termini de 20 dies naturals.

En cas de disposar, el candidat/a, d’adrega de correu electronic o d’'un nimero de fax aquesta informacié es podra fer
constar a la instancia de sol'licitud de participacio a efectes notificadors.

2. Els aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la
base segona.

3. Si alguna de les instancies tingués cap defecte esmenable, es notificara a I'/a la interessat/da, a fi que en un termini
de deu dies, improrrogables, I'esmeni, de conformitat amb I'article 71 de la LRJPAC.

5. A la instancia caldra adjuntar els segtients documents (en original o copia compulsada):
« Fotocopia del DNI.

» Fotocopia de la titulacié exigida, o resguard de pagament dels drets d'obtencid.

» Fotocopia dels permisos de conduccio exigits a la base segona.

« Fotocopia del certificat de la Junta Permanent de Catala, o equivalent, corresponent al nivell B de coneixements del
catala o certificacié d’acord a alld establert a la base 2a apartat c).

e Curriculum vitae.
« Documents acreditatius (original o fotocopia compulsada) dels mérits al-legats per valorar el concurs, de conformitat
amb el barem exposat a la Base Sisena i sense que el Tribunal Qualificador en pugui valorar d'altres que no siguin

aportats en aquest moment.

Tots els documents s’han de presentar mitjangant originals o fotocopies degudament compulsades.
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BASE CINQUENA. ADMISSIO DELS/DE LES ASPIRANTS

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia de I’Ajuntament dictara una Resolucid, en el termini
maxim d'un mes, declarant aprovada la llista d'admesos/es i exclosos/es. Aquesta resolucié assenyalara on estan
exposades al public les llistes completes certificades dels/de les aspirants admesos/es i exclosos/es, i assenyalara el
dia, I'hora, el lloc de celebracid del procés selectiu i la composicié nominal dels membres del Tribunal.

2. Aquesta resolucio es publicara al taulell d’edictes i a la pagina web de I'’Ajuntament, es notificara via fax o correu
electronic en cas que el/la candidat/a hagi facilitat aquesta informacié. En tots els mitjans de publicacié o notificacid
esmentats I'aspirant realitzara la recerca de la seva situacié (admeés o exclos) identificant al document la numeracié del
registre d’entrada al Registre general de I'Ajuntament de Sant Cebria de Vallalta.

Es concedira un termini de deu dies habils, improrrogables, per a subsanacions i possibles reclamacions. Les
al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies segiients a la finalitzacié del termini per a la
presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.
3. Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos/es i exclosos/es i no
caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio, es procedira a notificar-la al/a recurrent en els termes que
estableix la Llei de regim juridic i procediment administratiu comu o via correu electronic en cas que I'aspirant hagués
facilitat aquesta informacio a la instancia i sempre que es tingui la confirmacié de la recepcioé de la documentacio.

4. Els resultats i successius anuncis es faran publics Unicament en el tauler de la corporacié i a la web municipal i
s’informara via correu electronic als aspirants que hagin facilitat aquesta informacié a la sol-licitud de participacié al
procés selectiu.

BASE CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

1. El Tribunal Qualificador estara format per:

- President, o llur suplent.

- Secretari: el de la Corporacio, o llur suplent.

-Vocals: 2 funcionaris/aries o personal laboral fix de la corporacié o d’altra administracié local o supralocal amb
qualificacié técnica suficient i llur suplents.

La designacio dels membres i els seus corresponents substituts es realitzara per resolucié de I'Alcaldia.

2. El Tribunal Qualificador podra disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna de les proves,
els quals es limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques, en base a les quals col-laboraran exclusivament
amb I'érgan de seleccié.

3. En qualsevol moment el Tribunal podra requerir a qualsevol aspirant perque acreditin la seva personalitat.

4. El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre de
les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

5. La representacié del personal podra ésser present a les diverses sessions d’avaluacié del procés selectiu per a
validar el seu correcte funcionament.

6. Abstencié i recusacio: Els aspirants podran recusar els membres del Tribunal de conformitat a allo establert a I'article
2829 de la Llei 30/92, de 26 de novembre de Régim juridic i del procediment administratiu comu.

BASE SETENA. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO.
6.1 Coneixement de catala

Com a fase prévia a la valoraciéd dels mérits presentats, els i els aspirants han de superar una prova de catala
corresponent al nivell exigit per a la plaga.
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De caracter obligatori i eliminatori per a tots aquells aspirants que no acreditin documentalment els coneixements del
nivell de catala, d'acord amb el que es disposa a la Base 2a de les presents bases. Hauran d'acreditar els coneixements
exigits mitjangant la realitzacié d'una prova escrita i/o oral de coneixements de la llengua catalana del nivell B. La
puntuacié sera apte/no apte; i els aspirants declarats no aptes seran exclosos del procés selectiu.

Els aspirants que acreditin mitjangant la presentacié amb la instancia que estan en possessié del certificat o equivalent
que correspongui, no hauran d'efectuar aquesta prova.

També estaran exempts de la realitzacié de la prova de catala:

- Els i les aspirants que justifiquin amb els corresponents titols oficials que tenen el nivell exigit de catala. Per determinar
les equivalencies dels titols oficials del Departament d’Ensenyament amb els certificats de la Secretaria de Politica
Linglistica, a més del titol, i per acreditar que s’ha fet tota I'escolaritzacié a Catalunya sense exempci6 de I'assignatura
de llengua catalana, cal presentar un certificat expedit, a sol'licitud de la persona interessada, pel centre docent
corresponent. En tot cas, els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de catala exigits
s’hauran d’adequar al que estableix I'Ordre VCP/491/2009 del Departament de la Vicepresidéncia de la Generalitat de
Catalunya, de 12 de novembre, publicada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nimero 5511 de 23/11/2009.

- Els i les aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal en aquest
ajuntament, en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’'ocupacié, en aquest mateix ajuntament en els dos ultims
anys.

Per aquesta prova en concret, la certificacié documental que eximeix de la realitzacié de la prova de catala també es
podra realitzar com a molt tard el mateix dia de la prova en el moment de la crida dels aspirants.

6.2 Concurs de mérits

La borsa de treball estara constituida pels aspirants que obtinguin una puntuacié igual o superior a 2 punts en relaci6 a
la puntuacié obtinguda en la valoraci6 dels mérits acreditats.

Consistira en la valoracié dels mérits dels aspirants degudament acreditats dins del termini de presentacié d’'instancies
d’acord amb el segiient barem:

a. Experiéncia professional
- Serveis com a guardes, vigilants, agents, algutzirs a I'administracio local, a ra6 de 0,25 punts per mes complet

- Serveis prestats com a guardes, vigilants, agents, algutzirs a altres administracions publiques diferents a I'anterior, a
raé de 0,20 per mes complet

- Experiéncia professional en el sector de la seguretat, emergéncies, transport sanitari i social o analeg al sector privat,
arad de 0,10 punts per mes complet.

Als efectes del comput del temps de treball, un mes equival a 30 dies. Les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-
se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si tot i aixi, finalment queda una fraccié inferior a 30, no es tindra en
compte.

Per tal d'acreditar correctament I'experiéncia professional i als efectes de comput del temps treballat, caldra
obligatoriament que de la documentacié presentada es desprengui les dades seglents: data de l'alta i de baixa o bé
acreditaciéo de que encara es treballa, tipus de tasques realitzades i categoria professional. Per tant és recomanable
presentar un informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social juntament amb el
contracte o presa de possessio, i certificat o informe on s’acrediti el temps treballat i les tasques realitzades.

S’estableix una puntuacié maxima per serveis prestats a I'administracié local i altres administracions publiques de 6
punts. La puntuacié maxima per experiéncia professional al sector privat sera de 3 punts.

b. Altres titulacions académiques:

Aquelles que siguin rellevants per al lloc a proveir, sempre que no siguin les exigides a la convocatoria o les de nivell
inferior necessaries per aconseguir aquelles, fins a 0,75 punts.
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Només es tindra en compte la titulacidé que sigui de grau superior. Es podra valorar simultaniament la formacio
universitaria no finalitzada, sempre que aquesta sigui posterior i/o superior a la titulacié valorada.

c. Formacié:

Per assisténcia i aprofitament a accions formatives i de perfeccionament que tractin sobre materies relacionades amb
les funcions propies de la categoria objecte de la convocatoria, a criteri del Tribunal pel que fa la validesa segons el
centre docent, d’acord amb el seglient barem:

- Sense acreditacié de la durada o inferiors a 10 hores: 0,05 punts.

- De 11 a 25 hores: 0,10 punts.

- De 26 a 50 hores: 0,20 punts.

- Superior a 51 hores: 0,40 punts.

- Certificats d’assisténcia, aprofitament a jornades/seminaris que tinguin relacié directa amb el lloc a proveir, a raé de
0,05 punts per jornada/seminari.

- Curs de Formacio basica per a policies de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya: 0,75 punts.
La puntuacié maxima agregada obtinguda a I'apartat b i ¢ sera de 4 punts.
d. Altres mérits a considerar pel Tribunal:

Fins a un maxim de 2 punts, entre d’altres les activitats realitzades com a voluntari en el sector de la seguretat,
emergéncies i transport sanitari i social.

6.3 Entrevista personal

El tribunal qualificador realitzara una entrevista personal amb els aspirants amb major puntuacié en la valoracié dels
meérits, realitzant un minim de tres entrevistes i un maxim de deu.

L’ordre d’intervencio en crida Unica es realitzara d’acord al criteri que estableixi el Tribunal Qualificador en la sessi6 de
la seva constitucio.

Aquesta entrevista consistira en respondre qliestions vinculades a les funcions propies de les places a cobrir i el perfil
professional de l'aspirant. Es mantindra un dialeg amb el tribunal sobre questions relaciones amb les funcions a
desenvolupar i amb I'experiéncia professional de I'aspirant, i es podran efectuar també preguntes sobre el nivell de
formacio i coneixements del territori.

- L’entrevista a realitzar amb cadascun dels aspirants amb major puntuaci6, per comprovar la seva idoneitat amb la
plaga convocada, podent-se puntuar fins a 4 punts.

La qualificacio final del procés selectiu sera I'obtinguda del sumatori de la valoracié dels merits de la fase de concurs per
a tots els casos i agregant la puntuacié obtinguda a I'entrevista personal en el cas dels aspirants que I’hagin realitzat.

BASE SETENA. LLISTA D’APROVATS/DES | CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

1. Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal fara publica en el tauler d'edictes de I'Ajuntament, la
relacié d'aprovats/des que conformaran la borsa de treball ordenats per ordre de puntuacio final. Contra el seu resultat
es podra interposar recurs d’algada davant I'Alcaldia de I’Ajuntament en el termini i amb els efectes que estableix la
LRJPAC.

2. Un cop elaborada, es penjara al taulell d’anuncis i a la web municipal. El servei de Recursos Humans en facilitara
copia a les persones interessades que la demanin.

3. En cas d’empat a la suma de punts, el tribunal realitzara un sorteig que estableixi I'ordre i es fara constar a I'acta
corresponent.

CVE-NUm. de registre: 022012000146



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 11 de gener de 2012

4.En cas que sigui necessari procedir a la cobertura interina i per substitucid6 de les places objecte d’aquesta
convocatoria I'aspirant proposat/da haura de presentar al Registre General de I'Ajuntament, en el termini de vint dies
naturals a partir de I'endema de I'exposicié de la llista d'aprovats/des i sense previ requeriment, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base segona de les presents
bases. Concretament caldra aportar els seglents documents:

5. - Certificat médic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi exercir les funcions
corresponents

- Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
Administracié Publica, i de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques.

- Declaracié jurada o promesa de no trobar-se comprés en cap de les causes d’incompatibilitat o incapacitat previstes en
la legislacio vigent aplicables al personal de I'’Administracio local.

- Certificat del Ministeri de Justicia de no estar inclos a 'arxiu de penals i rebels (aquest certificat sera demanat per
I'administracié convocant).

6. Els/les aspirants discapacitats/des que hagin estat proposats/des hauran d’aportar un certificat de [I'equip
multiprofessional que correspongui que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenta, aixi com la capacitat
funcional de I'aspirant per al desenvolupament de les tasques propies de la plaga a proveir.

La indicacié de I'equip multiprofessional que correspongui sera efectuada pel Servei d’Atencié a Disminuits de I'Institut
Catala d’Assisténcia i Serveis Socials que correspongui o Organisme que el substitueixi.

7. Els/les aspirants que tinguin la condicié de funcionaris/aries publics estaran exempts/es de justificar documentalment
les condicions i requisits ja demostrats i que no requereixin actualitzacié6. Hauran de presentar una certificacié de
I’Administracié Publica de la qual depenguin que acrediti la seva condici¢ i altres circumstancies de les quals no hi hagi
constancia en el seu expedient personal.

8. Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presentin la documentacio, o de I'examen
de la qual es comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats a la base segona no podran ser
nomenats/des i s'anul-laran les seves actuacions sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin incorregut.

BASE NOVENA. NOMENAMENT | PERIODE DE PRACTIQUES O PROVA.

1. Exhaurit el termini de presentacio de documents, I'Alcaldia de I'Ajuntament aprovara el decret de nomenament a
I'aspirant proposat/da pel Tribunal en el termini d'un mes, notificant-se a I'interessat/da. La contractacio es realitzara
sota el régim estatutari.

2. Una vegada efectuada aquesta notificacid, I'aspirant nomenat/da haura d'incorporar-se al servei de I'’Ajuntament en el
moment en qué hi siguin requerits/des, i en un termini maxim d'un mes des de la data del nomenament.

3. L’aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de I'Ajuntament, perdra tots els drets derivats del procés de
seleccid i del nomenament subsegiient com a funcionari interi.

4. Periode de prova. Pel que fa a aquest procés de seleccié la incorporacié a les places objecte de convocatoria es
realitzara mitjancant nomenament interi, establint-se un periode de prova de 2 mesos.

5. El periode de prova forma part del procés selectiu i, si d’acord amb els informes avaluatius, algu no el superés,
perdria tots els drets derivats de la convocatoria cridant-se en les mateixes condicions a la/les persona/nes que el
segueixin en l'ordre de puntuacio, sempre que hagin superat el procés selectiu i no hagin obtingut placga.

6. Si finalment el candidat/a proposat/ada no arribés a incorporar-se al servei de I’Ajuntament de Sant Cebria de Vallalta
ja sigui per renuncia o per qualsevol altra causa, llevat de suposits de forga major, perdra tots els drets derivats del
procés de seleccid i I'Alcaldia formulara proposta a favor de I'aspirant aprovat/da que hagi obtingut la puntuacié més alta
i tingui cabuda en les places convocades com a consequéncia de 'esmentada anul-lacié.

BASE DESENA. INCOMPATIBILITATS.

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat, sera aplicable la normativa vigent sobre
el régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual I'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de
I'Ajuntament, haura d'efectuar una declaracié d'activitats i, si s'escau, sollicitar la compatibilitat o exercir, altrament,
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I'opcid prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984 de 26 de desembre, a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre i a
I'article 337 del Decret 214/1990.

BASE ONZENA. INCIDENCIES.

1. Les llistes definitives d'admesos/es i exclosos/es, els nomenaments podran ser impugnats pels/per les
interessats/des, mitjangant la interposicid de recurs potestatiu de reposicid, en el termini d'un mes. Contra la
desestimacié del recurs de reposicié o bé directament , es pot interposar recurs contenciés administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva notificacio.

2. Els actes i resolucions dels Tribunals Qualificadors s’ajustaran als criteris que s’estableixen a I'article 114 de la
LRJPAC.

3. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del procés
de seleccio.

DISPOSICIO ADDICIONAL.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el Decret 214/1990, de 30 de juliol, el
Decret 1/1997, de 31 d’octubre de la Generalitat de Catalunya, i altres disposicions aplicables.

Contra les convocatories i les presents bases, i d’'acord amb la LRJPAC i disposicions concordants, es pot interposar
recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicacio, davant la sala
d’aquesta jurisdiccio del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

ANNEX 1. FUNCIONS DE LES PLACES OBJECTE DE LA CONVOCATORIA PER A LA CONSTITUCIO DE LES
BORSES DE TREBALL

1. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL DE VIGILANT (AUXILIAR DE LA POLICIA LOCAL)

- Custodiar i vigilar béns, serveis, instal-lacions i dependéencies municipals.

- Ordenar i regular el transit dins el nucli urba, d’acord amb les normes de circulacio.

- Participar en les tasques d’auxili al ciutada i de proteccié civil, d’acord amb el que disposen les lleis.

-Vetllar pel compliment dels reglaments, de les ordenances, dels bans, de les resolucions i de les altres disposicions i
actes municipals.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o substancies
relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicio, d’acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

| totes aquelles funcions especifiques que se li puguin atribuir d’acord a la seva categoria i als serveis que es presten
directament des de la Policia Local en relacié a la seguretat i mobilitat al municipi.

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL D’AUXILIAR SERVEIS DIVERSOS

- Conduir vehicle urba dins del terme municipal per a la realitzacié dels serveis de transport escolar o general
complementari que des de I'’Ajuntament es vulgui oferir a la ciutadania.

- Controlar l'accés al vehicle i efectuar la possible liquidacié dels corresponents bitllets de transport en cas que
correspongui d’acord a les caracteristiques de prestacio del servei.

- Utilitzar les eines manuals i mecaniques requerides per al desenvolupament dels treballs encomenats, aixi com tenir
cura del seu manteniment basic, sempre que no sigui necessari la reparacio per servei extern especialitzat.

- Repartir citacions, notificacions diverses, general de I'ajuntament, del jutjat, permisos d’obres, notificacions d’altres
activitats o de medi ambient.
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- Realitzar el lliurament i la recollida de correspondéncia a correus, en els casos puntuals que es requereixi de diversos
serveis de I'Ajuntament.

- Realitzar encarrecs relacionats amb el servei dins o fora de les dependéncies municipals de diversos serveis.

- Donar informacié personal i telefonica sobre els temes relacionats amb el seu ambit en els temes per els que estigui
facultat i en relacio als serveis que presta.

- Suport a la Policia Local i brigada municipal en les ordres que rebin relatives al control d’accés a instal-lacions: obrir i
tancar les dependéncies aixi com verificar que els usuaris tinguin concertat el servei.

- Realitzar encarrecs diversos, com ara: recollir i lliurar documentacié diversa, portar la documentacié de larxiu,
ensobrar, enganxar i distribuir cartells i altre material de difusi6 d’activitats municipals, etc.

- Suport puntual a les entrades i sortides de les escoles, per contribuir a la seva normalitat.

- Portar a terme les funcions vinculades a I'aplicacié del desenvolupament de campanyes municipals en constant
contacte amb els ciutadans i les entitats del municipi.

- Vetllar per 'acompliment de les ordenances municipals, especialment el que es refereix al bon Us i conservacié del
mobiliari urba i del patrimoni public.

- Donar suport a la Policia Local en la supervisié de les zones d’aparcament public del municipi i col-locacié de papers
informatius municipals en els vehicles.

- Participar en les tasques d’auxili a la ciutadania i de proteccio civil, d’'acord amb el que disposa la normativa vigent.
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o substancies
relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicio, d’acord amb els

procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

| totes aquelles funcions especifiques que se li puguin atribuir d’acord a la seva categoria i als serveis que es presten
directament des de la Policia Local en relacié a la seguretat i mobilitat al municipi.

Sant Cebria de Vallalta, 3 de gener de 2012
L’alcalde, Pere Vega i Sanchez
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