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Dimarts, 17 de gener de 2012

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Navas

ANUNCI relatiu a la convocatoria per a la provisio, en régim laboral i amb caracter temporal, d’un lloc de treball de técnic
mig de promocié economica

En compliment de I'acord adoptat per la Junta de Govern local, que va tenir lloc el dia 20 de desembre de 2011, es fa
publica la convocatoria per la provisio en régim laboral i amb caracter temporal, d’'un/a técnic mig de promocio
economica, mitjangant el sistema de concurs oposicid lliure.

Recursos contra l'acte:

Si voleu impugnar el present ACORD, procedeix interposar reclamacié prévia a la via judicial laboral, durant el termini en
queé el dret no hagi prescrit, de conformitat amb allo que disposen els articles:

- 120 i 125 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de reégim juridic de les administracions publiques i del procediment
comu (LRJPAC).

- 69 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccid socials (LRJS).
davant I'Alcaldia — Presidéncia d'aquest Ajuntament de Navas.

La interposicié de la reclamacié prévia suspén el termini de caducitat fins el moment de la seva resolucié i notificacio
expressa o fins que transcorri el termini d’'un mes sense haver-se notificat cap tipus de resolucié. En aquest darrer cas,
la reclamacio prévia es considera desestimada per silenci negatiu; podent interposar la corresponent demanda davant el
JUTJAT SOCIAL DE MANRESA, en el termini de DOS MESOS a comptar des que finalitzi el termini anterior.

Aix0, sense perjudici que pugui exercitar qualsevol altre recurs que cregui adient en defensa dels seus drets.
ANNEX

BASES PER A LA PROVISIO, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE, D'UNA PLACA DE TECNIC MIG DE
PROMOCIO ECONOMICA SUBJECTE AL REGIM LABORAL | AMB CARACTER TEMPORAL, | PER A LA CREACIO
D'UNA BOSSA D'INTERINITAT PER A POSSIBLES SUPLENCIES.

Primera.- Objecte de les bases.

Es objecte d'aquestes BASES la regulacié del procediment de seleccié d'un/a técnic/a de promocié econdmica (nivell A-
2) per a realitzar les tasques propies del lloc de treball, en especial pels temes d'ocupacié i desenvolupament local,
mitjan¢ant concurs — oposicié lliure.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a I'accés, pel sistema de concurs - oposicio lliure,
d’'una plaga de técnic/a mig de promocié econdmica, més les vacants sobrevingudes amb posterioritat que es considerin
necessaries per al funcionament adequat dels serveis, i enquadrada en I'Escala d’Administracié Especial, subescala
Técnica del grup de classificacié A2; subjecte al regim laboral.

A més, amb les persones seleccionades es creara una borsa per cobrir possibles vacants i substitucions que es
produeixen. Aquesta borsa quedara sense efecte en el moment en que es convoqui un altre procés selectiu on
s’especifiqui que amb els/les aspirants seleccionats/des es creara una borsa.

Segona.- Caracteristiques del lloc.

El contracte laboral a subscriure amb la persona seleccionada és amb caracter temporal, per a cobrir les supléncies del
personal adscrit a aquest servei, i a temps complet.

El/la treballador/a estara sotmes/a a la normativa laboral aplicable en tot alld al que fa referéncia al periode de prova.
Per tant, s'estableix especificament que una vegada finalitzi el procés de selecci6 i es faci efectiva la contractacid la

CVE-NUm. de registre: 022012000144



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 17 de gener de 2012

persona guanyadora de la plaga, s'haura de superar el corresponen periode de prova establer legalment segons la
categoria professional d'aquesta plaga convocada.

El lloc de treball és a la Regidoria de Promocié Econdmica de I'Ajuntament de Navas.

La jornada laboral és la establerta al Conveni Unic del personal laboral de I'Ajuntament de Navas per a les anualitats
2010-2012, amb horari a definir d'acord amb les activitats previstes a realitzar.

Funcions basiques:

1.

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.

Executar, coordinar i col-laborar en I'organitzacio i implementacié d'actuacions o projectes promogudes en I'ambit
de la promocié econdomica.

Activar i gestionar la participacio ciutadana en aquestes actuacions o projectes i tramitar la feina que se'n derivi.

Realitzar el seguiment i suport del desenvolupament diari dels programes formatius i ocupacionals que es porten a
terme.

Gestionar la borsa de treball, actualitzant les dades dels usuaris/es.

Mantenir relacions amb el teixit empresarial, amb el servei d'assessorament a les empreses, recercant els ambits
on hi ha ofertes de treball, canalitzant aquestes cap a la borsa d'aturats enregistrats.

Gestionar la informacié per divulgar i promoure les mesures de foment de la ocupacid, col-laborant amb entitats
externes.

Realitzar la gestid i coordinacié del programa de dinamitzacié empresarial i supervisar i controlar les accions que es
duen a terme.

Definir i gestionar plans d'accié pels diferents sectors econdomics.

Organitzar fires i altres activitats per la promocié del territori.

Participar en la cerca de finangament extern per a impulsar projectes i actuacions en I'ambit participatiu.
Preparar informes i memorandums sobre el funcionament de les activitats i propostes de millora.

Participar i col-laborar en les diferents comissions de treball que s'impulsin des de I'Ajuntament, aixi com col-laborar
en els desenvolupament de programes ftransversals de promocio i dinamitzacié d'altres departaments de
I'Ajuntament.

Assistir a jornades técniques, trobades i/o reunions organitzades per altes ens en representacié de I'Area de
Promocié Economica.

Realitzar I'atencié al ciutada en els aspectes propis de la seva competéncia, sempre i quan siguin necessaris.
Gestionar webs municipals, com a eina d'interaccié amb els veins.

I, en general, altres de caracter similar que si li atribueixin.

Tercera.- Condicions de les persones aspirants.

Per prendre part en aquest procés de seleccio, les persones aspirants han de complir les condicions seglents:

a)

b)

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacioé de treballadors/res, en els termes de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public.

No superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa, sense perjudici que per a l'accés a determinats cossos o
escales es determinin altres edats.

Estar en possessio del titol academic oficial exigit (Diplomat/a en I'ambit de les Ciencies Socials i Juridiques o de la
Psicologia), o estar en condicions d'obtenir-lo a la data de finalitzacié del termini per a la presentacié de sol-licituds.
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El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigida pot ser substituit pel document acreditatiu d'haver abonat la
taxa acreditada per a la seva expedicio.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent del Ministeri d'Educacio i
Ciéncia o s'haura d'aportar el titol académic traduit per intérpret jurat amb el reconeixement de la titulacié per
exercir la professio objecte de la convocatoria.

d) Els/les aspirants satisfaran els drets d'examen (34,30 EUR), d'acord amb el que disposa I'Ordenanca fiscal num. 6
(taxa d'expedicié de documents administratius) a un dels comptes corrents de I'Ajuntament de Navas en qualsevol
de les entitats bancaries, que només seran retornats en el suposit de rendncia a la participacio, previ a la publicacio
de la llista d'admesos/es i exclosos/ses. La manca de pagament de la taxa o la no acreditacié del seu abonament
determinara l'exclusié de la persona aspirant.

e) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies de les places convocades, i
no patir cap malaltia o disminucié fisica o psiquica que impedeixin I'exercici de les funcions propies de la plaga a
proveir. S'acreditara mitjangant I'aportacié del corresponent certificat medic.

f)  No estar inhabilitat/da per sentencia ferma per a I'exercici de les funcions publiques i/o per a I'accés al cos o escala
de personal laboral i/o funcionari, ni haver estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
administracio publica o drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes.

g) No concorrer en cap causa d'incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'administracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

h) Acreditar coneixements de llengua catalana (nivell C) segons el nivell del perfil linguistic exigit per a cada lloc a les
bases especifiques i posseir els coneixements de llengua castellana en el grau adequat a I'exercici de les funcions
propies de la plaga convocada, o si s'escau, el nivell de llengua castellana exigible quan l'aspirant no tingui la
nacionalitat espanyola.

Les persones aspirants han de lliurar dins el termini de presentacié de sollicituds una copia compulsada de la
documentacio acreditativa d'estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell exigit per la
Secretaria de Politica Linguistica.

Els aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana exigit hauran de superar una
prova especifica de coneixements de llengua catalana, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d'apte/a o no apte/a.

L'acreditacié documental a I'efecte de I'exempcio també es pot fer fins abans de I'hora assenyalada per a l'inici de la
prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el tribunal l'original i una fotocopia de la documentacié
esmentada.

i) Estar en possessio del carnet de conduir classe B.
Quarta.- Presentaci6 de sol-licituds.

A les instancies per prendre part en les proves selectives, les persones aspirants hauran de manifestar que accepten
aquestes BASES, i que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base tercera, referides sempre a la
data d'expiracié del termini de presentacio d'instancies.

Les sollicituds s'adregaran a 'ALCALDIA — PRESIDENICA de la Corporacié i es presentaran en el registre general
municipal (Oficina de 'OAC situada a la Plaga de I'Ajuntament, 8 baixos), o en la forma establerta en I'article 38.4 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comd, dins dels vint (20) dies naturals a comptar des de la darrera de les publicacions que s'efectuara de les bases i de
la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia i al DOGC. Els restants i successius anuncis de cada convocatoria es
faran publics unicament en el tauler d'anuncis de la Corporacio i la seva pagina web.

Les instancies també podran presentar-se en qualsevol de les formes que determina la normativa esmentada
anteriorment.
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Amb la formalitzacié i presentacid de la sol'licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del
procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Els aspirants, en base a la Llei de proteccié de dades, en tots els tramits del procés de seleccié, seran nomenats pel
numero de registre de la seva sol-licitud.

Els/les aspirants amb discapacitat han de fer constar en la sollicitud aquesta condicio, aixi com I'adequacié de temps i
mitjans materials que sol-licitin per a la realitzacioé de les proves previstes a les bases especifiques de la convocatoria i
el motiu o motius d'aquestes. En cas contrari, s'entén que renuncien al seu dret.

A la instancia, I'aspirant haura de manifestar necessariament el segient:

a) Les seves dades personals, d'acord amb el qué estableix I'article 70.1 de la Llei 30/1992 de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

b) Que compleix totes i cada una de les condicions exigides en la base tercera, sempre referides a la data en qué expira
el termini assenyalat per a la presentacié d'instancies i que en aquesta mateixa data esta en condicions de tenir la
documentacio que ho acrediti.

c) Plaga a la qual opta i quins sén els mérits que al-lega i la documentacié acreditativa que adjunta a la sol-licitud.
| s'acompanyara obligatoriament la segtient documentacid, degudament compulsada:

*  Fotocopia del DNI.

*  Fotocopia del titol de diplomat/da universitari o equivalent.

*  Fotocopia del carnet de conduir.

*  Curriculum vitae.

»  Certificat emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral del sol-licitant.

*  Fotocopies dels contractes, ndbmina o qualsevol altra mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

» Justificants acreditatius dels mérits al-legats, sense que el tribunal qualificador pugui valorar altres mérits que els
aportats en aquest moment.

»  Fotocopia del certificat del nivell C de catala de la Direccié General de Politica Linglistica.

»  Acreditacié de coneixements de llengua castellana per aquelles persones que no tinguin la nacionalitat espanyola.

» Justificant d'haver satisfet a la Tresoreria Municipal els drets d'examen.

Els merits insuficientment justificats no seran valorats, ni tampoc els que no s'hagin al-legat o presentat, degudament
compulsats, juntament amb la instancia de sol-licitud per prendre part en les proves selectives.

No sera admissible la presentacié de certificacions o documentacio justificativa dels meérits un cop tancat el termini de
presentacio d'instancies, llevat de I'acreditacié del nivell de llengua catalana que es podra efectuar fins a la realitzacié de
les proves.

Cinquena.- Admissio de les persones aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, 'ALCALDIA - PRESIDENCIA dictara una resolucié en el termini
maxim d'un mes, en la qual declarara aprovada la llista de les persones admeses i excloses, aixi com el dia, I'hora i el
lloc de comencament de les proves i, si escau, la composicié nominal dels 6rgans de seleccié.

Aquesta Resolucid sera exposada per edicte al tauler municipal i a la pagina WEB. Es concedira un periode de deu (10)
dies habils per a esmenes i possibles reclamacions, en relacio amb alld que estableix I'article 71 de la Llei 30/1992, de
26 de desembre.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini de trenta (30) dies segulents a la finalitzacié del termini per a la
presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no es presenten esmenes, la llista de persones aspirants admeses i excloses es considerara aprovada definitivament.

Si s'accepta alguna reclamacid, es procedira a notificar-la a la persona recurrent, en els termes que estableix la Llei
30/1992, de 26 de desembre.
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A l'efecte d'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la
sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les mateixes. L'Alcaldia - Presidencia podra requerir, als efectes
escaients, I'acreditacio dels aspectes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
incorrer els/les aspirants, els/les quals podran ser exclosos/es motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si
no compleixen els requisits.

De conformitat amb I'article 59.5.b) de la Llei 30/1992, de 26 de desembre, a partir d'aquests moments totes les
notificacions i tramits que requereixin ser publicats, ho seran unicament en el tauler d'anuncis i a la pagina WEB de
I'Ajuntament de Navas (http://www.navas.cat).

Aquesta fase sera avaluada com a admés o no admes.

Sisena.- Tribunal de selecci6.

Els tribunals qualificadors dels processos selectius seran organs col-legiats i estaran constituits per un nombre de
membres senars. La seva composicié s'haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres
segons |'establert a la Llei 7/2007, de 12 de abril, del Estatut basic del empleat public.

El tribunal qualificador tindra la composicié seguent:

Presidéncia: Un/a técnic/a adscrit/a a I'area de Promocié econdmica de I'Ajuntament de Navas.

Vocals:

a) El Secretari de la Corporacié.

b) Un/a tecnic/a de Promocié Econdmica o similar designat/da pel Consell Comarcal del Bages.

c) Un representant de I'Escola d'Administracié Publica de la Generalitat de Catalunya (EAPC).

d) Un/a técnic/a designat/da per I'Alcaldia — Presidencia.

Secretari/a: Un/a funcionari/a de carrera en qui delegui. El/La Secretari/a amb veu perd sense vot.

El Tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats conjuntament amb
els titulars.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a I' exigida per a les places o llocs de treball
objecte de la convocatoria.

El tribunal no pot constituir-se, ni actuar, sense l'assisténcia de la meitat més un dels seus membres, bé siguin titulars,
bé suplents. Les decisions s'han d'adoptar per majoria dels seus membres. També podran incorporar, si escau, un
membre del servei de recursos humans que vetlli pel correcte funcionament i desenvolupament del procés, assistint
teécnicament al tribunal en tot alld que sigui de menester.

L' abstencio i recusacié dels membres del tribunal s' ha d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la Llei de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

El tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d'assessors/es especialistes, amb veu perd sense vot, perqué
col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d'acord amb les respectives especialitats técniques.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del procés
de seleccio.

Setena.- Procés selectiu.

El procés selectiu sera per la modalitat de concurs i contindra les segiients fases:
1a fase: Oposicio.

2a fase: Coneixements de llengua Catalana.

3a fase: Concurs de merits.
4a fase: Entrevista.
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1a Fase: Oposicio.

Primer exercici: Realitzacié de prova escrita. Consistira en desenvolupar, en el termini maxim de 30 minuts, un tema
relacionat amb el contingut del temari GENERAL.

Es qualificara de 0 a 10 punts, sent necessari per superar la prova obtenir un minim de 5 punts.

Segon exercici: Realitzacio d'una prova escrita. Consistira en desenvolupar, en un temps maxim de una hora, un tema
dels proposats pel Tribunal qualificador del temari ESPECIFIC que s'adjunta com a annex.

Es qualificara de 0 a 10 punts, sent necessari per superar la prova obtenir un minim de 5 punts.
2a. Fase: Prova de coneixements de llengua catala.
1.1. Prova de llengua catalana.

Tercer exercici: Les persones aspirants que no acreditin el coneixement de la llengua catalana mitjangant el certificat de
nivell C de la Junta Permanent de Catala, o algun dels certificats equivalents, hauran de realitzar una prova per acreditar
el nivell consistent en un exercici oral i un altre escrit.

La prova de llengua catalana es qualificara com a apte o no apte i és, per tant, de caracter eliminatori. El Tribunal
qualificador sera assistit per personal técnic del Consorci per a la Normalitzacié Linglistica en aquesta prova.

3a Fase: Concurs.
Valoracié del curriculum i meérits de les persones aspirants.

Consistira en la valoracié del curriculum i mérits de les persones aspirants que efectui el Tribunal de seleccio, d'acord
amb el barem seglent:

a) Per haver desenvolupat tasques relacionades directament amb activitats de promocio i/o dinamitzacié economica
objecte de la convocatoria, d'acord amb el seglient barem:

* A qualsevol administracié publica: 0,10 punts per mes sencer treball.

* A altres entitats de caracter privat o sense afany de lucre: 0,05 punts per mes sencer treballat.

*  Coneixement de la llengua catalana (nivell D).

*  Coneixement de llengua anglesa (nivell First certificate o equivalent).

»  Per haver realitzar cursos, seminaris, jornades, etc., relacionats amb tasques propies del lloc de treball objecte de la
convocatoria, d'acord amb el seglient barem i fins a un maxim de 2 punts en total:

*  De durada inferior a 10 hores, per cadascun: 0,15 punts.

. D'11 a 20 hores, per cadascun: 0,20 punts.

. De 21 a 40 hores, per cadascun: 0,40 punts.

. De més de 40 hores, per cadascun: 0,50 punts.

. Per acreditar una titulacié superior a la minima exigida a la convocatoria, d'acord amb el seglient barem, puntuant
només la titulacié maxima:

» Llicenciatura universitaria en les branques de ciencies socials, juridiques, econdmiques i de la comunicacio: 1,5
punt.

* Doctorat en les branques de ciéncies socials, juridiques, economiques i de la comunicacio: 2 punts.

» Postgrau en les branques de ciéncies socials, econdomiques i de la comunicacio: 1 punts.

* Masters en les branques de ciéncies socials, econdmiques i de la comunicacié: 2 punts.

»  Altres mérits lliurament considerats pel Tribunal de seleccid, i no inclosos en els apartats anteriors: fins a 1 punt.

4a Fase: Entrevista personal.
«  El tribunal convocara a les persones aspirants a realitzar una <entrevista>, la qual esta dirigida a valorar I'aptitud,

actitud i idoneitat de I'aspirant al lloc de treball, tenint en compte les funcions a desenvolupar i la valua professional
de l'aspirant. La valoracio de I'entrevista sera de fins a 5 punts.
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. Foment de la integracié de persones amb minusvalidesa. 5n de la Llei 13/1982, de 7 de abril, de Integracié Social
dels Minusvalids. En virtut de la Llei 13/1982, es valorara el fet que el candidat sigui minusvalid, segons el segiient
barem:

»  Certificat de minusvalidesa amb disminucié: 2 punts.

« El Tribunal de seleccid podra demanar en tot moment als aspirants la seva identificacio. A tal efecte hauran de
concorrer a cada fase i prova amb el document corresponent acreditatiu (DNI, NIE o el que correspongui segons
cada cas).

Vuitena.- Llista d'aprovats i proposta del Tribunal de seleccid.

Finalitzades les fases del procés selectiu, el Tribunal de seleccié confeccionara i publicara al tauler d'anuncis i a la
pagina web de I'Ajuntament de Navas, la relacié de persones que hagin superat totes les fases del procés selectiu per
ordre de puntuacio, i elevara a la Presidéncia de la Corporacié la proposta de contractacié del candidat/a que hagi
obtingut més puntuacio, perqué formuli el corresponent nomenament.

En el termini de vint (20) dies naturals, comptats des de la publicacié de la llista d'aprovats, la persona aspirant
proposat/da haura d'aportar els documents acreditatius dels requisits exigits a la convocatoria, que no hagin presentat
amb la instancia, que sén els seglents:

*  Fotocopia del DNI.

*  Numero d'afiliacié a la Seguretat Social.

*  Numero de compte corrent.

»  Copia autenticada o fotocopia compulsada dels titols exigits com a requisit per poder concérrer a la convocatoria.

»  Certificat de no patir cap malaltia o defecte fisic que no permeti el normal desenvolupament del treball.

» Declaracio jurada o promesa de no haver estat separat per procediment disciplinari, ni estar inhabilitat per al treball.

La persona aspirant que, dintre del termini indicat i tret de casos de forga major, no hagi presentat la documentacié o no
compleixi els requisits exigits, no podra ser contractat/da, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer
en el cas de falsedat en la seva instancia.

Si tota la documentacio es troba correcte, la persona aspirant proposat/da sera contractat/da laboralment amb caracter
temporal, i haura de sotmetre's a un periode de prova de tres mesos, de conformitat amb el que s'estableix a I'article 53
del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, per qual s'aprova els testos legals vigents en matéria de funcio publica, en
relacio amb el preceptuat al capitol I, titol | de I'Estatut dels treballadors. Transcorregut aquest periode de prova, el cap
de I'Area de Promocié Economica o el secretari de la Corporacio, en el seu defecte, haura d'emetre I'avaluacié pertinent,
la qual s'elevara a I'6rgan de contractacio perque es pronuncii, a fi i efecte de fer efectiva la relacio laboral.

Amb les persones aspirants que no siguin contractades, perd que superin el procés selectiu, I'Ajuntament de Navas,
creara una borsa de substitucions pel rigorés ordre de puntuacié obtinguda, per a la contractacio laboral en cas que es
produeixi alguna baixa en referéncia al lloc de treball existent a I'Area de Promocié Econdmica.

Novena.- Incidéncies i al-legacions.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en I'aplicacié
d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no previstos en elles, per tal de
facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu.

En tot el que no estigui previst en aquestes bases, es tindra en compte el que determina la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de
bases de régim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya, el Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova la Llei de l'estatut dels
treballadors, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, per qual s'aprova els testos legals vigents en matéria de funcié
publica i el decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals, i
altres disposicions concurrents.

Desena.- Régim d'impugnacions i al-legacions.

Contra la llista definitiva de les persones admeses i excloses, els/les interessats/des poden interposar recurs potestatiu
de reposicié davant I'Alcaldia - Presidéncia. Contra la convocatoria i contra les bases les persones interessades poden
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interposar recurs potestatiu de reposicié davant I'Alcaldia, en el termini d'un mes a partir de la seva publicacié en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, d'acord amb el que estableix I'article 116 i seglents de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, modificada per
la Llei 4/1999, de 13 de gener, o bé interposar directament recurs jurisdiccional contencids administratiu en el termini de
dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, davant el
Jutjat Contenciés Administratiu de la provincia de Barcelona, en els termes regulats als articles 25.1, 45 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa. En cas que es formuli recurs potestatiu
de reposicid, no es podra interposar el recurs contenciés administratiu fins que sigui resolt expressament o es produeixi
la desestimacio presumpta del recurs interposat, la qual es produira pel transcurs d'un mes a comptar des la data de la
seva interposicidé sense que s'hagi notificat la seva resolucid, sent llavors el termini per a la interposicié del recurs
contencids administratiu de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en qué el referit recurs de reposicié s'entengui
desestimat.

Contra la resta d'actes de tramit del tribunal els aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular les al-legacions
que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la puntuacié final del procés selectiu.

a) Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta expressament i
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Navas, 19 de desembre de 2011
L'alcalde — president

ANNEX — PROGRAMARI OPOSICIONS
TEMARI GENERAL

Tema 1: La Constitucié Espanyola de 1978: Significat, estructura i contingut. Principis generals.

Tema 2: Els drets i els deures fonamentals dels ciutadans.

Tema 3: La Corona. El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.

Tema 4: Organitzacié Territorial de I'Estat. Les Comunitats Autdbnomes i els seus estatuts.

Tema 5: L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. Idioma, bandera i organitzacio territorial.

Tema 6: La Generalitat de Catalunya: organitzacié i competéncies. El Parlament: competéncies i funcions. El Consell
Executiu: composicid i funcions.

Tema 7: EI Municipi. Organitzacié municipal, competéncies i funcionament.

Tema 8: Organs de Govern Municipal. L'Alcalde. El Ple: composicié i funcions. Organs complementaris.
Tema 9: Organitzacio i funcionament de I'Ajuntament de Navas.

Tema 10: La funcié publica local i la seva organitzacié.

Tema 11: Drets i deures del personal al servei de I'Administracié Local.

Tema 12: L'Acte Administratiu: principis generals i fases del procediment administratiu general.

TEMARI ESPECIFIC

Tema 13: Fons Social Europeu: Les iniciatives Comunitaries per a la millora de I'ocupacio.

Tema 14: L’Estrategia Catalana per a 'Ocupacié 2007-2013. Pla general d’'ocupacié a Catalunya.

Tema 15: Les politiques actives d’ocupacié: definicio, tipus, finangament i principals problematiques.

Tema 16: El servei d’Ocupacié de Catalunya: objectius i funcionament.

Tema 17: La xarxa local d'ocupacié. Antecedents, evolucid, definicié i contingut.

Tema 18: Les metodologies de I'orientacié laboral.

Tema 19: Els Pactes Territorials per 'Ocupacié. Objectius.

Tema 20: La planificacio estratégica: incidéencia en el desenvolupament economic local

Tema 21: Les caracteristiques socioeconomiques de Navas.

Tema 22: Observatoris locals de treball. Definicid, objectius i funcions. Fonts d'informacié per a l'analisi del mercat de
treball.

Tema 23: El Mercat de treball: conceptes basics (taxes d’atur i d’activitat, poblacié activa, etc.).

Tema 24: Projecte de Desenvolupament Econdmic Local. Projectes per a la millora de I'ocupabilitat.

Tema 25: La gestié de projectes i actuacions. Principals conceptes, fases i gestié pressupostaria.

Tema 26: Subvencions i ajuts en general per a activitats vinculades a la promoci6 i el Desenvolupament Local.

Tema 27:Les noves tecnologies i el desenvolupament local. Les noves tecnologies com a eina per afavorir la insercié
laboral.

Tema 28: La prospeccié d’empreses. Especial incidéncia en el mon local.

Tema 29: Taxonomies i classificacio de les activitats economiques.
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Tema 30: Diagnosi de necessitats de les empreses i presentacié de serveis de Promocié Economica.

Tema 31: Marc competencial de les politiques de suport al teixit productiu. Europa, Espanya i Catalunya.

Tema 32: El procés d’intermediacié laboral.

Tema 33: Les borses de treball: concepte, organitzacio, funcionament i gestio.

Tema 34: Les técniques de recerca de feina.

Tema 35: Models de contractacio laboral i les seves bonificacions a la Seguretat Social.

Tema 36: La inserci6 laboral per competéncies. Competéncies dins l'itinerari d’insercié. Classificacio segons ISFOL.
Canvis socials que han propiciat 'abordatge per competéncies.

Tema 37: Els canals, estratégies i tecniques per a la recerca de feina. Els Clubs de La Feina com a promotors de
I'autonomia en la recerca de feina.

Tema 38: Els nous jaciments d’ocupacio vinculats als canvis socials. Jaciments d’ocupacié emergents per sortir de la
crisi economica. Subvencions. Concepte, definicié i abast.

Tema 39: L’orientacié professional: informacio, assessorament i acompanyament a les persones que cerquen feina.
Tema 40: Els col-lectius de risc i la seva inserci6 en el mercat laboral.

Tema 41: Definicio i Objectius de les Oficines Tecniques laborals.

Tema 42: La formacié al llarg de la vida com a factor per a la millora de I'ocupabilitat: la formacié ocupacional, la
formacio adults i la formacié continua.

Tema 43: Les Escoles Taller i les Cases d’Oficis. Definicié i Objectius.

Tema 44: Les practiques en empreses i la insercié. Caracteristiques principals dels convenis de practiques compartides
al'empresa.

Tema 45: Programes de Garantia Social.

Tema 46: Plans d’Ocupacié i els Tallers d’Ocupacio: procés en I'elaboracio. Aspectes formals per a la seva solslicitud.
Diferencies.

Tema 47: Programes de sensibilitzacié per a nous emprenedors.

Tema 48: Elements del Pla de Viabilitat d’Empresa.

Tema 49: El foment de I'ocupacié autonoma.

Tema 50: La responsabilitat social a I'administracié publica (RSA) i a 'empresa (RSE). Concepte. Aplicacié practica.
Ambits d’actuacié a 'empresa, beneficis i millores.

Tema 51: Serveis de foment de noves empreses: els vivers d’empreses.

Tema 52: Politiques de dinamitzacié del comerg urba.

Tema 53: Els POEC i la seva importancia en la vertebracié comercial i urbanistica de la ciutat.

Tema 54: Agrupacions comercials: paper actual i futur.

Tema 55: Paper dels mercats municipals en el marc comercial de les ciutats catalanes.

Tema 56: La Promoci6 de la ciutat mitjangant les Fires.

Tema 57: La figura del Dinamitzador Comercial. Funcions i objectius.

Tema 58: Les empreses d'insercio. Definicio i contingut.

Tema 59: Gestio de la Qualitat en els serveis de Promocié Econdmica.

Tema 60: Principals linies i continguts d’'un manual de Qualitat”.

La qual cosa faig publica per a general coneixement.

Navas, 2 de gener de 2012
L'alcalde president, Jaume Casals i Ci6
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