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Divendres, 13 de gener de 2012

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Cervell6
EDICTE

De conformitat amb el que disposa I'art. 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal dels ens locals, es fa public que per Decret d’Alcaldia de data 29 de desembre de 2011, s’ha acordat el
seglent:

1r.- Avocar la competéncia per resoldre el que es determina en aquest decret.

2n.- Aprovar les bases que han de regir el procés de seleccié, mitjangcant concurs-oposicio lliure, per a la contractacié
d’'un/a professional, en régim laboral i per obra o servei de durada determinada, com a operari/a de Serveis al Territori
per substitucié d’'un professional municipal en situacié de baixa per IT i la creacié d’'una borsa de treball per futures
situacions de baixa per IT dels professionals municipals i/o serveis puntuals determinats.

3r.- Publicar I'edicte de la present convocatoria i les bases completes que I'han de regir al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona i inserir un anunci amb I'extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, als
efectes de publicitat per a coneixement general, en els termes que preveu l'article 76 del Decret 214/1990, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

4t.- Exposar aquest acord a la pagina web de I'’Ajuntament per a public coneixement.

5é.- Establir que el termini per a la presentacié de les sol'licituds per prendre part en la convocatoria sigui de vint dies
naturals comptats des de I'endema de la publicaci6 de I'extracte de la convocatoéria al DOGC, tal i com s’estableix a les
esmentades bases.

6é.- Comunicar aquest acord a la representacié del personal als efectes oportuns.

7¢.- Donar compte del present Decret a la Junta de Govern Local, en la propera sessio que se celebri.
El contingut de les bases és el seguent:

Annex.

Bases que han de regir el procés de seleccid, mitjangcant concurs-oposicié lliure, per a la contractacié d'un/a
professional, en régim laboral i per obra o servei de durada determinada, com a operari/a de Serveis al Territori per
substitucid d’'un professional municipal en situacié6 de baixa per IT i la creacié6 d’'una borsa de treball per futures
situacions de baixa per IT dels professionals municipals i/o serveis puntuals determinats.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment de seleccio, pel sistema de concurs-oposicié lliure,
d’un/a professional per a ésser contractat/da per substituir a un professional en situacié de baixa per IT, en régim laboral
i jornada completa, per obra o servei de durada determinada, com a operari/a de Serveis al Territori, aixi com la creacié
d'una borsa de treball per situacions futures de baixa per IT dels professionals municipals i/o serveis puntuals
determinats que requereixin de la contractacié temporal de professionals.

La retribucié bruta mensual sera equiparada a la que figuri a la Relacié de llocs de treball per a un lloc d’operari/a de
serveis al territori. El contracte laboral a subscriure, sempre de conformitat a la normativa vigent, podra contemplar un
periode de prova.

Les funcions assignades son les que figuren a la vigent relacioé de llocs de treball segons fitxes descriptives.

SEGONA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Per prendre part en aquesta convocatoria i ser admeés, els aspirants hauran de complir els requisits seguents:
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a) Tenir ciutadania espanyola, o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats membres
en que, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els hi sigui
d’aplicacid la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu
de la Comunitat Europea. D’acord amb allo que estableix I'art. 4 del Decret 389/1996, de 2 de desembre, els
nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea hauran d’acreditar la seva nacionalitat.

b) Haver complert 16 anys i no excedir I'edat de jubilacié forgosa.

c) No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del
servei de cap administracio publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que I'aspirant
ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial. En el supodsit de ser nacional d’'un altre Estat, no estar
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu
Estat, en els mateixos termes, I'accés a la funcié publica.

d) No concorrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre, de
la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les
funcions propies de la categoria.

f)  Estar en possessi6 del certificar d’escolaritat o titulacié superior.

g) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell A basic de la Direccié General de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya o equivalent, mitjangant un dels documents segtlients:

«  Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que resulta de la certificacio
que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha
obtingut el titol que correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria
public en la forma que determina la Direccié General d'Ordenacié i Innovacio Educativa.

* Fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d'estar en possessié del certificat de coneixements de
llengua catalana de nivell A basic (nivell basic de catala) o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de superar
una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell A basic, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual
es qualificara d’apta o no apta.

Els nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea hauran de demostrar coneixements suficients de castella i
catala, exigint-ne la superaci6 de proves amb aquesta finalitat.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i aprovat en processos
anteriors de seleccio de personal per accedir a la mateixa administracid, en quée hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta
publica d'ocupacio.

L'acreditacié documental a l'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora assenyalada per a l'inici de la
prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el Tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié
esmentada

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.
TERCERA.- SOL-LICITUDS.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés de seleccié han de presentar instancia segons model normalitzat
adrecada al President de la Corporacié davant el Registre General de I'Ajuntament dins el termini improrrogable de vint
dies naturals, a comptar des del dia seguent al de la publicacié de I'extracte de la convocatoria al DOGC, que es
remetra a la publicacio integra de les bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Les instancies també es
podran presentar en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu. En cas que s’opti per alguna
d’aquestes altres formes previstes i les instancies no es presentin al Registre General d’aquest Ajuntament, I'aspirant ho
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haura de comunicar a 'Area de Serveis Generals, servei de Recursos Humans, mitjancant fax al nimero 936600659 o
telegrama, abans de la finalitzacié del termini per a presentar sol-licituds.

Els/les aspirants amb discapacitat han de fer constar en la sol'licitud aquesta condicid, aixi com les adaptacions que
sol-liciten per a la realitzacié de les proves. En el cas que optin per la quota de reserva de persones discapacitades han
d’indicar-ho expressament a la sol-licitud.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de I'aspirant i de la documentacid acreditativa dels
mérits que s'alleguin per al concurs, legitimades per fedatari public. Si aquesta documentacié no s’acompanya els
meérits al-legats no seran tinguts en compte pel Tribunal qualificador. Aixi i tot, si alguna de les sol-licituds tingués cap
defecte esmenable, es fara constar a la llista provisional d’exclosos i admesos per tal que, en el termini de deu dies, es
puguin esmenar de conformitat amb I'art. 71 de la Llei 30/1992.

Amb la formalitzacio i presentacié de la instancia corresponent per a prendre part en la convocatoria els/les aspirants
donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que es derivin de la gestio i tramitacio del
procés selectiu, d’acord amb la Llei Organica 15/1999, de proteccié de dades de caracter personal.

QUARTA.- LLISTA D'ASPIRANTS.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la Corporacidé o autoritat delegada, en el
termini maxim d’'un mes dictara resolucié en qué aprovara les llistes d'aspirants admesos i exclosos. En aquesta
resolucio s’indicara el lloc on es troben exposades al public les llistes completes i es determinara el lloc, la data i I'hora
de comengament dels exercicis, aixi com la designacié nominal dels membres del tribunal qualificador.

Aquesta resolucié es fara publica mitjangant edicte al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i s’exposara a la
pagina web i al tauler d’anuncis de I'Ajuntament i substituira la notificacid personal a cadascuna de les persones
aspirants, que preveu l'article 58 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre. No obstant aixd, la Corporacié sempre podra
decidir notificar d’acord amb alld previst a la propia Llei.

Les al-legacions presentades han de ser resoltes en el termini de 30 dies seglents a la finalitzacié del termini per a la
presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no es presenten esmenes es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra
tornar a publicar-la. Si s’accepta alguna reclamacié es notificara al recurrent en els termes que estableix la LRJPAC i es
publicara la llista esmenada només al tauler d’edictes de I'Ajuntament.

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El Tribunal qualificador estara presidit per funcionaris/aries de carrera i/o personal laboral fix, i tindra la composicio
seglent:

President: Un funcionari o personal laboral fix de la Corporacio, d’igual o superior categoria a la de la plaga convocada.
Vocals: Dos funcionaris o personal laboral fix de la Corporacio, d’igual o superior categoria a la de la plaga convocada.

Secretari: Actuara com a tal un funcionari o personal laboral fix de la Corporacié, i ho podra ser algun/a dels vocals
designats.

S’integrara en el Tribunal un membre del Comité de personal, prévia decisié del mateix, que podra estar present en el
procés de seleccio, amb veu perd sense vot.

El Tribunal estara integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats conjuntament amb els
titulars. Aquest no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els
substitueixin. Podra disposar, si ho considera necessari, incorporar a les seves tasques assessors/es especialistes per a
totes o alguna de les proves que s’hagin de realitzar.

L’abstencio i recusacié dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i procediment administratiu comu.
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Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei (BOE
30/05/2002), el Tribunal qualificador es classifica en la categoria tercera.

El Tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a totes o algunes de
les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les questions que se’ls
sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei (BOE
30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria tercera.

SISENA.- PROCES DE SELECCIO.

La seleccio pel sistema de concurs-oposicio lliure consisteix en la valoracié de determinades condicions de formacio,
merits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca a exercir, en la superacié de les proves corresponents, i en el
desenvolupament d’una entrevista personal.

Per a cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora
assenyalats per a la realitzacié de les proves especifiques, fins i tot si la seva abséncia es deu a raons de forga major,
seran definitivament exclosos del procés selectiu.

L'ordre d'actuacid dels/les aspirants, per a aquelles proves que no puguin realitzar-se conjuntament, s'establira per
sorteig i es publicara al tauler d’'anuncis de I’Ajuntament abans de I'inici del procés de selecci6.

Si el Tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la
convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia previa de l'interessat, la seva
exclusid i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als
efectes pertinents.

SETENA.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE D’OPOSICIO.
A) Prova de coneixement de llengua catalana:

Les persones aspirants que no hagin acreditat els coneixements de llengua catalana exigits per a la convocatoria,
hauran de realitzar una prova escrita i oral per avaluar els coneixements sintactics i de comprensié de la llengua
catalana, dirigida per una persona experta. Aquesta prova té caracter eliminatori i puntuara com a APTE/A o NO
APTE/A.

Queden exempts de realitzar-los els/les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentacié de les
sol-licituds, posseir el certificat de nivell A elemental o superior de la Direcci6 General de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya o equivalent, d’acord amb alld que s’estableix a I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre,
per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala
de la Secretaria de Politica Linglistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques especialitzades en
normalitzacio linglistica, que no tindran la condicié de membres del Tribunal.

B) Prova de coneixements generals i especifics:

De caracter eliminatori, consistira a respondre per escrit, en un temps maxim de trenta minuts, un questionari tipus test
de preguntes formulades pel Tribunal relacionades amb el contingut de les funcions propies del lloc de treball. Es
puntuara entre 0 i 10 punts i quedaran eliminats els/les aspirants que obtinguin una qualificacié inferior a 5 punts. El
Tribunal decidira si les preguntes erronies descompten, abans d'iniciar la prova, i ho posaran de manifest als aspirants.

C) Prova de coneixements practics:
De caracter eliminatori, la prova consistira a proposar a les persones aspirants la resolucié d’'un cas practic que s’haura
de resoldre, de manera individual, i en el temps maxim de dos minuts. Versara sobre el contingut de les comeses

propies del lloc de treball. Es valorara la correccié del raonament i la soluci6 proposada per I'aspirant.

Es puntuara entre 0 i 5 punts i quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacié inferior a 2,5
punts.
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VUITENA.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS.

La fase de concurs consisteix en la valoracié del nivell d'experiéncia relacionat amb la tasca a exercir i en la realitzacio
d’'una entrevista personal. Unicament als/les aspirants que hagin superat la prova de coneixement de llengua catalana
se’ls valorara els meérits al-legats i acreditats documentalment, mitjangant fotocopies legitimades per fedatari public, fins
a un maxim de 5 punts, de conformitat amb les escales segients:

A) Experiéncia professional:

A.1.- Temps de serveis prestats en llocs de treball de I'administracié publica, i/o empreses publiques o privades que
pertanyin al mateix grup de titulacié i a la mateixa naturalesa juridica: 0,50 punts per cada any complet en servei actiu,
fins a un maxim de 4 punts.

Tal i com indiquen els articles 115 i segiients del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei dels ens locals es computara una sola vegada el temps de serveis prestats simultaniament.

B) Titulacions académiques:

B.1 Graduat en ESO o equivalent: 0,50 punts.

B.2 Batxillerat superior, FP I, o equivalent: 0,60 punts.

B.3 Diplomatura universitaria, FP Il, o equivalent: 0,70 punts.
B.3 Llicenciatura universitaria: 0,80 punts.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.
C) Coneixements de catala:

C.1 Per coneixements de catala de nivell B intermedi: 0,50 punts.
C.2 Per coneixements de catala de nivell C suficiencia: 1,00 punts.

Només es puntuara pel nivell més alt acreditat.
D) Cursos de formacio6 i perfeccionament.

D.1.- Per cursos de formacié o perfeccionament, relacionats amb les funcions del lloc al qual s’opta, convocats o
homologats per centres o organismes oficials de formacio, fins a un maxim de 2 punts:

- Per cursos de durada inferior a 25 hores: 0,10 punts.

- Per cursos de 26 a 50 hores de durada: 0,30 punts.

- Percursos de 51 a 100 hores de durada: 0,50 punts.

- Per cursos de durada superior a 100 hores: 0,70 punts.
- Per cursos de durada superior a 500 hores: 1,50 punts.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no ho fan aixi es computaran
com a cursos de durada inferior a 25 hores.

NOVENA.- ENTREVISTA.

Sera obligatoria. Consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre questions vinculades a les funcions a
desenvolupar en el lloc de treball i I'experiéncia professional de I'aspirant. Es qualificara entre 0 i 5 punts.

DESENA.- QUALIFICACIONS | PROPOSTA DE NOMENAMENT.

La qualificacio dels mérits es fara pel Tribunal d’acord amb els barems establerts i aquells individualment acreditats amb
documentacié original o compulsada pels aspirants. El resultat es fara public al tauler d’anuncis de I'’Ajuntament
mitjangant un llistat ordenat de les persones aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cadascuna d’elles.
L’aspirant/s amb la major qualificacié global seran els/les proposats/des a I'Alcaldia per a la seva contractacio. El
nombre d’aspirants proposats no pot ser superior al de les places convocades. Tot i aix0, la resta d’aspirants romandran
en una llista d’espera, que configurara una borsa de treball, ordenada segons les qualificacions obtingudes, amb la
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finalitat que puguin ésser contractats per a situacions futures determinades que requereixin la seva contractacio per a
serveis puntuals de durada determinada.

La qualificaci6 final de cada aspirant s’obté sumant les puntuacions obtingudes en la fase d’oposicio, la de concurs i el
resultat de les entrevistes que s’efectuin per assegurar la idoneitat de les persones aspirants.

En el suposit que la suma de les qualificacions obtingudes en la totalitat del procés selectiu sigui igual en dos o més
aspirants, i sempre que se superi el nombre de places convocades, l'ordre definitiu s’establira en favor d’aquella
persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicio.

L’aspirant proposat haurd de presentar davant el servei de Recursos Humans de I'Area de Serveis Generals de la
Corporacid, dins el termini de vint dies naturals a partir del dia seglent al de la publicacié de la llista d’aprovats i sense
que se’ls requereixi préviament, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona que no
s’haguessin presentat amb la instancia de sol'licitud, i que son els seguents:

a) Declaracié jurada de no haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié
publica.

b) Certificacié6 medica acreditativa de no patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal desenvolupament de les
funcions corresponents.

Els qui tinguin la condicié de treballadors publics, sigui com a personal fix o temporal, estan exempts de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacid. Unicament hauran de presentar un certificat de
I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condicio i les altres circumstancies de les quals no
hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forgca major, els/les aspirants proposats/des no presenten la
documentacidé o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser contractats i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat. En aquest suposit, aixi com
si es produis la rendncia de I'aspirant proposat, la presidéncia de la Corporacié formulara proposta a favor de I'aspirant
aprovat que hagi obtingut la puntuaci6 més alta i tingui cabuda en la plaga convocada com a consequéncia de I
esmentada anul-lacié, el/la qual haura d’aportar la documentacié abans esmentada.

ONZENA.- CONTRACTACIO | ESTABLIMENT DE LA BORSA.

Un cop exhaurit el termini de presentacié de documents I'Alcaldia, en el termini maxim d’'un mes, formalitzara el
contracte laboral corresponent amb la/les persones proposades pel Tribunal. El contracte podra tenir un periode de
prova que es realitzara sota la direccié del responsable d’edificis municipals de I'Area de Serveis Territorials. Aquest
periode es podra determinar per part del Tribunal en el moment de proposar la contractacio i tindra la consideracio de
fase final del procés selectiu. En aquest suposit, finalitzat aquest periode el responsable del servei al qual hagi estat
assignat el candidat haura d’emetre informe i indicar si s’ha superat el procés. Si I'aspirant proposat renunciés abans de
finalitzar el periode de prova o no el superés, podran ser contractada la persona que hagués obtingut el lloc
immediatament seguent, sempre que hagués aprovat totes les proves anteriors.

La contractacié es notificara a linteressat, a la representacié del personal i es fara publica al tauler d’anuncis de
I'Ajuntament i al lloc web de I'Ajuntament. Efectuada la corresponent notificacio, I'aspirant s’haura d’incorporar al servei
de la Corporacio en el moment en que sigui requerit/da, que ho sera en el termini maxim d’'un mes des de la data de la
notificacio. Aquell que injustificadament no s’incorpori al servei de la Corporacio perdra tots els drets derivats del procés
de seleccio.

Mentre no s’hagi procedit a la signatura del contracte, i iniciada la prestacio efectiva de serveis, I'aspirant no tindra dret a
la percepcio de cap prestacié econdomica.

La resta d’aspirants constituiran una borsa de treball per tal d’establir un procediment agil per a les substitucions amb
caracter temporal de professionals titulars de I'Ajuntament de Cervelld6 absents per motius de baixes per malaltia,
permisos, llicéncies o d’altres circumstancies.

S’integraran en la borsa de treball les persones que en els processos selectius superin, al menys, la fase d’oposicio.
L'ordre de preferéncia per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants vindra determinat per I'ordre de
puntuacio i, una vegada exhaurida, s'iniciara novament seguint I'ordre de puntuacié dels candidats. La persona que no
comparegui després de ser convocada passara a ocupar I'Ultim lloc de la borsa. Si per segona vegada refusés una
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oferta de treball, quedara exclosa de la llista. També quedara exclosa de la borsa la persona que préviament hagi
treballat en aquesta categoria i existeixi un informe negatiu. La borsa quedara sense efectes en el moment en qué es
realitzi un nou procés selectiu de la mateixa tipologia de places i tindra una vigéncia maxima de dos anys a partir de la
data de finalitzacié del procés de seleccié.

DOTZENA.- INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEI.

En I'exercici de les funcions atribuides a la plaga a la qual accedeix I'aspirant li sera aplicable, com a empleat public
laboral, la normativa vigent sobre regim d’'incompatibilitats en el sector public. Per aquest motiu I'aspirant, abans
d’'incorporar-se al servei de la Corporacid, haura d'efectuar una declaracié d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la
compatibilitat mitjangant el formulari que li facilitara I’Ajuntament o exercir, altrament, I'opcié prevista a I'art. 10 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre i a I'art. 334 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

TRETZENA - INCIDENCIES.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per garantir el
funcionament correcte del procés selectiu.

CATORZENA.- RECURSOS.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb l'article 116
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, potestativament, recurs de reposicié davant 'alcalde en el termini
d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o bé recurs contenciés administratiu d'acord
amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacid o notificacid, davant els Jutjats contenciosos
administratius de Barcelona, d'acord amb el que preveu l'article 8 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, per tractar-se d’6rgans dependents de la Presidéncia,
si aquests ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar
el procés selectiu, o produeixen indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran
interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d'alcada
davant de l'alcalde.

Els actes i resolucions dels Tribunals qualificadors, per tractar-se d’6rgans dependents de la Presidéncia de la
Corporacié, s’ajustaran als criteris que s’estableixen a Il'article 114 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del procés de
seleccid, i per a prendre els acords necessaris pel bon ordre del mateix.

DISPOSICIO ADDICIONAL.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini el Decret 214/1990, de 30 de juliol, de
la Generalitat de Catalunya, i la resta de disposicions aplicables.

Cervelld, 29 de desembre de 2011
L'alcalde, Jesus Arévalo i Bravo
Davant meu, la secretaria acctal., Montserrat Bartol i Mir
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