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ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Cerdanyola del Vallés

EDICTE de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés, sobre la convocatoria de proves selectives i la publicacié de les
bases reguladores d'un procés selectiu

Convocatoria P-03/2011.
Denominacioé de les places: OPERARI

Es convoca procés selectiu per proveir quatre places d’operari, vacants a la plantilla de personal laboral i corresponents
a l'oferta publica d’'ocupacié de 2008, que es regira per les bases marc reguladores de les convocatories per a la
provisié de places reservades per al personal laboral, aprovades pel Ple de I'Ajuntament en sessio del dia 24 de juliol de
1997 (BOP num. 210, de 2 de setembre de 1997) i per les bases especifiques segiients.

Les persones que es presentin al procés selectiu i no obtinguin plaga, s’'integraran a una borsa de treball que ha de
servir per cobrir les necessitats d’ocupacié no permanent a partir de la data de publicacié definitiva de la llista
d’aprovats.

Primera. Classificacio de la plaga
Les places estan enquadrades dins del personal laboral L5, i es corresponen al torn lliure.
Segona. Condicions de les persones aspirants i drets d’examen

A més de les condicions generals exposades a la base general primera, les persones aspirants han de reunir les
condicions seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/res. També podran ser admesos/ses el conjuge, els/les descendents del conjuge, tant dels ciutadans/es
espanyols/es com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/res, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que
fa als descendents, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat perd visquin a carrec dels seus progenitors.

b) Haver complert setze anys abans de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i no excedir, en el seu
cas, de I'edat maxima de jubilacié.

c) No patir cap malaltia ni limitacié fisica o psiquica incompatible amb el compliment de les corresponents funcions.

d) No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions a I'Administracié Publica ni haver estat separat,
per resolucio disciplinaria ferma, del seu servei.

e) Abonar els drets d’examen que es fixen en 8,23 euros, o les que determinin les ordenances vigents en el moment de
la presentacié de la sol-licitud.

Tercera. Sol‘licituds

D’acord amb els requisits que es determinen a la base general vuitena, les sol-licituds per prendre part en aquesta
convocatoria s'han d'adregar a l'alcaldessa, en la qual caldra manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides a la base segona, i que hauran d'anar acompanyades del curriculum vitae i de fotocopia dels docu-
ments acreditatius dels mérits al-legats, tant de titulaci6 com de serveis prestats i formacié. No es comptabilitzaran les
titulacions i/o mérits no justificats documentalment o insuficientment justificats, quedant el Tribunal facultat per apreciar-
los, aixi com si els considera suficientment provats.

Les sol-licituds s’hauran de presentar al registre general d’aquest Ajuntament o trametre per qualsevol dels mitjans que
estableix l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre (LRJPAC), en el termini de vint dies naturals a comptar de
I'endema de la data de publicacié de I'anunci d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment al tractament de les dades
de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés
selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Quarta. Procés selectiu

El procediment de selecci6 sera el de concurs-oposici6 i es regira per la base general dotzena, amb el desenvolupament
seglent:

a) Fase d’oposicio:
Constara de tres exercicis de caracter obligatoris i eliminatoris, dos de teorics i un altre de practic.

Primer.- Consistira en contestar un qlestionari de 25 preguntes amb respostes alternatives basats en el contingut del
programa que s’acompanya a la present convocatoria. El temps per a la realitzacié d’aquest exercici sera de trenta
minuts.

L’exercici es valorara de 0 a 10 punts. Per a la superacio de la prova, I'aspirant haura d’obtenir una puntuacié minima de
5 punts. Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori.

Per a la puntuacié d’aquesta prova s'utilitzara la seglient formula:
Puntuacié = [C - (E x 0,25)/P] x 10

C= Respostes correctes
E= Respostes erronies
P= Total de preguntes

Segon.- Consistira en contestar per escrit durant un periode maxim de seixanta minuts una bateria de deu preguntes, amb
resposta oberta, determinades pel Tribunal immediatament abans de realitzar-se I'exercici i relacionades amb el programa
de la convocatoria. Es valorara el coneixement dels temes, el nivell de formacid general, i la claredat i sistematica d’exposicid
d’idees. Aquest exercici es valorara de 0 a 10 punts. Per a la superaci6 de la prova, I'aspirant haura d’obtenir una puntuacié
minima de 5 punts. Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori.

Tercer (practic).- Realitzacié d’un treball practic relacionat amb les funcions del lloc de treball. Aquest exercici podra
comprendre la realitzacio d’'un o varis suposits practics que es determinaran pel Tribunal.

A Tefecte d'orientar el contingut de la prova practica, sén funcions genériques dels llocs de treball d’adscripcio
d’aquestes places la realitzacié de tasques relacionades amb l'activitat de la Brigada d’Obres i Manteniment o Mercats
municipals, manteniment d’instal-lacions, jardineria, electricitat, construccié, fusteria, neteja i manteniment
d’instal-lacions dels mercats, verificacié del funcionament de cameres frigorifiques i d’'altres funcions relacionades amb
les anterior i derivades de la seva categoria professional.

L’exercici es valorara de 0 a 10 punts. Per a la superacio de la prova, I'aspirant haura d’obtenir una puntuacié minima de
5 punts. Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori.

b) Fase de concurs (barem de meérits)

1. Expedient académic i/o titulacions:

1.1 Titol de Batxillerat, formacio professional de grau superior o equivalent: 1 punts.
1.2 Titol de graduat ESO, formacié professional de grau mig o equivalent: 0,50 punts.
2. Experiéncia professional:

2.1 Serveis prestats a I'Administracié Local, com a personal funcionari o laboral, en lloc o plaga de funcions i continguts
iguals o similars a la plaga objecte de la convocatoria, 0,75 punts per any o fraccio fins a un maxim de 3 punts.

2.2 Serveis prestats a I'Administracié Publica, com a personal funcionari o laboral, en lloc o plaga de funcions i
continguts iguals o similars a la plaga objecte de la convocatoria, 0,50 punts per any o fraccio fins a un maxim de 2
punts.
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2.3 Serveis prestats a 'empresa privada, en lloc o plaga de funcions i continguts iguals o similars a la plaga objecte de la
convocatoria, 0,25 punts per any o fraccio fins a un maxim d’1 punt.

La prestacio de serveis a I'Administracié Publica i/o a 'empresa privada s’acreditara mitjangant copies del nomenament,
dels contractes, ndmines o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb indicacio de l'inici i fi
d’aquesta prestacid, per la qual cosa s’aportara certificat emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la
vida laboral del/de la sol-licitant, o I'ultima ndmina on consti antiguitat i naturalesa del servei prestat.

3. Nivell de formacio6 i estudis:

3.1 Realitzacié de cursos de formacio i de perfeccionament que tinguin relacié directa amb la plaga objecte de la
convocatoria, fins a un maxim de 2 punts.

3.2 Realitzacié de cursos de formacié i de perfeccionament que no tinguin relacié directa amb la plaga objecte de la
convocatoria, fins a un maxim d’1 punt.

La valoracié de cada curs es fara segons la duracié d’aquest i d’acord I'escala seglent:

« Jornades, seminaris i cursos inferiors a 10 hores: 0,05 punts.
» Cursos entre 10 i 24 hores: 0,10 punts.

» Cursos de igual o major de 25 hores: 0,20 punts.

« Cursos de igual o major de 50 hores: 0,30 punts.

» Cursos de igual o major de 100 hores: 0,50 punts.

4. D'altres mérits:

Valoracié d’altres meérits i estudi conjunt del curriculum de I'aspirant a I'objecte d’'una més bona adequacié amb la placa
a proveir, valorats lliurement pel Tribunal i fins a un maxim d’1 punt.

Cinquena. Coneixement de la llengua catalana.

Les persones aspirants hauran d’acreditar el coneixement suficient de la llengua mitjangant I'acreditacié del nivell A
(basic) segons el que disposa I'Ordre 197/2002, de 12 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica Linguistica.

En el cas de que no es compti amb els certificats esmentats, es realitzara una prova de llengua catalana de caracter
obligatori i eliminatori.

D’acord amb el que preveu l'article 4.2 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala
i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya, en el Tribunal Qualificador s’integrara un assessor, amb veu i sense vot.

Aquesta prova es qualificara com apte o no apte. Les persones aspirants qualificades com no aptes seran eliminades
del procés selectiu.

Sisena. Coneixement de la llengua castellana.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el
coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressio oral com en I'escrita, en el grau adequat a I'exercici de les
funcions propies del lloc en quiestid, tal i com es detalla a continuacio:

- Nivell intermedi de coneixements de llengua castellana.

Les persones que no I'acreditin, hauran de realitzar una prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori.
Aquesta prova consistira en un exercici de comprensié oral i un altre de caracter escrit.

Restaran exemptes de fer la prova, les persones que acreditin documentalment una de les segtlients opcions:
a) Haver cursat la primaria i la secundaria a Espanya.

b) Diploma d’espanyol (nivell intermedi) que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacio
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.
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c) Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.
El Tribunal Qualificador podra integrar un assessor en matéria linglistica, amb veu i sense vot.

Aquesta prova es qualificara com apte o no apte. Els aspirants qualificats com no aptes seran eliminats del procés
selectiu.

Setena. Relacié d’aprovats, presentacié de documents i contractacié

Finalitzat el procés selectiu, el Tribunal publicara la relacié d’aprovats per ordre de puntuacié i proposara a I'Alcaldia la
seva contractacio.

En cas d’empat en la puntuacié obtinguda per les persones aspirants, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc i en les
fases de concurs oposicio, a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d’oposicié. Si persisteix
'empat, aixi com en els procediments d'oposicid, segons la puntuacié obtinguda en la prova practica. Si encara
persisteix I'empat o en el cas dels procediments de concurs, es faculta 'organ de seleccié per ordenar una prova
d’'aptitud relacionada amb les funcions propies de les places convocades que determinara I'aspirant amb millor
capacitat.

La persona aspirant proposada ha de presentar al Servei d’Organitzacié i Recursos Humans de la corporacio, els
documents originals acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base segona
aixi com els merits al-legats en la fase de concurs i I'acreditacio del nivell de coneixement de les llenglies catalana i
castellana en els mateixos termes a que fan referéncia la base cinquena i sisena d’aquesta convocatoria.

La no acreditacio dels coneixements linglistics comportara I'exclusié de la borsa.

Les persones aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no presentin la documentacié, o de
I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats a la base segona, no podran ser
contractades.

En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de la persona aspirant proposada, la presidéncia del tribunal
formulara proposta a favor de la seglient persona que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en les places
convocades com a consequéncia de I'esmentada anul-lacié, qui haura d'aportar la documentacié abans esmentada.

Vuitena. Periode de practiques

La persona seleccionada sera contractada amb un periode de practiques de tres mesos amb els efectes i condicions
que es preveuen a la base general setzena.

Durant aquest periode es realitzara una avaluacio per part del responsable del servei o seccio, que tindra en compte
I'aplicacié de coneixements practics i de la formacio, la capacitat per a la realitzacié de tasques i grau de fiabilitat en
aquestes, disposicid de complir o acceptar suggeriments i indicacions, la relacié i integracié en equips de treball i
col-laboracié amb la resta de treballadors, capacitat d’assumir tasques encomanades i acceptar com a propis els
resultats, capacitat de prendre decisions i el nivell de dedicacié efectiva al compliment de les seves funcions, aquesta
avaluacié haura d’obtenir com a minim 50 punts sobre 100, sera tutelada pel tribunal qualificador. Si no es supera el
periode de practiques es produira el cessament del/de la treballador/a.

Novena. Borsa de treball

Els/les aspirants que es presentin a les proves selectives i que no hagin obtingut plaga, passaran a formar part d’'una
borsa de treball que servira per cobrir les necessitats de personal no permanent que es produeixin des de la data de
publicacio de la llista definitiva. Els/les integrants de la borsa de treball podran ser cridats d’acord amb I'ordre establert
per la puntuacié total obtinguda i segons les necessitats que es produeixin, i podran ser nomenats amb caracter no
permanent segons les necessitats del servei i els requisits dels llocs de treball.

En els supdsits de contractacié laboral, aquesta tindra caracter laboral de duracié determinada, de conformitat amb els
suposits contemplats a l'article 15 de RD Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, desenvolupat pel RD 2720/98, de 18 de
desembre.
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Desena. Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcaldessa, si aquests actes decideixen directament o
indirectament en el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar,
potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacio, davant de 'alcaldessa, o be recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar a partir de
'’endema de la seva publicacié o notificacié, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya.

Contra les resolucions definitives i actes de tramit del tribunal, les persones interessades podran interposar en el termini
d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’algada davant de I'alcaldessa.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

Onzena. Programa

Temari general: Segons I'annex | de la Bases generals, apartat E) (temari general per a les convocatories del GRUP E, 5
temes).

1. Temari especific

1) Coneixement d’eines i materials de construccié, fusteria i jardineria.

2) Coneixement d’eines propies de treballs eléctrics i de lampisteria.

3) Coneixements basics sobre el manteniment d'instal-lacions (electricitat i fontaneria) i el manteniment de la jardineria.
4) Normes utils per al moviment i trasllat de mobiliari i altres elements de pes.

5) Normes de seguretat i higiene en els treballs propis d’'un operari d’oficis diversos: roba i equips de proteccio (EPIS).

Cerdanyola del Vallés, 19 de desembre de 2011
La secretaria general, Aurora Corral Garcia
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