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Dimarts, 20 de desembre de 2011

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor
ANUNCI

L’Alcalde en data 12 de setembre va aprovar les bases especifiques que han de regir la convocatoria del procés selectiu
per a la provisio de les seguents places:

- 1 plaga de conserge, mitjangant concurs oposicio per a torn lliure, vacant a la plantilla de personal laboral, grup de
titulacié AP (agrupacions professionals), a jornada completa i partida i amb caracter indefinida.

Les bases de la convocatoria son les que s’adjunten a continuacié.

Contra aquesta Resolucid, d’acord amb el que estableix la llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques, i del procediment administratiu comu, modificada per la llei 4/1999, de 13 de gener, les
persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicid davant I'Alcalde, en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacié, o directament recurs contenciés administratiu davant els Jutjats del
Contenciés Administratiu en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la publicacié de la Resolucié. Igualment,
les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO D’UNA PLACA DE CONSERGE
BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Plaga objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquestes bases la definicié de mérits, proves i resta de requisits que hauran de regir la seleccié d’'una placa
laboral de conserge grup de titulacié agrupacions professionals, de la plantilla d’aquest Ajuntament.

2. Sistema de seleccio

El sistema de seleccié emprat en aquesta convocatoria es de concurs oposicio. Aquest s’articula en torn lliure.
3. Sol-licituds

3.1. Presentacié de sol-licituds:

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s’han de presentar en el Registre General de I'Ajuntament dins
el termini de 20 dies naturals a comptar des de 'endema de la data de publicacié.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 38.4 de la Llei 30/1992 de 26 de
novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment comu. Per tal de tenir coneixement de la
presentacié per aquest sistema, paral-lelament caldra enviar escanejada la documentacié presentada a l'adrega
electronica: rrhh@yvilamajor.cat fent esment en el correu electronic de la data de presentacio i el lloc de presentacio.
Recordar que la presentacié fora de termini produeix I'exclusié de la convocatoria.

Els aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits, d’acord amb
les condicions establertes en la legislacié vigent. En concret hauran d’acompanyar:

a) curriculum de I'aspirant.
b) Fotocopia DNI.
c) Fotocopia del titol académic.

d) adaptacions necessaries que es creguin adients per realitzar les proves en el suposit de persones disminuides.
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e) certificacié acreditativa del nivell de catala exigit, expedit pel centre oficial, en el cas de trobar-se exempt de realitzar
I'exercici de catala.

Tots aquells mérits avaluables d’acord amb el barem establert a 'annex 2 i en la fase de concurs no s’hauran d’adjuntar
a la sollicitud, atés que només ho presentaran aquelles persones que hagin superat 'oposicidé, que ho faran en el
termini establert en el punt 7.4 d’aquestes bases.

3.2. Exempci6 de la prova de coneixements de llengua catalana que preveu al tercer exercici de I'oposicio:

Als efectes d’aquesta exempcid, i d’acord amb el que estableix I'article 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, els aspirants
hauran de presentar o annexar en document PDF dins el termini de presentacio de sol-licituds i juntament amb aquesta,
un dels documents seglents:

a) Copia annexada en document PDF, o fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessio del certificat de
coneixements basics de llengua catalana (certificat A elemental) o superior de la Direccié General de Politica Linguistica
del Departament de Cultura, o equivalent.

b) Copia annexada en document PDF o fotocopia de la documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i
obtingut placa en processos anteriors de seleccidé de personal per accedir a I'Administracio local o a '’Administracié de la
Generalitat de Catalunya, en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin
superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

c) També podeu enviar-la per correu electronic a I'adrega seguent: rrrhh@yvilamajor.cat, fins a 7 dies abans de la prova.
Aquesta adrega de correu nomes esta habilitada per enviar la documentacio justificativa del nivell de catala.

Igualment, els aspirants podran efectuar aquesta acreditacié6 documental el mateix dia de la prova de coneixements de
la llengua catalana, aportant la corresponent fotocopia.

4. Requisits de participacio dels aspirants

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Uni6é Europea o la dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols
com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors,
independentment de la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als
descendents, siguin menors de 21 anys o mes grans d’aquesta edat paro que visquin a carrec dels seus
progenitors,d’acord amb el que estableixen els articles 2 i 4 del Reial decret 766/1992 de 26 de juny sobre I'entrada i
permanencia a Espanya de nacionals d’estats membres de la Unié Europea i d’altres estats que han estat part en
I’Acord sobre I'espai economic europeu, signada a Porto el 2 de maig de 1992, i ratificat per Espanya el 26 de novembre
de 1993, modificat posteriorment pel Reial decret 737/1995 de 5 de maig.

En qualsevol cas, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar documentalment la seva
nacionalitat.

b) Haver complert els 16 anys d’edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Titulacions: Estar en possessio del titol académic de Certificat d’Escolaritat o equivalent o superior, o estar en
condicions d’obtenir-lo.

d) No haver estat separat per causa d’expedient disciplinari del servei de cap de les administracions publiques, ni trobar-
se inhabilitat per al desenvolupament de les funcions publiques.

e) Exclusivament per als aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres de la Uni6
Europea ni la dels altres estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.
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Aquests aspirants, en cas de ser adjudicataris de placa, hauran de presentar la corresponent documentacié expedida
per les autoritats competents que acrediti:

a) La seva nacionalitat.

b) El vincle de parentiu amb el nacional d’'un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

c) Pel que fa als descendents majors de 21 anys, el fet de viure a carrec del nacional d’un estat membre de la Unid
Europea o dels estats als quals en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya,
sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

d) Declaracio jurada o promesa feta pel nacional de I'estat membre de la Uni6é Europea o dels estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unidé Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, en la qual manifesti, de manera fefaent, que no esta separat de dret del seu conjuge.

e) Hauran d’acreditar mitjancant declaracié jurada o promesa que no es troben sotmesos a sanci6 disciplinaria o
condemna penal que impedeixi, en el seu Estat, I'accés a la funcié publica.

5. Admissio dels aspirants

5.1. Finalitzat el termini de presentaci6 de sol - licituds, el president de la Corporacié dictara resolucié en que declarara
aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos, I'esmentada llista sera publicada en el tauler d’edictes de la
corporacioé i a la pagina web (www.vilamajor.cat).

5.2. Contra la llista provisional de persones admeses i excloses es podran formular les reclamacions oportunes i
esmenar els defectes que s’hagin produit exclusivament respecte a la sol-licitud, el document identificador i I'exempcio
de la realitzacié de la prova de llengua catalana.

A aquest efecte, s’obrira un termini de 10 dies habils comptadors des de 'endema de la publicacié de la llista esmentada
i se'ls advertira que, en cas que no esmenin dins d’aquest termini el defecte que se’ls ha imputat que n’hagi motivat
I'exclusio, es considerara que desisteixen de la seva peticid i se n’arxivara la sol-licitud sense cap altre tramit.

En cas que un aspirant no aparegui ni en la llista provisional de persones admeses ni en la d’excloses, a I'hora de
formular la reclamacié corresponent I'haura d’acompanyar amb una fotocopia de la sol-licitud presentada.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la llista definitiva de persones
admeses i excloses en la qual s’indicara aixi mateix quines persones aspirants estan exemptes de realitzar la prova de
llengua catalana.

La llista provisional i la llista definitiva de persones admeses i excloses es faran publiques al tauler de concursos i
oposicions de la corporacid, aixi com a través de la web.

En la mateixa resolucié es determinara el lloc, data i hora del comengament de les proves.
6. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador estara constituit per un president/a i 3 vocals titulars i un representant de I'Escola d’Administracié
Publica (i un secretari amb veu i sense vot) amb els corresponents membres suplents. La designacié del tribunal
s’indicara juntament amb la llista d’admesos i exclosos.

El Tribunal haura de tenir una titulacié igual o superior a la que s’exigeix per a l'accés de places objecte de la
convocatoria.

L’abstencio i recusacié dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els article 28 i 29 de la Llei 30/1992 de
26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

7. Inici i desenvolupament del procés de seleccié
La fixacié de les dates de les proves correspondra al tribunal i es publicara al tauler d’anuncis i la web de I'’Ajuntament.

A efectes d’identificacio els aspirants hauran de concérrer a cada exercici amb el DNI o similar.
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7.1. Procediment de seleccio.

El procés de seleccio es regira per la modalitat de concurs-oposicio i constara dels seglents exercicis:
PRIMER EXERCICI: Exercici de coneixements del temari general i especific.

SEGON EXERCICI: Proves de valoracié de la capacitat.

TERCER EXERCICI: Proves de llengua catalana.

QUART EXERCICI: Proves actitudinals (entrevistes, psicotecnics etc).

CINQUE: Avaluacié de mérits.

7.2. Oposicid.

Primer exercici: exercici de coneixements: (obligatori i eliminatori 10 punts).

a) La primera part consistira en una bateria de preguntes amb eleccié multiple sobre els temes previstos en el temari
general de I'annex |, a fi i efecte de determinar els coneixements de les persones aspirants.

b) La segona part bateria de preguntes sobre els temes previstos en el temari especific de 'annex | a fi i efectes de
determinar els coneixements de les persones aspirants.

Cadascuna de les parts és eliminatoria, i puntuara fins a una puntuacidé maxima de 5 punts i per superar-les caldra una
puntuacié minima de 2,5 punts. Les respostes incorrectes i/o en blanc restaran una resposta correcta.

Segon exercici: exercici practic in situ: Consistira en acompanyar al cap de via publica i serveis a fer les tasques
habituals de la jornada laboral. Maxim 10 punts.

Tercer exercici: prova de coneixements de llengua catalana.
Consta de dues parts obligatories:

Primera: S’avaluara el domini dels coneixements practics de llengua catalana mitjangant la resposta a un questionari
sobre aspectes linguistics.

Segona: S’avaluara la capacitat d’expressié oral mitjangant una conversa sobre temes generals.

La qualificacié de la prova sera d’apte o no apte.

Resten exemptes de realitzar aquesta prova els que compleixin amb I'establert al punt 3.2 d’aquestes bases.

Quart exercici: (potestatiu i no eliminatori).

Aquest exercici te per finalitat avaluar les caracteristiques personals, professionals i/ o les competéncies requerides per
I'optim desenvolupament de les funcions propies de la categoria. Per dur-lo a terme, el Tribunal qualificador podra
emprar un o varis sistemes d’avaluacid (proves aptitudinals, de personalitat, questionaris psicotécnics, entrevistes,

etc...).

Aquest exercici sera potestatiu a criteri del tribunal i no tindra caracter eliminatori. L’aspirant que no es presenti a la
realitzacié d’aquest exercici restara exclos del procés.

El resultat d’aquest exercici sera apte o no apte.
La qualificacio de la fase d’oposicié es determinara per la puntuacié obtinguda en el primer i segon exercici.

7.3. El Tribunal podra determinar la realitzacio de dos o mes exercicis en una sola sessio. En aquest cas, la correccio de
I'exercici posterior quedara condicionada a la superacio de tots els exercicis anteriors.

7.4. Concurs.

El concurs no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels mérits aportats per les persones que hagin
superat I'oposici6, d’acord amb el barem que figura en I'annex 2 d’aquesta convocatoria. Les referéncies d’aquest barem
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a organismes de I'Estat espanyol s’estendran als organismes equivalents de la resta d’estats membres de la Unid
Europea, si escau.

El valor aixi obtingut sera la puntuacié del concurs.

A aquest efecte el Tribunal qualificador establira un termini de 10 dies habils comptadors des de I'endema de la
publicacio del resultat de I'Ultim exercici de I'oposicio, per tal que els aspirants presentin la documentacio referent als
merits al-legats al Registre General de I'Ajuntament amb el model d’instancia facilitat oportunament pel Tribunal
juntament amb els documents acreditatius que els aspirants aportin per ser valorats pel Tribunal segons el barem
d’aplicacié i mitjangant fotocopia compulsada.

En cap cas, la puntuacié obtinguda en el concurs de mérits podra ser aplicada per superar I'oposicio.

El Tribunal qualificador fara publica la llista provisional de puntuacions que resultin de I'aplicacié del barem de meérits al
Tauler d’anuncis i a la web municipal.

El Tribunal qualificador establira el termini perqué les persones aspirants tinguin accés als expedients de qualificacio del
concurs i gaudiran de la possibilitat d’interposar davant del Tribunal les reclamacions que considerin oportunes. En tot
cas el termini de presentacié de reclamacions no sera inferior a 10 dies habils.

7.5. Finalitzat el termini esmentat a la base anterior i resoltes les reclamacions es fara publica la llista definitiva de
puntuacions finals del concurs.

7.6. Resultat final de la fase de concurs-oposici6.

El tribunal fara publiques les puntuacions finals de la fase de concurs i oposicid, amb indicacié del numero d’ordre de
classificacié assolit per cada persona aspirant.

En cas d’empat, I'ordre de classificacié en cada torn s’establira d’acord amb la puntuacié obtinguda en el primer exercici
de l'oposicio. Si persisteix 'empat, aquest es resoldra a favor de la persona que hagi obtingut major puntuacié en el
primera fase. En cas que els dos criteris anteriors no fossin suficients, el desempat es resoldra a favor de la persona de
major edat.

8. Periode de formacié practica selectiva

8.1. Els/les empleats/des public/ques hauran de superar un periode de formacié teorico-practica selectiva d’1 mes
comptadors des del dia seglent a la data del contracte.

En I'esmentat periode es fara un seguiment i avaluacioé del esmentats aspirants. Abans d’iniciar la fase de practiques el
Tribunal establira els criteris per efectuar el seguiment i I'avaluacio.

Quan I'empleat public ja hagi prestat amb caracter temporal serveis a I'Ajuntament en la mateixa categoria professional
que I'objecte de convocatoria, i per un periode igual o superior al de practiques, prenent com a referéncia la data limit de
presentacio de sol-licituds, restara exempt de la realitzacié de la fase de practiques.

9. Acreditacio dels requisits, mérits

En el termini de 20 dies naturals seglients a la publicacid dels resultats definitius del concurs oposicié es realitzara
I'acreditacié dels requisits i mérits mitjangant els documents originals.

Finalitzada la fase de practiques, els aspirants seran declarats pel Tribunal “aptes” o “no aptes”. La qualificacié de “no
apte” exclou I'aspirant del procés selectiu.

ANNEX |
TEMARI GENERAL

1. La Constitucié espanyola de 1978: principis generals. Drets i deures fonamentals dels espanyols. La Unié Europea:
nocions generals. La Corona. El poder legislatiu. El poder Executiu. El Poder Judicial.

2. L’estatut d’Autonomia de Catalunya. Idioma, bandera i organitzacié territorial.
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3. Concepte d'Administracio publica. Organitzacié de [|'Administracié publica espanyola: I'Administracio central,
I'Administracio autonomica, I'Administracio local i administracio institucional. Principis d’actuacié administrativa.

4. La Generalitat de Catalunya: antecedents historics, significat actual i competéncies. Institucions de la Generalitat de
Catalunya: el Parlament, el President, el Govern. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de Comptes.

5. El dret administratiu, concepte. Fonts del dret public. La llei: classes de llei. El reglament: concepte i classes El
procediment administratiu, significat del procediment. Principis generals i fases.

6. Els drets del ciutada front I'Administracio. Atencioé a I'administrat: acollida i informacio.

7. El personal al servei de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya. La llei de la funcié publica de I’Administracié de
la Generalitat de Catalunya: contingut basic. Accés a la funcid publica: requisits.

8. La funcié publica local: concepte. Drets i deures dels funcionaris. Régim disciplinari. Promocio dels funcionaris.
9. Nocions basiques de funcionament d'instal-lacions d'electricitat, gas, aigua, calefaccio i aire condicionat.
10 Primers auxilis. Actuacions en casos d'emergencia.

11. Les funcions del cos subaltern en els centres docents.
TEMARI ESPECIFIC

1. L’Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor. Organitzaci6 municipal. Especial referéncia a I'organitzacié politica,
executiva, territorial i funcional.

2. El municipi de Sant Pere de Vilamajor. Poblacio, orografia.
3. Coneixement del medi, vegetacio, festes, entitats i comerg.
4. La prevencio de riscos laborals.

5. Nocions basiques de funcionament d’instal-lacions d’electricitat, gas, aigua, calefaccio, aire condicionat i alarmes.
ANNEX 2

BAREM DE MERITS (maxim 10 punts)

1. Experiéncia professional (maxim 8 punts).

- Per serveis prestats en la categoria de Conserge de I'’Administracié Local Municipal.

Per cada mes de treball: 0,70 punts.

Als efectes d’alld que s’estableix en els dos apartats anteriors, un mes equival a 30 dies. Aixi mateix, les fraccions
inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si tot i aixi, finalment queden
fraccions inferiors a 30, aquestes no es tindran en compte.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran objecte de valoraci6 les practiques
realitzades en el marc de convenis de cooperacio educativa o analegs.

Les referéncies a I'Administracioé Local municipal s’entenen solament fetes en I'ambit de I'estat espanyol.
2. Altres activitats (maxim 2,00 punts).

Assisténcia a cursos, inclosos els cursos d’autoaprenentatge, organitzats i/o autoritzats per les diferents administracions
publiques, I'Escola d’Administracié Publica de la Generalitat de Catalunya o altres entitats privades que tinguin relacié
amb la categoria professional a la qual s’opta.
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La totalitat dels cursos per tal de ser valorats pel Tribunal qualificador han d’estar relacionats amb les tasques propies
de la categoria professional a la qual opten. Per cada hora: 0,1 punts.

A Sant Pere de Vilamajor, 12 de setembre de 2011
Josep M? Llesuy i Sufiol, Alcalde.

Sant Pere de Vilamajor, 14 de setembre de 2011
El secretari interventor, Salvador Vidal i Puig
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