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Dijous, 1 de desembre de 2011

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Castellar del Vallés
EDICTE

D’acord amb l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el Reglament del Personal al Servei de les
Entitats locals, es porta terme la publicacié de les bases de les convocatories per a la creacié d’'una borsa de treball per
a proveir llocs ’EDUCADOR/A Social segons I'Acord de la Junta de Govern Local del dia 22 de novembre de 2011,
amb el segiient detall:

BASES DE LA CONVOCATORIA D’'UNA BORSA DE TREBALL PER A LA PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL DE
L'AJUNTAMENT DE CASTELLAR DEL VALLES, EN REGIM TEMPORAL O INTERI, ADSCRITS A LLOCS
D’EDUCADOR/A SOCIAL

BASE 1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Constitueix I'objecte d'aquestes bases la confeccié d'una relaci6 de persones que, d'acord amb les puntuacions
obtingudes en la valoracio del present concurs, constitueixi una llista d'espera per a la cobertura de llocs de treball, en
regim de substitucié o interinitat, del personal amb categoria d’Educador/a Social. La vigéncia d'aquest concurs, i en
consequliéncia la durada de I'esmentada llista, sera d’'un any a partir de 'acabament del procés selectiu.

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el moment de cobrir la necessitat, segons la plaga i la
categoria professional i les retribucions vigents a I'Ajuntament.

BASE 2. REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de reunir els seguents requisits:

a) Ser ciutada espanyol, d'acord amb les lleis vigents, sens perjudici del que disposa l'art. 57 de la de 'EBEP.
b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat maxima establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Nivell de titulacié: Diplomatura d’Educacié Social o equivalent.

d) Posseir la capacitat funcional i psiquica necessaria per al desenvolupament de les tasques propies de la placa a
proveir, que s'entén referida al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi exercir-ne les funcions.

e) No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat o acomiadat, mitjangant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica.

f) No trobar-se afectat per causa d'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

g) Acreditar documentalment el coneixement de la llengua catalana, nivell C.

El compliment de les condicions exigides s'entendra que es produeix en la data d'acabament del termini de presentacio
de sol'licituds.

BASE 3. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

3.1. Els aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu han de presentar en el registre general de I'Ajuntament,
al Passeig Tolra num. 1, una sol-licitud en el model oficial que es facilita a les dependéncies municipals i a la pagina web
http://www.castellarvalles.cat, adre¢ada al President de la corporacid, de conformitat amb el que disposa l'article 38 de
la Llei de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

3.2. Els aspirants manifestaran en aquest document que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la
base segona i acompanyaran la documentacioé seguent:

- Curriculum Vitae.
- Fotocopia del DNI.
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- Fotocopia del titol i dels merits al-legats.
- Certificat del nivell corresponent de coneixements de la llengua catalana.

3.3. La presentacié d'instancies es fara dins dels set dies naturals segiients a aquell en qué es publiqui la convocatoria
al BOP.

BASE 4. ADMISSIO DELS ASPIRANTS.

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es declarara aprovada la llista provisional d’admissio, i
s’assenyalaran les causes d’exclusio provisional. Aquesta llista es publicara, al tauler d’edictes de I'ajuntament i a la
pagina web municipal (www.castellarvalles.cat).

4.2. Es concedira un termini de com a maxim dos dies naturals per presentar esmenes i reclamacions. Les al-legacions
presentades es resoldran en un termini maxim de 10 dies. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat
resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

4.3. Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’admissio i exclusio i no caldra tornar-la a
publicar. Si s'accepta alguna reclamacié, s'esmenara la llista i es publicara en els mateixos mitjans on s’hagués publicat
el llistat provisional.

BASE 5. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

5.1. El Tribunal tindra una composicié técnica i respectara els principis d’especialitat, imparcialitat i professionalitat
exigits per la LEBEP.

5.2. El nombre minim de membres sera de tres titulars i tres suplents. La secretaria del tribunal recaura en un dels seus
membres, amb dret a veu i a vot.

5.3. La designacié nominal dels membres es publicara en el llistat provisional d’admissi6. El tribunal no pot constituir-se
ni actuar sense l'assisténcia del president, el secretari i almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents.
El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors especialistes per a totes o algunes de les
proves.

5.4. En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat préviament el nivell de coneixements de catala exigit per a
cada placa i a I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i
aranés en els processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya, I'6rgan competent en matéria de politica linguistica, a peticié de la corporacid, nomenara una persona per tal
que assessori el tribunal qualificador, la qual actuara amb veu i sense vot. Aixi mateix, el Tribunal pot sol-licitar
I'assessorament de persones expertes en matéria linguistica, les quals hauran de col-laborar amb la persona nomenada
per assessorar I'organ de seleccio en la valoracié de la prova de coneixements de llengua catalana.

5.5. L'abstencié i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la LRJPAC.

5.6. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del
procés de seleccio.

5.7. Podran assistir a les sessions del tribunal, amb dret a veu i sense vot, un representant del personal municipal i un
representant de cada grup politic amb representacio a I'’Ajuntament.

BASE 6. PROCES SELECTIU.
Prova de coneixements de catala.
Consistira a la realitzacié d’una prova obligatdria de catala del nivell C, adient a les funcions propies de la plaga

convocada. Aquesta prova té caracter eliminatori i obligatori, tret que els/les aspirants acreditin el nivell C de catala. La
valoracié de la prova sera d’apte/a o no apte/a.

Els/Les aspirants que acreditin els coneixements de nivell C o superiors de coneixements de catala, restaran
exempts/es de realitzar aquesta prova.
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Concurs de merits.

Només es valoraran els mérits alllegats i acreditats documentalment pels aspirants, de conformitat amb I'escala
seglent:

6.1. Experiéncia professional.

a.1) Per serveis prestats a I'’Administracio publica o a I'empresa privada en un lloc d’igual o similar categoria i en
funcions analogues a la plaga a cobrir, fins a un maxim de 2 punts, que es puntuen a raé de 0,05 punts per mes complet
treballat.

a.2) Per serveis prestats a '’Administracié local en una plaga del mateix grup, escala i subescala, fins a un maxim de 3
punts, que es puntuen a rad de 0,15 punts per mes complet treballat.

Els serveis prestats a I’Administracio local no computen doblement com a serveis prestats en els apartats a.1) i a.2).

L’experiéncia s’acredita amb I'Informe de vida laboral emés dins el mes anterior a la finalitzacié del termini de
presentacié d’instancies. | a més:

- L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar mitjangant certificacié
de I'organ competent amb indicacié expressa de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps, régim de dedicacio i experiéncia adquirida, o fotocopies dels contractes de treball o nomenaments.

- L’experiéncia professional a 'empresa privada o com a treballador autonom s’ha d’acreditar mitjangant certificacio de
'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps, el regim de
dedicacié i I'experieéncia adquirida, o fotocopia del/s contracte/s de treball.

6.2. Formacio.

- Per cursos i seminaris de formacié superats amb certificat d’aprofitament directament relacionats amb les funcions a
desenvolupar, que es puntuen fins a un maxim d’1 punt, a raé de 0,20 punts per cada curs superior a 30 hores i 0,15
punts per cada curs entre les 10 i 30 hores.

- Per cursos i seminaris de formacié amb certificat d’assisténcia impartits en centres oficials directament relacionats amb
les funcions a desenvolupar, que es puntuen fins un maxim d’1 punt, a raé de 0,10 punts per cada curs superior a 30
hores i 0,05 punts per cada curs entre les 10 i les 30 hores.

- Altres titulacions académiques relacionades amb al lloc a proveir, sempre que no siguin les exigides a la convocatoria
o les de nivell inferior necessaries per aconseguir-les, fins a 0,50 punts.

L’acreditacio de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacidé, amb especificacié de I'entitat organitzadora,
denominacié del curs i durada del curs en hores o en credits. En el supdsit que no s’especifiqui la duracié en hores o
crédits, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié
minima establerta a les bases especifiques.

6.3. Altres mérits.

El tribunal podra valorar altres meérits, en especial, I'elaboracié d'estudis i treballs i les activitats de transmissié de
coneixements, llevat que siguin tasques propies del lloc de treball, fins a 0,50 punts.

6.4. Entrevista.

A fi de poder formular preguntes sobre el seu curriculum professional, els exercicis realitzats i qualssevol altres aspectes
que pogués ser d’interés per a la valoracio de les actituds de I'aspirant. En aquesta fase, el tribunal podra fixar una nota
de tall, si escau, per determinar les persones que passen a la fase d’entrevista. La valoracié d’aquesta entrevista
personal sera, com a maxim de 5 punts.

El resultat final del procés sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les proves.

BASE 7. RELACIO D’APROVATS, NOMENAMENTS | BORSA DE TREBALL.

Sera necessari per a formar part de la borsa de treball haver obtingut una puntuacié minima de 5 punts. L’ordre inicial
de les persones aspirants aprovades es determinara sumant els punts obtinguts en la fase de concurs. Acabada la
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qualificacié del procés selectiu, el Tribunal publicara la relacié de les persones aprovades per ordre de puntuacié dels
llocs de treball convocats, la qual constituira la borsa d’aspirants i I'ordre de preferéncia per proveir els llocs vacants.

En cas de produir-se empats a la puntuacio total es tindran en compte els seglients criteris per resoldre aquest empat:

1.- Qui hagi obtingut major puntuacié en I'apartat d’experiencia professional.
2.- Qui hagi obtingut major puntuacié en la valoracié de serveis prestats en ’Administracié Publica.
3.- Qui hagi obtingut major puntuacié en la valoracié de serveis prestats en el sector privat.

Les persones aspirants aprovades presentaran en el termini de 10 dies seguents a la publicacié dels resultats els
documents acreditatius de reunir les condicions exigides en les bases de la convocatoria. Aixi mateix, dins d’aquest
termini, presentaran la documentacié original per tal de compulsar la documentacié presentada conjuntament amb la
sollicitud per prendre part en aquesta convocatoria. En el suposit de que la documentacid presentada no coincideixi
amb l'original, la persona seleccionada quedara exclosa del procés selectiu.

La renuncia de la persona proposada comportara la proposta a favor de la persona seglent de la llista respectiva.

La segona renuncia comportara, I'exclusio en l'ordre establert en la borsa, excepte en els casos justificats degudament,
entre d’altres, per causa de malaltia.

La Unitat de Recursos Humans es posara en contacte telefonic amb la persona proposada per tal que mostri la seva
disponibilitat per formalitzar el contracte temporal o el nomenament com a funcionari interi.

Si és la persona interessada qui respon a la trucada, en el termini de 24 hores haura d’acceptar o renunciar I'oferta.

Si es deixa el missatge a alguna persona diferent a la persona interessada, aquesta en el termini de 48 hores haura
d’acceptar o renunciar I'oferta.

Si no hi ha resposta es realitzaran 2 trucades més en dies i hores diferents, en cas que tampoc hi hagi resposta
s’aixecara diligéncia fent constar els dies i hores de les trucades i es passara a trucar la persona segulient en 'ordre de
la Borsa de Treball.

Per homogeneitzar els procediments de gestid, un cop constituit I'ordre inicial en la borsa, els serveis prestats a
I'ajuntament es tindran en compte a I'hora de fixar 'ordre successiu en 'esmentada borsa de treball.

Finalitzada la vigéncia de la borsa, aquesta quedara extingida, podent-se prorrogar per I'érgan competent per periode
d’1 any més.

BASE 8. PUBLICITAT.

Aquestes bases seran publicades al BOP, al tauler d’edictes de I'Ajuntament i a la pagina web municipal
www.castellarvalles.cat.

BASE 9. INCIDENCIES.

La convocatoria i les seves Bases, i quants actes administratius es derivin d'aquesta i de les actuacions del Tribunal,
podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i la forma establerta per la Llei de Procediment
Administratiu.

BASE 10. FACULTATS DEL TRIBUNAL.

El Tribunal qualificador queda facultat per resoldre quants dubtes o discrepancies es produeixin durant el
desenvolupament del procés selectiu. Les seves decisions s’adoptaran, en tot cas per majoria de vots dels membres
presents. En cas de produir-se empat, el vot del President sera de qualitat.

Castellar del Vallés, 24 de novembre de 2011
L’alcalde, Ignasi Giménez Renom
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