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ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Viceng dels Horts

ANUNCI de I'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts sobre 'obertura d’una borsa de treball

La Junta de Govern d’aquest ajuntament, en sessioé ordinaria de data 18 de novembre de 2011 va adoptar, entre
d’altres, convocar un concurs public per a la creacié d'una borsa de treball per seleccionar diferent personal, amb
caracter no permanent, com a treballador/a social.

BASES DEL CONCURS PUBLIC PER A LA CREACIO D’'UNA BORSA DE TREBALL DE TREBALLADOR/A SOCIAL
1a.- OBJECTE DEL CONCURS

L’'objecte d'aquestes bases és la regulacié del procediment per a la creacié d’'una borsa de treball per cobrir les
necessitats de nomenaments interins o contractacions laborals temporals de treballador/a social que es puguin produir
en el termini de dos anys a partir de la resolucié d’aquest procediment.

2a.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS
Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les condicions segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun pais membre de la Unié Europea o la dels Estats als quals, en virtut de
Tractats Internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També podran participar el conjuge, aixi com els descendents d’ambdds i els descendents del conjuge,
dels espanyols i dels nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret,
siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

També podran participar els estrangers no inclosos en l'apartat anterior que gaudeixin del corresponent permis de
residéncia, en els termes previstos en la legislacié sobre estrangeria.

b) Haver complert els 18 anys.

c) Estar en possessio de la titulacié de diplomat en treball social o en condicions d'obtenir-la en la data en qué finalitzi el
termini d'admissié d'instancies. En cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
I’'homologacio de la titulacio exigida.

d) Acreditar coneixements de nivell basic de catala (certificat C).

e) No tenir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions propies de la categoria.

f) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei a I'Estat, a les comunitats autbnomes o a
I'Administracié local, per mitja de resolucié ferma, ni trobar-se inhabilitat per a l'exercici de funcions publiques per
senténcia ferma.

g) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent sobre la materia.
3a.- INSTANCIES

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives ho hauran de sol-licitar mitjancant instancia presentada
en el Registre General de I'Ajuntament, adrecada i dirigida a I'll-lm. Sr. Alcalde de I'Ajuntament de Sant Viceng dels
Horts, fent constar expressament que compleix tots els requisits previstos a la base segona. Les instancies també
podran ser presentades en la forma que estableix I'art. 38.4 de la Llei 30/92 de 26 de novembre, del procediment
administratiu comu, dins del termini de 10 dies naturals, comptats a partir de I'endema de la publicacié en el BOP de
I'anunci de la convocatoria de les proves selectives.

Les instancies aniran acompanyades de la documentacio seguent:

a) Curriculum vitae de I'aspirant, amb copia compulsada dels documents que justifiquin els merits al-legats.

b) Fotocopia compulsada del DNI.
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c) Fotocopia compulsada del titol academic.

d) Adaptacions necessaries que creguin adients per realitzar les proves en el suposit de persones disminuides.

e) Certificacié acreditativa de I'exempcié de la realitzacié de la prova de catala.

f) Acreditacid d’haver ingressat I'import de la taxa per la inscripcié a les convocatories per la seleccio del personal
corresponent al lloc de treball del subgrup A2, per un import de 41,00 euros, d’acord amb l'ordenanca fiscal
corresponent, al compte bancari de Caixa Catalunya nimero 2013-0131-18-0200245842, indicant el nhom, cognoms i
DNI del candidat, aixi com borsa de treball de treballador/a social.

Aquesta documentacio sera compulsada per I'Ajuntament, amb la presentacié prévia dels documents originals.

3.2. Si alguna de les instancies presenta qualsevol defecte esmenable, es requerira l'interessat per a que ho realitzi en
un termini de 5 dies, amb I'advertiment que si no ho fa s’arxivara la instancia sense cap més tramit.

3.3. Consentiment al tractament de dades personals.

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades
de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

3.4. Acreditacié dels coneixements de llengua catalana.

3.4.1. Acreditacié dels coneixements de llengua catalana.

En els processos de seleccio de personal s'ha d'acreditar el coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral
com en l'escrita, en el grau adequat a les funcions propies de les places objecte de convocatoria.

L' acreditacio dels coneixements es realitzara mitjangant la presentacié del certificat del nivell requerit a la convocatoria
o superior de la Secretaria de Politica linguistica, o d'un dels altres titols, diplomes i certificats equivalents establerts per
I'Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

En aquest cas, caldra que I'aspirant aporti fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d'estar en possessio
del nivell de coneixements de llengua catalana requerit o superior de la Secretaria de Politica LingUistica, o equivalent.

3.4.2. Suposits d'exempcid d'acreditacio.

Restaran exempts d'acreditar els coneixements de llengua catalana en el procés selectiu, els/les aspirants que es troben
en una de les situacions que s'indiquen a continuaci6 i aixi ho indiquin expressament a la sol-licitud:

a) Haver participat i obtingut plaga en un procés selectiu per accedir a I’Administracié Publica, en qué hi hagués
establerta una prova o exercici del mateix nivell o superior.

b) Haver superat la prova o exercici en altres processos selectius corresponents a la mateixa oferta d'ocupacié publica.
4a.- COMISSIO QUALIFICADORA

4.1. La comissié qualificadora estara composada pels membres seglients:

- Sr. Joan Rafael Rabasco Lopez, en substitucié d’aquest la Sra. Marcel.lina Bosch i Costa.

- Sr. Sergi Gémez Hita, en substitucié d’aquest la Sra. Teresa Sanchez Diez.

- Sra. Gracia Ollé Diaz, en substitucié d’aquesta la Sra. Ana Rosillo Jiménez.

4.2. L'abstencid i la recusacié dels membres de la comissio qualificadora s'han d'ajustar al que preveuen els articles 28 i
29 de la Llei 30/92, de 26 de novembre.

4.3. La comissio qualificadora no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat dels seus
membres. Les seves decisions s'adoptaran per majoria.

4.4. Es designara un membre dels organs de representacié col-lectiva per a que assisteixi a les reunions de la comissio,
amb veu pero sense vot, a titol personal.
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4.5. La comissi6 podra disposar la incorporacié d’assessors especialistes.
5a.- INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO
Aquestes procediment contindra les proves que a continuacio s’indiquen:

- Prova de caracter practic relacionada amb les tasques a realitzar. En el moment de realitzar aquesta prova es lliurara
als aspirants el material necessari per a la seva correcta resolucié. Sera puntuada entre 0 i 10 punts, quedant eliminat el
candidat que no superi un minim de 5 punts.

- Entrevista personal amb els candidats que hagin superat la prova anterior. S’avaluara el nivell de coneixements i la
idoneitat del candidat per a les tasques a desenvolupar. Aquesta prova es puntuara entre 0 i 10 punts.

- Valoracié del curriculum professional, s’avaluara I'experiéncia en llocs similars, les tasques desenvolupades que
puguin ser d’interées, aixi com el nivell de formacié complementaria. Aquesta prova es puntuara entre 0 i 10 punts.

Consistira en la valoracio dels mérits que s'al-leguin en el curriculum vitae i s’acreditin documentalment, d’acord amb el
seglent barem:

Factor a) Per serveis prestats a I'Administracié publica qualsevol que sigui la vinculacio juridica, aixi com interi,
substitucio, adjunt, contractat, associat i categories analogues. segons el barem segient:

a.1) En I'administracié Autonomica: 0,1 punts per mes.
a.2) En I'administracio local: 0,2 punts per mes.

La puntuacio de les fraccions de temps treballat inferiors a I'any es computaran en la seva proporcié per mesos sencers.
S’avaluara I'experiéncia en llocs similars, les tasques desenvolupades que puguin ser d’interés, aixi com el nivell de
formacié complementaria Puntuacié maxima de 1 punt.

Factor b) Valoracié de les experiéncies professionals acreditades en relacié a les funcions propies dels Serveis Socials
Basics, 0,25 punts per mes. Puntuacié maxima de 4 punts.

Factor c) Formacio relacionada amb els Serveis Socials Basics. Puntuacié maxima de 3 punts, a valorar d’acord amb el
seglient detall:

A valorar d’acord amb el segiient detall:

- Llicenciatura, diplomatura, master o postgrau, diferent a I'exigida, 1 punt.
Per cada curs de 75 a 125 hores: 0,5 punt.

- Percada curs de 20 a 74 hores: 0,25 punt.

- Cursos o jornades inferiors a 20 hores: 0,10 punt.

Factor d) Altres meérits a valorar discrecionalment pel tribunal, S’avaluara I'experiéncia en llocs similars, les tasques
desenvolupades que puguin ser d’interes, i en particular el coneixement de I'entorn, fins a 2 punts.

Els aspirants que hagin presentat la seva instancia dins del termini fixat a la base tercera, hauran d’assistir el proper dia
20 de desembre de 2011, a les 10 h. del mati, a I'edifici municipal del Moli dels Frares, PIl. Del Moli nim. 1, als efectes
de realitzar la primera prova.

A efectes d'identificacié els aspirants hauran de concérrer a cada exercici proveits del DNI. Aixi mateix, la presentacio
del comprovant d’haver presentat la instancia dins de termini davant de la comissié qualificadora en el moment d’inici del
primer exercici, sera titol suficient per poder participar en les proves abans descrites.

6a.- CONTRACTACIONS O NOMENAMENTS INTERINS

Un cop finalitzat el procés selectiu, en el moment que sorgeixin necessitats de contractacio, els candidats seleccionats
seran cridats per ordre de puntuacid. No obstant aixd, quan les caracteristiques del lloc de treball a ocupar ho
requereixin, es podra tornar a realitzar una entrevista personal entre els candidats. En aquest cas, I'ordre de prelacio
podra ser alterat en funcio del resultat d’aquestes entrevistes.
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7a.- INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEI

En I'ocupacioé de la plaga objecte de la convocatoria, sera aplicable la normativa vigent sobre régim d'incompatibilitats en
el sector public.

8a.- INCIDENCIES

La comissié qualificadora queda facultada per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant aquesta convocatoria.

La convocatoria de les proves selectives, I'aprovacio d'aquestes bases i tots els actes administratius que se'n derivin
podran ser impugnats pels interessats en els casos i forma establerts per la Llei 30/1992 de 26 de novembre del Régim
Juridic de les Administracions publiques i procediment administratiu comu.

Es fa public per a coneixement general.

Sant Viceng dels Horts, 21 de novembre de 2011
El tinent d’Alcaldia, Jordi Soto Urpina
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