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Dilluns, 28 de novembre de 2011

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupació. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ  de  25 d’octubre de 2011, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de la Comissió  
Negociadora del  Conveni col·lectiu de treball  de l’empresa  Institut Químic de Sarria,  Centre d’Ensenyament Tècnic  
Superior Fundació Privada, acord de revisió salarial per al període 1.10.2011- 30.09.2012 i calendari laboral(codi de 
conveni núm. 0800552)

Vist el text de l’Acord de la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Institut Químic de Sarria, 
Centre d'Ensenyament Tècnic Superior Fundació Privada, acord de revisió salarial per al període 1.10.2011-30.09.2012 
i calendari laboral, subscrit pels representants de l’empresa i pels dels seus treballadors el dia 18 d'octubre de 2011, i de 
conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova el  
Text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre 
i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny de reestructuració del Departament  
d’Empresa i Ocupació, i altres normes d’aplicació,

Resolc:

—1 Disposar la inscripció de l’Acord de la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Institut 
Químic de Sarria, Centre d'Ensenyament Tècnic Superior Fundació Privada, acord de revisió salarial per al període 
1.10.2011-30.09.2012 i calendari laboral(codi de conveni núm. 0800552) al Registre de convenis i acords col·lectius de 
treball dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupació a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província (BOP) de Barcelona.

Transcripció literal del text original signat per les parts.

Acord de la Comissió Negociadora del  Conveni col·lectiu  de treball  de l’empresa Institut  Químic de Sarrià,  Centre 
d’Ensenyament  Tècnic  Superior Fundació Privada, acord de revisió salarial  per  al  període 1.10.2011- 30.09.2012 i 
calendari laboral.

Assistents:

Representant de la Direcció (Director General):

Senyor Enric Julià Danés.

Representants dels treballadors (Comitè d'Empresa):

Senyora María Luisa Alcaide Gómez.
Senyor César Alquézar Alegre.
Senyora Immaculada Barrio Hernández.
Senyor Jorge Cuadros Margarit.
Senyora Mari Carmen Meca García.
Senyor José Javier Molins Vara.
Senyor Santiago Niño Becerra.
Senyora Lucía L Ruiz Burgos.
Senyor Joaquín Vericat Rodríguez.

Essent les onze hores del dia 18 d'octubre de 2011, es reuneixen els ressenyats, en representació de les respectives 
parts negociadores.

Vista la proposta, les parts procedeixen a la signatura de la revisió dels apèndixs del Conveni col·lectiu de l'Institut 
Químic de Sarrià, Centre d'Ensenyament Tècnic Superior Fundació Privada pel període 1 d'octubre de 2011 a 30 de 
setembre de 2012 i s'aplica un increment en les condicions econòmiques del 2.2% en concordança amb l'article 2 del 
vigent Conveni col·lectiu.
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Dilluns, 28 de novembre de 2011

APÈNDIX II
CALENDARI LABORAL

Vacances de Nadal:

25 desembre 2011 - 31 desembre 2011.

Vacances de Setmana Santa:

1r torn: 2 Abril 2012 - 8 Abril 2012.
2n torn: 9 Abril 2011 - 15 Abril 2012.

Festa patronal:

30 gener 2012.

Dies festius:

31 octubre 2011.
5 desembre 2011.
30 abril 2012.
10 setembre 2012.

APÈNDIX III
TAULES SALARIALS

Categories Còmput anual Sou mensual
Grup I: Personal docent
Professor Catedràtic 43.920.00 2.928.00
Professor Titular 38.985.00 2.599.00
Professor Associat 29.130.00 1.942.00
Grup II: Personal d'Investigació
Investigador 38.985.00 2.599.00
Col·laborador d'Investigació 29.130.00 1.942.00
Ajudant d'Investigació 22.605.00 1.507.00
Analista de Laboratori 19.080.00 1.272.00
Laborant d'Instrumentació 17.175.00 1.145.00
Laborant 15.570.00 1.038.00
Auxiliar de Laboratori 14.295.00 953.00
Grup III: Personal Administratiu i Servei de Biblioteca i Documentació
Categories específiques:
1. Gestió:
Secretari de Direcció 31.830.00 2.122.00
2. Administració i oficines:
Administrador 43.920.00 2.928.00
Cap Administratiu 31.830.00 2.122.00
Cap de Secció 29.130.00 1.942.00
3.Biblioteca i Documentació
Bibliotecari Facultatiu 29.130.00 1.942.00
Tècnic Titulat de Biblioteca 22.605.00 1.507.00
Ajudant de Biblioteca Titulat 19.080.00 1.272.00
Categories comunes:
Encarregat de Serveis Administratius 22.605.00 1.507.00
Oficial Administratiu 1a 19.080.00 1.272.00
Oficial Administratiu 2a 17.175.00 1.145.00
Auxiliar Administratiu 15.570.00 1.038.00
Grup IV: Personal de Manteniment i Serveis
Encarregat de Magatzems i/o Manteniment 21.990.00 1.466.00
Encarregat de Servei 20.925.00 1.395.00
Magatzemista 20.925.00 1.395.00 C
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Categories Còmput anual Sou mensual
Operari de 1a 20.925.00 1.395.00
Operari de 2ª 17.175.00 1.145.00
Recepcionista de 1a 19.080.00 1.272.00
Recepcionista de 2a 17.175.00 1.145.00
Vigilant 17.175.00 1.145.00
Personal de Neteja 14.925.00 953.00
Grup V: Personal de Tecnologies de la Informació i la Comunicació
Tècnic informàtic 29.130.00 1.942.00
Informàtic 22.605.00 1.507.00
Operador informàtic 19.080.00 1.272.00

APÈNDIX IV

Unitat d'ajut familiar: 56.22 EUR mensuals.

En cas d'esdevenir-se incapacitat laboral o defunció s'incrementarà en 936.69 EUR s'afegiran 468.36 EUR més per 
cada fill al seu càrrec.

Preu d'hora de retribució del professorat per superar e! límit d'hores de docència setmanals segons  la seva dedicació: 
74.95 EUR.

Preu mínim de l'hora extraordinària: 15.93 EUR.

Ajut per dinar: 4.57 EUR.

Ajut per esmorzar: 1.40 EUR.

Barcelona, 25 d'octubre de 2011
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagès

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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