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Dimecres, 30 de novembre de 2011

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Gelida

EDICTE de convocatoria per a la creacié d’'una borsa de treball d’educadors/res de les llars d’infants municipals (El
Montcauet i EI Cérvol Blau), per cobrir les necessitats d’ocupacioé temporal que es produeixin durant un periode de dos
anys

La Junta de Govern local ha aprovat en sessié de data 17 de novembre de 2011 les bases del procediment per a la
constitucio, pel sistema de concurs lliure, d’'una borsa d’interinitat d’educadors/res de les llars d’infants municipals (El
Montcauet i ElI Cérvol Blau), per cobrir les necessitats d’'ocupacié temporal que es produeixin durant un periode de dos
anys.

Es publica el text integre de les bases aprovades.
BASES
1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a la constitucid, pel sistema de concurs lliure, d’'una
Borsa d’interinitat d’educadors/es de les llars d’'infants municipals, que I’Ajuntament pretén crear per a cobrir possibles
supléncies del personal de les llars d’infants municipals, derivades de baixes per incapacitat temporal, baixes per
maternitat i altres incidéncies que posin de manifest la necessitat de substituir el personal de la plantilla.

Un cop constituida 'esmentada Borsa d’interinitat, les contractacions laborals temporals que s’hagin de formalitzar es
faran seguint I'ordre de puntuacioé obtinguda pels/per les aspirants presentats/des en el concurs lliure, assumint la gestio
d’aquest Borsa el Servei d’Orientacié i Insercié Laboral de la Corporacio.

2.- CARACTERISTIQUES DE LA BORSA D’INTERINITAT.

La borsa d’interinitat que es pretén constituir tindra una vigéncia de dos anys i comportara que qualsevol contractacio
laboral temporal que I'Ajuntament precisi formalitzar, haura de fer-se amb personal que la constitueixi, per odre de
puntuacié obtinguda en el procés selectiu.

Les tasques associades al lloc de treball d’educador/a de la llar d’infants municipal, sobre el qual es constituira la borsa
d’interinitat, sén, en general els seglents:

- Col'laborar, juntament amb la Direccié del Centre en la elaboracié de la programacio general del curs.

- Atendre i informar als familiars dels infants en relacio al desenvolupament integral del mateix i les possibles
problematiques que es puguin presentar.

- Rebre els infants que arriben a la llar, preparant-los per a les diverses activitats, i vetllar per a la seva seguretat fisica i
afectiva.

- Atendre les necessitats fisioldgiques i d’higiene dels infants (canviar bolquers, donar apats, vestir-los, rentar-los, etc.),
ensenyant-los a tenir cura de si mateixos.

- Mantenir en optimes condicions higiéniques els espais i materials utilitzats pels infants.

- Fer el seguiment de I'accié educativa per tal d’analitzar I'aprenentatge adquirit i observar el nivell evolutiu dels nens
individualment.

- Introduir els habits de control relatius a les necessitat fisiologiques dels infants, aixi com tenir cura de la seva higiene,
ensenyant-los a tenir cura de si mateixos en aquest ambit.

- Realitzar informes pedagogics i memodries sobre I'evolucié dels infants, a partir d’observacions individuals,
entrevistes, ...
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- Realitzar tasques educatives destinades a introduir valors culturals, desenvolupar actituds positives, desenvolupar la
personalitat de cada alumne/a aixi com la psicomotricitat.

- Informar i orientar als pares i les mares sobre 'evolucié de cadascun dels seus fills.
- Realitzar tasques d’educacié en habits d’alimentacié.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
3.- CONDICIONS GENERALS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per a poder participar en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir, amb anterioritat a 'acabament del
termini de presentacioé d’instancies, els seglients requisits:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

b) Tenir complerts els setze anys i no excedir, si s’escau, de I'edat maxima de jubilacio forgosa.

c) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de les
tasques.

d) No haver estat inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat separat,
per resolucio disciplinaria ferma, del servei de cap Administracié Publica.

e) No trobar-se comprés/a en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat de les previstes en la legislacié vigent
sobre la matéria.

f) Estar en possessio del titol de Formacid professional de segon grau, especialitat d’Educacié infantil, cicle formatiu de
grau superior especialitat d’educacié infantil o equivalent, o Diplomatura de mestre especialitat en educacio infantil o
equivalent.

g) Tenir coneixements de llengua catalana Nivell C. Les persones que no presentin certificat, no acreditin la equivaléncia
hauran de realitzar una prova especifica del nivell requerit.

4.- PRESENTACIO D'INSTANCIES.

4.1. Les instancies sol-licitant prendre part en el procés selectiu, juntament amb la documentacié que s’esmenta en el
seglent paragraf, hauran de ser presentades al Registre General de I'Ajuntament, dins del termini improrrogable de 20
dies naturals a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci de la corresponent convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia. També podran presentar-se en qualsevol de les formes previstes a l'article 38 de la Llei 30/92, de 26 de
novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

4.2. Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el taulell d’edictes de I'Ajuntament i a la web municipal.

4.3. Les persones aspirants hi hauran de fer constar que accepten aquestes bases i que reuneixen totes les condicions
exigides, referides sempre a la data d’acabament del termini per a la presentacié de sol'licituds. Les sol'licituds hauran
d’anar acompanyades de la seguent documentacid, que haura d’estar degudament compulsada:

Fotocopia del DNI o passaport.

Documents acreditatius de la titulacié i permisos exigits, aixi com dels mérits i circumstancies al-legats que hagin de ser
valorats.

Curriculum vitae de I'aspirant i certificat de la vida laboral.

Les persones amb disminucié han de fer constar a la instancia aquesta condicié, el grau de discapacitat i la seva
compatibilitat amb el desenvolupament de les funcions basiques a cobrir.

4.4. La documentacio acreditativa dels meérits a valorar a la fase de concurs, s’haura de presentar de la seglent forma:

- L’experiéncia professional s’acreditara mitjangant la documentacié seguent:
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Informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social. Per a serveis prestats: copia del
nomenament, contracte laboral o certificat de I'drgan competent de I'’Administracié Publica, amb indicacié expressa de la
categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacio.

- Els cursos de formaci6 s’acreditaran mitjancant certificacié, on s’especifiqui I'entitat organitzadora, la denominacié del
curs i durada en hores. En el cas de que no s’acrediti la duracid, es procedira a la seva valoracié d’acord amb el tram de
puntuacié minima prevista.

- Altres meérits: qualsevol altre mérit a valorar s’haura de documentar degudament.

No podran valorar-se els mérits al-legats que no siguin justificats documentalment. El fet de relacionar els cursos com a
merits al-legats, sense justificar-los amb la sol-licitud, no obrira un termini de subsanacio.

5.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

5.1. Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, el President de la Corporacio, dictara resolucié, en el termini maxim
d’'un mes, declarant aprovada provisionalment la llista de persones admeses i excloses. En el mateix acord s’establira la
composicio del Tribunal, el lloc, la data i 'hora del comengament del procés de seleccio.

5.2. L’esmentada resolucié es publicara al tauler d’anuncis de la Corporacié i a la web municipal. Es concedira un
termini de deu dies per a la presentacié d’esmenes o reclamacions, transcorregut el qual, sense que n’hagi presentat
cap, quedara aprovada definitivament i no caldra tornar-la a publicar. Si es presenten esmenes i/o reclamacions, es
resoldran dins dels 10 dies segiients a la finalitzacié del termini per a la seva presentacid, notificant-se a les persones
recurrents i esmenant la llista, si és el cas, procedint a una nova publicacié al tauler d’anuncis de la Corporacié i a la
web municipal.

6.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.
El Tribunal qualificador es constituira de la manera seguent:
President/a: La Lletrada de la Corporacié, o funcionari en qui delegui.

Vocals:

- Les dues Directores de les Llars d’Infants municipals.
- La Técnica d’educacioé de la Corporacio6.
- La técnica d’insercié laboral de la Corporacid i els seus respectius suplents.

Secretaria: Un/a funcionari/a de la Corporacid, o funcionari en qui delegui.

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels seus respectius suplents, es publicara juntament amb la llista
provisional de persones admeses i excloses. Podra estar present en el procés de seleccid, sense que sigui membre del
Tribunal, una persona representant del personal laboral de I’Ajuntament de Gelida.

El Tribunal qualificador actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procediment i I'objectivitat de la
decisio selectiva. Resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en aplicacié de les presents bases i prendra els acords
necessaris pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar
sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del
President i del Secretari. Les decisions seran adoptades per majoria de vots i en cas d’empat resoldra el vot del
President/a que sera de qualitat.

7.- SISTEMA DE SELECCIO.

7.1. La seleccié es dura a terme mitjancant el sistema de concurs, es valoraran els meérits aportats, titulacions
acadéemiques, experiéncia professional i, es procedira a la resolucié d’'un o dos cassos practics, a decidir pel Tribunal,
d’acord a un temari que constara a I'annex.

7.2. Resoluci6 cas practic.

Consistira en una prova escrita, de caracter eliminatori i de contingut teorico-practic, per apreciar la capacitat, que
versara sobre les funcions a desenvolupar descrites a la base segona i dels temes descrits a 'Annex 1.
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Aquesta prova es puntuara fins a 10 punts, havent-se d’obtenir un minim de 5 punts per poder superar-la i accedir a la
seglent prova i/o a la valoracié de merits.

7.3. Valoracié de meérits:

Els mérits que es valoraran seran aquells acreditats documentalment d’acord amb el segiient barem, amb una puntuacio
maxima de 10 punts:

a) Experiéncia professional, realitzant funcions analogues al lloc de treball objecte de la convocatoria: 1 punt per any
treballat, fins a un maxim de 4 punts.

Les fraccions inferiors a un any es puntuaran proporcionalment.

b) Cursos, seminaris, jornades i accions formatives de reciclatge o perfeccionament relacionades amb el lloc de treball,
fins a un maxim de 3 punts, d’acord amb el seglient barem:

Durada de fins a 15 h: 0,20 punts.
Durada de 16 a 30 h: 0,50 punts.
Durada de 31 a 60 h: 0,75 punts.
Durada de més de 60 hores: 1 punt.

En aquells en els quals no s’acrediti la durada, es computaran com a de fins a 10 hores.

c) Per estar en possessio de titulacions académiques, directament vinculades al lloc de treball objecte de la
convocatoria, en relacio a tasques encomanades al servei, i superiors a les exigides com a requisit, fins a 1 punt.

d) Per altres meérits al-legats, amb relacié directa amb el lloc de treball en questid, a valorar segons el criteri motivat del
Tribunal qualificador, fins a un maxim d’1 punt.

7.4. Entrevista personal.

Per assegurar I'objectivitat i la racionalitat del procés selectiu es realitzara una entrevista personal que constara de
I'exposicié curricular per part dels candidats.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre qlestions vinculades a les funcions a
desenvolupar, a I'experiéncia, formacié i condicions dels/les aspirants. La qualificaci6 maxima a atorgar en aquesta
prova sera de 2 punts i no sera eliminatoria.

8.- FUNCIONAMENT | PUNTUACIO DE LA BORSA | RELACIO DELS ASPIRANTS.

8.1.- El resultat final del concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes. En cas d’empat, el Tribunal podra
proposar la realitzacié de proves o entrevistes complementaries per a resoldre’l.

8.2.- El tribunal qualificador fara publica la relacié dels candidats per ordre de puntuacid, i elevara a Presidéncia per a la
seva aprovacio. Els candidats que s’incloguin en la borsa, restaran a I'espera de ser cridats per I'Ajuntament, per ordre
de puntuacid, quan es produeixi la necessitat de contractacié temporal. La duracié d’aquesta borsa sera de dos anys.
S’intentara la comunicacié fins a un maxim de tres vegades en diferents moments del dia, al teléfon que ens hagin
facilitat. La renuncia a ocupar la plaga habiliten al President de la Corporacié a la crida del segient en I'ordre.

Els integrants de la borsa de treball unicament seran titulars d’'una expectativa de dret a ser nomenats /contractats
temporalment en casos de substitucions, refor¢ o vacances o de vacants que ho necessitin i mentre no es realitzi un
altre procediment selectiu.

8.3. El funcionament de la borsa sera dinamic, d’acord amb els seglents supdsits:

Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la segiient persona en ordre de puntuacio, i aixi
successivament. El rebuig d’'una primera proposta la persona quedara en situacié d’inactiu i no se la tornara a avisar. No
obstant aix0, quan aquesta persona torni a tenir disponibilitat, podra posar-se en contacte amb el gestor de la borsa per
a activar-s’hi de nou.
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Si una persona que esta en situacié d’actiu a la borsa rebutja una segona oferta, perdra la prioritat que li atorgava la
puntuacié i passara a ocupar I'tltim lloc de la llista.

El periode de prova sera d’entre QUINZE DIES A DOS MESOS o aquell adequat, en funcié de la durada de la
contractacio, i que en cap cas podra ser inferior a una jornada laboral. Aquest periode de prova es realitzara sota la
supervisié de la direccié del Centre al qual s’adscrigui la persona, i sera la fase final del procés de seleccio6.

Durant el periode de prova, els/les aspirants que no assumeixin els nivells suficients d’integracio i eficiéncia en el lloc de
treball seran declarats no aptes per a desenvolupar les tasques exigides mitjangant resolucié motivada de I'Alcaldia a

proposta de la persona responsable del servei i perdran en conseqiiéncia tots els drets de la seva relacié contractual i la
seva permaneéncia a la borsa de treball.

Abans d’incorporar-se al servei de I'Ajuntament, la persona contractada ha d’efectuar una declaracié d’activitats i, si
s’escau, exercir altrament I'opcié prevista I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, al ser d’aplicacié la
normativa vigent sobre régim d’incompatibilitats.

9.- INCIDENCIES.

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords necessaris per al bon
ordre del concurs, en tot alld no previst en aquestes bases.

10.- IMPUGNACIONS.

La convocatoria, les bases i tots els actes administratius que es derivin d’aquella i de les actuacions del Tribunal podran
ser impugnades pels interessats en els casos i en la forma establerta per la Llei 30/92, de 26 de novembre, de régim
juridic i del procediment administratiu comu.

ANNEX 1. TEMARI.

1. Caracteristiques generals dels infants en l'etapa de 0 a 3 anys. Etapes i moments més significatius. El
desenvolupament infantil el primer any de vida. El paper dels adults.

2. El desenvolupament de la personalitat. El desenvolupament afectiu dels infants de 0 a 3 anys. Directrius per la
correcta intervencié educativa.

3. La familia com primer agent socialitzador. Periode d’adaptacié dels infants a la Llar d’infants. Relacions entre familia i
I'equip docent de la Llar d’infants.

4. Educacio per la salut. Actituds i habits referits als descans, higiene i activitat infantil.
5. Alimentacid, nutrici6 i dietética. Les hores de menjar com a moments educatius.

6. La programacié en el primer cicle d’educacid infantil, Objectius, continguts i metodologia adequada per infants de 0 a
3 anys.

7. L'organitzacié dels espais i del temps. Criteris per una adequada distribucié i organitzacié espacial i temporal. La
avaluacio dels espais i del temps.

8. El desenvolupament del llenguatge, llengua i pensament. Avaluacié de la comprensid i de I'expressié. La comunicacio
no verbal. Problemes més frequents en el llenguatge infantil.

9. La literatura infantil en el periode de 0 a 3 anys. El conte, el seu valor educatiu. Criteris per seleccionar i contar
contes. Activitats a partir del conte.

10. El joc, teories, caracteristiques i classificacions del joc infantil. El joc com activitat d’'ensenyament i d’aprenentatge.

Gelida, 21 de novembre de 2011
L'alcalde, Lluis Valls Comas
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