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Dimarts, 29 de novembre de 2011

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Rubí. Serveis Centrals

ANUNCI  de  convocatòria  per  a  la  creació  d’una  borsa  d’aspirants  per  a  contractacions  laborals  temporals  i/o  
nomenaments interins (sel. 03/2011)

La Junta de Govern en sessió de data 04 d’octubre de 2011, aprova el següent, 

ACORD

Primer.- Aprovar la convocatòria per a la creació d’una borsa de treball per cobrir necessitats concretes prioritàries de 
caràcter temporal i/o vacants sobrevingudes amb caràcter temporal per a la categoria de educador/a social, educador/a 
escola bressol, vetlladora de l’escola bressol, conserge i operari.

Segon.- Ordenar la publicació d’aquestes bases al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, al tauler d’anuncis de la 
Corporació i a la web municipal.

1a. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA I REQUISITS ESPECÍFICS

És objecte d'aquestes bases la definició dels mèrits i resta de requisits que hauran de regir el concurs per a la creació  
d’una borsa de treball per cobrir necessitats concretes prioritàries de caràcter temporal i/o vacants sobrevingudes amb 
caràcter temporal de les categories que a continuació s’indiquen:

DENOMINACIÓ GRUP TITULACIÓ
1. EDUCADOR/A SOCIAL A2 Estar en possessió del títol de Diplomat/da en Educació Social o 

equivalent.
2. EDUCADOR/A ESCOLA BRESSOL C1 Estar en possessió del títol de formació professional de segon grau 

o cicle formatiu de grau superior en educació infantil o titulació 
equivalent.

3. VETLLADOR/A ESCOLA BRESSOL C2 Estar en possessió del títol de ESO, Formació Professional de 
Primer Grau, Cicles Formatius de grau mig o equivalent.

4. CONSERGE AP Estar en possessió del certificat d’escolaritat.
5. OPERARI AP Estar en possessió del certificat d’escolaritat, i carnet de conduir B.

Es requereix de forma complementària a la titulació, una experiència mínima de 2 anys de treball per a cadascun dels 
llocs  de  treball,  atès  que  l’objecte  d’aquesta  convocatòria  són  bàsicament  contractacions  o  nomenaments  per 
substitucions, i per tant, és important un bon coneixement del lloc de treball a cobrir transitòriament.

El que no estigui recollit per aquestes bases específiques, es regularà pel que estableix les Bases Generals de selecció 
que regulen els processos selectius per accedir a places de la plantilla de personal laboral i funcionari de l’Ajuntament 
de Rubí, quan calgui ocupar-les amb caràcter temporal, aprovades per la Junta de Govern Local, en sessió del dia 13 
de març de 2009.

Específicament s’ha de tenir en compte el que estableix la base desena i que diu textualment:

“L’Ajuntament podrà convocar processos selectius l’objecte dels quals sigui la creació d’una borsa de treball. Aquest 
sistema de selecció s’utilitzarà en previsió de substitucions, vacants sobrevingudes i altres necessitats de personal de 
caràcter temporal i tindrà una vigència de com a màxim de dos anys, i en tot cas, quedarà sense efectes per qualsevol 
convocatòria de borsa de treball per a la mateixa categoria professional que es convoqui posteriorment.

Quan existeixi borsa de treball de determinada categoria o grup professional, s’utilitzarà amb caràcter preferent, encara 
que s’hagi realitzat un procés de selecció de la/es mateixa/es categoria/es o lloc/s de treball.

Sempre que hi hagi un informe motivant la necessitat de disposar de més informació del/dels candidat/s, es podrà 
mantenir una entrevista per tal d’assegurar la idoneïtat de la persona al lloc a cobrir. Per dur a terme l’entrevista es 
respectarà l’ordre de puntuacions i s’entrevistarà un màxim de 5 persones.”
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Dimarts, 29 de novembre de 2011

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin segons cada lloc de treball, i segons allò establert a la plantilla i  
Relació de Llocs de Treball per l’exercici 2011 i que són les següents:

RETRIBUCIONS 
BÀSIQUES

                        RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES 
COMPLEMENT DE DESTÍ COMPLEMENT ESPECÍFIC

EDUCADOR/A SOCIAL – A2 / 16 936’31 349’93 490’60
EDUCADOR/A ESCOLA BRESSOL – C1 / 14 697’97 305’01 383’25
VETLLADORA ESCOLA BRESSOL – C2 / 12 570’71 260’07 291’27
CONSERGE – AP / 11 521’05 237’62 325’71
OPERARI – AP / 11 521’05 237’62 343’80

El període de prova es regirà segons el que hi ha establert en les esmentades Bases Generals per l’Ajuntament de 
Rubí. La no superació del període de prova suposarà l’extinció del contracte laboral temporal o el cessament com a 
funcionari interí, així com la pèrdua del dret a ser cridat en el cas de noves contractacions temporals o nomenaments  
interins, mentre duri la vigència de la borsa corresponent.

2a.  FUNCIONS BÀSIQUES

Als efectes de facilitar la valoració del concurs de mèrits i d'orientar el contingut de l'entrevista, s'enumeren tot seguit les 
funcions bàsiques de cada una de les categories objecte de la convocatòria:

1. Educador/a social.

-  Col·laborar  en  el  disseny  i  definició  de  programes,  projectes  i  plans  d'actuació  a  desenvolupar  des  del  servei 
d'adscripció  participant  en  la  definició  dels  objectius  operatius  i  en  la  concreció  dels  subprojectes  i  activitats  a 
desenvolupar.

-  Col·laborar  en la  gestió  i  execució  dels  programes i  projectes (centres oberts,  suport  joves (espai  social),  UEC, 
absentisme, jornades, etc.) emprant els instruments tècnics necessaris per a l'assoliment dels objectius fixats.

- Realitzar intervencions adreçades a la resolució de conflictes als centres escolars del seu àmbit territorial.

- Atendre les urgències d’acord als procediments establerts així com tramitar les denúncies per als maltractaments 
infantils.

- Assistir als processos judicials en qualitat de testimoni, elaboració d'informes a fiscalia i justícia de menors.

- Tramitar ajudes i prestacions, així com elaborar barems i criteris per l'adjudicació de beques i plans de millora vinculats 
als ajuts.

- Realitzar informes i estudis així com elaborar la memòria anual de les actuacions realitzades.

- Realitzar la inspecció dels programes, projectes i protocols endegats segons els criteris definits així com analitzar les 
demandes relatives a les necessitats de caire social i educatiu provinents d'entitats, institucions, famílies, etc.

-Dur  a  terme  la  relació  tècnic-operativa  amb  altres  Administracions  i  entitats  externes  (coordinació  d'actuacions 
conjuntes, supervisió de serveis contractats, recerca de recursos i finançament, etc.).

- Qualsevol altra funció de caràcter similar que li sigui atribuïda.

2. Educador infantil.

- Participar en l'elaboració del projecte curricular de l'escola.

- Assistir i participar a les reunions de coordinació i de claustre.

- Elaborar els materials didàctics i de suport així com realitzar les programacions d'aula d'acord amb les indicacions 
del/la superior jeràrquic.

- Realitzar els informes d'avaluació previstos al Programa General Anual i aquells altres que sol·liciti el/la directora/a del 
centre, referits als infants adscrits al seu grup.
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- Elaborar la memòria anual del seu grup i lliurar-la al director/a.

- Atendre trucades i realitzar reunions de seguiment amb els pares dels alumnes per a informar-los de com progressa 
l'aprenentatge dels seus fills i filles.

-  Recollir  les altres autoritzacions previstes en el reglament vigent,  com també els informes mèdics pediàtrics i  els 
medicaments que s’hagin d’administrar. Les autoritzacions i informes els lliurarà de forma immediata al director/a del 
centre.

- Vetllar pel compliment de les normes en matèria d’higiene que estableix el reglament.

- Informar immediatament al director/a de qualsevol incidència que tingui lloc en relació als infants del seu grup, en 
especial, en matèria de protecció de la salut i d’accidents, i en relació a les famílies i guardadors.

- Controlar l'assistència i les sortides dels i les alumnes.

- Traslladar l’infant en cas de malaltia o accident per indicació del director/a.

- Realitzar, en cas que pertoqui, l'exercici de l'acció tutorial.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva 
activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.

- Qualsevol altra funció de caràcter similar que li sigui atribuïda.

3. Auxiliar d’educació infantil.

- Donar suport a l'educador/a en les diferents activitats educatives realitzades a la llar d'infants (activitats d'aprenentatge 
com ara  explicar  contes,  cantar  cançons,  transmetre  hàbits  i  pautes  de  conducta,  etc.)  així  com donar  suport  a 
l'educador/a per a recollir i endreçar les joguines utilitzades pels infants.

- Realitzar, quan s'escaigui, l'atenció individualitzada als alumnes amb necessitats educatives especials.

- Donar suport en l'elaboració de materials i documents diversos com ara unitats didàctiques, informes, redacció de 
projectes, etc.

- Assistir i participar a les reunions a les que siguin convocats/des.

- Elaborar la Memòria Anual dels infants amb necessitats educatives especials que hagi atès i lliurar-la al director/a.

- Participar en l’elaboració dels registres que s’estableixin.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva 
activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.

- Qualsevol altra funció de caràcter similar que li sigui atribuïda.

4. Conserge.

- Atendre i informar el públic que s'adreça a les dependències corresponents.

- Donar suport, si s'escau, en la neteja de les instal·lacions.

- Controlar l’estat i el romanent del material (paper higiènic, etc.) i elaborar les demandes de material, si és necessari.

- Distribuir la correspondència.

- Vigilar i custodiar les entrades i sortides de les instal·lacions, mobiliari, maquinària, equipament i material, així com el 
material fungible. C
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- Col·laborar amb el Pla d’emergència, l’organització i activitats de les dependències corresponents.

-  Realitzar  trasllats  de  material  i  mobiliari,  així  com  tasques  de  manteniment,  conservació  i  reparació  bàsica 
d'instal·lacions i equipaments, com ara arreglar panys i penjadors, petites reparacions, substitució de rajoles trencades, 
canviar bombetes i fluorescents, etc.

- Realitzar tasques auxiliars diverses: fotocòpies, petits encàrrecs, etc.

- Qualsevol altra funció de caràcter similar que li sigui atribuïda.

5. Operari.

-  Realitzar  treballs  de  menor  complexitat  de  suport  als  oficials  en  el  muntatge,  reparació  i  manteniment  de  les 
instal·lacions d'obra, elèctriques, d'aigua, gas, climàtiques i telefonia de les dependències i instal·lacions municipals, així 
com en treballs de pintura.

- Utilitzar les eines manuals i mecàniques requerides per al desenvolupament dels treballs encomanats, així com tenir 
cura del seu manteniment.

- Tenir cura de l'adequada utilització del material.

- Tenir cura de l'estat d'ordenació i neteja del seu lloc de treball.

- Col·laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessària (tarimes, trasllat de mobiliari, etc.) per al 
desenvolupament de festes populars i altres esdeveniments.

- Qualsevol altra funció de caràcter similar que li sigui atribuïda.

3a. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Les establertes en les Bases Generals abans esmentades. En quant a titulació requerida, les establertes per cada lloc 
de treball, en la base primera d’aquesta convocatòria especifica.

En quant al requisit de nivell de català, per l’Educador/a Social, l’Educador/a Escola Bressol i per l’Auxiliar Educador/a 
Escola Bressol es requereix el nivell C de Català. Pel Conserge es requereix el nivell B de Català, i per l’Operari es 
requereix el nivell A de Català. Per acreditar el nivell de Català, s’estarà a allò disposat en la base 3.5 de les Bases 
Generals, amb l’excepció de la superació de la prova o exercici corresponent, ja que no es farà prova de nivell de 
Català. La temporalitat de les places a cobrir i la necessitat d’agilitat administrativa en el procés administratiu de creació 
de la borsa de treball, comporta la no realització d’aquest exercici.

4a. SOL·LICITUDS

Les sol·licituds per prendre part en el procés de selecció s’han de presentar al Registre General de l’Ajuntament, dins el  
termini improrrogable de 7 dies naturals, a comptar des del següent al de la publicació de la convocatòria al  Butlletí  
Oficial de la Província de Barcelona, i s’han d’adreçar al president de la Corporació.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de 
novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú.

Les taxes d’inscripció per participar en aquest procés segons l’Ordenança Fiscal núm.22 d’aquest Ajuntament són els 
següents:

TAXA INSCRIPCIÓ
EDUCADOR/A SOCIAL 22’75 EUR
EDUCADOR/A D’ESCOLA BRESSOL 15’30 EUR
AUXILIAR EDUCADOR/A D’ESCOLA BRESSOL 7’45 EUR
CONSERGE 7’45 EUR
OPERARI 7’45 EUR

C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

22
01

10
28

24
5



5

Dimarts, 29 de novembre de 2011

El que no estigui recollit en aquesta base, serà d’aplicació el que hi ha establert en les Bases Generals, i en concret 
l’establert  a les bases 3.2 i  3.3.  Pel  que fa a la compulsa de la  documentació,  aquesta es realitzarà una vegada 
finalitzats els processos de selecció d’aquells candidats que l’hagin superat i formin part de les Borses de Treball.

5a. ADMISSIÓ DELS/DE LES CANDIDATS/ES

S’estarà a allò establert  en la base 5 de les bases generals,  en quan a l’admissió dels/de les candidats/es,  llista 
provisional i definitiva i motius d’exclusió.

6a. TRIBUNAL QUALIFICADOR

Els tribunals qualificadors estaran constituïts per un president i dos vocals, experts en la matèria i amb una titulació igual 
o superior a la que s’exigeix per a l’accés a les places objecte de convocatòria, i s’indicaran les composicions dels 
tribunals juntament amb la llista provisional d’admesos i exclosos. Per cada membre del tribunal s’haurà de nomenar un 
suplent.

Els Tribunals no podran constituir-se ni actuar sense l'assistència de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o 
suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria.

El tribunal podrà disposar la incorporació d’assessors especialistes, amb veu i sense vot, en cadascuna de les proves 
del procés.

7a. PROCEDIMENT DE SELECCIÓ

El procés de selecció es regirà per la modalitat de concurs amb proves i constarà d’aquestes fases:

1a. fase: valoració de mèrits.

2a. fase: entrevista personal.

La fase de mèrits té un valor màxim de 10 punts i la fase d’entrevista personal té un valor màxim de 10 punts. La borsa 
de treball es crearà d’entre els 20 aspirants amb major puntuació en la fase de mèrits i que superin l’entrevista personal.  
L’ordre final de cada borsa de treball s’establirà una vegada realitzada l’entrevista personal.

7.1. VALORACIÓ DE MÈRITS

S’està a allò que disposen les bases generals, en concret al que hi ha establert a la base 7.5 que fa referència a la  
valoració de mèrits.

Tal i com s’estableix a les bases generals, en concret en la seva base 7.5.1.2, la formació complementària es dividirà en 
formació específica i en formació general.

La formació específica és aquella relacionada amb la naturalesa i contingut tècnic dels diferents llocs de treball, és a dir, 
tot allò relacionat amb les funcions pròpies dels diferents llocs de treball.

La formació general és aquella que té relació amb la naturalesa de l’organització en la qual s’insereixen els llocs de 
treball,  i  en aquest  cas concret,  és tota la  formació que té  relació  amb el  caràcter  d’administració  pública que té 
l’Ajuntament de Rubí. Com a exemple, aquí es contempla formació en dret administratiu, en dret local, etc...

Els 2 punts que es recullen en la base 7.5.3 de les bases generals seran sumats als 5 punts d’experiència professional.

D’aquesta forma, la fase de mèrits té un màxim de 10 punts, dels quals 7 punts es destinen a valorar l’experiència 
professional i 3 punts es destinen a la formació.

7.2. ENTREVISTA PERSONAL

El Tribunal Qualificador, d’entre els 20 aspirants amb major puntuació en la valoració dels mèrits, farà una entrevista 
personal on s’analitzarà els coneixements tècnics, la motivació i interès dels aspirants per ocupar els respectius llocs de 
treball. Aquesta entrevista té caràcter eliminatori i la seva puntuació màxima és de 10 punts. Per superar aquesta prova 
s’ha d’obtenir un mínim de 5 punts. C
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8a. CREACIÓ DE LA BORSA DE TREBALL I VIGÈNCIA

Finalitzat el procediment de selecció, el tribunal publicarà la relació dels candidats per ordre de puntuació, i elevarà la 
relació  esmentada  a  la  Presidència  de  la  corporació.  Aquesta  relació  de  candidats,  segons  l’ordre  de  puntuació, 
constitueix la borsa de treball per cada categoria professional.

En el supòsit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuació, els empats els resoldrà el tribunal. Es podrà fer  
alguna prova, exercici o entrevista complementària.

Els aspirants proposats es trobaran a l’espera de ser cridats per l’Ajuntament per ordre de puntuació quan es produeixi  
la necessitat de contractació temporal i/o el nomenament com a funcionari interí, segons el supòsit que es produeixi.

La vigència d’aquesta borsa de treball s’estableix en dos anys, i deixa sense efectes les anteriors borses de treball, 
referides a aquestes categories.

9a. INCIDÈNCIES

El tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant aquesta convocatòria.

La convocatòria de les proves selectives, l'aprovació d'aquestes bases i tots els actes administratius que se'n derivin 
podran ser impugnats pels interessats en els casos i forma establerts per la Llei 30/92 de 26 de novembre del Règim 
Jurídic de les Administracions públiques i procediment administratiu comú.

El sistema de cobriment dels llocs de treball s’estableix per ordre rigorós de puntuació obtinguda, és a dir, l’aspirant que 
obtingui major puntuació cobrirà el primer lloc de treball vacant, i així successivament. En cas que la persona aspirant  
seleccionada renunciï a la mateixa una vegada coberta o abans de cobrir-la, es proposarà la cobertura al següent 
aspirant en ordre de puntuació, i així successivament. Cada vegada que hi hagi una vacant i es cobreixi la seva baixa a 
través de la borsa de treball, s’ha de proposar la cobertura de la vacant a l’aspirant amb major puntuació que no estigui 
de servei al propi Ajuntament de Rubí.

Si les borses de treball s’esgoten per no disposar d’aspirants per fer les substitucions, es crearan noves borses de 
treball  amb  els  següents  20  aspirants  amb  més  punts  en  la  fase  de  mèrits,  seguint  el  procediment  de  selecció 
anteriorment descrit.

Rubí, 7 de novembre de 2011
El secretari accidental, Ramiro Vidal Montero
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