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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Divendres, 25 de novembre de 2011

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Just Desvern
ANUNCI

Per resolucié de I'Alcalde de data 9 de novembre de 2011, s’ha aprovat la convocatoria per a la seleccié definitiva,
mitjangant concurs-oposicio lliure, d’'una plaga d’agent de la policia local, vacant a la plantilla de personal funcionari
d’aquest Ajuntament.

L’esmentat procediment s’ajustara a les bases aprovades a la mateixa resolucio, les quals es reprodueixen a
continuacio:

“BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS OPOSICIO LLIURE PER A LA SELECCIO DEFINITIVA D’'UNA PLACA
D'AGENT DE LA POLICIA LOCAL, VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI D'AQUEST
AJUNTAMENT. EXP. PER: 2011 143.

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objecte de la present convocatoria la seleccié definitiva d’una placa d'agent de la policia local, vacant a la
plantilla de personal funcionari d'aquest Ajuntament, o les vacant que puguin produir-se abans de l'inici de les proves
selectives, mitjancant el procediment selectiu de concurs oposicio lliure, d'acord amb el que disposa I'article 30.1 de la
Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, i els articles 11 i 12 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual
s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals.

La plaga s'enquadra en I'escala d'Administracié Especial, subescala de serveis especials, classe servei de policia local,
categoria agent. Correspon al grup de classificacio C-2, d'acord amb el que disposa la disposicio transitoria tercera de la
llei 7/2007, de I'Estatut basic de I'empleat public.

1.2. Les funcions a desenvolupar son les previstes a la Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies local, i en la relacié
de llocs de treball.

1.3. El lloc de treball s'inclou en I'Oferta publica d'ocupacié corresponent a I'exercici 2010 i estan dotats amb les
retribucions basiques i complementaries determinades en la relacid de llocs de treball, que també determina les
condicions funcionals.

2.- CONDICIONS O REQUISITS QUE HAURAN DE REUNIR O COMPLIR ELS | LES ASPIRANTS

a) Tenir la ciutadania espanyola.

b) Haver complert 18 anys en la data d'acabament del termini assenyalat per a la presentacié de sollicituds, i no
excedir els 45 anys.

c) Posseir la titulaci6 de graduat/da en educacié secundaria, graduat/da escolar, técnic/a corresponent a cicles
formatius de grau mitja, técnic/a auxiliar corresponent a formacio professional o un altre d'equivalent o superior.

d) Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins del cos i escala li puguin ser encomanades,
d'acord amb el que determina la Llei 16/91 de les policies locals, les disposicions que la despleguin i el reglament del
cos.

e) Declaraci6 jurada del compromis de portar armes i d'utilitzar-les en els casos previstos per la llei (model document
annex).

f) Aportar certificat médic oficial on es faci constar que es reuneixen les condicions fisiques necessaries per portar a
terme les proves fisiques del procediment selectiu.

g) Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A i B i de l'autoritzacié per poder conduir vehicles
prioritaris (BTP).
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h) Tenir una estatura minima d'1,70 m, els homes, i d'1,65 les dones.

2. Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds, llevat de I'autoritzacié per poder conduir
vehicles prioritaris, que s'ha de presentar abans del nomenament com a funcionari en practiques o abans de la
finalitzacié del curs selectiu i del certificat medic oficial, que es podra lliurar al Tribunal abans de la realitzacié de les
proves d'aptitud fisica.

3.- CONEIXEMENT DEL CATALA
Els/les aspirants hauran d'acreditar el nivell B en el coneixement de la llengua catalana.

Els/les aspirants que no aportin els certificats de la Junta Permanent de Catala o equivalent, hauran d'efectuar una
prova de coneixement disposada pel Tribunal amb I'assessorament dels Técnics del Servei Local de Normalitzacio
Linglistica. La prova sera qualificada com a apte/a o no apte/a i tindra caracter eliminatori.

Aixi mateix restaran exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun procés de seleccio per a I'accés
a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o exercici de coneixements de llengua catalana del mateix
nivell o superior al que s'esmenta, sempre i quan aporti la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

4.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

Les instancies per prendre part a les proves selectives, juntament amb el curriculum vitae, es presentaran en el termini
de vint dies naturals, a comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat.
La convocatoria i les Bases especifiques es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia i al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

A la sol‘licitud s'adjuntara:

- Fotocopia del document nacional d'identitat.
- Fotocopia de la titulacio exigida.

- Declaracié responsable del compliment de les condicions especifiques per exercir les funcions que dins del cos i
escala li puguin ser encomanades, d'acord amb el que determina la Llei 16/91 de les policies locals, les disposicions que
la despleguin i el reglament del cos, de no haver estat condemnat per cap delicte, ni haver estar inhabilitat per senténcia
ferma per a l'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat, per resolucié ferma, del servei de cap
administracié publica, i de no patir cap malaltia ni deficiéncia fisica que impedeixi el normal exercici de la funcié.

5.- ADMISSIO D'ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'organ competent aprovara, en el termini maxim d'un mes, la
llista provisional de les persones aspirants admeses i excloses, mitjancant resolucié que es fara publica exclusivament
al Diari Oficial de la Generalitat i al tauler d'edictes de la Corporacio; es concedira un termini de deu dies per presentar
eventuals reclamacions o subsanacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies segients a la finalitzacié del termini per a la
presentacio.

Transcorregut el termini esmentat sense que s'hagi dictat resolucio, s'entendran desestimades. Si s'accepta alguna
reclamacio, la resolucié es publicara exclusivament al tauler d'edictes de la Corporacio; tot seguit, s'esmenara la llista
d'admesos/es i exclosos/es i la relacid definitiva d'admesos/es i exclosos/es es publicara unicament al tauler d'edictes
de la Corporacio.

En el cas de no presentar-se reclamacions, s'entendra elevada a definitiva la llista anterior, sense cap més tramit.

Juntament amb la llista d'admesos/es i exclosos/es s'anunciara la composicié del Tribunal qualificador, dia, hora i lloc en
que s'iniciara el primer exercici i, si escau, ordre d'actuacio dels/de les aspirants.

CVE-NUm. de registre: 022011027960



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 25 de novembre de 2011

6.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

Es constituira de la seglent manera:

President: El/la cap de contractacio i assessorament juridic municipal de I'Ajuntament.

Vocals: El/la cap de la policia local de I'Ajuntament de Sant Just Desvern; El/la sergent de la policia local de I'Ajuntament
de Sant Just Desvern; dos/dues caporals de la policia local de qualsevol Ajuntament de Catalunya, exclos el convocant;
una persona experta en la matéria designada per I'Escola de Policia de Catalunya; una persona experta en la matéria
designada per la Direcci6 General de Seguretat Ciutadana. En la designacié de les persones vocals, es tindra en
compte el principi de paritat entre dones i homes.

Secretari: Un/a funcionari/aria de la Corporacio.

Podra assistir-hi com a observador/a, en nom propi, un/a persona membre de la Junta de Personal i/o Comité
d'Empresa.

Es designaran els corresponents suplents.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels membres, ja siguin titulars o
suplents, i les decisions s'hauran d'adoptar per majoria.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir notificant-ho a I'autoritat convocant i els aspirants podran
recusar-los quan concorrin les circumstancies previstes a l'art. 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i Procediment Administratiu Comu.

7.- COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DELS EXERCICIS

Els/Les aspirants seran convocats/ades en una sola crida, llevat de casos de forca major degudament acreditats i
valorats lliurement pel Tribunal. La no presentacié en el moment de ser cridat determinara automaticament la pérdua del
dret a participar en I'exercici i els successius i, en conseqiéncia, I'exclusié definitiva del procediment selectiu.

8.- EXERCICIS DE LA FASE D'OPOSICIO | LA SEVA QUALIFICACIO

El concurs oposicié constara de dues fases diferenciades: en primer lloc, la fase d'oposicié, i, un cop finalitzada aquesta,
la fase de concurs.

Els exercicis de la fase d'oposicié tindran caracter obligatori i eliminatori i es puntuaran fins a un maxim de 10 punts;
els/les aspirants que no aconsegueixin un minim de 5 punts en cada exercici seran eliminats/ades.

La puntuacié de cada aspirant en cadascun dels exercicis sera la mitjana aritmética de les puntuacions atorgades per
tots els membres del Tribunal presents.

El resultat es fara public al tauler d'anuncis en finalitzar cada prova.

En la fase de concurs, que no tindra caracter eliminatori ni podra tenir-se en compte per superar les proves de la fase
d'oposicio, el Tribunal valorara els mérits al-legats i acreditats i es puntuara fins a un maxim de 8 punts.

1r. exercici. Prova cultura general. Aquest exercici, que té caracter eliminatori, consisteix a contestar per escrit un
glestionari de 20 preguntes tipus test, que seran proposades pel Tribunal i relatives a coneixements sobre I'actualitat
social, cultural i politica.

2n. exercici. Prova especifica del temari . Aquest exercici, que té caracter eliminatori, consisteix a contestar per escrit un
qlestionari de 20 preguntes tipus test relatives a coneixements del temari annex.

3r exercici. Cas practic. Aquest exercici, que té caracter eliminatori, consisteix en la resolucié d'un suposit plantejat pel
Tribunal i relacionat amb les funcions de la plaga que es convoca i el temari annex, en el periode maxim d'una hora.

En aquest exercici es valorara la sistematica en el plantejament i la formulacié de conclusions, el coneixement i
adequada aplicaci6 de la normativa vigent, aixi com la capacitat de sintesi i la seva redaccio.
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4t. Exercici. Prova de catala. Les persones aspirants que no hagin acreditat mitjangant la justificacié corresponent
coneixements de la llengua catalana de nivell B o equivalent, o haver superat anteriorment una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior, en algun procés de seleccié per a I'accés a la condicié de
funcionari public, hauran de sotmetre's a una prova, la qualificacié de la qual sera d'apte/a o no apte/a.

5e. exercici. Proves fisiques

Per a la realitzacio d'aquesta prova els i les aspirants han de lliurar al Tribunal un certificat medic oficial en el qual es faci
constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a dur-les a terme.

La no presentacié d'aquest certificat comportara I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu.
Cadascuna de les proves tindra caracter obligatori per a totes les persones aspirants.

Prova de velocitat. Es mesurara el temps invertit en recérrer una distancia de 50 metres en linia recta.
Potencia de cames. Consistira en saltar amb els peus junts i sense arrencada el maxim de distancia possible.
Potencia de bragos. Consistira en fer flexions al terra.

Prova de resisténcia. Es mesurara el temps que I'aspirant empri en recorrer una distancia de 1000 metres.

El candidat que no obtingui 15 punts en total restara eliminat. Cadascuna de les proves puntuara d'acord amb l'escala
seglient i se sumaran els punts als sols efectes de I'aptitud dels aspirants. El resultat de I'exercici sera d'apte o no apte.

PUNTS

1000 metres 50 metres Forca cames forca bracos Puntuacié homes Puntuacié dones
3,30 minuts 5,50 segons 2,50 metres 25 flexions 10 10
3,40 5,75 2,40 20 9 10
3,45 6,00 2,30 18 8 10
3,50 6,30 2,20 16 7 10
4,00 7,00 2,10 14 6 9
4,05 7,50 2,00 12 5 8
4,10 8,00 1,90 10 4 7
4,15 8,50 1,80 8 3 6
4,20 9,00 1,70 7 2 5
4,30 9,50 1,60 6 1 4
4,40 10,00 1,50 4 0 3
4,45 10,50 1,40 3 0 2
4,50 11,00 1,30 2 0 1
més de 4,50 Més d'11 Menys d'1,30 menys d'1 0 0

6¢e exercici. Psicotécnic. Realitzacié d'una bateria de tests psicotécnics consistents en proves aptitudinals i de
personalitat adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions objecte d'aquest procés selectiu. La prova podra
ser complementada amb entrevistes personals. Aquest exercici es realitzara per personal titulat en la matéria.

Aquest exercici només hauran de realitzar-lo les persones aspirants que hagin aprovat i obtingut el dret a la plaga o, si
alguna d'elles es declarada no apta, la persona o persones segiients aprovades per ordre de puntuacio.

El resultat de la prova sera d'apte/a o no apte/a.

9.- QUALIFICACIO DELS MERITS EN LA FASE DE CONCURS

El Tribunal valorara els merits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, d'acord amb el barem seguent:
La puntuacio obtinguda en aquesta fase incrementara la del conjunt de les proves de la fase oposicid.

La valoraci6 total maxima de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 8 punts.
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a) Antiguitat: Temps de serveis prestats en cossos policials: fins a 4 punts:

- Serveis prestats com agent en el cos de la policia local de I'Ajuntament de Sant Just Desvern, 0,30 punts per mes, fins
un maxim de 2 punts.

- Serveis prestats com agent en el cos de la policia local d'altres ajuntaments, 0,30 punts per mes, fins un maxim de 2
punts.

b) Cursos de formacid i perfeccionament relacionats amb la plaga a cobrir, fins a 4 punts.

- De durada superior a 100 hores lectives, 0,50 punts per curs.

- De durada de 50 a 99 hores lectives, 0,30 punt per curs.

- De durada de 20 a 49 hores lectives, 0,20 punts per curs.

- De durada de 10 a 20 hores lectives, 0,10 punts per curs.

- Seminaris, jornades i altres cursos de durada compresa entre 1 i 10 hores, 0,05 punts per curs o jornada.

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, del cursos al-legats. Altrament, no podran
ser valorats.

c) Titulacions académiques, fins a 1 punt.

S'atorgaran 0,50 punts per la possessio de titulacio corresponent al grup C i 1 punt per la possessio de titulacio del grup
B.

d) Nivell de coneixement de la llengua catalana, 0,50 punts.
S'atorgara 0,50 punts per la possessio del nivell C de coneixement de la llengua catalana.
e) Recompenses i distincions, fins a 0,50 punts.

S'atorgaran 0,10 punts per cada felicitacié o distincié propies dels cossos de la policia local o de la resta de forces i
cossos de seguretat.

Revisio meédica.

Valorades les fases d'oposicio i concurs, tindran lloc les proves médiques, a les quals només hauran de sotmetre's les
persones aspirants aprovades qualificades provisionalment.

Si qualsevol de les persones aspirants causa baixa o és desqualificada en aquesta prova, I'expectativa de nomenament
com a funcionari/aria en practiques passara a les persones aspirants aprovades segiients en l'ordre de puntuacio.

El resultat d'aquesta prova sera d'apte/a o no apte/a, sera realitzada per personal professional col-legiat i consistira en
les practiques seguents:

Exploracio cardio-respiratoria.
Sentits: Vista, oida.
Analisi de sang. Analisi d'orina.

La qualificacio final de cada aspirant s'obté sumant a les qualificacions obtingudes en la fase d'oposicié les obtingudes
en la fase de concurs.

10.- RELACIO D'APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS | NOMENAMENT COM A FUNCIONARI/ARIA EN
PRACTIQUES

10.1. Acabada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal fara publica la proposta de relacié d'aprovats per ordre de
puntuacio, i elevara I'esmentada proposta a la Presidéncia de la Corporacio.

10.2. Els aspirants proposats hauran de presentar a la Secretaria de la Corporacid, en el termini maxim de 20 dies, els
documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona:
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a) Certificacié de naixement, expedida pel Registre corresponent.

b) Declaracié responsable de no trobar-se inhabilitat per I'exercici de carrecs publics i de no haver estat separat,
mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Administracié Publica.

c) Certificat negatiu del Registre de Penats i Rebels, referit a la data d'acabament de les proves selectives.

d) Declaracié responsable de no trobar-se incurs en cap de les causes d'incompatibilitat previstes a la Llei 53/84, de 26
de desembre, d'incompatibilitats del personal al Servei de les Administracions Publiques.

e) Declaraci6 jurada de no trobar-se incurs en causa d'incapacitat.

f) Certificat meédic expedit pel metge de capcalera de no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el
normal exercici de la funcio.

Si dins el termini indicat, i llevat de casos de forga major, I'aspirant proposat no presenta la documentacié o no reuneix
els requisits exigits, no podra ser nomenat funcionari en practiques, i quedaria anul-lada tota la seva actuacio, sens
perjudici de la responsabilitat en que hagués pogut incorrer per falsedat en la sollicitud.

Els que tinguin la condicié de funcionaris publics estan exempts de justificar documentalment els requisits que no
requereixen actualitzacié. Unicament hauran de presentar certificat de l'organisme que custodii el seu expedient
personal i acreditar la seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Verificada la documentacié indicada, i acreditada la possessié de l'autoritzacié per conduir vehicles prioritaris (BTP),
I'organ competent de I'Ajuntament nomenara l'aspirant proposat/ada funcionari/aria en practiques, que tindra dret a la
percepcid de les retribucions previstes legalment.

11.- CURS SELECTIU, PERIODE DE PRACTIQUES | NOMENAMENT DEFINITIU
a) Consisteix en la superacio del Curs de Formaci6 Basica que organitza I'Escola de Policia de Catalunya.

b) Queden exempts de fer-lo els i les aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat o bé
acreditin haver superat un curs equivalent segons els cos de procedéncia en I'ambit de Llei organica 2/1986, de 13 de
marg, de forces i cossos de seguretat de I'Estat.

c) Durant la seva estada a I'Escola de Policia de Catalunya l'alumnat resta sotmés al Decret 292/1995, de 7 de
novembre, pel qual s'aprova el Reglament de régim interior de I'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la
normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

d) La qualificacié del curs de Formacidé Basica sera d™apte" o "no apte". Els o les aspirants declarats "no aptes"
quedaran exclosos del procés selectiu.

e) Les persones aspirants que superin el curs selectiu seran nomenades funcionaris/ries en practiques per un periode
de tres mesos. La superacié del periode de practiques, I'avaluacié del qual tindra caracter eliminatori, sera requisit
indispensable per al nomenament definitiu.

f) Les persones aspirants que superin el periode de practiques seran nomenats definitivament i hauran de prendre
possessio en el termini de deu dies, a comptar de I'endema de la recepcié de la notificacié del nomenament.

12.- CLASSIFICACIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR

D'acord amb el capitol V, article 30, del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei,
els membres del Tribunal meritaran les assisténcies que corresponguin a la categoria tercera.

13.- RECURSOS
Contra el resultat final de les proves, la seva puntuacié definitiva i la resolucié declarant la relacié d'aprovats/ades podra

interposar-se recurs d'algada davant l'alcaldia en el termini i amb els efectes previstos en els articles 114 i 115 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.
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Contra aquestes bases es podra interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos comptats a partir
del dia seglent a la seva publicacio, davant els Jutjats contenciosos administratius de Barcelona.

Potestativament es podra interposar préviament recurs de reposicioé davant de I'6rgan que hagi dictat I'acte, en el termini
d'un mes, a comptar del dia seguent al de la seva publicacio.

Si transcorre el termini d'un mes a comptar del dia segiient al de la data d'interposicié del recurs de reposicio sense que
hagi estat dictada i notificada la resolucié expressa, el recurs de reposicio s'entendra desestimat, i en aquest cas, el
recurs contencios administratiu podra interposar-se en el termini de sis mesos a comptar del dia seglent al de la data en
qué presumptament s'hagi desestimat el recurs de reposicid. Tot aixd sens perjudici de qualsevol altre recurs o
reclamacio que es consideri convenient d'interposar.

14.- DISPOSICIO ADDICIONAL

De conformitat amb els criteris fixats per la Comissié Nacional d'Accés, Avaluacié i Tria Documental, les instancies,
documentacié acompanyatoria i les proves selectives podran ser destruides un cop sigui ferma la resolucié del
procediment selectiu.

TEMARI

1. La Constitucio Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures dels ciutadans. Especial referéncia als drets
fonamentals.

2. Estatut d'Autonomia. Idees generals. Organitzacié de la comunitat autdbnoma. El Consell de govern. El Parlament.
Competencies relatives a les policies locals i seguretat ciutadana. La Llei 16/91, de policies locals.

3. El municipi. La provincia. La comarca. El terme municipal i la poblacié municipal.

4. Autoritats i organismes municipals: I'Ajuntament: L'Alcalde, els regidors, el Ple i la Junta de Govern Local. Les
Comissions Informatives.

5. L'organitzacié de I'Estat. Els poders legislatiu, executiu i judicial.

6. Els funcionaris de I'Administracio local. Classes. Drets i deures.

7. Policia administrativa. Policia d'espectacles i establiments publics. Les ordenances municipals, reglaments i bans.
Llicéncies municipals. Procediment d'aprovacio.

8. Seguretat Vial. Documentacio dels conductors. Permisos de conduir, llicéncies. Documentacio dels vehicles.

9. Metodologia de les proves d'impregnacié alcoholica. La instruccié d'atestats per accidents de circulacié per part de
les policies locals.

10. La Seguretat en llocs publics: medi urba, rural, platja. La proteccio civil.

11. Delictes contra la seguretat del transit.

12. Régim de parada i estacionament en el casc urba. Regulacio legal.

13. La detencid de les persones. El diposit de detinguts.

14. L'activitat de policia. Concepte i evolucié del terme. La policia com a servei. El servei de la policia local i el seu
enquadrament dins l'organitzacié municipal. Dependéncia organica i funcional.

15. Normativa d'armes aplicable a la policia local.

16. Delictes contra I'Administracié Publica, contra les persones, la propietat. Diferéncia entre delicte i falta. Les faltes
penals.

17. La policia assistencial.

18. Funcions de la policia local.

19. Principis basics d'actuacié. Codi d'ética.

20. Régim disciplinari de la Policia Local.

ANNEX ESMENTAT

amb DNI

declara sota jurament o promet, que a efectes de la seva participacio en el procés selectiu per ingressar com a policia
en el cos de la policia local de I'Ajuntament de Sant Just Desvern, que es compromet, en cas de ser nomenat/da agent
de la policia local, a portar I'arma reglamentaria i, en el seu cas, a utilitzar-la.”

Sant Just Desvern, 9 de novembre de 2011
L'alcalde, Josep Perpinya i Palau
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