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Divendres, 25 de novembre de 2011

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Sant Just Desvern

ANUNCI

Per resolució de l’Alcalde de data 9 de novembre de 2011, s’ha aprovat la convocatòria per a la selecció definitiva,  
mitjançant concurs-oposició lliure, d’una plaça d’agent de la policia local, vacant a la plantilla de personal funcionari 
d’aquest Ajuntament.

L’esmentat  procediment  s’ajustarà  a  les  bases  aprovades  a  la  mateixa  resolució,  les  quals  es  reprodueixen  a 
continuació:

“BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS OPOSICIÓ LLIURE PER A LA SELECCIÓ DEFINITIVA D’UNA PLAÇA 
D'AGENT  DE  LA  POLICIA  LOCAL,  VACANT  A  LA  PLANTILLA  DE  PERSONAL  FUNCIONARI  D'AQUEST 
AJUNTAMENT. EXP. PER: 2011 143.

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA

1.1. És objecte de la present convocatòria la selecció definitiva d’una plaça d'agent de la policia local, vacant a la 
plantilla de personal funcionari d'aquest Ajuntament, o les vacant que puguin produir-se abans de l'inici de les proves 
selectives, mitjançant el procediment selectiu de concurs oposició lliure, d'acord amb el que disposa l'article 30.1 de la 
Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, i els articles 11 i 12 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual  
s'aprova el Reglament d'accés, promoció i mobilitat de les policies locals.

La plaça s'enquadra en l'escala d'Administració Especial, subescala de serveis especials, classe servei de policia local, 
categoria agent. Correspon al grup de classificació C-2, d'acord amb el que disposa la disposició transitòria tercera de la 
llei 7/2007, de l'Estatut bàsic de l'empleat públic.

1.2. Les funcions a desenvolupar són les previstes a la Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies local, i en la relació 
de llocs de treball.

1.3.  El  lloc  de treball  s'inclou en  l'Oferta  pública d'ocupació  corresponent  a  l'exercici  2010 i  estan dotats  amb les 
retribucions  bàsiques  i  complementàries  determinades  en  la  relació  de  llocs  de  treball,  que  també  determina  les 
condicions funcionals.

2.- CONDICIONS O REQUISITS QUE HAURAN DE REUNIR O COMPLIR ELS I LES ASPIRANTS

a) Tenir la ciutadania espanyola.

b) Haver complert 18 anys en la data d'acabament del termini assenyalat per a la presentació de sol·licituds, i  no 
excedir els 45 anys.

c) Posseir  la  titulació  de  graduat/da  en  educació  secundària,  graduat/da  escolar,  tècnic/a  corresponent  a  cicles 
formatius de grau mitjà, tècnic/a auxiliar corresponent a formació professional o un altre d'equivalent o superior.

d) Complir les condicions específiques per exercir les funcions que dins del cos i escala li puguin ser encomanades, 
d'acord amb el que determina la Llei 16/91 de les policies locals, les disposicions que la despleguin i el reglament del 
cos.

e) Declaració jurada del compromís de portar armes i d'utilitzar-les en els casos previstos per la llei (model document  
annex).

f) Aportar certificat mèdic oficial on es faci constar que es reuneixen les condicions físiques necessàries per portar a  
terme les proves físiques del procediment selectiu.

g) Estar en possessió dels permisos de conduir  de les classes A i B i  de l'autorització per poder conduir  vehicles 
prioritaris (BTP). C
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h) Tenir una estatura mínima d'1,70 m, els homes, i d'1,65 les dones.

2. Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentació de sol·licituds, llevat de l'autorització per poder conduir 
vehicles  prioritaris,  que  s'ha  de  presentar  abans  del  nomenament  com a  funcionari  en  pràctiques  o  abans  de  la 
finalització del curs selectiu i del certificat mèdic oficial, que es podrà lliurar al Tribunal abans de la realització de les 
proves d'aptitud física.

3.- CONEIXEMENT DEL CATALÀ

Els/les aspirants hauran d'acreditar el nivell B en el coneixement de la llengua catalana.

Els/les aspirants que no aportin els certificats de la Junta Permanent de Català o equivalent, hauran d'efectuar una 
prova de coneixement disposada pel Tribunal  amb l'assessorament  dels Tècnics del  Servei Local de Normalització 
Lingüística. La prova serà qualificada com a apte/a o no apte/a i tindrà caràcter eliminatori.

Així mateix restaran exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun procés de selecció per a l'accés 
a la condició de funcionari públic, hagin superat una prova o exercici de coneixements de llengua catalana del mateix 
nivell o superior al que s'esmenta, sempre i quan aporti la documentació que acrediti aquesta circumstància.

4.- FORMA I TERMINI DE PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS.

Les instàncies per prendre part a les proves selectives, juntament amb el currículum vitae, es presentaran en el termini  
de vint dies naturals, a comptar de l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria al Butlletí Oficial de l'Estat. 
La convocatòria i les Bases específiques es publicaran íntegrament al Butlletí Oficial de la Província i al Diari Oficial de 
la Generalitat de Catalunya.

A la sol·licitud s'adjuntarà:

- Fotocòpia del document nacional d'identitat.

- Fotocòpia de la titulació exigida.

- Declaració responsable del compliment de les condicions específiques per exercir les funcions que dins del cos i 
escala li puguin ser encomanades, d'acord amb el que determina la Llei 16/91 de les policies locals, les disposicions que 
la despleguin i el reglament del cos, de no haver estat condemnat per cap delicte, ni haver estar inhabilitat per sentència 
ferma  per  a  l'exercici  de  les  funcions  públiques  ni  haver  estat  separat,  per  resolució  ferma,  del  servei  de  cap 
administració pública, i de no patir cap malaltia ni deficiència física que impedeixi el normal exercici de la funció.

5.- ADMISSIÓ D'ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, l'òrgan competent aprovarà, en el termini màxim d'un mes, la 
llista provisional de les persones aspirants admeses i excloses, mitjançant resolució que es farà pública exclusivament 
al Diari Oficial de la Generalitat i al tauler d'edictes de la Corporació; es concedirà un termini de deu dies per presentar  
eventuals reclamacions o subsanacions.

Les al·legacions presentades es resoldran en el  termini dels 30 dies següents a la finalització del  termini  per a la 
presentació.

Transcorregut el termini  esmentat  sense que s'hagi  dictat  resolució,  s'entendran desestimades. Si  s'accepta alguna 
reclamació, la resolució es publicarà exclusivament al tauler d'edictes de la Corporació; tot seguit, s'esmenarà la llista 
d'admesos/es i exclosos/es i la relació definitiva d'admesos/es i exclosos/es es publicarà únicament al tauler d'edictes 
de la Corporació.

En el cas de no presentar-se reclamacions, s'entendrà elevada a definitiva la llista anterior, sense cap més tràmit.

Juntament amb la llista d'admesos/es i exclosos/es s'anunciarà la composició del Tribunal qualificador, dia, hora i lloc en 
que s'iniciarà el primer exercici i, si escau, ordre d'actuació dels/de les aspirants.

C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

22
01

10
27

96
0



3

Divendres, 25 de novembre de 2011

6.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

Es constituirà de la següent manera:

President: El/la cap de contractació i assessorament jurídic municipal de l'Ajuntament.

Vocals: El/la cap de la policia local de l'Ajuntament de Sant Just Desvern; El/la sergent de la policia local de l'Ajuntament 
de Sant Just Desvern; dos/dues caporals de la policia local de qualsevol Ajuntament de Catalunya, exclòs el convocant; 
una persona experta en la matèria designada per l'Escola de Policia de Catalunya; una persona experta en la matèria 
designada per la Direcció General  de Seguretat  Ciutadana.  En la designació de les persones vocals,  es tindrà en 
compte el principi de paritat entre dones i homes.

Secretari: Un/a funcionari/ària de la Corporació.

Podrà  assistir-hi  com  a  observador/a,  en  nom  propi,  un/a  persona  membre  de  la  Junta  de  Personal  i/o  Comitè 
d'Empresa.

Es designaran els corresponents suplents.

El Tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l'assistència de més de la meitat dels membres, ja siguin titulars o  
suplents, i les decisions s'hauran d'adoptar per majoria.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir notificant-ho a l'autoritat convocant i els aspirants podran 
recusar-los quan concorrin les circumstàncies previstes a l'art. 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim 
Jurídic de les Administracions Públiques i Procediment Administratiu Comú.

7.- COMENÇAMENT I DESENVOLUPAMENT DELS EXERCICIS

Els/Les aspirants  seran convocats/ades en una sola crida,  llevat  de casos de força major degudament  acreditats i 
valorats lliurement pel Tribunal. La no presentació en el moment de ser cridat determinarà automàticament la pèrdua del 
dret a participar en l'exercici i els successius i, en conseqüència, l'exclusió definitiva del procediment selectiu.

8.- EXERCICIS DE LA FASE D'OPOSICIÓ I LA SEVA QUALIFICACIÓ

El concurs oposició constarà de dues fases diferenciades: en primer lloc, la fase d'oposició, i, un cop finalitzada aquesta,  
la fase de concurs.

Els exercicis de la fase d'oposició tindran caràcter obligatori i eliminatori i es puntuaran fins a un màxim de 10 punts;  
els/les aspirants que no aconsegueixin un mínim de 5 punts en cada exercici seran eliminats/ades.

La puntuació de cada aspirant en cadascun dels exercicis serà la mitjana aritmètica de les puntuacions atorgades per 
tots els membres del Tribunal presents.

El resultat es farà públic al tauler d'anuncis en finalitzar cada prova.

En la fase de concurs, que no tindrà caràcter eliminatori ni podrà tenir-se en compte per superar les proves de la fase  
d'oposició, el Tribunal valorarà els mèrits al·legats i acreditats i es puntuarà fins a un màxim de 8 punts.

1r.  exercici.  Prova cultura general. Aquest exercici,  que té caràcter eliminatori,  consisteix a contestar  per escrit  un 
qüestionari de 20 preguntes tipus test, que seran proposades pel Tribunal i relatives a coneixements sobre l'actualitat  
social, cultural i política.

2n. exercici. Prova especifica del temari . Aquest exercici, que té caràcter eliminatori, consisteix a contestar per escrit un 
qüestionari de 20 preguntes tipus test relatives a coneixements del temari annex.

3r exercici. Cas pràctic. Aquest exercici, que té caràcter eliminatori, consisteix en la resolució d'un supòsit plantejat pel 
Tribunal i relacionat amb les funcions de la plaça que es convoca i el temari annex, en el període màxim d'una hora.

En aquest  exercici  es  valorarà  la  sistemàtica  en  el  plantejament  i  la  formulació  de  conclusions,  el  coneixement  i  
adequada aplicació de la normativa vigent, així com la capacitat de síntesi i la seva redacció. C
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4t.  Exercici.  Prova de català. Les persones aspirants  que no hagin acreditat  mitjançant  la justificació corresponent 
coneixements de la llengua catalana de nivell B o equivalent, o haver superat anteriorment una prova o un exercici de 
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior, en algun procés de selecció per a l'accés a la condició de 
funcionari públic, hauran de sotmetre's a una prova, la qualificació de la qual serà d'apte/a o no apte/a.

5è. exercici. Proves físiques

Per a la realització d'aquesta prova els i les aspirants han de lliurar al Tribunal un certificat mèdic oficial en el qual es faci 
constar que reuneixen les condicions físiques necessàries per a dur-les a terme.

La no presentació d'aquest certificat comportarà l'exclusió automàtica de l'aspirant del procés selectiu.

Cadascuna de les proves tindrà caràcter obligatori per a totes les persones aspirants.

Prova de velocitat. Es mesurarà el temps invertit en recórrer una distància de 50 metres en línia recta.

Potència de cames. Consistirà en saltar amb els peus junts i sense arrencada el màxim de distància possible.

Potència de braços. Consistirà en fer flexions al terra.

Prova de resistència. Es mesurarà el temps que l'aspirant empri en recórrer una distància de 1000 metres.

El candidat que no obtingui 15 punts en total restarà eliminat. Cadascuna de les proves puntuarà d'acord amb l'escala 
següent i se sumaran els punts als sols efectes de l'aptitud dels aspirants. El resultat de l'exercici serà d'apte o no apte.

PUNTS

1000 metres 50 metres Força cames força braços Puntuació homes Puntuació dones
3,30 minuts 5,50 segons 2,50 metres 25 flexions 10 10
3,40 5,75 2,40 20 9 10
3,45 6,00 2,30 18 8 10
3,50 6,30 2,20 16 7 10
4,00 7,00 2,10 14 6 9
4,05 7,50 2,00 12 5 8
4,10 8,00 1,90 10 4 7
4,15 8,50 1,80 8 3 6
4,20 9,00 1,70 7 2 5
4,30 9,50 1,60 6 1 4
4,40 10,00 1,50 4 0 3
4,45 10,50 1,40 3 0 2
4,50 11,00 1,30 2 0 1
més de 4,50 Més d'11 Menys d'1,30 menys d'1 0 0

6è  exercici.  Psicotècnic. Realització  d'una  bateria  de  tests  psicotècnics  consistents  en  proves  aptitudinals  i  de 
personalitat adequades al perfil requerit per a l'exercici de les funcions objecte d'aquest procés selectiu. La prova podrà 
ser complementada amb entrevistes personals. Aquest exercici es realitzarà per personal titulat en la matèria.

Aquest exercici només hauran de realitzar-lo les persones aspirants que hagin aprovat i obtingut el dret a la plaça o, si 
alguna d'elles es declarada no apta, la persona o persones següents aprovades per ordre de puntuació.

El resultat de la prova serà d'apte/a o no apte/a.

9.- QUALIFICACIÓ DELS MÈRITS EN LA FASE DE CONCURS

El Tribunal valorarà els mèrits al·legats i acreditats documentalment pels aspirants, d'acord amb el barem següent:

La puntuació obtinguda en aquesta fase incrementarà la del conjunt de les proves de la fase oposició.

La valoració total màxima de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 8 punts.
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a) Antiguitat: Temps de serveis prestats en cossos policials: fins a 4 punts:

- Serveis prestats com agent en el cos de la policia local de l'Ajuntament de Sant Just Desvern, 0,30 punts per mes, fins 
un màxim de 2 punts.

- Serveis prestats com agent en el cos de la policia local d'altres ajuntaments, 0,30 punts per mes, fins un màxim de 2 
punts.

b) Cursos de formació i perfeccionament relacionats amb la plaça a cobrir, fins a 4 punts.

- De durada superior a 100 hores lectives, 0,50 punts per curs.
- De durada de 50 a 99 hores lectives, 0,30 punt per curs.
- De durada de 20 a 49 hores lectives, 0,20 punts per curs.
- De durada de 10 a 20 hores lectives, 0,10 punts per curs.
- Seminaris, jornades i altres cursos de durada compresa entre 1 i 10 hores, 0,05 punts per curs o jornada.

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, del cursos al·legats. Altrament, no podran 
ser valorats.

c) Titulacions acadèmiques, fins a 1 punt.

S'atorgaran 0,50 punts per la possessió de titulació corresponent al grup C i 1 punt per la possessió de titulació del grup 
B.

d) Nivell de coneixement de la llengua catalana, 0,50 punts.

S'atorgarà 0,50 punts per la possessió del nivell C de coneixement de la llengua catalana.

e) Recompenses i distincions, fins a 0,50 punts.

S'atorgaran 0,10 punts per cada felicitació o distinció pròpies dels cossos de la policia local o de la resta de forces i  
cossos de seguretat.

Revisió mèdica.

Valorades les fases d'oposició i concurs, tindran lloc les proves mèdiques, a les quals només hauran de sotmetre's les 
persones aspirants aprovades qualificades provisionalment.

Si qualsevol de les persones aspirants causa baixa o és desqualificada en aquesta prova, l'expectativa de nomenament 
com a funcionari/ària en pràctiques passarà a les persones aspirants aprovades següents en l'ordre de puntuació.

El resultat d'aquesta prova serà d'apte/a o no apte/a, serà realitzada per personal professional col·legiat i consistirà en 
les pràctiques següents:

Exploració cardio-respiratòria.

Sentits: Vista, oïda.

Anàlisi de sang. Anàlisi d'orina.

La qualificació final de cada aspirant s'obté sumant a les qualificacions obtingudes en la fase d'oposició les obtingudes 
en la fase de concurs.

10.- RELACIÓ D'APROVATS, PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS I NOMENAMENT COM A FUNCIONARI/ÀRIA EN 
PRÀCTIQUES

10.1.  Acabada la qualificació dels aspirants, el  Tribunal  farà pública la proposta de relació d'aprovats per ordre de 
puntuació, i elevarà l'esmentada proposta a la Presidència de la Corporació.

10.2. Els aspirants proposats hauran de presentar a la Secretaria de la Corporació, en el termini màxim de 20 dies, els 
documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona:
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a) Certificació de naixement, expedida pel Registre corresponent.

b) Declaració  responsable de no trobar-se inhabilitat  per  l'exercici  de càrrecs públics  i  de no haver estat  separat, 
mitjançant expedient disciplinari, del servei de l'Administració Pública.

c) Certificat negatiu del Registre de Penats i Rebels, referit a la data d'acabament de les proves selectives.

d) Declaració responsable de no trobar-se incurs en cap de les causes d'incompatibilitat previstes a la Llei 53/84, de 26 
de desembre, d'incompatibilitats del personal al Servei de les Administracions Públiques.

e) Declaració jurada de no trobar-se incurs en causa d'incapacitat.

f) Certificat mèdic expedit pel metge de capçalera de no patir cap malaltia o defecte físic o psíquic que impedeixi el 
normal exercici de la funció.

Si dins el termini indicat, i llevat de casos de força major, l'aspirant proposat no presenta la documentació o no reuneix  
els requisits exigits, no podrà ser nomenat funcionari en pràctiques, i quedaria anul·lada tota la seva actuació, sens 
perjudici de la responsabilitat en què hagués pogut incórrer per falsedat en la sol·licitud.

Els  que tinguin la condició  de funcionaris  públics  estan exempts de justificar documentalment  els requisits que no 
requereixen  actualització.  Únicament  hauran  de  presentar  certificat  de  l'organisme  que  custodiï  el  seu  expedient 
personal i acreditar la seva condició i les altres circumstàncies de les quals no hi hagi constància.

Verificada la documentació indicada, i acreditada la possessió de l'autorització per conduir vehicles prioritaris (BTP), 
l'òrgan competent de l'Ajuntament nomenarà l'aspirant proposat/ada funcionari/ària en pràctiques, que tindrà dret a la 
percepció de les retribucions previstes legalment.

11.- CURS SELECTIU, PERÍODE DE PRÀCTIQUES I NOMENAMENT DEFINITIU

a) Consisteix en la superació del Curs de Formació Bàsica que organitza l'Escola de Policia de Catalunya.

b) Queden exempts de fer-lo els i  les aspirants  que aportin la certificació  d'haver-lo superat  amb anterioritat  o bé 
acreditin haver superat un curs equivalent segons els cos de procedència en l'àmbit de Llei orgànica 2/1986, de 13 de 
març, de forces i cossos de seguretat de l'Estat.

c) Durant  la  seva estada a l'Escola de Policia  de Catalunya l'alumnat  resta  sotmès al  Decret  292/1995,  de 7 de 
novembre, pel qual s'aprova el Reglament de règim interior de l'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la 
normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculació administrativa.

d) La qualificació  del  curs  de Formació Bàsica serà d'"apte"  o  "no apte".  Els o les aspirants  declarats  "no aptes" 
quedaran exclosos del procés selectiu.

e) Les persones aspirants que superin el curs selectiu seran nomenades funcionaris/ries en pràctiques per un període 
de tres mesos. La superació del període de pràctiques, l'avaluació del qual tindrà caràcter eliminatori,  serà requisit  
indispensable per al nomenament definitiu.

f) Les persones aspirants que superin el període de pràctiques seran nomenats definitivament i hauran de prendre 
possessió en el termini de deu dies, a comptar de l'endemà de la recepció de la notificació del nomenament.

12.- CLASSIFICACIÓ DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR

D'acord amb el capítol V, article 30, del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó del servei, 
els membres del Tribunal meritaran les assistències que corresponguin a la categoria tercera.

13.- RECURSOS

Contra el resultat final de les proves, la seva puntuació definitiva i la resolució declarant la relació d'aprovats/ades podrà 
interposar-se recurs d'alçada davant l'alcaldia en el termini i amb els efectes previstos en els articles 114 i 115 de la Llei  
30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú. C
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Contra aquestes bases es podrà interposar recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos comptats a partir 
del dia següent a la seva publicació, davant els Jutjats contenciosos administratius de Barcelona.

Potestativament es podrà interposar prèviament recurs de reposició davant de l'òrgan que hagi dictat l'acte, en el termini 
d'un mes, a comptar del dia següent al de la seva publicació.

Si transcorre el termini d'un mes a comptar del dia següent al de la data d'interposició del recurs de reposició sense que 
hagi estat dictada i notificada la resolució expressa, el recurs de reposició s'entendrà desestimat, i en aquest cas, el 
recurs contenciós administratiu podrà interposar-se en el termini de sis mesos a comptar del dia següent al de la data en 
què  presumptament  s'hagi  desestimat  el  recurs  de  reposició.  Tot  això  sens  perjudici  de  qualsevol  altre  recurs  o 
reclamació que es consideri convenient d'interposar.

14.- DISPOSICIÓ ADDICIONAL

De conformitat amb els criteris fixats per la Comissió Nacional d'Accés, Avaluació i Tria Documental, les instàncies, 
documentació  acompanyatòria  i  les  proves  selectives  podran  ser  destruïdes  un  cop  sigui  ferma  la  resolució  del 
procediment selectiu.

TEMARI

1. La Constitució Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures dels ciutadans. Especial referència als drets 
fonamentals.
2. Estatut d'Autonomia. Idees generals. Organització de la comunitat autònoma. El Consell de govern. El Parlament.  
Competències relatives a les policies locals i seguretat ciutadana. La Llei 16/91, de policies locals.
3. El municipi. La província. La comarca. El terme municipal i la població municipal.
4. Autoritats  i  organismes municipals:  l'Ajuntament:  L'Alcalde,  els  regidors,  el  Ple i  la  Junta de Govern Local.  Les 
Comissions Informatives.
5. L'organització de l'Estat. Els poders legislatiu, executiu i judicial.
6. Els funcionaris de l'Administració local. Classes. Drets i deures.
7. Policia administrativa. Policia d'espectacles i establiments públics. Les ordenances municipals, reglaments i bans. 
Llicències municipals. Procediment d'aprovació.
8. Seguretat Vial. Documentació dels conductors. Permisos de conduir, llicències. Documentació dels vehicles.
9. Metodologia de les proves d'impregnació alcohòlica. La instrucció d'atestats per accidents de circulació per part de 
les policies locals.
10. La Seguretat en llocs públics: medi urbà, rural, platja. La protecció civil.
11. Delictes contra la seguretat del trànsit.
12. Règim de parada i estacionament en el casc urbà. Regulació legal.
13. La detenció de les persones. El dipòsit de detinguts.
14. L'activitat de policia. Concepte i evolució del terme. La policia com a servei. El servei de la policia local i el seu  
enquadrament dins l'organització municipal. Dependència orgànica i funcional.
15. Normativa d'armes aplicable a la policia local.
16. Delictes contra l'Administració Pública, contra les persones, la propietat. Diferència entre delicte i falta. Les faltes 
penals.
17. La policia assistencial.
18. Funcions de la policia local.
19. Principis bàsics d'actuació. Codi d'ètica.
20. Règim disciplinari de la Policia Local.

ANNEX ESMENTAT

_________________________________________________amb DNI ____________________

declara sota jurament o promet, que a efectes de la seva participació en el procés selectiu per ingressar com a policia 
en el cos de la policia local de l'Ajuntament de Sant Just Desvern, que es compromet, en cas de ser nomenat/da agent  
de la policia local, a portar l'arma reglamentària i, en el seu cas, a utilitzar-la.”

Sant Just Desvern, 9 de novembre de 2011
L'alcalde, Josep Perpinyà i Palau
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