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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimarts, 22 de novembre de 2011

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Lliga de Vall
ANUNCI
Ates que per acord de la Junta de Govern de data 17 de novembre de 2010 s’han aprovat les bases reguladores de la
convocatoria que regira el procés de seleccié per a la contractacié de places vacants a la plantilla laboral d’aquest

Ajuntament, es fa public el segiient acord:

Primer.- Aprovar les bases reguladores de la convocatoria de seleccid per a la contractacié de places vacants a la
plantilla, i convocar el procés de seleccioé per cobrir les places vacants, en els termes que figuren continuacio:

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURS LLIURE PER A LA PROVISIO EN REGIM
LABORAL FIX DE 5 PLACES DE CONSERGE DELS EDIFICIS MUNICIPALS.

Primera
Objecte de la convocatoria

L’'objecte de les presents bases és regular la seleccié de 5 places de conserge pels edificis municipals (grup AP),
mitjangant el sistema de concurs de mérits lliure,vacants a la plantilla del personal laboral fix de I'Ajuntament de Llica de
Vall inclosa en I'oferta publica d’'ocupacié corresponent a I'any 2011.

Segona

Per ser admeés/a, i en el seu cas, prendre part en el procés selectiu és necessari que els aspirants reuneixin els requisits
seglents:

- Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats membres, en
queé en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els hi sigui d’aplicacio la
lliure circulacié de treballadors, en els termes en qué aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la comunitat
Europea.

D’acord amb alld que estableix I'article 4 del Decret 389/1996, de 2 de desembre, els nacionals d’altres Estats membres
de la Uni6 europea hauran d’acreditar la seva nacionalitat.

Els nacionals d’altres estats membres de la unié Europea hauran de demostrar coneixements suficients de castella i
catala, exigint-ne la superacio de proves amb aquesta finalitat.

- Estar en possessio del certificat d’escolaritat o equivalent, o be acreditar 2 anys d’experiéncia realitzant funcions analogues
a les de les places objecte de convocatoria.

- Haver complert setze anys d’edat i no excedir de I'edat establerta com a maxima d’ingrés en un cos o una escala.

- No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar separat, mitjancant expedient disciplinari, del
servei de qualsevol Administracié Publica.

- No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions.
- Acreditar un coneixement adequat de les dues llengiies oficials de Catalunya.

El coneixement de la llengua catalana s’acreditara presentant el certificat de nivell A de catala lliurat per la Junta
Permanent de Catala o un altre d’equivalent o bé superar la prova que s’estableixi.

El compliment de les condicions exigides s’entendra que s’ha produit en la data d’acabament del termini de presentacio
de sol'licituds i mantenir-se fins a la contractacio.

CVE-NUm. de registre: 022011027663



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 22 de novembre de 2011

Tercera
Presentacio de sol-licituds

Els aspirants que desitgin prendre part en el concurs hauran de presentar la sollicitud al Registre General de
Documents de I'Ajuntament de Lliga de Vall o en les formes establertes a I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, dins del termini de
vint dies naturals comptats des de I'endema de la publicacié de la convocatdria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Per tal de ser admés/a, i en el seu cas, prendre part a les proves selectives corresponents, n’hi ha prou amb qué els
aspirants manifestin expressament en la instancia que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la
base segona d’aquestes bases, amb independéncia de la posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu.

Les instancies hauran d’anar acompanyades dels documents, originals o legitimats per fedatari public, acreditatius dels
merits que s’al-leguin per a la seva valoracié en la fase de concurs. Si no s'acompanyen o sén presentades sense reunir
els requisits anteriors, els mérits al-legats no seran tinguts en compte pel Tribunal qualificador.

Si alguna de les sol-licituds tingués cap defecte esmenable, aquest es fara constar a la llista d’admesos i exclosos/es, a
fi que en un termini de deu dies I'esmeni, de conformitat amb I'article 71 de la LRJPAC.

Quarta
Admissié i llista dels/de les aspirants

1) Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol'licituds, es dictara resolucié en el termini maxim d'un mes, en qué
s’aprovara les llistes d’aspirants admesos i exclosos, indicant els llocs en qué es trobaran exposades al public les
esmentades llistes. Igualment, les llistes es publicaran al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, llevat que aquest
tramit sigui substituit utilitzant notificacié individualitzada de la resolucié per qualsevol dels sistemes que estableix la Llei
30/92 de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comud, modificada per la Llei
4/1999, de 13 de gener. En ambdds casos es concedira als sol'licitants un termini de deu dies per a formular esmenes i
possibles reclamacions.

Les al-legacions o reclamacions presentades hauran de ser resoltes per la mateixa autoritat en el termini dels 30 dies
naturals seglents a la finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat
resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

2) Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos i exclosos i no caldra
tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio, es procedira a notificar-la al recurrent en els termes que estableix la
LRJPAC. Tot seguit, s'esmenara la llista d'admesos i exclosos, publicant-se només I'esmena al tauler d'edictes de
I’Ajuntament.

Cinquena
Tribunal Qualificador

El Tribunal Qualificador estara constituit en la forma segient:

- Presidenta: La Secretaria de la Corporacié o empleat/da public en qui delegui.

- Vocals:

- Un representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

- Dos tecnics designats pel President de la Corporacid, que podran ser o no personal de I'’Ajuntament.

- Secretari: La responsable de RRHH de 'Ajuntament amb veu i vot.

També estara present un representant del personal, amb veu i sense vot.

La Composicié del Tribunal s’ajustara al compliment del principi d’especialitat, segons el qual, almenys la meitat més un

dels seus membres ha de tenir una titulacié que els permeti valorar adequadament els diversos coneixements que
s’exigeixen a les proves, i que tots han de tenir un nivell académic equivalent o superior al requerit a la convocatoria.

CVE-NUm. de registre: 022011027663



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 22 de novembre de 2011

La designacié nominal dels les integrants, que incloura la dels respectius suplents, es publicara en el tauler d’edictes de
I’Ajuntament conjuntament amb la llista d’aspirants admesos i exclosos, i s'ajustara a les regles establertes a l'article 72
del Decret 214/1990.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 'assisténcia de més de la meitat dels seus integrants, ja siguin titulars
o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria de vots. En el cas d’empat la Presidenta podra exercir el seu vot de
qualitat.

El Tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes per qualsevol fase del procés selectiu.

L'abstencio i la recusacio dels membres del Tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la LRJPAC.
S’haura de publicar mitjangant edicte que s’incloura al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, o bé mitjancant
notificacié individualitzada a tots els aspirants admesos, la data, hora i lloc de realitzacié de les diverses fases del

procés selectiu, i fer-ho amb quinze dies naturals d’antelacié com a minim, al tauler d’anuncis de la corporacio.

Una vegada iniciades les proves, els anuncis posteriors del Tribunal es faran publics en el lloc on s’hagin realitzat les
proves o la seu de I'Ajuntament.

El Tribunal podra demanar, en tot moment, als aspirants la seva identificacid, per tant, hauran de concoérrer a cada
exercici previstos del seu DNI.

Sisena
Inici i desenvolupament del procés selectiu

El procés de seleccid s'iniciara amb la convocatoria, que correspon fer a l'alcalde i que sera publicada al tauler
d’anuncis de I'’Ajuntament.

1) El procediment de seleccio és el de concurs de mérits, el qual constara de valoracié de mérits i entrevista personal.
1.1) Valoracié de meérits: Prova eliminatoria. Per superar-la caldra obtenir almenys 2 punts.

1.1.1) Consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels candidats, fins a un maxim de 8
punts, i de conformitat amb I'escala seguent:

A) Experiéncia professional: maxim 5 punts.

- Serveis prestats en Administracions locals en municipis de menys de 10.000 habitants en les funcions propies de la
categoria professional de conserge, a rad de 0,1 punts per mes treballat, fins un maxim de 4 punts.

- Experiencia professional a empreses privades, en les funcions propies de la categoria objecte de la convocatoria, a rad
de 0,10 punts per mes treballat, fins un maxim de 1 punt.

Tal com indiquen els articles 115 i ss. del Decret 214, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al
servei dels ens locals, es computara una sola vegada el temps de serveis prestats simultaniament.

B) Formaci6é complementaria: maxim 2 punts.

- Per a la valoracio de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada, segons consideri
el tribunal relacionada amb les funcions especifiques del lloc de treball.

- Si el certificat, programa o altres documents presentats no especifiquen el nombre d’hores, el tribunal proposara un
valor tenint en compte I'adequacié i interés del contingut del curs respecte del lloc de treball.

- Si no consta la seva durada o és inferior a les 10 hores: 0'10 punts.

- Si la seva durada esta entre 10 hores i menys de 20 hores: 0'20 punts.

- Si la seva durada esta entre 20 i 39 hores: 0'30 punts.

- Si la seva durada és superior a 40 hores,pero inferior a 60, es puntuara amb 0'35 punts.
- Si la seva durada és superior a 60, i inferior a 100, es puntuara amb 0’40 punt.
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C) Per altres mérits al-legats que estiguin directament relacionats amb la plaga objecte de la convocatoria, a valorar
segons criteri del Tribunal Qualificador, es valorara a raé de 0,25 per mérit i fins a un maxim de 1 punt.

1.2) Realitzacié de proves:
Consistira en la realitzacio dels exercicis seglients, tots de caracter obligatori i eliminatori.

1.2.1) Prova de coneixements de la llengua catalana. Els aspirants admesos i que no acreditin el nivell de catala,
mitjangant el certificat de Nivell A emes per la Junta Permanent de Catala o titol homologat, s’hauran de sotmetre a una
prova de coneixement de catala. En cas de no superacié de la prova l'aspirant haura d’adquirir el compromis de
realitzacid del curs basic durant I'any immediatament posterior a la prova selectiva.

1.2.2) Realitzacié d’un cas practic relacionat amb les tasques propies de la plaga convocada.

El cas practic s’haura de fer el mateix dia de la realitzacié del concurs. L’exercici sera qualificat de 0 a 10 punts i seran
eliminats els aspirants que no obtinguin un minim de 5 punts.

El Tribunal, si ho creu convenient, podra sol-licitar als aspirants els aclariments que estimi oportu en relacio als treballs
realitzats. Els aspirants estaran obligats a explicar davant el tribunal els aspectes que li siguin sollicitats. La
incompareixenga comportara la no superacio de la prova.

2) Entrevista personal:

Si el Tribunal ho considera convenient, podra mantenir una entrevista amb els aspirants, per valorar la seva adequacio a
les condicions especifiques de les places objecte de la convocatoria.

En el cas que el Tribunal decideixi realitzar I'entrevista, la puntuacié maxima que es podra atorgar per la prova sera de
3 punts.

La puntuacié definitiva del concurs de mérits sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en la fase de la
valoraci6 de mérits i, si s’escau, I’ obtinguda en I'entrevista personal.

Setena
Qualificacié dels merits i disposicions de caracter general

La qualificacié dels merits es fara pel Tribunal d’acord amb el barem anterior i els mérits individualment acreditats, amb
documentacio6 original o compulsada, pels aspirants. El resultat es fara public al tauler d’anuncis de I'Ajuntament.

El Tribunal, en aquells casos que consideri pertinents, adaptara els mitjans de realitzacié de I'entrevista dels aspirants
discapacitats, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte als altres aspirants, sempre que aixi ho hagin
indicat en la sol'licitud per prendre part en els corresponents processos selectius.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en els diferents processos selectius, aixi com els
especifics dels diversos torns i convocatories, s’entendra que s’ha de produir en la data d’acabament del termini de
presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la data de la contractacié. No obstant, si durant el desenvolupament dels
processos selectius, els tribunals consideressin que existeixen raons suficients, podran demanar a qualsevol dels/de les
aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i requisits exigits per prendre part al procés
selectiu de qué es tracti.

Vuitena
Llista de persones aprovades i presentacié de documents

El Tribunal publicara al tauler d’anuncis de I'Ajuntament la relacié d’aprovats per ordre de puntuacio, i elevara la
proposta de contractacié laboral indefinida a I'alcalde-president. EI nombre de persones proposades no podra ser en
cap cas superior al nombre de places convocades.

D’acord amb el que disposa I'article 114 de la Llei 30/92, els acords adoptats pel Tribunal qualificador podran ser
recorreguts davant I'Alcalde. El termini d’interposicié del recurs ordinari sera d’'un mes a comptar des del dia en que es
faci public el resultat al tauler d’anuncis de I'Ajuntament. Transcorregut I'esmentat termini sense que s’hagi interposat
cap recurs, la resolucié esdevindra ferma a tots els efectes.
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Els aspirants proposats hauran de presentar a la Secretaria de la Corporacid, els documents originals acreditatius de les
condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la Base General Segona, aixi com els documents
originals dels mérits al-legats per aquests i certificacio medica oficial conforme els aspirants sén aptes per desenvolupar
les tasques del lloc de treball, dins del termini de vint dies naturals a partir del segient al de la publicacié de la llista
d’aprovats, sense que se’ls hagi de requerir préviament.

L’aspirant que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, que haura d’apreciar el President de la Corporacio,
no presenti la documentacid, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleix algun dels requisits assenyalats a la
Base General Segona, no podra ser contractat/da i s'anul-lara la seva actuacioé sens perjudici de la responsabilitat en
qué hagi incorregut.

En aquest cas, aixi com en el suposit de rentncia de l'aspirant proposat, la Presidéncia de la Corporacié formulara
proposta a favor de I'aspirant aprovat que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en la plaga convocada com
a consequéncia de 'esmentada anul-lacio, el/la qual haura d’aportar la documentacié abans esmentada.

Novena
Contractacio

Un cop exhaurit el termini de presentacié de documents, I'Alcaldia en el termini maxim d’'un mes formalitzara els
contractes de les persones proposades pel Tribunal com a personal laboral. Els contractes tindran un periode de prova
de tres mesos, que es realitzara sota la direccié del Responsable del Departament que es designi, i que tindra la
consideracio de fase final del procés selectiu.

Finalitzat el periode de prova, el responsable del Departament designat haura d’emetre informe sobre les practiques
realitzades i haura d'indicar si els aspirants han superat el procés.

En cas que I’ aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, no podra ser contractat amb caracter indefinit i es
donara per finalitzat el contracte. En aquest cas,la Presidencia de la Corporacié formulara proposta de contractacié a
favor de I'aspirant que tingui la puntuacié segtient més alta, el qual haura de superar el corresponent periode de prova.

No obstant aixd, sera contractat directament com a personal laboral fix, I'aspirant que acrediti haver prestat serveis a la
Corporacié dins I'any immediatament anterior a la corresponent convocatoria, sempre que hagi estat realitzant les
funcions del lloc de treball objecte de la convocatoria durant un periode igual o superior al previst pel periode de prova.

Finalitzat el periode de prova I’ aspirant adquirira la condicié de empleat laboral fix/a.
Aquesta contractacio sera notificada a I’ interessat i publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Una vegada efectuada aquesta notificacid, I’ aspirant haura d'incorporar-se al servei de la Corporacié en el moment en
qué hi sigui requerit, i en un termini maxim d'un mes des de la data de notificacié. En aquest moment el sera lliurat
contracte laboral amb la clausula especifica del periode de prova.

L’aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la Corporacid, perdra tots els drets derivats del procés de
seleccid i de la contractacié subsegient com a personal laboral.

Mentre no s’hagi procedit a la signatura del contracte, i iniciada I'efectiva prestacié de serveis, I'aspirant no tindra dret a
cap percepcio economica.

Desena
Incompatibilitats i regim de servei

En l'exercici de les funcions atribuides a la plaga a la qual ha estat destinat, que pot ser exercida en qualsevol
dependéncia de I'Ajuntament, sera aplicable a empleat laboral, la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en
el sector public, en compliment de la qual I'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la Corporacid, haura d'efectuar
una declaracié d'activitats i, si s'escau, sol'licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitara la Corporacio, o exercir,
altrament, l'opcié prevista a l'article 10 de la Llei 53/84 de 26 de desembre, a l'article 10 de la Llei 21/87, de 26
novembre i a l'article 337 del Decret 214/90.

Pel que fa a la determinacié i adscripcio al lloc de treball, regim d’horari i jornada, la persona contractada s’atindra als
acords i resolucions que respectivament adoptin el Ple de la Corporacié o el seu President.
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Onzena
Incidencies i recursos

Les llistes definitives d'admesos i exclosos, la contractacié del personal laboral, aixi com les resolucions per les quals es
declara no superat el periode de prova en el seu cas, podran ser impugnats pels les interessats, mitjancant la
interposicio de recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la seva notificacié als interessats. En el cas dels empleats laborals es podra presentar
reclamacio prévia davant I'Ajuntament d’acord amb el que al efecte disposi la Llei de Procediment Laboral.

Els actes i resolucions dels Tribunals Qualificadors, en tant que es tracta d’organs col-legiats dependents de la
Presidéncia de la Corporacid, s’ajustaran als criteris que s’estableixen a I'article 114 de la LRJPAC.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del procés de
seleccio, i per a prendre els acords necessaris pel bon ordre del mateix.

Disposicié Addicional

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini el Decret 214/1990, de 30 de juliol, de
la Generalitat de Catalunya, i la resta de disposicions aplicables.

Contra la Convocatoria i Bases Especifiques, i d'acord amb la LRJPAC i disposicions concordants, podra interposar-se
recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicacié, davant la Sala
d'aquesta Jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

Segon.- Publicar aquest anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Llica de Vall, 4 de novembre de 2011
L’alcalde, Andreu Carreras Puigdelliura
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