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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 7 de novembre de 2011

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Gava. Institut Municipal per a la Promocié i Activacié de la Ciutat
ANUNCI
La Junta de govern d’Impac, en sessi6 celebrada el dia 13 d’octubre de 2011, va aprovar el segiient:

BASES ESPEC,iFIQUES I CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA
CONTRACTACIO D'UN/A AGENT D’OCUPACIO | DESENVOLUPAMENT LOCAL (AODL ) - A2-

PRIMERA. - Objecte de la convocatoria.

1.1.- Es objecte d’aquesta convocatoria el procés de seleccié per a cobrir, per raons de necessitat i urgéncia, de manera
temporal, pel torn lliure, una plaga d’'un/a agent d’ocupacio i desenvolupament local ( AODL ) A2.

1.2.- Horari: les hores de dedicacio al lloc de treball sén 35 hores setmanals, podent-se pactar distribucié horaria segons
les necessitats del servei.

1.3.- Naturalesa de la relacié: contracte subjecte a la legislacio laboral, de caracter temporal.
1.3.- Funcions basiques:

- Informar, orientar i/o assessorar a les pimes en la cerca d’ajuts, internacionalitzaci6, desenvolupament de nous
projectes etc.

- Dissenyar i organitzar jornades, sessions informatives i cursos adregats a empreses.
- Prospeccié d’empreses i manteniment dels directori empresarial de la ciutat.

- Foment de I'associacionisme empresarial i de la cooperacié empresarial.

- Dissenyar i executar accions de networking.

- Fomentar accions innovadores en la gestié empresarial.

- Generar continguts i dinamitzacio dels webs i xarxes socials.

- Coordinacio dels projectes de bases de dades integrades i web.

- Seguiment dels objectius de qualitat definits a participacio en la fixacié dels mateixos.
- Informar, orientar i assessorar a persones emprenedores.

- Donar suport técnic en I'elaboracio i execucio de projectes.

- Planificar i controlar els recursos assignats.

- 1, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en I'ambit del desenvolupament técnic
de l'area.

SEGONA. - Requisits dels aspirants.

Per poder participar en el procés selectiu, caldra reunir, en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds
i mantenir aquestes condicions fins al moment de la signatura del contracte, els requisits segilients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut
dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié
dels treballadors i/o ser ciutada estranger no comunitari o assimilable, ens els termes de l'article 57 de la Llei 7/2007, de
12 d’abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.
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També podran ser admesos el conjuge, els descendents i el descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols
com dels nacionals dels estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que
sigui la seva nacionalitat, sempre i que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents siguin
menors de 21 anys o majors d’aquesta edat perd visquin a carrec dels seus progenitors.

En qualsevol cas, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar documentalment la seva
nacionalitat.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar el coneixement suficient de la llengua
castellana. En cas de no acreditar-ho documentalment es podra exigir la superacié de proves amb aquesta finalitat.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una participacié en I'exercici del poder
public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les administracions
publiques.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat legal de jubilacié forgosa el dia en qué finalitzi el termini de presentacié
d’instancies.

c) Estar en possessié d’'una Diplomatura universitaria. Cas de presentar titol equivalent obtingut fora d’Espanya, haura
de lliurar-se homologat per I'organisme competent. Cas contrari I'aspirant restara exclos del procés selectiu.

d) No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques per senténcia ferma, ni separat/da o acomiadat/da
mitjangant expedient disciplinari dels serveis de cap administracié publica. En cas de ser estranger s’haura d’acreditar
mitjangant declaracié jurada o promesa, no estar sotmes a sanci6 disciplinaria o condemna penal que pugui impedir al
seu estat d’origen l'accés a la funcioé publica. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacié, d’acord amb les normes
penals i administratives, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el document oficial pertinent.

e) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent sobre la matéria.

f) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies de les places convocades, i no
patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixin I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.

TERCERA. - Sol‘licituds i drets d’examen.

3.1.- Les instancies per sol-licitar prendre part al procés selectiu, en la que els/les aspirants hauran de manifestar que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s’exigeixen a la segona base, es dirigiran al President de 'lMPAC i
es presentaran en un model oficial i normalitzat que es facilitara gratuitament al Punt d’Atencié al Ciutada d’aquest
Ajuntament (PAC), Placa de Jaume Balmes s/n, planta baixa, degudament reintegrades, en el termini de 10 dies
naturals comptats des del dia segiient al de la publicacié6 d’un extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, o bé es podran trametre per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.
Previament es publicaran les bases i la seva convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia.

3.2.- A partir de la publicacié de les bases i la seva convocatoria al BOP i de I'extracte de la convocatoria al DOGC, tots
els successius anuncis, s’exposaran al tauler d’anuncis de la Corporacié Municipal (Ajuntament de Gava -Plaga Jaume
Balmes s/n-) i al tauler d’anuncis de la web municipal.

3.3.- Les sol'licituds que es presentin a través de correus, es lliuraran en les oficines de correus, abans del termini de
presentacié d’instancies, en sobre obert, per ser datades i segellades pel personal funcionari de correus abans de la
seva certificacié. Només aixi s’entendra que van tenir la seva entrada el dia de la seva presentacié en correus. El
pagament dels drets d’examen caldra satisfer-lo mitjangant gir postal.

3.4.- Les sol'licituds han d’acompanyar-se de la documentacioé seguent:

- Historial professional o curriculum vitae on constara un teléfon de contacte.

- Fotografia actual tipus carnet.

- Fotocopia del DNI, NIE, permis de treball o altres en funcié de cada cas concret.

- Original o fotocopia compulsada del titol académic que es sol-licita com a requisit d’accés o resguard d’haver abonat
els drets per a la seva expedici6. En el cas de presentar una titulacié equivalent a les exigides s’haura d’adjuntar a la
sol-licitud un certificat expedit per '6rgan competent que n’acrediti I'equivaléncia.
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- Original o fotocopia compulsada, del certificat de nivell C de catala, o superior, emes per la Junta Permanent de Catala
0 els reconeguts per aquesta entitat com a equivalents.

- Certificat de coneixements de la llengua castellana per aquells candidats que no tinguin la nacionalitat espanyola.

- Original o Fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa dels mérits al-legats en el curriculum i valorables
com a merits. (incloent-hi el certificat acreditatiu dels serveis prestats).

- Rebut de pagament dels drets d’examen, d’acord amb I'establert en aquesta convocatoria.

Tots els documents relacionats en el punt 3.4, s’hauran de presentar durant el periode de presentacié d’instancies i
s’hauran d’acreditar mitjangant documents originals o fotocopia compulsada.

Els serveis prestats a les administracions publiques s’hauran de presentar mitjangant certificacié de I'é6rgan competent,
amb indicacid expressa de l'escala i subescala o categoria professional i periode de temps. Si és possible també
s’indicaran les funcions desenvolupades aixi com el régim de dedicacio.

Els cursos de formacié s’hauran de presentar mitjangant copia compulsada de la certificacio o titol, amb especificaci6 de
I'entitat organitzadora, denominacio del curs i duracié del curs en hores. En el suposit que no s’especifiqui la duracié en
hores del curs, es valorara amb la puntuacié minima.

Els merits insuficientment justificats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres documents que el tribunal consideri
necessaris per a la correcta valoracié dels mérits al-legats.

3.5.- Els/Les aspirants que tinguin la condicié legal de discapacitats, per ser admesos/es, hauran d’adjuntar a la
instancia el certificat de I'Equip oficial de valoracié de disminucions del departament de Benestar i Familia de la
Generalitat de Catalunya, ubicat a I'avinguda del Paral-lel nim. 145 de Barcelona o altre centre oficial, que acrediti la
condicio legal de disminuit/da i el grau, la compatibilitat per a I'exercici de les tasques i funcions corresponents al lloc de
treball a cobrir, de manera suficient i autdnoma i les adaptacions funcionals per a la realitzacié dels exercici/s i/o provals,
aixi com les que es considerin imprescindibles per a la realitzacié del treball en cas d’obtenir una de les places
convocades.

3.6.- Les persones amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participacié I'adaptacio del lloc o llocs de treball,
sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de I'organitzacio o sigui incompatible amb el
contingut del lloc i el servei public que s’ha de prestar. Aquests documents acreditatius i les adaptacions necessaries
només es podran presentar durant el periode de presentacio d’instancies.

3.7.- Els drets d’examen, que es fixen en la quantitat de 25'- euros, seran satisfets pels i les aspirants quan presentin la
instancia i només es tornaran en el cas d’ésser exclosos/es del procés, sempre que I'aspirant ho sol-liciti expressament.

QUARTA. - Admissié dels i les aspirants.

4.1.- Finalitzat el periode de presentacié d’instancies es dictara resolucid, mitjangant decret, en el termini maxim d’'1
mes, que es publicara en el tauler d’anuncis de la Corporacié i de la web municipal, en la que es declarara aprovada
provisionalment la llista dels i les aspirants admesos i exclosos. En I'esmentada resolucid, s’indicara els llocs en que es
troben exposades al public les llistes completes certificades dels aspirants admesos i exclosos i els motius d’exclusié
(que sera al tauler d’anuncis de I'Ajuntament i al tauler de la web municipal si no es diu el contrari). En la mateixa
resolucié es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacié del 1er exercici, i si s’escau, la composicié nominal de
I'organ de seleccio. No obstant aixod, la publicacié referida pot ser substituida per una notificacié personal a cadascun
dels aspirants, d’acord amb el que es preveu a l'article 58 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

4.2.- Els aspirants disposaran d’un termini de 5 dies habils a partir de 'endema de la publicacié de la resolucio indicada,
per formular davant del president de I'lIMPAC, les reclamacions o subsanacions que creguin oportunes, i/o aportar la
documentacié requerida a la convocatoria, d’acord amb el que disposa l'article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, adregcades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusio o els que s’hagin pogut produir per
omissio o error. Si en el termini de 5 dies habils no s’ha produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, la llista passara a
ser automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

4.3.- Les reclamacions, allegacions o esmenes presentades es resoldran en els 30 dies naturals seglients a
'acabament del termini previst per a la seva presentacié. El President de I'lMPAC o autoritat en qui hagi delegat
estimara o desestimara les reclamacions formulades i notificara la seva resolucid a les persones interessades. Si
s’escau, dictara la corresponent resolucié de rectificacié del llistat d’admesos i exclosos que s’anunciara en el tauler
d’anuncis de la corporacié. No obstant aixo, la publicacié referida podra ser substituida per una notificacié personal a
cadascun dels aspirants, d’acord amb I'article 58 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.
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Transcorregut aquest periode sense que s’hagi dictat resolucio, les reclamacions, al-legacions o esmenes s’entendran
com desestimades.

4.4.- A I'efecte d’admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la
sol-licitud.

CINQUENA. - Tribunal qualificador. Es constituira de la manera seguent:

President/a: Titular: El Técnic d’Organitzacio i Formacio de I’Ajuntament de Gava / Suplent: La Cap del Punt d’Atencio al
Ciutada.

Vocals:

 Titular: Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix que pertanyi al grup A2 —a proposta per I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya- / Suplent: Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix que pertanyi al
grup A2 —a proposta per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya-.

« Titular: Un funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la corporacid, que pot ser o no, personal de la mateixa
entitat local, que pertanyi al Grup A2 o superior / Suplent: Un funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la
corporacid, que pot ser o no, personal de la mateixa entitat local, que pertanyi al Grup A2 o superior.

« Titular: Un funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la corporacid, que pot ser o no, personal de la mateixa
entitat local, que pertanyi al Grup A2 o superior / Suplent: Un funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la
corporacid, que pot ser o no, personal de la mateixa entitat local, que pertanyi al Grup A2 o superior.

Secretari/aria: Titular: Secretaria Habilitada de I'IMPAC / Suplent: El cap del Departament de llicéncies i disciplina
urbanistica de I'Ajuntament de Gava.

Tots els membres del Tribunal han de ser funcionaris de carrera o personal laboral fix del grup A2 o superior.

La designaciéd nominal dels membres del tribunal es fara publica al tauler d’'anuncis de la Corporacié municipal i de la
web municipal.

L'abstencio i la recusacié dels membres designats s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la Llei 30/92 de
Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Els membres dels drgans de seleccié han de manifestar la seva abstencié a I'érgan convocant quan es trobin en alguna
de les circumstancies previstes en I'article 28 de la Llei 30/1992, de 26 de setembre. El President de 'IMPAC o I'autoritat
en la que hagi delegat resoldra les qlestions d’abstencié i recusacié que es plantegin en el termini maxim de vuit dies
des de la seva recepcié al Punt d’Atencié al Ciutada (PAC) d’aquesta Corporacid, un cop escoltades les parts
implicades.

Si s’escau, amb anterioritat a I'inici del procés selectiu el president de 'IMPAC o l'autoritat en la que hagi delegat ha de
publicar en el tauler d’anuncis de la corporacié i de la web municipal, la resolucié per la qual es nomenaran els nous
membres de I'drgan de seleccidé que hagin de substituir els que hagin perdut la seva condicié per alguna de les causes
anteriors.

El tribunal només podra constituir-se i actuar amb I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament, a més del President o Presidenta i del Secretari/aria o del seu substitut/a. El seu funcionament
sera el propi dels organs col-legiats. Les decisions s’adoptaran per majoria de vots i, en cas d’empat, el vot del president
ho sera de qualitat.

Els membres dels organs de seleccié han d'observar la confidencialitat en tot el que faci referencia als temes tractats a
les reunions, sense que puguin utilitzar fora d’aquest ambit la informacié que posseeixen en funcié de la seva condici6.
La mateixa reserva s’estén als assessors i al personal auxiliar de I'érgan de seleccié.

El tribunal pot disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a les proves o exercicis que estimi pertinents.
Aquests assessors actuaran amb veu perd sense vot, per debatre les qiiestions que se’ls sotmeti relatives a les
materies de la seva competéncia. Aquests assessors limitaran la seva actuacié a prestar la seva col-laboracié en les
respectives especialitats tecniques sota la direccié de I'6rgan de seleccid.
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SISENA. - Incidéncies.

El tribunal actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i I'objectivitat de la decisié selectiva.
Resoldra els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié d’aquestes bases i de la seva convocatoria i prendra els acords
necessaris per al bon funcionament del procés selectiu en tot alld no previst a les bases.

SETENA. - Comengament i desenvolupament del procés selectiu.
7.1.- El procés selectiu s’iniciara després de la publicacié del llistat d’admesos i exclosos.

7.2.- En qualsevol moment del procés selectiu, els aspirants podran ser requerits pels membres dels érgans de seleccid
o els seus auxiliars amb la finalitat que acreditin la seva personalitat o I'acompliment dels requisits exigits a la
convocatoria. La negativa a identificar-se o la manca d’acreditacié dels aspectes necessaris per participar en el procés
selectiu, és causa per a qué l'organ de seleccio, prévia audiéncia de l'interessat, en proposi I'exclusié a l'autoritat
convocant amb trasllat de I'expedient i indicacio de les inexactituds o falsedats formulades.

L’ organ de seleccid, sota el seu criteri, proposara a I'autoritat convocant I'exclusié d’aquells aspirants que alterin el bon
ordre del procés selectiu o que adoptin conductes que pretenguin falsejar el resultat de la decisio selectiva.

7.3.- L'ordre d’actuacid sera el que correspongui a la lletra inicial del primer cognom dels i les aspirants i que es
determina mitjangant sorteig en Resolucié del Departament de Governacié i Administracions Publiques, que per I'any
2011 ha estat la lletra “Z”.

El numero d’ordre corresponent a cada aspirant, la data, I'hora i el lloc de realitzacié del cas practic s’especificara a la
lista d’aspirants d’admesos i exclosos i es publicara al tauler d’'anuncis de la Corporacié i de la web municipal i per
qualsevol altre mitja, si aixi es creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxima divulgacié. Amb aquesta publicacié es
considerara realitzada I'oportuna notificacio als interessats.

La data, I'hora i el lloc de realitzaci6é del segon exercici i seglents —si és el cas-, seran determinats pel tribunal i se’n
donara publicitat juntament amb els resultats de I'exercici anterior —sind s’ha informat préviament -, per ordre de
puntuacio, exposant-les al tauler d’anuncis de la Corporacio i per qualsevol altre mitja, si aixi es creu necessari, per tal
de facilitar-ne la maxima divulgacid. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna notificacié als
interessats.

7.4.- Els i les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en crida Unica, qui no comparegui sera exclos del
procediment selectiu. Tot i aix0, per raons de for¢ga major justificades i apreciades a judici del tribunal, aquest valorara la
possibilitat de realitzar I'exercici en altra data.

7.5.- Els i les aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves o exercicis amb el DNI, NIE o document acreditatiu
oficial. La manca de presentacié d’aquest document determinara I'exclusié automatica dels i les aspirants en el
procediment selectiu.

7.6.- Si el tribunal té coneixement que algun dels i les aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la
convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu, podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva
exclusio i -si s’escau- es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades
als efectes pertinents.

VUITENA. - Procés selectiu. El procés constara de les fases seglients:

Primera fase: Cas practic sobre les funcions de I'agent d’ocupacié i desenvolupament local d’acord amb el que
s’estableix a la base 1.3 d’aquesta convocatoria.

Segona fase: Coneixements de la llengua catalana, castellana.

Tercera fase: Valoracié de mérits.

Quarta fase: Entrevista.

Primera fase.- Cas practic Consisteix en la realitzacié d’'un cas practic sobre les funcions de I'agent d’ocupacio i
desenvolupament local que s’estableix a la base 1.3 d’aquesta convocatoria.

El temps maxim per a la realitzacié d’aquest exercici sera de 60 minuts.
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La puntuacié sera de 0 a 10 punts. La qualificacid minima per a superar aquesta prova sera de 5 punts.
Segona fase.- Coneixements de llengua catalana i castellana. Consta de 2 exercicis:

Exercici 1.- Coneixements de la llengua catalana. Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements mitjans de la
llengua catalana (nivell C). No han de fer I'exercici les persones que acreditin documentalment, dins del termini de
presentacié d’instancies, estar en possessié del certificat de coneixements de nivell C o superior de la Junta Permanent
de Catala o els reconeguts per aquesta entitat com a equivalents. Per acreditar l'equivaléncia dels titols de
'ensenyament reglat no universitari, cal aportar un certificat expedit, a sol'licitud de la persona interessada, per
qualsevol institut d’educacié secundaria, public, de la manera que determina la Direccié General d’'Ordenacié i Innovacié
Educativa.

Per realitzar aquest exercici, de conformitat amb el que es preveu a l'article 25.3 de la Llei 9/1994, de 29 de juny, el
tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques especialitzades en normalitzacio lingiistica.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte. Per continuar en la seleccié caldra obtenir la qualificacié d’apte.
Exercici 2.- Coneixements de la llengua castellana. Hauran de realitzar aquest exercici aquells candidats que no tenen
la nacionalitat espanyola. Constara d'un exercici de caracter obligatori i eliminatori per als aspirants que no tinguin la

nacionalitat espanyola que tindra per objecte I'avaluacio del coneixement de la llengua castellana.

L’exercici consistira en la realitzacié d’'una redaccié de 100 paraules, com a minim, i en mantenir una conversa sobre
temes d’actualitat amb els membres de I'drgan de seleccié i, si s’escau, amb els assessors que aquest 6rgan en delegui.

El temps per a la realitzacié d’aquest exercici no pot ser superior als 30 minuts per a la primera part i als 15 minuts per a
la segona.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte. Per continuar en la seleccié caldra obtenir la qualificacié d’apte.
Restaran exempts de la realitzacié d’aquest exercici els aspirants que hagin presentat juntament amb la sol-licitud una
documentacié suficient acreditativa d’estar en possessié d’un certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i
el batxillerat a I'Estat espanyol; del diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’'octubre, o certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a I'obtencié d’aquest; o del
certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per a les escoles oficials d’'idiomes.

L’drgan de seleccié fara publica, si s’escau, la llista d’aspirants exempts de realitzar aquest exercici.

Tercera fase.- VALORACIO DE MERITS.

Finalitzada la segona fase, el tribunal valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment dels i les aspirants que
I'haguessin superada a partir dels merits acreditats documentalment dins del termini de presentacié d’instancies.

No es valorara com a meérit tot el que sigui requisit d’accés (base segona d’aquesta convocatoria).
El barem d’avaluacio és el seguent:
A) Experiéncia professional:

2 punts com a maxim, per temps treballat en llocs de treball amb tasques similars a les del lloc a cobrir, tant a
I'administracié publica com al sector privat. ( Es valorara a 0.1 punt per mes treballat )

Puntuacié maxima: 2 punts

No es comptara com a desenvolupament efectiu, ni el temps que hagi transcorregut a partir de la publicacié de I'extracte
de la convocatodria al DOGC ni les certificacions de data posterior a 'esmentada publicacié, la prestacié de serveis com
a personal eventual o la prestacié de serveis en régim de practiques (convenis amb centres d’ensenyament o qualsevol
altra modalitat de contractacié que estigui considerada com de practiques o formacié). Tampoc es comptaran els serveis
prestats per les contractacions derivades dels Plans d’Ocupacio.
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B) Formacié professional:

Per Titols, cursos de formacid, assisténcia a seminaris o jornades, etc. relacionats amb el lloc de treball i les funcions
relacionades en el punt 1.3 (no s’inclou formacio en ofimatica):

- 1 punt per cursos igual o superiors a 150 hores.
- 0,75 punts per cursos entre 81 i 149 hores.

- 0,50 punts per cursos entre 41 i 80 hores.

- 0,25 punts per cursos entre 20 i 40 hores.

Puntuacié maxima: 1 punt

C) Altra formacié Professional

Postgrau o master relacionats amb el lloc a cobrir.
Puntuacié maxima: 2 punts

Quarta fase.- ENTREVISTA.

Per tal de comprovar les condicions especifiques exigides per el desenvolupament del lloc de treball, a criteri de I'érgan
seleccionador, es podra mantenir una entrevista amb els candidats, per tal de determinar el seu nivell de formacié i
experiéncia professional.

Qualificacions. - La qualificacié obtinguda, per cada aspirant en la primera fase, sempre que la qualificacié dels exercicis
1 i 2 de la segona fase (Coneixements de llengua catalana i castellana) hagin estat aptes, determinara la inclusio i
I'ordre dels mateixos en la proposta de nomenament que formulara el tribunal. En cap cas el tribunal podra declarar
superat un nombre d’aspirants superior al de les places convocades en el procés selectiu.

Criteri de desempat. - En cas que la suma de les qualificacions obtingudes en la totalitat del procés selectiu, sigui igual
en dos o més aspirants i sempre que se superi el nombre de places convocades, sera proclamat/da guanyador/a
I'aspirant que major puntuacio tingui en I'apartat A) Experiéncia Professional de la tercera fase, (Valoracié de Mérits); en
cas de nova coincidéncia, es proclamara guanyador/a I'aspirant que major puntuacio tingui en la I'apartat B) Formacio
Professional de la mateixa fase i en cas de nova coincidéncia, I'aspirant que presenti el perfil professional més adequat
per a cobrir la plaga objecte de la convocatoria d'acord amb la Quarta fase (Entrevista) prevista a aquestes bases.

NOVENA. - Llista de persones aprovades, presentacié de documents i contractacions.

9.1.- El tribunal publicara, en el tauler d’anuncis de la corporacié i de la web municipal, la relacié de persones aprovades
per ordre de puntuacio, sense que aquestes superin el nombre de places convocades, i elevara la relacid, junt amb
I'expedient de tot el que s’ha actuat, a la Presidencia de 'IMPAC.

9.2.- Els candidats proposats, en el termini de 10 dies naturals des de la publicacié de la llista d’aprovats, hauran de
presentar, si encara no ho han fet, al departament de Recursos Humans, sense necessitat de requeriment previ, els
documents originals o copies compulsades, que acrediten que reuneix les condicions que s’exigeixen en la base segona
per formar part en el procés i que son els seglients:

a) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la Unié Europea, ni la els
estats als quals, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, han de presentar la corresponent documentacio
expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb la persona amb nacionalitat d’'un estat
membre de la Unié Europea i o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els hi sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. A més han de presentar una declaracié
jurada o promesa efectuada per la persona que tingui la nacionalitat de I'estat membre de la Unié Europea o dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors, en la qual manifestin fefaentment que no esta separat/da del seu conjuge.

També hauran de presentar original o fotocopia compulsada del permis de residéncia (permis de residencia temporal
amb autoritzacié administrativa per a treballar o permis de residéncia permanent).

b) Declaracid de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient
disciplinari del servei de qualsevol administracié publica. Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
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hauran d’acreditar, mitjangant declaracioé jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancié disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.

9.3.- Davant la impossibilitat, degudament justificada, de presentar els documents esmentats en els apartats anteriors,
es pot acreditar que es posseeixen les condicions exigides en la convocatoria mitjangant qualsevol mitja de prova
admissible en dret.

9.4 .- Els candidats proposats que no presentin la documentacié requerida, llevat dels casos de forca major que seran
degudament comprovats per 'autoritat convocant i els que no compleixin les condicions i els requisits exigits no podran
ser contractats i quedaran anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut
incorrer en cas de falsedat.

En aquest cas, d’acord amb I'acta de I'drgan de seleccid, és pot procedir a contractar I'aspirant seguent que en la
puntuacié final hagi obtingut o superat la minima exigible per aprovar, concedint-li, previ requeriment que li sera notificat
individualment, un termini de 5 dies naturals per presentar la documentacio.

9.5.- Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la corresponent traduccié
jurada.

9.6.- Exhaurit el periode de presentacié de documents (10 dies naturals), o realitzat correctament el tramit, i en el termini
maxim d'1 mes, a comptar des de I'expiracié del termini anterior (presentacié6 de documents), el President de 'IMPAC
realitzara la contractacio als/les aspirants proposats/des que hagin presentat la documentacié pertinent. Les contractacions
seran notificades a les persones interessades i publicats al tauler d’anuncis de la corporacio i de la web municipal.

DESENA. - Incompatibilitats.

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/ada, sera aplicable al/a la funcionari/aria
la normativa vigent sobre el régim d’'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant,
abans d’incorporar-se al servei de 'lMPAC, ha d’efectuar una declaracié d’activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat
en el formulari que li facilitaran en el Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament, o exercir, altrament, 'opcio
que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i I'article 337 del Decret 214/1990.

ONZENA. —Régim d'impugnacions i al-legacions.

11.1.- Les llistes definitives de persones admeses i excloses, les resolucions definitives d’exclusié del procés selectiu,
podran ser impugnats per les persones interessades, mitjangant la interposicié d’'un recurs contenciés administratiu
davant la sala d’aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de 2 mesos a comptar
de I'endema de la seva publicacié o notificacio, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es podra interposar
en el termini d’1 mes des de la data de la publicacié o notificacié de I'acte o resolucié davant de la presidéncia de
'IMPAC o de l'autoritat en la que hagi delegat.

11.2.- La impugnacié dels actes i resolucions de l'drgan de seleccio, en tant que es tracta d'organs col-legiats
dependents de la presidéncia de 'IMPAC, s’ajustara als criteris establerts a I'article 114 de la Llei 30/1992, del 26 de
setembre. Contra els actes de tramit del tribunal que decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o
interessos legitims, els/les interessats/des poden interposar recurs d’algada davant la presidéncia de I'IlMPAC, en el
termini d’1 mes a comptar de 'endema de la seva publicacié o notificacio.

Els aspirants podran interposar reclamacions contra els actes de tramit de I'drgan de selecci6 no inclosos en I'apartat
anterior, en el termini d’1 mes des de que s’hagin publicat o notificat, recorreguts en algada davant I'Alcalde-President,
quan es tracti d’'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la
transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions, errors observables a simple vista, etc. Aquests errors
també podran ser apreciats d'ofici pels organs de seleccié. En tots aquests casos, es resoldran les reclamacions
presentades o s’acordara la rectificacié de I'error en sessié convocada a I'efecte, comunicant als interessats la resolucio
i esmenant, si s’escau, les llistes corresponents, que seran objecte de nou anunci.

11.3.- Contra aquesta convocatoria i les seves bases es podra interposar recurs contenciés administratiu en el termini
de 2 mesos a partir de la data de la seva publicacié davant la sala d’aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es podra interposar en el termini d’1 mes a comptar
de 'endema de la seva publicacié davant de la presidéncia de 'lMPAC.
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DOTZENA. — Borsa de treball.

12.1.- Les persones que hagin superat tot el procés selectiu amb un minim de 8 punts i no hagin obtingut cap placa de
les ofertades en aquesta convocatoria, un cop acreditats tots els requisits, formaran part d’'una llista d’espera per cobrir
possibles vacants o substitucions de caracter temporal.

12.2.- Aquestes llistes estaran ordenades per valor de puntuacio i tindran un periode de vigéncia de 2 anys. Un cop
elaborades, es penjaran al tauler d’anuncis de la Corporacio i de la web municipal i el departament de Recursos
Humans en facilitara copia a les persones interessades que la demanin.

12.3.- Per tal de comprovar les condicions especifiques exigides a la base segona d’aquesta convocatoria, es podra
mantenir una entrevista professional amb els candidats.

Gava, 13 d’octubre de 2011
La secretaria delegada d’Impac, Margarita Martin Iglesias
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