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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 31 d'octubre de 2011

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 18 d'octubre de 2011, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball
de 'empresa Activa Multimédia Digital, SL per als anys 2009-2012 (codi de conveni num. 0816842)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Activa Multimédia Digital, SL, subscrit pels representants de
'empresa i pels dels seus treballadors el dia 19 de setembre de 2011, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2
i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuracié del Departament d’Empresa i Ocupacio, i
altres normes d’aplicacio,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Activa Multimédia Digital, SL per als anys 2009-
2012 (codi de conveni num. 0816842) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball dels Serveis Territorials del
Departament d’Empresa i Ocupacié a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) de Barcelona.
CATALA
Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE L’'EMPRESA ACTIVA MULTIMEDIA DIGITAL, SL, PER ALS ANYS 2009-
2012

Capitol |
Disposicions generals

/_\n‘icle 1
Ambit

Aquest Conveni collectiu és d’ambit d’empresa i regula les relacions laborals entre Activa Multimédia Digital, SL i els
seus empleats/des.

Quedaran exclosos de I'ambit d’aquest Conveni els empleats/des que formin part del Comité de Direccié i els
empleats/des amb carrecs de comandament, que per les seves especials caracteristiques o nivell de responsabilitat,
tinguin dependéncia jerarquica o funcional directa del director de 'empresa.

Article 2
Vigéncia i durada

Aquest Conveni col-lectiu entrara en vigor en la data de la seva signatura, amb efectes retroactius des de I'1 de gener
de 2009, llevat d’aquells aspectes en que s’hagi fixat una data especifica en concret, i la seva durada s’estendra fins al
31 de desembre de 2012.

Capitol Il
Absorcié i compensacié i Comissié Paritaria

Article 3
Absorcié i compensacio

Les condicions de treball resultants de les normes d’aplicacié a Activa Multimedia Digital, SL, que es pacten en aquest
conveni, substituiran, si és el cas, els pactes i altres disposicions que fins ara regulaven les condicions de treball entre
les parts, que restaran absorbides i compensades pel que ara es pacta.
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Les disposicions de caracter sectorial i/o general, siguin sobre la matéria que siguin, que pugin promulgar-se en el futur,
només seran d’aplicacié a Activa Multimédia Digital, SL quan considerades i valorades conjuntament amb la resta de
disposicions generals, siguin superiors a les pactades en el present document, també considerades i valorades
conjuntament. En cas contrari es consideraran compensades automaticament pel que es pacta en aquest conveni.

Capitol 111
Qualificaci6 i classificacio del personal

Article 4
Qualificacid i classificacio del personal

Les categories laborals i els salaris corresponents es reflecteixen en els annexos 1 (categories) i 2 a 7 (sous de les
categories laborals).

Article 5
Promocions de treballadors/res

Quan un treballador/a hagi rebut un encarrec explicit de la Direccioé d’assumir temporalment les tasques d’'una categoria
superior, i aquesta situacioé es mantingui ininterrompudament durant un maxim de 12 mesos sense que la Direccio I'hagi
promocionat, aquest treballador/a consolidara aquesta categoria superior excepte quan estigui cobrint una baixa amb
reserva de plaga (per malaltia, excedéncia, etc.).

Aquesta consolidacié no s’aplicara en el cas dels treballadors/res que tinguin un complement de lloc de treball lligat a
'assumpcioé temporal de responsabilitats especifiques aixi explicitament assenyalades per la Direcci6. Tampoc
s’aplicara al desenvolupament de funcions de Cap de projecte.

La Direccié mantindra als representants dels treballadors periddicament informats de I'avaluacié d’aquests processos.

Capitol IV
Plantilla - Provisié de vacants - Contractacio

Article 6
Plantilla. Provisié de vacants. Contractacio

La plantilla de personal fix de I'empresa esta integrada pels empleats/des vinculats per relacié laboral comuna, de
caracter indefinit, aprovada pels organs de govern de la CCMA.

Quan la Direccié acordi la provisié de places fixes, aquestes seran cobertes preferentment per treballadors/res que
tinguin contractes laborals vigents de les categories corresponents a les places fixes a cobrir. D’aquests acords en seran
informats els representants dels treballadors.

En cas d’haver una plaga vacant a 'empresa es prioritzara la promocié de personal intern sempre i quan es compleixin
els requisits de preparacid, experiéncia i antiguitat.

Per decidir quines persones ocuparan les places fixes vacants, la Direccié fara una avaluacié basada en criteris
objectius sobre les aptituds demostrades durant la seva estada a 'empresa.

Els candidats, tant si son externs com si venen de contractacions temporals, hauran de reunir els requisits basics
necessaris (formacio, experiéncia i altres coneixements) per ocupar els corresponents llocs de treball.

També es tindra en compte el temps de contractacié temporal a 'empresa i en el lloc de treball, amb la ponderacié
conjunta amb la resta de criteris valorats.

De la valoracié i I'informe que en resulti la Direccié en deixara constancia documental a cada expedient.

Del procés que se segueixi, i dels resultats de les avaluacions, aixi com de les decisions de la cobertura de les places,
se’n donara informacié als Representants dels Treballadors.

S’exigira el coneixement suficient de catala, i d’altres idiomes necessaris pel desenvolupament de les funcions
assignades a cada lloc de treball.
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Les contractacions temporals es faran mitjangant les bosses de treball de les universitats o a partir d’'un altre sistema de
recerca, de coneixement i informacié publiques.

Els treballadors/res amb contractes temporals, encara que aquests siguin de curta durada, han de reunir també els
requisits personals i professionals basics exigibles a cada lloc de treball.

La mitjana anual de contractacié temporal no podra superar el 15% del nivell total de contractacid, un cop deduides les
obres especifiques per projectes. A efectes del calcul de la mitjana anual de contractacioé temporal, no es tindran en
compte els contractes de substitucié de treballadors/res amb reserva de lloc de treball (incapacitat temporal, permisos,
llicencies, vacances, etc.).

L’empresa potenciara la contractacido de personal amb algun tipus de disminucié fisica i psiquica per cobrir llocs de
treball especifics. Els candidats hauran de reunir les condicions i requisits exigits per a cada lloc de treball.

Article 7
Temps de prova

Totes les contractacions estaran sotmeses a un periode de prova de la segiient durada:

- 4 mesos per a llocs de treball que requereixin titulacié de grau mig o superior.
- 2 mesos per a llocs de treball que requereixin titulacié de formacié professional o equivalent.
- 30 dies habils per a la resta.

Article 8
Extincié de contracte

L’extincié del contracte dels empleats/des es produira per qualsevol de les causes previstes a l'article 49 de I'Estatut
dels treballadors, i previ compliment de les formalitats aplicables a les diferents causes.

La cessacio per dimissioé de I'empleat/da haura de ser comunicada a 'empresa per escrit, amb una antelacié minima de
15 dies per als no qualificats i 30 dies per a la resta d’empleats/des.

L’incompliment d’aquest termini de preavis donara dret a 'empresa a ser indemnitzada amb una quantitat equivalent a
les retribucions que hauria cobrat 'empleat/da durant el temps de preavis incomplet.

Capitol V
Jornada i horaris

Article 9
Jornada i horaris

La jornada setmanal de treball sera de 35 hores efectives (equivalents a 1.568 hores efectives anuals). Aquesta nova
jornada s’aplicara amb efectes 1 de juliol de 2009.

El calendari laboral anual recollira els festius dictats pel Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, i les
festes locals seran les corresponents a Barcelona. La Direccié d’AMD fara public el calendari, que incloura el comput de
jornada diaria o setmanal pels diferents periodes de les jornades reduides especifiques (divendres, vigilia de festius
assenyalats, etc.) i les jornades retribuides que resultin de lliure disposicié dins de la darrera quinzena del mes de
desembre de I'any anterior, sempre que s’hagin publicat les festes oficials en el DOGC.

Article 10
Reégim personal d’horaris

10.1 Horari partit:
Les franges de referéncia per a I'horari habitual dels treballadors/res amb horari partit, sera:
- Entrada de 08.00 a 10.00 hores.

- Sortida de 17.00 a 19.00 hores.
- Com a maxim es podran gaudir de dues hores per dinar i com a minim el temps dedicat a dinar sera de 30 minuts.
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El personal amb horari partit, llevat de necessitats organitzatives especifiques, podra fer horari continuat, sempre que
garanteixi la preséncia a la tarda de personal suficient als departaments, els divendres i els periodes segiients: a I'estiu
del 23 de juny a I'11 de setembre i al Nadal coincidint amb les vacances escolars.

10.2 Horari continuat:
Les franges de referéncia per a I'’horari continuat seran:

- Entrada de 8.00 a 10.00 hores
- Sortida de 15.00 a 17.00 hores

Pels dies d’horari continuat, en els departaments on les necessitats del servei ho requereixin, la Direccié establira
permaneéncies a la tarda mantenint I'horari habitual del treballador/a assignat a cobrir el servei.

10.3 Normes comuns als anteriors apartats:

Cada treballador/a tindra un horari habitual de dilluns a divendres dins d’aquesta franja de referéncia quan faci horari
partit. Aquest horari estara definit pel cap de I'area corresponent.

Els empleats/des podran acordar amb la direccié la modificacié d’aquest horari de referéncia per atendre circumstancies
familiars, personals o per raé d’estudis o accions formatives. No podra utilitzar-se aquest canvi d’horari per treballar per
compte propi o daltri, sense autoritzacié expressa de la direccié. La direccié decidira, en cada cas, la concessio
d’aquesta modificacio si ho permeten les necessitats i I'organitzacio de la feina.

Article 11
Regim personal a jornada de torns i cap de setmana

Els treballadors/res que facin torns o treballin en cap de setmana tindran un horari especific tenint en compte la jornada
anual pactada. La Direccid podra establir horaris diferents als actuals, si té necessitat de donar resposta a noves
activitats o adaptar-se a noves demandes de servei o organitzatives, prévia comunicacié als representants dels
treballadors.

En horari a torns, quan es treballin més de 6 hores continuades, hi haura una pausa per al descans de 20 minuts
consecutius de durada. Aquest temps de descans es computara com a jornada efectiva a tots els efectes. Si per
necessitats del servei el treballador/a no pot gaudir d’aquest descans, el temps no descansat s’afegira al comput de la
seva jornada, amb coneixement previ del seu cap.

En horari a torns, quan es treballin 10 o més hores continuades hi haura una pausa per al descans de 45 minuts
consecutius de durada. Aquest temps de descans es computara com a jornada efectiva a tots els efectes. Si per
necessitats del servei el treballador/a no pot gaudir d’aquest descans, el temps no descansat s’afegira al comput de la
seva jornada, amb coneixement previ del seu cap.

Puntualment els treballadors/res amb horari a torns podran intercanviar-los de mutu acord, sempre que hi hagi una
causa que ho justifiqui i amb el vist i plau del seu cap.

Si I'horari de cap de setmana inclou un dia laborable aquest sera divendres o dilluns. L’horari de treball es distribuira
seguint la proporcio d’1 hora de cap de setmana equival a 1 hora i 20 minuts entre setmana.

Els festius treballats seran compensats a rad de 1,5 dies laborables per cada festiu treballat.

Si per exigencies de I'empresa el treballador/a és obligat a canviar el seu torn habitual de forma permanent, s’haura de
comunicar a la persona afectada i als delegats de personal amb un mes d’antelacié.

Article 12
Vacances

Tots els empleats/des tindran dret a unes vacances anuals de 25 dies laborables, en proporcié a la seva jornada i
distribucié de la mateixa.
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Els treballadors/res tindran dret a fer-les preferentment de I'1 de juny al 15 de setembre, les setmanes de Nadal i Cap
d'any i Setmana Santa, i a fer-les de forma continuada. Fora d’aquests periodes habituals de vacances, els
treballadors/res podran gaudir fins a 5 dies seguits de vacances prévia autoritzacio de la Direccio.

Per acord directe entre la Direccio i un empleat/da, el periode de vacances podra ser fraccionat.

Els empleats/des que ingressin o causin baixa en l'any natural que correspongui tindran el periode de vacances
proporcional als mesos treballats.

El periode de dies proporcional per fer vacances es contara per anys naturals, és a-dir des de I'1 de gener al 31 de
desembre, tenint dret a fer vacances en els periodes establerts.

La Direccid, quan prepari el calendari laboral de cada any, establira els diferents torns, seguits o partits en qué es
podran fer les vacances, i, durant el primer trimestre de I'any, tots els empleats/des podran sol-licitar el torn que
prefereixin, pero la proposta I'hauran de fer conjuntament tots els empleats/des de cada area o seccio, i de manera que
s’asseguri la continuitat del servei.

La Direccid estudiara les propostes, les aprovara o les modificara, les comunicara als interessats i publicara les llistes
definitives abans del dia 30 d’abril de cada any. Si els empleats/des d’'una secci6 o area no haguessin fet cap proposta,
tindran preferencia aquelles persones que les hagin presentat dins del periode esmentat.

En el suposit que dos o més empleats/des d’'una area, o seccid coincideixin en la sol'licitud d’'un mateix torn de
vacances i no sigui possible accedir-hi, seran criteris preferencials per atorgar-les a I'un o l'altre:

a) Que I'empleat/da tingui fills en edat escolar i que depengui de la fixacié del torn el fet de poder-les fer conjuntament
amb ells o no.

b) En igualtat de les condicions previstes en I'apartat anterior, sera preferent 'empleat/da el conjuge o parella del qual
treballi i tingui fixades les vacances en temps coincident amb les de I'empleat/da de 'empresa.

c) S’intentara garantir que cada empleat/da pugui gaudir d’'un minim de 15 dies de vacances coincidents amb la seva
parella civil, de fet o de convivéncia demostrable amb el padré municipal.

d) Si no coincideix cap de les preferéncies anteriors, sera preferent el més antic a 'empresa.

Aquests quatre criteris només s’aplicaran el primer any. Els anys successius es procedira a la rotacio entre els
empleats/des de major a menor antiguitat.

Les vacances s’hauran de gaudir abans del 31 de gener de I'any seguent. Els periodes de vacances que no s’hagin
gaudit abans d’aquesta data es perdran, exceptuant els treballadors/res que per estar de permis de maternitat/paternitat
no hagin pogut gaudir dels dies de vacances pendents abans d’aquest dia. En aquest cas, les vacances es gaudiran en
finalitzar el permis corresponent.

Capitol VI
Permisos - Llicencies - Excedencies

Article 13
Permisos

Els permisos i reduccions de jornada que podran obtenir els treballadors/res, previ avis i justificacid, seran els que
assenyala l'article 37 apartats 3 a 5 de 'Estatut dels Treballadors, amb les millores que s’estableixen a continuacio.

El permis pel naixement de fills, per malaltia greu, accident, hospitalitzacié o mort de familiars fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat sera de 3 dies, i si el desplagament és fora de I'ambit de la Comunitat Autonoma, 4 dies. Si
algun d’aquests dies és festiu, dissabte o diumenge, es garantira que dels dies de permis, dos es gaudeixin en dies
feiners.

Dins del concepte de familiars s’inclou també la parella, sempre que es justifiqui amb el certificat de convivencia o del
padré municipal.
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En cas d’hospitalitzacié de familiars a carrec, el permis es podra ampliar mentre duri I'’hospitalitzacié i fins a un maxim
de set dies naturals. Si I'hospitalitzat és familiar de més d'un treballador/a d’Activa Multimédia Digital, SL., només un
d’ells podra fer Us d’aquesta ampliacid. En cas d’allargament del permis per sobre dels set dies, aquest allargament
tindra el concepte de permis no retribuit.

El permis per canvi de domicili sera de 2 dies, i si el desplagament és fora de I'ambit de la Comunitat Autonoma 3 dies.

El permis per matrimoni sera de 20 dies i sera acumulable a les vacances, en el suposit que el casament se celebri
durant aquest periode.

El permis per parella de fet sera de 20 dies a partir de la data d’inscripcio6 en el registre de parelles de fet (unions civils) i
sera acumulable a les vacances, en el suposit que la inscripcid es realitzi durant aquest periode. Si es gaudeix del
permis per parella de fet no es podra gaudir posteriorment del de matrimoni si totes dues unions son amb la mateixa
persona.

Per raé de matrimoni de fills, pares o germans, els empleats/des tindran un dia de permis.

Els treballadors/res tindran dret a gaudir fins a 5 dies de permis de lliure disposicid (no retribuits) cada any natural.
Aquests dies seran recuperats per igual temps i les dates concretes de la recuperacié es pactaran amb el cap
corresponent.

Els treballadors/res tindran dret a un dia de permis retribuit a I'any per cadascuna de les assignatures a les que es
presentin en examens oficials, en ensenyament reglats, degudament justificats. Aquest permis es concedira un sol cop
per assignatura.

El permis d’una hora per lactancia d’un fill/a menor de nou mesos, establert a I'article 37.4 de I'Estatut dels treballadors,
es podra fer efectiu, a voluntat de la treballadora (o treballador, perd mai de tots dos simultaniament), a l'inici, durant o al
final de jornada, informant-ne préviament el cap corresponent.

La treballadora/treballador podra optar entre fer Us d’aquest permis o acumular el temps resultant com permis retribuit a
continuacio de I'alta per maternitat/paternitat.

Els treballadors/res tindran dret a un permis retribuit per assistir a consultes de medicina general dos cops al trimestre.
Aquest permis sera de 4 hores com a maxim per cadascun d’aquests dies.

Caldra l'aprovacié del Servei Medic de 'Empresa que tindra en compte el certificat meédic del metge de medicina general
del treballador/a, per a 'ampliacio del temps de permis de 4 hores i dels 2 dies establerts.

Les visites al metge especialista seran sempre retribuides i no tindran altra limitacié que les derivades del comprovant
médic corresponent.

Les treballadores embarassades tindran dret a un permis retribuit pel temps indispensable per assistir a la realitzacio
d’examens prenatals i técniques de preparacio al part, que hagin de realitzar-se dintre de la jornada de treball.

Les abséncies que tinguin el tractament de permis retribuit hauran de ser justificades documentalment.

Article 14
Llicéncies

Els empleats/des podran sol-licitar llicencia sense retribucié per atendre circumstancies familiars, personals, o per raé
d’estudis o0 accions formatives. No podra utilitzar-se la llicéncia per treballar per compte propi o alie, sense autoritzacio
expressa de la Direccio.

La Direccié decidira, en cada cas, la concessio de la llicéncia si ho permeten les necessitats i 'organitzacio de la feina.

Per demanar la llicéncia, s’haura de tenir una antiguitat minima d’'un any.

Les llicéncies seran d’1 a 3 mesos, i es podran demanar un cop a I'any amb el limit de tres llicéncies com a maxim en un
periode de 5 anys. Si la causa de la llicéncia és una accio formativa que no es pugui realitzar en 3 mesos, es concedira
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pel temps necessari, sense altre limit temporal que el de la durada de I'accié motiu de la sol-licitud. En aquests casos
I'empresa garanteix la reserva del lloc de treball.

Article 15
Excedéncies

Les excedéncies, que podran ser forcoses o voluntaries, es podran sol-licitar i s’atorgaran en els suposits i en les
condicions que regula I'article 46 de I'Estatut dels Treballadors.

Un mes abans de finalitzar 'excedéncia o en qualsevol moment, un cop passat el primer any de la seva durada,
l'interessat podra sol-licitar el reingrés, que li haura de concedir 'empresa si existeix vacant de la seva categoria.

Si hi ha diversos empleats/des procedents d’excedéncia en expectativa de reingrés tindra preferéncia a optar-hi el que
hagi sol-licitat el reingrés primer.

El treballador/a amb excedéncia voluntaria reingressara automaticament al seu lloc de treball si aixi ho ha pactat amb
'empresa.

Per mantenir el dret al reingrés, la peticié s’haura de renovar anualment.

Article 16
Excedencia per atencié de fills

De conformitat i en les condicions establertes a I'article 46 punt 3 de I'Estatut dels Treballadors, els treballadors/res
tindran dret a un periode d’excedencia per atendre cada fill, tant natural com adoptiu. La durada d’aquesta excedéncia
no podra ser superior a tres anys a comptar des de la data de naixement o, en el seu cas, de la resoluci6 judicial o
administrativa.

El periode en qué el treballador/a estigui en situacié d’excedéncia conforme a l'establert en aquest punt sera
computable a efectes d’antiguitat, i el treballador/a tindra dret a I'assisténcia a cursos de formacio professional. Durant el
primer any el tindra dret a la reserva del lloc de treball; un cop transcorregut aquest termini, la reserva quedara referida
a un lloc de treball del mateix grup professional o categoria equivalent.

Article 17
Reduccié horaria sense justificacié de causa

Els treballadors/res podran sol-licitar una reduccié horaria amb reduccié proporcional del salari, sense justificar-ne la
causa.

Aquesta reduccioé es concedira quan l'organitzacié i el desenvolupament de la feina ho permeti i la reducci6 sigui d’entre
un 25 i un 50% de la jornada.

Les persones que es beneficiin d’aquesta reduccié no podran desenvolupar al mateix temps tasques retribuides ni per
compte propi ni per tercers sense autoritzacié expressa de la direccié d’Activa Multimédia Digital, SL. atorgada en el
moment de concedir-se la reduccio o posteriorment a la concessio.

Els treballadors/res que gaudeixin d’aquesta reduccié no poden generar hores extraordinaries ni cap altra variable
derivada d’'un major temps de treball.

No obstant aixo, si per necessitats excepcionals i ineludibles de la feina, un treballador/a amb jornada reduida hagués
d’ampliar la seva jornada, les hores afegides seran compensades en temps de descans en les condicions que marca el
punt d’hores extres d’aquest Conveni.

Capitol VII
Mobilitat funcional i geografica

Atrticle 18
Mobilitat funcional i geografica

La mobilitat funcional i geografica es regulara pel que estableix I'article 39 de I'Estatut dels treballadors.
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Article 19
Acoblament del personal amb capacitat disminuida

Els treballadors/res fixos per deficieéncia fisica o psiquica no invalidant o amb una incapacitat permanent parcial per a la
professié habitual, tindran dret a conservar el seu lloc de treball dins de Activa Multimédia. Als que no puguin prestar els
serveis en el seu lloc habitual se’ls destinara a un altre lloc adient a la seva capacitat dins de Activa Multimédia,
respectant el salari anterior. Quan la incapacitat permanent parcial sigui causada per accident (laboral o no laboral) el
treballador/a tindra dret a cobrar la indemnitzacioé prevista en 'apartat d’assegurances complementaries.

Als treballadors/res fixos que, a causa d’accident (laboral o no laboral) o malaltia, tinguin una incapacitat permanent total
per a la professid habitual, se’ls destinara a un altre lloc adient a la seva capacitat dins de Activa Multimédia, respectant
el salari anterior. La renuncia a un lloc de treball alternatiu adient a la seva capacitat i amb la formacié adequada,
s’interpretara com una renuncia voluntaria a la seva relacio laboral.

Si es procedis a extingir el contracte o a acomiadar un treballador/a que hagi optat per la seva re col-locacio, aquest
treballador/a tindra dret a cobrar la indemnitzaci6 establerta a I'apartat d’assegurances complementaries, sense perjudici
de la indemnitzacié que legalment li pertoqui per la resolucié contractual, excepte que per la jurisdiccié laboral sigui
declarat 'acomiadament procedent.

Capitol VIII
Condicions retributives

Seccié primera
Aspectes generals

Article 20
Condicions retributives

L’estructura de les retribucions del personal, ajustada a la normativa vigent, sera la seguent:

- Sou base.

- Complements salarials:

Personals.

De lloc de treball.

De quantitat i qualitat de treball.

De venciment superior al mes.

Complement variable lligat a objectius.

Altres complements (antiguitat, nocturnitat...).

- Complements indemnitzatoris i compensacions no salarials.

Sén complements salarials les retribucions del treballador/a que s’afegeixen al sou base quan concorren els requisits i
les circumstancies que donen dret a la seva percepcio.

Seccié segona
Complements salarials

Article 21
Complements personals

Retribueixen les condicions personals dels treballadors/res que no s’han valorat en el sou base corresponent a la seva
categoria. Aquest complement no sera compensable ni absorbible.

Article 22
Complements de lloc de treball

Retribueixen les circumstancies diferencials que puguin concérrer en un lloc de treball i que suposin una conceptuacio
diferent de la corrent. Aquests complements, de caracter funcional, depenen del desenvolupament efectiu del lloc de
treball i no seran consolidables. Dins d’aquest concepte es compensara la feina de coordinacioé direccié d’un projecte i la
de supervisié de torns.
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Article 23
Complements de qualitat o quantitat de treball

Es percebran per raé d’'una més gran quantitat de treball aportada de conformitat amb els condicionaments de cada
complement especific.

Article 24
Complements de venciment periodic superior a un mes

Ho soén les gratificacions extraordinaries.

Article 25
Complement d’antiguitat

Aquest complement personal retribueix la vinculacié i la dedicacio ininterrompudes de 'empleat/da a 'empresa, posada
en relleu pel temps de servei.

Aquest complement d’antiguitat sera el mateix per a tot el personal, amb independéncia del nivell retributiu o la categoria
professional, i amb un maxim de 6 triennis, amb I'import que es recull a les taules salarials.

El complement d’antiguitat es pagara des del dia primer de mes, en que es produeix cada venciment i distribuit en 14
pagaments.

Article 26
Complement de nocturnitat

Mentre es mantinguin les condicions de treball en torns de nit existents actualment, totes les hores treballades entre les
22.00 i les 6.00 hores, s’abonaran amb un recarrec del 15% sobre el preu de I’hora normal.

Article 27
Complement per guardies i atencié a clients

El personal que estigui de guardia, percebra per aquest concepte, durant I'exercici 2009, la quantitat de 10,04 euros els
dies feiners i 39,15 euros els dies festius.

Si cal desplagar-se al centre de treball, es retribuira el temps empleat a preu d’hora extraordinaria.
Aquestes quantitats s’actualitzaran anualment de conformitat amb la revisié salarial prevista en aquest conveni.

Article 28
Complement per apats obligatoris dins de 'empresa

El personal de cap de setmana que per les caracteristiques especifiques del seu lloc de treball o per ra6 de torns
continuats hagi de dinar en el seu lloc de treball , sera compensat, durant I'exercici 2009, amb un complement de 11,16
euros per cada dia que es doni aquesta circumstancia. Aquest import s’actualitzara anualment de conformitat amb la
revisio salarial prevista en aquest conveni.

Article 29
Hores extraordinaries

Es diferencia entre el temps de prolongacié de la jornada habitual i les hores extraordinaries propiament dites fetes fora
de la jornada habitual (en cap de setmana, festius o horari de nit de 22.00 a 6.00 per als que no treballin en aquests
torns especifics).

El temps de prolongacié de la jornada habitual es compensara hora per hora i donara lloc a poder reduir la jornada un
altre dia. Malgrat que el comput és anual, en la mesura del possible es procurara compensar aquest allargament en un
termini maxim de 15 dies. El perllongament de la jornada i les compensacions es faran amb I'acord del cap de I'area
corresponent.
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Les hores extraordinaries propiament dites hauran de ser préviament i explicitament aprovades pel Cap de departament
per escrit el qual informara a la Direccié. Aquestes hores es compensaran amb un recarrec del 105% amb dies de festa
que es podran acumular a les vacances. Si per motius de la produccio, a finals d’any, hagués estat impossible que el
treballador faci la compensacid, aquesta s’haura de retribuir econdmicament amb el recarrec del 105% esmentat.
Extraordinariament, previ acord amb la Direccid, les hores extres generades en el darrer trimestre de I'any es podran
compensar dins del primer trimestre de I'any seguent.

Les compensacions en dies de festa o hores de reduccié de jornada habitual s’hauran de fer de mutu acord entre el
treballador i el seu cap tenint en compte les necessitats de la produccié i donant preferéncia a la proposta que pugui
presentar el treballador.

S’aplicara amb efectes retroactius des de I'1 de gener de 2009.

Article 30
Pagues extraordinaries

El sou base anual de cada categoria, es distribuira en 14 pagaments (12 mensuals i 2 pagues extraordinaries).

Les pagues extraordinaries es faran efectives el dia 30 de juny i el dia 15 de desembre i es percebran proporcionalment
al temps treballat en el semestre immediatament anterior a la data de percepcio6.

Seccié6 tercera
Complements no salarials

Article 31
Quilometratge i desplagaments

Els desplagaments per rad de feina es faran preferentment amb els vehicles de 'empresa.

El preu de la compensacié per quilometratge per als empleats/des que facin desplagament per rad de la feina amb
vehicles propis sera, per a I'any 2009, de 0,29 euros per quilometre fet amb automobil i de 0,23 euros amb motocicleta.

Desplagaments i viatges per raé de feina:
a) Els desplagaments per raé de feina es faran amb les despeses a carrec de 'empresa.

b) Quan la feina es faci un mateix dia, el comput de la jornada es fara d’acord amb el temps real i total que duri la feina,
des del moment en que I'empleat/da inicii el seu horari al centre de treball permanent de la seva adscripci6 fins que
acabi la feina al mateix centre, incloent-hi el temps de viatge.

c) Quan s’exigeixi a I'empleat/da pernoctar fora del domicili es pagaran 47,77€ diaris, que compensaran totes les
alteracions de la jornada i hores extraordinaries que es puguin realitzar. Aquest import s’actualitzara anualment, durant
la vigencia del conveni, de conformitat amb la revisié salarial prevista en aquest conveni.

Aquest paragraf no sera d’aplicacié als desplagaments per raons formatives que impliquin assisténcia a cursos de
formacio, seminaris, fires i activitats similars.

d) Si el viatge es realitza en hores considerades de nocturnitat o realitzats en dies festius es compensaran segons el
que s’estipula en els capitols V i VIII d’'aquest conveni.

e) En els desplagcaments per raé de feina, ja sigui un dia o més, el treballador/a o grup de treballadors/res que viatgin,
disposaran d’'un telefon mobil d’'empresa. En cas de no disposar de cap telefon mobil, 'empresa es fara carrec de
I'import de la facturacio corresponent a aquelles dates.

f) Els desplagaments per raons formatives que impliquin assisténcia a cursos de formacio, seminaris, fires i activitats
similars que determini la Direccié no s’aplicaran els apartats B, C, D.
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Tots aquests imports s’actualitzaran anualment de conformitat amb la revisio salarial prevista en aquest conveni.

Secci6 quarta
Calcul i pagament de retribucions i bestretes

Article 32
Pagament de retribucions

Totes les retribucions fixes acreditades pel personal, es faran efectives per mensualitats corrents i els conceptes
variables per mensualitats vengudes, al mes segtient.

Tots els pagaments es faran mitjangant una transferéncia al compte corrent que hagi designat 'empleat/da.

Les retribucions que es fixen en aquest conveni son brutes i 'empresa en fara les deduccions que per impostos i quotes
a la Seguretat Social, estableixi la llei.

Els pagaments es faran mitjangant el rebut de salari, en qué es detallaran els diferents conceptes retributius que es facin
efectius a 'empleat/da, les deduccions i les prestacions de pagament delegat de les assegurances socials.

Article 33
Calcul de les retribucions

Les retribucions fixades en valors anuals en les taules salarials, es consideraran referides a mesos naturals de I'any,
sigui quina sigui la seva durada (28, 29, 30 o 31 dies). En el suposit d’haver-se de proporcionalitzar per dies, es dividiran
per 30.

Les retribucions fixades en valors horaris s’aplicaran a les hores efectivament treballades que siguin computables per
tenir dret a la retribuci6.

Per al calcul de la retribucié de les vacances i dels permisos retribuits es computaran el Sou Base i els complements de
caracter fix.

Article 34
Bestretes

Els empleats/des podran sol-licitar bestretes de les seves retribucions mensuals acreditades fins el 90% del seu import.
Aquests diners anticipats es descomptaran a la ndmina a compte de la qual s’hagin demanat.
No es podra demanar cap més bestreta si no s’ha tornat I'anterior.

Seccié cinquena
Revisi6 salarial

Article 35
Revisi6 salarial

Els salaris i els complements salarials per als que especificament no s’hagi establert una altra cosa experimentaran un
increment del 2% per a I'any 2009, conforme a I'establert a la Llei de Pressupostos de la Generalitat de Catalunya per a
I'exercici 2009. (Taules salarials: annexos 2 i 3).

Els salaris i els complements salarials per als que especificament no s’hagi establert una altra cosa experimentaran un
increment sobre les taules definitives del 2009, del 0,3% per a l'any 2010, conforme a l'establert a la Llei de
Pressupostos de la Generalitat de Catalunya per a I'exercici 2010. (Taula salarial: annex 4).

Per a I'exercici 2011 no hi haura increment de sou i s’aplicara a partir de I'1 de maig una reduccio salarial del 5% (paga
de juny inclosa). Aquesta reduccié formara part de les taules salarials i sera aplicada en nomina mitjangant un concepte
negatiu, diferenciat de la resta de conceptes de les taules, com a “Reduccié Acord de Viabilitat” (RAV). (Taules salarials:
annexos 5 i 6).

Per a I'any 2012 no hi haura increment de sou. (Taula salarial: annex 7).
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Tots aquests increments i reduccions s’aplicaran sobre tots el conceptes economics salarials i extrasalarials, llevat
d’aquells que s’hagi establert una altra cosa.

A desembre de 2012 es reunira la Comissi6 Paritaria del Conveni per estudiar conjuntament les condicions i la férmula
de recuperacioé del poder adquisitiu dels salaris.

Capitol IX
Acci6 social i millores de I'accié protectora de les assegurances socials

Article 36
Complement del subsidi d’Incapacitat Temporal

L’empresa complementara el subsidi d'Incapacitat Temporal dels empleats/des segons els criteris seglients:

- Accident laboral i maternitat:

Fins el 100 %.

- Accident no laboral i malaltia comuna:

L’empresa complementara el subsidi d’incapacitat Temporal dels empleats/des per aquestes contingencies fins al 100%
des del primer dia, sempre que I'index d’absentisme per incapacitats temporals derivades d’accident no laboral i malaltia
comuna dels darrers 12 mesos naturals complerts immediatament anteriors a la data de la baixa no superi el 2'6%. A
I'efecte de calcular el percentatge d’absentisme no es prendran en consideracié les baixes de durada superior a dos
mesos.

En el cas que I'esmentat index sigui superior al 2,5%, els complements seran els seglients:

La primera baixa dins de I'any natural fins el 100 %. Les seguents baixes segons el seglient: del 1er al 5 dia el 85%,
del 6¢ al 15¢€ el 77% i del 16& endavant el 100%; si la baixa dura més de seixanta dies es complementara fins el 100%

des del primer dia.

En aquests calculs percentuals s’ha de tenir en compte el sou base i els complements de caracter fix que rebi
I'empleat/da.

Article 37
Assegurances complementaries

L’empresa garantira als treballadors/res el mateix import de les indemnitzacions vigents a TVC i que actualment (2011)
son les seglents:

Prestacions En cas d’accident laboral o0 no En cas de malaltia
Mort 58.147,42 34.980,28
Invalidesa permanent total 116.294,82 34.980,28
Invalidesa permanent absoluta i Gl 116.294,82 34.980,28
Invalidesa permanent parcial 34.980,28* -

* Aquesta sera la indemnitzacié equivalent a una invalidesa amb una disminucié parcial del 100%. En el cas que
aquesta disminucio sigui menor, la indemnitzacioé s’aplicara sobre el barem establert en polissa.

En cas de mort, la indemnitzacié es fara efectiva als beneficiaris legals o als que el treballador/a hagi designat
mitjangant comunicacié formal i escrita a 'empresa.

Les quantitats establertes per les indemnitzacions no tindran efectes retroactius i, per tant, seran d’aplicacié en cada
moment, a partir de la data en que s’hagin revaloritzat.

La data maxima de cobertura d’aquestes assegurances sera la que correspongui a la data en qué es compleixin els 70
anys.
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Article 38
Pla de Pensions

S’ha acordat sollicitar 'adhesio al Pla de Pensions d’Ocupacié de promocio conjunta de I'ambit de la Generalitat de
Catalunya.

Per cada any de vigéncia del conveni, I'aportacié anual de 'empresa al Pla de Pensions per cada treballador/a adscrit al
pla de pensions sera la resultant d’aplicar els criteris establerts per la Comissioé de Control del Pla de Pensions, d’acord
amb el que estableixi en cada moment la Llei de Pressupostos de la Generalitat de Catalunya o Acord de Govern.

Article 39
Altres mesures socials

1. Ajut familiar:

Als treballadors/res se’ls abonara, el mes d’agost de cada any, un pagament extraordinari per fill menor de 18 anys de
470,18 euros per a I'any 2009. En cas de fills disminuits fisics, psiquics o sensorials, aquest pagament sera de 631,55
per fill 'any 2009 i no hi haura limitacio d’edat.

Si els dos membres de la parella treballen a 'Empresa el pagament es fara a un de sol. En el cas que el pare i la mare
treballin a alguna empresa de la CCMA, només es fara el pagament a un dels 2 pares.

L’edat dels beneficiaris es computara amb efectes 15 d’agost de I'any en curs.
Aquestes quantitats tindran la mateixa revisié que s’acordi per als conceptes salarials d’aquest Conveni.
2. Ajut menjador:

Els treballadors/res d’Activa Multimédia Digital, SL podran utilitzar el servei de menjador de TVC i l'autobus de Sant
lidefons a Sant Joan Despi, amb les mateixes condicions dels treballadors/res de TVC.

L’empresa subvencionara el preu del menu del restaurant ubicat al centre de treball de d’Activa Multimédia Digital, SL
per equiparar-lo al del menjador de TVC. Aquesta subvencié afectara els treballadors/res que facin horari partit i els de
torns que per raé de la feina hagin d’allargar la seva jornada laboral.

Si 'empresa trasllada la seva seu de 'emplagament actual, negociara un acord amb el restaurant de la nova seu per tal
que el preu del menu no sigui superior al que es paga actualment (o en el futur) al restaurant de les instal-lacions de
I'Imagina. En cas contrari 'empresa assumira la diferéncia. Si no hi hagués restaurant a la nova seu social es negociaria
amb un altre establiment proper.

3. Aparcament:

L’empresa, sempre que sigui possible per la disponibilitat de places vacants a IMAGINA, posara un plaga de parking a
disposicié de qualsevol treballadora embarassada que ho solliciti o al treballador/a amb alguna discapacitat (temporal o
no) que tinguin com a consequéncia una reduccié important de la mobilitat.

Capitol X
Formacié

Article 40
Formacioé

Per tal d’atendre la necessitat d’actualitzar i mantenir permanentment els coneixements professional i técnics exigibles a
cada lloc de treball i de fer possible el reciclatge permanent del personal, la Direccié dotara una partida pressupostaria
que permeti fer front a les necessitats de formacié del treballadors/res de 'empresa.

S’informara als representants dels treballadors de les accions formatives que es duguin a terme per complir els objectius
previstos a I'apartat anterior.
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Quan I'accié formativa sigui necessaria per al desenvolupament de les feines assignades, I'assisténcia sera obligatoria.
En aquest cas la formacié sera dins de la jornada laboral o, si aixd no és possible, compensant hora per hora. En
qualsevol altre suposit, la formacié sera fora de jornada i sense compensacio.

L’empresa podra facilitar al treballador/a una especialitzacio professional donades les caracteristiques especifiques que
comporta el seu lloc de treball. Aquesta especialitzacio professional es fara de comu acord amb el treballador/a, sera a
carrec de I'empresa i es realitzara en el moment i horaris que indiqui 'empresa.

Capitol X1
Regim disciplinari

Article 41
Normes generals

Tindran la consideracié de faltes els incompliments contractuals enumerats en l'article 54 del RDL 1/1995 de I'Estatut
dels treballadors. La qualificacié i la sancio de les faltes es realitzara d’acord amb el que s’estableix en aquesta secci6.

No podra considerar-se indisciplina o desobediencia en el treball la negativa a executar ordres que vulnerin allo que
s’estableix en el present Conveni o I'incompliment de les quals constitueixi una infraccié de I'Ordenament Juridic.

La Direcci6, abans d'imposar una sanci6, escoltara sempre els Representants dels Treballadors i, si I'afectat estigués
afiliat, el seu Sindicat.

Article 42
Classificacio de les faltes

Les faltes es classificaran en lleus, greus i molt greus.

Amb caracter enunciatiu i no limitatiu, s’esmenten les infraccions que constitueixen les faltes:

1. Son faltes lleus:

a) Les injustificades de puntualitat comeses en un mes que sumin més de 30 minuts.

b) Les negligéncies, descuits o retards en la feina que no causin perjudicis o entorpiments sensibles.

c) La manca d’educacié envers altres empleats/des, els seus familiars o tercers relacionats amb I'empresa.
2. Son faltes greus:

a) La tercera falta lleu comesa en el termini d’'un mes.

b) Les d’assisténcia no justificades ni repetides.

c) Les negligéncies, descuits o retards en la feina quan causin perjudicis greus o entorpiments de consideracio.

d) Les actituds desconsiderades o irrespectuoses de caracter greu envers altres empleats/des, els seus familiars, o
tercers relacionats amb I'empresa.

e) La desobediéncia o incompliment d’ordres o normes de treball que causin perjudicis o que no suposin trencar la
disciplina.

f) La informacié a tercers de circumstancies personals d’empleats/des o de I'empresa d'ordre intern i reservat si no
produeixen perjudicis morals o materials. La falta es qualificara de molt greu si la comet un treballador/a que, per raons
de la seva feina, tingui accés directe a les dades.

g) L’'embriaguesa o la toxicomania no habitual que repercuteixi en la feina, llevat que posi en perill les persones o béns
de 'empresa. En aquest cas sera falta molt greu.

h) Abandé injustificat de la feina.

i) L'actuacio negligent que faci perillar la seguretat de les persones.
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j) L’abus d’autoritat, entés com la conducta d’un superior jerarquic respecte a un subordinat que, en I'exercici de la seva
facultat de comandament, suposi un tracte humiliant, vexatori o ofensiu.

3. Sén faltes molt greus:
a) La tercera falta greu en el termini de 90 dies naturals.
b) Les d’assisténcia no justificades i repetides (acumulacio de tres dies o 24 hores en el termini d’'un mes).

c) La desobediencia o incompliment d’ordres o normes de treball que causin perjudicis molt greus o que trenquin
greument la disciplina.

d) El maltractament negligent d’estris, materials o instal-lacions de 'empresa que causi danys greus.

e) Les ofenses o maltractaments de caracter molt greu, verbals o fisics, a altres empleats/des, els seus familiars o a
tercers relacionats amb I'empresa.

f) L’aband¢ injustificat de la feina que causi perjudici greu.

g) La disminucié continuada i voluntaria del rendiment del treball.

h) El frau, I'abus de confianga i la deslleialtat.

i) L'embriaguesa habitual o la toxicomania quan repercuteixin negativament en la feina.
j) L’abus d’autoritat quan comporti especial gravetat.

k) L'assetjament sexual que es considerara d’'especial gravetat quan hi hagi diferéncia jerarquica i se’n serveixi
I'assetjador.

Article 43
Sancions

1. Per faltes lleus:

- Amonestacio verbal o per escrit.
- Suspensio del sou i d’'ocupacio d’'un dia.

2. Per faltes greus:
- Suspensiod del sou i d’ocupacié de 2 a 20 dies.
3. Per faltes molt greus:

- Suspensio del sou i d’'ocupacio de 21 a 60 dies.
- Acomiadament.

Article 44
Compliment de sancions

La Direccié no exigira el compliment immediat de les sancions de suspensié d’ocupacio i sou imposades per faltes greus
o molt greus quan I'empleat/da sancionat acrediti, d’'una manera clara, haver-hi interposat una demanda en contra. En
aquest cas, la sanci6 resultant es fara efectiva després de la notificacio de la senténcia corresponent.

De totes les sancions que imposa la Direccio, n'informara simultaniament als Representants dels Treballadors i el
treballador/a sancionat.

Article 45
Prescripci6 de les faltes

Les faltes prescriuen en els terminis que fixa I'article 60.2 de I'Estatut dels treballadors.
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Article 46
Cancel-laci6 de faltes i sancions

La Direccié anotara en els expedients personals de cada empleat/da les sancions fermes que els hagi imposat. Les
notes desfavorables per faltes comeses quedaran cancel-lades als sis mesos les lleus, a I'any les greus, i als 18 mesos
les molt greus, respectivament. El termini comencgara a comptar des de la data en qué hagin esdevingut fermes.

Capitol Xl
Seguretat i salut — Prevenci6 de riscos

Article 47
Disposicions generals

A tots els centres de treball de 'empresa es compliran les mesures de seguretat, prevencié i higiene assenyalades en la
LPRL i en les altres disposicions aplicables.

Article 48
Delegats de prevencio

El delegat o delegats de prevencié tindran les funcions i els drets que legalment li pertoquin segons la legislacié vigent
en matéria de Prevencié de Riscos.

Article 49
Condicions de treball durant 'embaras

Les treballadores embarassades tindran dret a canviar la seva feina per una altra del mateix nivell, si aquella pot
perjudicar el procés de gestacio i quan aixi ho aconselli el seu metge personal.

Article 50
Revisions de la pell facial

Els treballadors/res que per raons d’'imatge hagin d’utilitzar maquillatge tindran dret a una revisié epidérmica cada 6
mesos.

Capitol Xl
Drets de la representacio dels treballadors

Atrticle 51
Representants dels treballadors

Als efectes del present conveni es reconeixen com a representants dels treballadors els delegats de personal i, en el
seu cas, els membres del Comite d’Empresa.

Cada representant dels treballadors disposara del crédit d’hores mensuals retribuides que fixi I'Estatut dels treballadors
per a I'exercici de les funcions propies. Aquestes hores podran ser acumulades mensualment entre els diferents
representants dels treballadors, fins el limit maxim del 50 per cent més de les hores personals de cada mes.
L'esmentada acumulacié es comunicara amb suficient antelacio i, sempre que sigui possible, les acumulacions que
hagin de tenir lloc cada mes es comunicaran dins dels cinc ultims dies feiners del mes anterior.

Per agilitar la negociaci6é col-lectiva, un cop constituida la mesa de negociacions, es pactaran les condicions
d’alliberament de feina dels representants dels treballadors.

Article 52
Funcions dels representants dels treballadors

Sense perjudici de les que se li atribueixen en aquest conveni i en les disposicions legals de caracter general, seran
facultats del s Representants dels Treballadors les seglents:

a) Vigilar el compliment de les normes vigents en matéria laboral, Seguretat Social i Seguretat i Salut en el treball, i
també el compliment dels acords del present Conveni.
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b) Ser informat, d’acord amb el que estableix I'article 64 de I'Estatut dels treballadors, sobre la situacié economica de
'empresa, programa d’inversions, estadistica d’absentisme i les seves causes, i també dels accidents de treball i
malalties professionals i de les seves conseqiiéncies.

c) Ser informat sobre la imposicié de sancions a qualsevol treballador/a de 'empresa, encara que siguin per falta lleu.
d) Ser informat préviament sobre les decisions que la Direccié adopti respecte a:

- Organitzaci6 del treball.

- Politica d’ocupacio i contractacié del personal.

- Reestructuracié de plantilles i obertura, trasllat o tancament, total o parcial, definitiu o temporal, instal-lacions o centres
de treball.

Modificacions que es produeixin en I'estatut juridic de 'empresa o en I'activitat empresarial.

e) Ser informat trimestralment, en el marc d’'una reunié amb la Direccid6 de I'empresa, de la informacié que sobre
contractacio estableix el punt 4 de I'article 42 de I'Estatut dels treballadors en referéncia als contractes que la mateixa
norma esmenta.

f) La Direccié d’Activa Multimédia Digital, SL informara previament als representants dels treballadors de qualsevol
projecte que impliqui transferéncia de treballadors/res a altres empreses de la CCRTV o noves empreses que es crein i
negociara amb els representants dels treballadors les condicions laborals dels treballadors/res que en puguin resultar
afectats.

g) Tots i cadascun dels membres del representants dels treballadors tindran lliure accés a totes les instal-lacions i
centres de treball de 'empresa. Per a I'accés a les arees reservades hauran de sollicitar préviament a la Direccio.

Article 53
Reunions, locals i taulells d’anuncis

Els delegats de personal disposaran, per a us exclusiu, d’'un local dotat amb el material i mobiliari d’oficina necessari, on
celebraran les reunions, atendran les consultes dels treballadors/res i realitzaran altres feines inherents a les seves
funcions.

Els delegats de personal disposaran, per a Us exclusiu, de taulers d’anuncis a cada departament o seccio, amb la
finalitat de poder informar al conjunt dels treballadors/res sobre els problemes que I'afectin.

Article 54
Assembles dels treballadors

Els treballadors/res podran fer assemblees per tractar temes d’interés comu en matéria laboral o social.

Les assemblees podran ser convocades pels representants dels treballadors mitjangant I'acord adoptat per la meitat
més un dels membres o per un nombre de treballadors/res no inferior al 33 per cent de la plantilla del centre.

No podran assistir a les assemblees persones alienes a 'empresa sense I'autoritzacié previa de la Direccio.
Excepte quan hi hagi raons d’urgéncia, la convocatoria d’assemblees s’haura de comunicar a la Direccié amb 48 hores
d’antelacié com a minim abans de la celebracio, i se n’indicara I'ordre del dia, la durada prevista, que mai no sera

superior a 1 hora i mitja, i la resta de circumstancies que indica la llei.

La celebracié de les assemblees generals es realitzara d’acord amb el que estableix I'Estatut dels treballadors.
L’assisténcia a 'assemblea no podra entorpir el desenvolupament normal de la feina.

Article 55
Lliure expressio

Els treballadors/res disposaran d’uns taulers d’anuncis que instal-lara 'empresa als mateixos llocs que hi hagi taulers
dels representants dels treballadors.
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Capitol XIV
Disposicions diverses

Article 56
Proteccio de la intimitat

La Direccio es compromet a adoptar les mesures necessaries perqué cap de les dades personals o familiars de que
disposa dels membres de la plantilla no siguin difoses en perjudici de la intimitat dels treballadors/res.

Article 57
Garanties processals

L’empresa garanteix al personal que sigui querellat, detingut, encausat, processat o demandat civilment per ra6 de la
seva feina en interés d’Activa Multimédia Digital la defensa juridica, la representacid processal, els costos
d’enjudiciament i les fiances, amb dret a lliure eleccié d’advocat/da i procurador/a en les condicions que s’assenyalen en
la polissa d’assegurances subscrita amb aquestes finalitats.

Les inassisténcies al treball per detencié o preso preventiva o similars seran causa de la suspensié del contracte, pero,
si 'empleat/da no és processat/da o és absolt/a per senténcia ferma, la Direccié computara el temps d’inassisténcia als
efectes del complement d’antiguitat i compensara el treballador/a amb una quantitat equivalent a les retribucions netes
que hagués acreditat d’haver treballat.

Les garanties i cobertures establertes en I'apartat 1 d’aquest punt es mantindran, malgrat la rescissio del contracte de
treball, quan els fets a protegir s’hagin produit durant la vigéncia del contracte.

Queda exclosa de les garanties d’aquest article la responsabilitat derivada de les multes judicials que puguin ser
imposades als empleats/des.

Article 58
Assetjament

Es considera assetjament psicologic o “mobbing” la conducta del qui sotmet una persona, generalment del mateix
entorn laboral, a un maltractament psicologic sistematic i continuat, que atempta contra la seva dignitat, amb I'objectiu
de desestabilitzar-la emocionalment, la qual cosa provoca en la persona afectada problemes fisics, psicologics, morals i
professionals.

Es considera assetjament sexual la conducta de naturalesa sexual o d’altres comportaments basats en el sexe que
afecten la dignitat de la dona i de 'home a la feina. Aixd inclou comportaments fisics, verbals o no verbals indesitjats,
desenraonats i ofensius per a la persona que n’és objecte si el sotmetiment o la negativa d’'un treballador/a a aquesta
conducta té efectes sobre I'accés d’aquesta persona a la formacié professional, 'ocupacid, la seva continuitat a
'Empresa, els ascensos, el sou o qualsevol altra decisié relativa al seu lloc de treball i si aquesta conducta crea un
entorn laboral intimidador hostil o humiliant per al treballador/a.

La Direccio i el Comité d’Empresa consideren que tota persona té dret a un tracte respectuds i digne. Per aquest motiu,
I'assetjament al lloc de treball, tan sigui vertical descendent o ascendent aixi com horitzontal, és inacceptable i no pot
ser tolerat sota cap circumstancia. Ambdues parts sén conscients que la violéncia psicologica al treball significa una
agressio a la persona i pot ser causa d’una pérdua de salut per part de la victima i d’eficacia en el funcionament de
'empresa.

La Direcci6 i el Comite d’'Empresa consideren un deure étic i moral de tots els empleats/des denunciar qualsevol acte
d’assetjament en el lloc de treball. El personal directiu i els comandaments intermedis han de vetllar perquée els
empleats/des que denuncien o actuen com a testimonis no pateixin cap tipus de represalia.

El Comite d’Empresa fara una analisi prévia de la situacio i si hi ha prou indicis que pot haver assetjament, es creara
una Comissié Paritaria composta per la Direccio i el Comité d’Empresa que, amb el suport i participacié del Servei de
Prevenciod, es fara carrec de la investigacié adient i del seguiment posterior. Qualsevol assetjament sera tractat amb el
rigor, seriositat, rapidesa, confidencialitat, objectivitat i imparcialitat que requereix una situacié com la que s’aborda. Es
garantira que les investigacions internes relatives a qualsevol denuncia per assetjament es duguin a terme amb el degut
respecte als drets tant de la persona que ha presentat la denuncia com de la persona denunciada.
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Es garantira que tant la persona que presenta la denuncia com la denunciada tinguin dret a ser acompanyades i/o
representades per un membre del Comiteé d'Empresa i/o del seu sindicat, o per un amic/amiga o company/a que
s’informi detalladament de la dendncia, la naturalesa de la mateixa i la possibilitat de contestar-la.

No es demanara a la persona que presenti la denuncia que expliqui repetidament els fets quan aixd no sigui
estrictament necessari i la investigacio se centrara en els fets objecte de la denuncia.

Es garantira la possibilitat d’'un trasllat o una reorganitzacio de la feina del treballador/a afectat, si aixi ho vol, en el cas
que treballin junts la persona denunciant i la denunciada, mentre dura 'aclariment dels fets.

Els/les responsables de I'assetjament seran sancionats/des disciplinariament. La gravetat de la sancié dependra de les
circumstancies de cada cas.

Capitol XV
Normes d'utilitzacié dels sistemes d’informacié i comunicacié

Article 59
Normes d'’utilitzacié dels sistemes d’informacié i comunicacio

Els treballadors/res d’Activa Multimédia Digital tenen el deure i el dret a conéixer les normes de la CCMA que afectin a la
seva activitat.

En concret, la Direccio i els treballadors/res han d’estar vigilants perqué es compleixin les normes corporatives emeses
sobre la utilitzacié dels sistemes d’informacié i comunicacid, aixi com les que afectin a la privacitat de les dades
personals que afectin als treballadors/res aixi com les dades referents a processos, productes i serveis d’AMD.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

1. Aquest conveni se signa partint d’un plantejament de la direccié d’ajust de la despesa, amb I'objectiu del manteniment
del model de servei public i amb I'oferiment de llocs de treball, que motiven la reduccio retributiva pactada conforme
I'establert a I'article 35 d’aquest Conveni.

2. Futur canvi de titularitat empresarial:

2.1 En relacié al futur canvi de titularitat empresarial derivat del procés de fusié per absorcié de AMD per TVC, SA,
I'estatus legal actual dels representants dels treballadors es mantindra d’acord amb el que estableix I'article 44 de
I'Estatut dels Treballadors, sense perjudici de mantenir la interlocucié fins al moment en que se signi el Conveni
Col‘lectiu d’aplicacio a partir de I'1 de gener del 2013.

2.2 En relaci6é a 'esmentat procés de fusio, la direccid, oferira a tots els treballadors d’AMD fixes un lloc de treball de
caracteristiques el més similars possibles a les actuals, en funcié de les necessitats organitzatives. Aquests llocs de
treball gaudiran de les garanties que s’estableixin pel manteniment de la plantilla a TVC.

Els representants dels treballadors i la direccid es reuniran periddicament per fer el seguiment dels oferiments derivats
del procés de fusid.

2.3 En relacié a I'esmentat procés de fusio, la direccidé es compromet a garantir a tots els treballadors de conveni que els
canvis de lloc de treball i/o funcions que es puguin produir com a consequéncia del procés de fusio, en cap cas afectara
el total de retribucions fixes percebudes. A aquests efectes, en el suposit d’assignacié de tasques que tinguin un
retribucié inferior a I'actualment percebuda, es creara un complement salarial per la diferéncia. Aquest complement
estara subjecte als acords econdmics pactats al present conveni i podra ser absorbit i compensat per futures
promocions o millores retributives, tret de I'antiguitat.

2.4 L’estudi i analisi dels llocs de treball d’AMD i la seva valoracié de categories i nivells salarials definitius, amb la
possibilitat d’agrupar categories en nivells salarials, que es va realitzar pel sistema HAY, s'utilitzara com element de
referéncia a I'hora d’oferir llocs de treball dins el procés de fusi6 per absorcio prevista de AMD per TVC, SA.

En els casos que com a conseqiiéncia de la fusié s’hagin d’assignar noves tasques diferents a les actuals, es procedira
a una nova valoracié pel mateix sistema HAY.
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Per a I'exercici 2009, a banda de l'increment de salaris previst, es destina un 0°74% de la massa salarial del personal de
conveni per a distribuir especificament en aquells suposits que calgui per motius d’equitat interna.

3. Comissi6 Paritaria:

3.1 Composicié i nomenament: la Comissié Paritaria estara composta per sis membres, tres dels quals seran
representants de I'empresa i tres dels treballadors/treballadores.

So6n membres de la Comissio Paritaria els senyors seguents:

- Per I'empresa: David de Abasolo, Joan Pericas i Joan Rosés.
- Pels treballadors: Alberto Alcantara, Carlos Boque, Daniel Ramirez.

Els membres podran ser substituits quan cada part ho consideri necessari. E| nomenament s’haura de comunicar a
I'altra part amb un minim de vint-i-quatre hores d'antelacio.

3.2 Funcions de la Comissio: les funcions de la Comissié Paritaria sén les seglients:

a) El coneixement i resolucié de les questions en matéria d’aplicacié i interpretacié del Conveni d’acord amb el que
s’estableix a I'article 91 de I'Estatut dels treballadors.

b) El desenvolupament de funcions d’adaptacié o, en el seu cas, modificacié del Conveni durant la seva vigencia. En
aquest cas, hauran d’incorporar-se a la Comissio la totalitat dels subjectes legitimats per a la negociacio, encara que no
hagin signat el Conveni, essent exigible la concurréncia dels requisits de legitimacié previstos als articles 87 i 88 de
I'Estatut dels treballadors per tal que els acords de modificacio tinguin eficacia general.

c) El coneixement i resolucié de les discrepancies una vegada finalitzat el periode de consultes en materia de
modificacié substancial de condicions de treball o inaplicacié del regim salarial del Conveni, d’acord amb el que
s’estableix als articles 41.6 i 82.3 respectivament.

d) En el suposit que no existeixi representacié legal dels treballadors, les consultes per a la negociacié d’'un acord
previstes per als casos de modificacié substancial de les condicions de treball (art. 41. 4 i 5 ET) o inaplicaci6 del régim
salarial (art. 82.3 ET) es realitzaran en el si d’aquesta Comissio.

e) Vigilancia i seguiment de I'aplicacié del Conveni.

f) Mediacié en els conflictes individuals o col-lectius entre les parts, quan ho demani qualsevol dels interessats en el
conflicte.

g) Arbitratge en els conflictes individuals o col-lectius quan les parts interessades s'hi sotmetin préviament per escrit. El
resultat de I'arbitratge sera vinculant per a les dues parts.

e) Aquelles altres activitats que tendeixin a millorar I'eficacia practica del conveni o siguin establertes al text.

3.3 Procediment d'actuacio: la Comissio es reunira quan se li sotmeti qualsevol dels problemes inclosos a I'ambit de les
seves funcions. En el suposit de modificacié substancial de condicions de treball de caracter col-lectiu, la Comissio es
reunira quan finalitzi el periode de consultes o en el moment en qué es constati la impossibilitat d’arribar a cap acord.

Des del moment que se li sotmeti el problema, la Comissio s'haura de convocar en un termini maxim de set dies, i la
decisio també es prendra no més enlla dels set seglients a la data per a la qual fou convocada, prorrogables, si cal, per
set dies més.

Els acords de la Comissié Paritaria es prendran per majoria simple, i perqué siguin valids hauran de ser-hi presents un
minim de quatre membres, sempre amb caracter paritari. De totes les actuacions, la Comissié Paritaria n'aixecara acta,
que signaran els seus components. Els acords assolits es reflectiran per escrit i se signaran a la mateixa reunio.

3.4 Sotmetiment a sistemes no judicials de solucié de conflictes: En els sup0sits en qué la Comissié Paritaria no arribi a
cap acord, les discrepancies seran sotmeses al Tribunal Laboral de Catalunya (TLC), mitjancant la via prevista al
Reglament de Funcionament de I'esmentat Tribunal, per dirimir qualsevol mena de conflictes que sorgeixen a I'empresa
amb caracter individual o col-lectiu.
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En consequencia, empresa i treballadors/treballadores s'obliguen a recorrer davant I'esmentat TLC, per resoldre
qualsevol mena de conflictes individuals o col-lectius que plantegin davant aquest Tribunal ambdues parts o qualsevol
d'elles per separat, ja sigui per a la interpretacio i/o decisié del dret a aplicar o per a la resolucié dels conflictes de fet.

A tal efecte, ambdues representacions acorden que es podra utilitzar qualsevol procediment regulat en el Reglament de
Funcionament del Tribunal, amb I'excepci6 de la via de I'arbitratge, per recérrer a la qual sera necessari I'acord exprés
de tots els afectats en cada cas.

Tanmateix, ambdues representacions convenen que la submissié que fan en aquest article al procediment de mediacié
davant el TLC, no perjudicara ni dilatara I'accés de les parts a I'Administracié i/o a la Jurisdiccio ordinaria. Amb aquesta
finalitat s'estableix que pugui utilitzar-se una i altra via conjuntament, evitant d'aquesta manera qualsevol prescripcié o
caducitat de Il'accio, o simplement qualsevol dilacié. En aquest sentit, s'estableix que si quan iniciada la mediacio ara
convinguda s'incoa paral-lelament I'accié davant la jurisdicci6 i/o administracid, aquest darrer procediment se suspendra
fins que la mediacié s'acabi, la qual cosa haura de succeir en el termini més breu possible.

4. Pla d’lgualtat:

La direccio del Grup CCMA, d’acord amb els protocols administratius corresponents, ha elaborat una proposta de Pla
d'lgualtat corporatiu que es troba pendent de negociacié i aprovacié amb els representants dels treballadors.

DISPOSICIONS TRANSITORIES
1. Altres mesures:

Si TVC introdueix qualsevol altre millora social, la Direccié i els Representants dels Treballadors, estudiaran
conjuntament la viabilitat de la seva aplicacié en el cas d’Activa Multimedia Digital.

2. Teletreball:
Durant la vigéncia del Conveni es creara una Comissio paritaria que estudii la viabilitat de la implantacié del Teletreball.
3. Denuncia:

Aquest Conveni collectiu podra ser denunciat per les parts amb una antelacié minima de 30 dies respecte a la data de
venciment. En qualsevol cas, quedara prorrogat automaticament fins a I'entrada en vigor del nou conveni col-lectiu que
sigui aplicable a partir de I'1 de gener del 2013 a TVC.

Transcorregut el termini maxim de negociacié sense aconseguir cap acord, les parts se sotmetran als procediments no
judicials establerts als acords interprofessionals previstos a I'article 83 de I'Estatut dels treballadors.

Annex 1
Relaci6 categories laborals

Cada treballador d’AMD ocupa un lloc de treball especific i esta enquadrat en una de les segients categories. En cas
d’'incorporacié de nous empleats per cobrir noves necessitats a 'empresa, o per la creacié de nous perfils amb empleats
ja existents, es podran afegir noves categories.

Administratiu/va: S’encarrega de realitzar les tasques administratives que li hagin estat assignades: atencié centraleta
telefonica, recepcioé i atencid de visites, suport a les compres, vendes, gestié borsa de treball entre d’altres feines de
caire administratiu i de suport a la gestio.

Cap de Projectes: S’encarrega de la gestio de projectes: redaccid d’especificacions, planificacié de recursos, timings
d’execucio, relacio amb els clients, relacié i coordinacié amb els altres departaments de I'empresa implicats en el
projecte perseguint els objectius establerts dins dels terminis i costos fixats. Supervisa les feines realitzades.

Cap de Serveis: Es la persona encarregada d’un servei. Habitualment tindra personal adscrit al servei i sera
responsabilitat seva la coordinacié del servei, la planificaci6 de tasques de les persones adscrites al servei i la
coordinacio amb altres serveis i departaments de I'empresa.

Dissenyador/a Grafic: Es la persona que dissenya la visualitzacié de tots els productes pels diferents clients de
'empresa i els prepara per la seva publicacié o automatitzacié en qualsevol plataforma (TV, web, mobils, TDT, etc.).
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S’encarrega del disseny de la imatge corporativa de I'empresa i de la preparacié de materials grafics per a fires,
esdeveniments i material promocional. Coneix el programari usat per un dissenyador/a grafic.

Meteordleg: Es el responsable de I'elaboracié de productes de informacié meteorologica i productes associats pels
diferents clients de I'empresa. Elabora i prepara els continguts meteorologics per a qualsevol plataforma i presenta els
espais de televisi6. Fa un seguiment de les incidéncies que afecten a l'elaboracié correcte de les previsions
meteorologiques. Coneix els métodes de previsid meteoroldgica i els principals models emprats.

Productor/a: S’encarrega de la produccié de programes i la programacié de la publicitat dins la graella d’emissio.
Realitza tasques de planificacié de recursos humans, organitza els viatges de treball dels empleats de I'empresa i el
transport del material d’instal-lacié i fires, entre d’altres feines de gestio i organitzacio.

Promotor Comercial i de Marketing: S’encarrega de la captacié de clients potencials, la venda de productes, el
manteniment de la relacidé comercial amb els clients, la preparacié d’ofertes i la promocié dels productes i serveis de
I'empresa entre d’altres feines de caire comercial i de marketing.

Realitzador/a multimédia: Es responsable de la imatge dels productes de video que elabora 'empresa. S’encarrega de
la gravacié i postproduccié de videos, realitzacid de reportatges, promocions i materials corporatius entre d’altres
tasques de produccié audiovisual propies de I'empresa. Fa el manteniment de la graella de programacié de diversos
canals multiplataforma. Supervisa la produccié externa.

Redactor/a —Guionista multimédia: S’encarrega de generar continguts, segons les linies editorials estipulades en la seva
linia de servei o producte. Coneix les eines especifiques de creacié de continguts multiplataforma. S’encarrega del
disseny conceptual i de I'arquitectura de la informacié dels projectes aixi com de fer la recerca, redaccid, introduccio,
muntatge, locucié i conduccié de continguts multiplataforma en funcié dels requisits funcionals de cada departament.

Técnic: S’encarregara de les tasques de tipus técnic que s’adiguin al departament corresponent i podran comprendre
desenvolupament i programacié de software, manteniment d’equipament informatic i d'audio i video, atencié a
requeriments técnics de clients, documentacié d’expedients técnics, supervisido de processos técnics, i totes les tasques
de operacions i explotacié pertinents al seu departament. Sera responsable de les tasques técniques i de suport que se
li encarreguin, del seu compliment dins dels marges establerts, del seu correcte funcionament i de la infraestructura
técnica relacionada.

En totes les categories es podra establir un nivell d’ajudant per a professionals que no tinguin una experiéncia
consolidada en cada area especifica, motiu pel qual assumeix un nivell de responsabilitat i una complexitat en les seves
tasques menors que la de la propia categoria.

El cami natural cap a la promocié d’aquest professional es produira després d’adquirir aquest la suficient experiéncia,
coneixements (de treball diari, de la formaci6 i 'autoformacio), que el permeti assumir nivells superiors de responsabilitat
i complexitat en les tasques. La durada estimada fins arribar a la promocié sera de 2 anys, i es fara efectiva previ
informe favorable del Cap de I'area corresponent.

Continua en la pagina seglient
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Annex 2

Taula salarial 2009 (1.1.2009-30.6.2009)

(Incorpora I'increment del 2% establert al preacord)

Jornada anual efectiva: 1.645 hores (aplicable fins al 30.6.2009)

Categories Sou basic anual Sou mensual (12) Sou mensual (14) Antiguitat (trienni)  Hora ordinaria Nocturnitats  Hores extres Pernoctaci6 Complement
(HO Real)  (Hores 22-06) per apat

Administratiu/va 22.310,01 1.859,17 1.593,57 30,28 13,56 2,03 27,80 47,77 11,16

Ajudants de totes les categories 24.541,20 2.045,10 1.752,94 30,28 14,92 2,24 30,58 47,77 11,16

Dissenyador/a grafic/a, redactor-guionista 30.676,42 2.556,37 2.191,17 30,28 18,65 2,80 38,23 47,77 11,16

multimédia, meteoroleg/a, productor/a,

realitzador/a multimédia, técnic

Promotor/a comercial i de marqueting 33.465,07 2.788,76 2.390,36 30,28 20,34 3,05 41,70 47,77 11,16

Cap de projectes, cap de serveis 36.811,65 3.067,64 2.629,40 30,28 22,38 3,36 45,87 47,77 11,16

Annex 3

Taula salarial 2009 (1.7.2009-31.12.2009)

(Incorpora I'increment del 2% establert al preacord)

Jornada anual efectiva: 1.568 hores (aplicable a partir de I'1.7.2009)

Categories Sou basic anual  Sou mensual (12) Sou mensual (14) Antiguitat (trienni)  Hora ordinaria Nocturnitats  Hores extres Pernoctaci6 Complement
(HO Real) (Hores 22-06) per apat

Administratiu/va 22.310,01 1.859,17 1.593,57 30,28 14,23 2,13 29,17 47,77 11,16

Ajudants de totes les categories 24.541,20 2.045,10 1.752,94 30,28 15,65 2,35 32,09 47,77 11,16

Dissenyador/a grafic/a, redactor-guionista 30.676,42 2.556,37 2.191,17 30,28 19,56 2,93 40,11 47,77 11,16

multimedia, meteoroleg/a, productor/a,

realitzador/a multimedia, técnic

Promotor/a comercial i de marqueting 33.465,07 2.788,76 2.390,36 30,28 21,34 3,20 43,75 47,77 11,16

Cap de projectes, cap de serveis 36.811,65 3.067,64 2.629,40 30,28 23,48 3,52 48,13 47,77 11,16

Annex 4

Taula salarial 2010 (incorpora el 0,3% fixat a la Llei de pressupostos de la Generalitat de Catalunya)

Jornada anual efectiva: 1.568 hores

Categories Sou basic anual  Sou mensual (12) Sou mensual (14) Antiguitat (trienni)  Hora ordinaria Nocturnitats  Hores extres Pernoctaci6 Complement
(HO Real)  (Hores 22-06) per apat

Administratiu/va 22.376,94 1.864,75 1.598,35 60,73 14,27 2,14 29,26 47,91 11,19

Ajudants de totes les categories 24.614,82 2.051,24 1.758,20 60,73 15,70 2,35 32,18 47,91 11,19
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Categories Sou basic anual  Sou mensual (12) Sou mensual (14) Antiguitat (trienni)  Hora ordinaria Nocturnitats  Hores extres Pernoctaci6 Complement
(HO Real) (Hores 22-06) per apat

Dissenyador/a grafic/a, redactor-guionista 30.768,45 2.564,04 2.197,75 60,73 19,62 2,94 40,23 47,91 11,19

multimédia, meteoroleg/a, productor/a,

realitzador/a multimedia, técnic

Promotor/a comercial i de marqueting 33.565,47 2.797,12 2.397,53 60,73 21,41 3,21 43,88 47,91 11,19

Cap de projectes, cap de serveis 36.922,08 3.076,84 2.637,29 60,73 23,55 3,53 48,27 47,91 11,19

Annex 5

Taula salarial 2011 (1.1.2011-30.4.2011)

Jornada anual efectiva: 1.568 hores

Categories Sou basic anual Sou mensual (12) Sou mensual (14) Antiguitat (trienni)  Hora ordinaria Nocturnitats  Hores extres Pernoctaci6 Complement
(HO Real) (Hores 22-06) per apat

Administratiu/va 22.376,94 1.864,75 1.598,35 60,73 14,27 2,14 29,26 47,91 11,19

Ajudants de totes les categories 24.614,82 2.051,24 1.758,20 60,73 15,70 2,35 32,18 47,91 11,19

Dissenyador/a grafic/a, redactor-guionista 30.768,45 2.564,04 2.197,75 60,73 19,62 2,94 40,23 47,91 11,19

multimedia, meteoroleg/a, productor/a,

realitzador/a multimedia, técnic

Promotor/a comercial i de marqueting 33.565,47 2.797,12 2.397,53 60,73 21,41 3,21 43,88 47,91 11,19

Cap de projectes, cap de serveis 36.922,08 3.076,84 2.637,29 60,73 23,55 3,53 48,27 47,91 11,19

Annex 6

Taula salarial 2011 (maig a desembre)

Jornada anual efectiva: 1.568 hores

Categories Sou basic anual Sou mensual (12) Sou mensual (14) Antiguitat (trienni)

Administratiu/va

22.376,94 (RAV -5%) -1118,85

1.864,75 (RAV -5%) -93,24

1.598,35 (RAV -5%) -79,92

60,73 (RAV -5%) -3,04

Ajudants de totes les categories

24.614,82 (RAV -5%) -1230,74

2.051,24 (RAV -5%) -102,56

1.758,20 (RAV -5%) -87,91

60,73 (RAV -5%) -3,04

Dissenyador/a grafic/a, redactor-guionista multimédia,
meteoroleg/a, productor/a, realitzador/a multimédia, técnic

30.768,45 (RAV -5%) -1538,42

2.564,04 (RAV -5%) -128,20

2.197,75 (RAV -5%) -109,89

60,73 (RAV -5%) -3,04

Promotor/a comercial i de marqueting

33.565,47 (RAV -5%) -1678,27

2.797,12 (RAV -5%) -139,86

2.397,53 (RAV -5%) -119,88

60,73 (RAV -5%) -3,04

Cap de projectes, cap de serveis

36.922,08 (RAV -5%) -1846,10

3.076,84 (RAV -5%) -153,84

2.637,29 (RAV -5%) -131,86

60,73 (RAV -5%) -3,04

Categories

Hora ordinaria (HO Real)

Nocturnitats (Hores 22-06)

Hores extres

Pernoctacié

Complement per apat

Administratiu/va

14,27 (RAV -5%) -0,71

2,14 (RAV -5%) -0,11

29,26 (RAV -5%) -1,46

47,91 (RAV -5%) -2,40

11,19 (RAV -5%) -0,56

Ajudants de totes les categories

15,70 (RAV -5%) -0,78

2,35 (RAV -5%) -0,12

32,18 (RAV -5%) -1,61

47,91 (RAV -5%) 2,40

11,19 (RAV -5%) -0,56

Dissenyador/a grafic/a, redactor-guionista multimédia,
meteoroleg/a, productor/a, realitzador/a multimédia, técnic

19,62 (RAV -5%) -0,98

2,94 (RAV -5%) -0,15

40,23 (RAV -5%) -2,01

47,91 (RAV -5%) 2,40

11,19 (RAV -5%) -0,56
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Categories Hora ordinaria (HO Real) Nocturnitats (Hores 22-06) Hores extres

Pernoctacié

Complement per apat

Promotor/a comercial i de marqueting 21,41 (RAV -5%) -1,07 3,21 (RAV -5%) -0,16 43,88 (RAV -5%) -2,19

47,91 (RAV -5%) -2,40

11,19 (RAV -5%) -0,56

Cap de projectes, cap de serveis 23,55 (RAV -5%) -1,18 3,53 (RAV -5%) -0,18 48,27 (RAV -5%) -2,41

47,91 (RAV -5%) 2,40

11,19 (RAV -5%) -0,56

RAV-5% (Reduccio Acord de Viabilitat). Aquesta reduccio forma part de les taules salarials i és d'aplicacio a la nomina mitjangant un concepte negatiu diferenciat de la resta de
conceptes de les taules. Es d’aplicacié sobre tots els conceptes econdmics salarials i extrasalarials, llevat d’aquells que s’hagi establert una altra cosa. Es d’aplicacié a partir de I'1 de

maig de 2011, paga de juny inclosa.

Annex 7
Taula salarial 2012
Jornada anual efectiva: 1.568 hores.

Categories Sou basic anual Sou mensual (12)

Sou mensual (14)

Antiguitat (trienni)

Administratiu/va 22.376,94 (RAV -5%) -1118,85 1.864,75 (RAV -5%) -93,24

1.598,35 (RAV -5%) -79,92

60,73 (RAV -5%) -3,04

Ajudants de totes les categories 24.614,82 (RAV -5%) -1230,74 2.051,24 (RAV -5%) -102,56

1.758,20 (RAV -5%) -87,91

60,73 (RAV -5%) -3,04

Dissenyador/a grafic/a, redactor-guionista multimédia, 30.768,45 (RAV -5%) -1538,42 2.564,04 (RAV -5%) -128,20

meteoroleg/a, productor/a, realitzador/a multimédia, técnic

2.197,75 (RAV -5%) -109,89

60,73 (RAV -5%) -3,04

Promotor/a comercial i de marqueting 33.565,47 (RAV -5%) -1678,27 2.797,12 (RAV -5%) -139,86

2.397,53 (RAV -5%) -119,88

60,73 (RAV -5%) -3,04

Cap de projectes, cap de serveis 36.922,08 (RAV -5%) -1846,10 3.076,84 (RAV -5%) -153,84

2.637,29 (RAV -5%) -131,86

60,73 (RAV -5%) -3,04

Categories Hora ordinaria (HO Real) Nocturnitats (Hores 22-06) Hores extres

Pernoctacid

Complement per apat

Administratiu/va

14,27 (RAV -5%) -0,71

2,14 (RAV -5%) -0,11

29,26 (RAV -5%) -1,46

47,91 (RAV -5%) -2,40

11,19 (RAV -5%) -0,56

Ajudants de totes les categories

15,70 (RAV -5%) -0,78

2,35 (RAV -5%) -0,12

32,18 (RAV -5%) -1,61

47,91 (RAV -5%) -2,40

11,19 (RAV -5%) -0,56

Dissenyador/a grafic/a, redactor-guionista multimédia,
meteoroleg/a, productor/a, realitzador/a multimédia, técnic

19,62 (RAV -5%) -0,98

2,94 (RAV -5%) -0,15

40,23 (RAV -5%) -2,01

47,91 (RAV -5%) -2,40

11,19 (RAV -5%) -0,56

Promotor/a comercial i de marqueting

21,41 (RAV -5%) -1,07

3,21 (RAV -5%) -0,16

43,88 (RAV -5%) 2,19

47,91 (RAV -5%) -2,40

11,19 (RAV -5%) -0,56

Cap de projectes, cap de serveis

23,55 (RAV -5%) -1,18

3,53 (RAV -5%) -0,18

48,27 (RAV -5%) -2,41

47,91 (RAV -5%) -2,40

11,19 (RAV -5%) -0,56

RAV-5% (Reduccio Acord de Viabilitat). Aquesta reduccio forma part de les taules salarials i és d'aplicaci6 a la nomina mitjangant un concepte negatiu diferenciat de la resta de
conceptes de les taules. Es d'aplicacié sobre tots els conceptes econdmics salarials i extrasalarials, llevat d'aquells que s'hagi establert una altra cosa. Es d'aplicacié a partir de I'1 de

maig de 2011, paga de juny inclosa.
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CASTELLANO
Traduccién del texto original aportada por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA ACTIVA MULTIMEDIA DIGITAL, SL PARA LOS ANOS
2009-2012

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

An‘/’culo 1
Ambito

Este Convenio colectivo es de ambito de empresa y regula las relaciones laborales entre Activa Multimedia Digital, SL y
sus empleados/as.

Quedaran excluidos del ambito de este Convenio los empleados/as que formen parte del Comité de Direccion y los
empleados/as con cargos de mando que, por sus especiales caracteristicas o nivel de responsabilidad, tengan
dependencia jerarquica o funcional directa del director de la empresa.

Articulo 2
Vigencia y duracién

Este Convenio colectivo entrara en vigor en la fecha de su firma, con efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2009,
salvo aquellos aspectos en que se haya fijado una fecha especifica en concreto, y su duracién se extendera hasta el 31
de diciembre de 2012.

Capitulo Il
Absorcién y compensacion y Comisién Paritaria

Articulo 3
Absorcién y compensacion

Las condiciones de trabajo resultantes de las normas de aplicacion a Activa Multimédia Digital, SL que se pactan en
este convenio, sustituirdn, en su caso, los pactos y otras disposiciones que hasta ahora regulaban las condiciones de
trabajo entre las partes, que quedaran absorbidas y compensadas por lo que ahora se pacta.

Las disposiciones de caracter sectorial y / o general, sean sobre la materia que sean, que puedan promulgarse en el
futuro, solo seran de aplicacion a Activa Multimédia Digital, SL cuando consideradas y valorados conjuntamente con el
resto de disposiciones generales, sean superiores a las pactadas en el presente documento, también consideradas y
valoradas conjuntamente. En caso contrario se consideraran compensadas automaticamente por lo que se pacta en
este convenio.

Capitulo 111
Calificacién y clasificacion del personal

Articulo 4
Calificacion y clasificacion del personal

Las categorias laborales y los salarios correspondientes se reflejan en los anexos 1 (categorias) y 2 a 7 (sueldos de las
categorias laborales).

Articulo 5
Promociones de trabajadores/as

Cuando un trabajador/a haya recibido un encargo explicito de la Direccion de asumir temporalmente las tareas de una
categoria superior, y esta situacion se mantenga ininterrumpidamente durante un maximo de 12 meses sin que la
Direccion lo haya promocionado, este trabajador consolidara esta categoria superior excepto cuando esté cubriendo
una baja con reserva de plaza (por enfermedad, excedencia, etc.).
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Esta consolidacion no se aplicara en el caso de los trabajadores que tengan un complemento de puesto de trabajo
ligado a la asuncion temporal de responsabilidades especificas asi explicitamente sefialadas por la Direccion. Tampoco
se aplicara al desarrollo de funciones de jefe de proyecto.

La Direccidon mantendra a los representantes de los trabajadores periédicamente informados de la evaluacién de estos
procesos.

Capitulo IV
Plantilla - Provisién de vacantes - Contratacion

Articulo 6
Plantilla. Provisién de vacantes. Contratacion

La plantilla de personal fijo de la empresa esta integrada por empleados / as vinculados por relacién laboral comun, de
caracter indefinido, aprobada por los 6rganos de gobierno de la CCMA.

Cuando la Direccion acuerde la provision de plazas fijas, éstas seran cubiertas preferentemente por trabajadores/as que
tengan contratos laborales vigentes de las categorias correspondientes a las plazas fijas a cubrir. De estos acuerdos
seran informados los representantes de los trabajadores.

En caso de haber una plaza vacante en la empresa se priorizara la promocién de personal interno siempre y cuando se
cumplan los requisitos de preparacion, experiencia y antigliedad.

Para decidir qué personas ocuparan las plazas fijas vacantes, la Direccién hara una evaluacién basada en criterios
objetivos sobre las aptitudes demostradas durante su estancia en la empresa.

Los candidatos, tanto si son externos como si vienen de contrataciones temporales, deberan reunir los requisitos
basicos necesarios (formacion, experiencia y otros conocimientos) para ocupar los correspondientes puestos de trabajo.

También se tendra en cuenta el tiempo de contratacion temporal a la empresa y en el lugar de trabajo, con la
ponderacion conjunta con el resto de criterios valorados.

De la valoracion y el informe que resulte la Direccion dejara constancia documental en cada expediente.

Del proceso que se siga, y los resultados de las evaluaciones, asi como de las decisiones de la cobertura de las plazas,
se dara informacion a los representantes de los trabajadores.

Se exigira el conocimiento suficiente de catalan, y otros idiomas necesarios para el desarrollo de las funciones
asignadas a cada puesto de trabajo.

Las contrataciones temporales se haran mediante las bolsas de trabajo de las universidades o a partir de otro sistema
de investigacion, de conocimiento e informacion publicos.

Los trabajadores/as con contratos temporales, aunque éstos sean de corta duracion, deben reunir también los requisitos
personales y profesionales basicos exigibles a cada puesto de trabajo.

La media anual de contrataciéon temporal no podra superar el 15% del nivel total de contratacién, una vez deducidas las
obras especificas para proyectos. A efectos del calculo de la media anual de contratacion temporal, no se tendran en
cuenta los contratos de sustitucion de trabajadores/as con reserva de puesto de trabajo (incapacidad temporal,
permisos, licencias, vacaciones, etc.).

La empresa potenciara la contratacion de personal con algun tipo de disminucion fisica y psiquica para cubrir puestos
de trabajo especificos. Los candidatos deberan reunir las condiciones y requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

Articulo 7
Tiempo de prueba

Todas las contrataciones estaran sometidas a un periodo de prueba de la siguiente duracion:

- 4 meses para puestos de trabajo que requieran titulacién de grado medio o superior.
- 2 meses para puestos de trabajo que requieran titulacion de formacion profesional o equivalente.
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- 30 dias habiles para el resto.

Articulo 8
Extincién del contrato

La extincién del contrato de los empleados se producira por cualquiera de las causas previstas en el articulo 49 del
Estatuto de los Trabajadores, y previo cumplimiento de las formalidades aplicables a las diferentes causas.

El cese por dimision del empleado debera ser comunicado a la empresa por escrito, con una antelacion minima de 15
dias para los no cualificados, y de 30 dias para el resto de empleados.

El incumplimiento de este plazo de preaviso dara derecho a la empresa a ser indemnizada con una cantidad equivalente
a las retribuciones que habria cobrado el empleado durante el tiempo de preaviso incumplido.

Capitulo V
Jornada y horarios

Articulo 9
Jornada y horarios

La jornada semanal de trabajo sera de 35 horas efectivas (equivalentes a 1.568 horas efectivas anuales). Esta nueva
jornada se aplicara con efectos 1 de julio de 2009.

El calendario laboral anual recogera los festivos dictados por el Departamento de Trabajo de la Generalidad de
Cataluiia, y las fiestas locales seran las correspondientes a Barcelona. La Direccion de AMD hara publico el calendario,
que incluira el computo de jornada diaria o semanal por los diferentes periodos de las jornadas reducidas especificas
(viernes, vispera de festivos sefialados, etc.) y las jornadas retribuidas que resulten de libre disposicion dentro de la
ultima quincena del mes de diciembre del afio anterior, siempre que se hayan publicado las fiestas oficiales en el
DOGC.

Articulo 10
Régimen personal de horarios

10.1 Horario partido:

Las franjas de referencia para el horario habitual de los trabajadores/as con horario partido seran:
- Entrada de 08.00 a 10.00 horas.

- Salida de 17.00 a 19.00 horas.

- Como maximo se podran disfrutar de dos horas para comer y como minimo el tiempo dedicado a comer sera de 30
minutos.

El personal con horario partido, salvo necesidades organizativas especificas, podra hacer horario continuado, siempre
que garantice la presencia en la tarde de personal suficiente a los departamentos, los viernes y los periodos siguientes:
verano del 23 de junio al 11 de septiembre y en Navidad coincidiendo con las vacaciones escolares.

10.2 Horario continuado:
Las franjas de referencia para los horarios continuados seran:

- Entrada de 8.00 a 10.00 horas.
- Salida de 15.00 a 17.00 horas.

Para los dias de horario continuado, en los departamentos donde las necesidades del servicio lo requieran, la Direccion
establecera permanencias por la tarde manteniendo el horario habitual del trabajador asignado a cubrir el servicio.

10.3 Normas comunes a los anteriores apartados:

Cada trabajador/a tendra un horario habitual de lunes a viernes dentro de esta franja de referencia cuando haga horario
partido. Este horario estara definido por el Jefe del area correspondiente.
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Los empleados/as podran acordar con la direccién la modificacion de este horario de referencia para atender
circunstancias familiares, personales o por razén de estudios o0 acciones formativas. No podra utilizarse este cambio de
horario para trabajar por cuenta propia o ajena, sin autorizacion expresa de la direccion. La direccion decidira, en cada
caso, la concesion de esta modificacion si lo permiten las necesidades y la organizacion del trabajo.

Articulo 11
Régimen personal de turnos y fin de semana

Los trabajadores/as que hagan turnos o trabajen en fin de semana tendran un horario especifico teniendo en cuenta la
jornada anual pactada. La Direccidon podra establecer horarios diferentes a los actuales, si tiene necesidad de dar
respuesta a nuevas actividades o adaptarse a nuevas demandas de servicio u organizativas, previa comunicacion a los
representantes de los trabajadores.

En horario a turnos, cuando se trabajen mas de 6 horas continuadas, habra una pausa para el descanso de 20 minutos
consecutivos de duracion. Este tiempo de descanso se computara como jornada efectiva a todos los efectos. Si por
necesidades del servicio el trabajador / a no puede disfrutar de este descanso, el tiempo no descansado se afiadira al
computo de su jornada, con conocimiento previo de su jefe.

En horario a turnos, cuando se trabajen 10 o mas horas continuadas habra una pausa para el descanso de 45 minutos
consecutivos de duracion. Este tiempo de descanso se computara como jornada efectiva a todos los efectos. Si por
necesidades del servicio el trabajador / a no puede disfrutar de este descanso, el tiempo no descansado se afiadira al
computo de su jornada, con conocimiento previo de su jefe.

Puntualmente los trabajadores/as con horario a turnos podran intercambiarlos de mutuo acuerdo, siempre que haya una
causa que lo justifique y con el visto bueno de su jefe.

Si el horario de fin de semana incluye un dia laborable este sera el viernes o el lunes. El horario de trabajo se distribuira
siguiendo la proporcion de 1 hora de fin de semana equivale a 1 hora y 20 minutos entre semana.

Los festivos trabajados seran compensados a razén de 1,5 dias laborables por cada festivo trabajado.

Si por exigencias de la empresa el trabajador / a es obligado a cambiar su turno habitual de forma permanente, se
debera comunicar a la persona afectada y los delegados de personal con un mes de antelacion.

Articulo 12
Vacaciones

Todos los empleados/as tendran derecho a unas vacaciones anuales de 25 dias laborables, en proporcién a su jornada
y distribucion de la misma.

Los trabajadores/as tendran derecho a hacerlas preferentemente del 1 de junio al 15 de septiembre, las semanas de
Navidad y Fin de afio y Semana Santa, y a hacerlas de forma continuada. Fuera de estos periodos habituales de
vacaciones, los trabajadores/as podran disfrutar hasta 5 dias seguidos de vacaciones previa autorizacion de la
Direccién.

Por acuerdo directo entre la Direccion y un empleado / a, el periodo de vacaciones podra ser fraccionado.

Los empleados/as que ingresen o causen baja en el afio natural que corresponda tendran el periodo de vacaciones
proporcional a los meses trabajados.

El periodo de dias proporcional para hacer vacaciones se contara por afios naturales, es decir desde el 1 de enero al 31
de diciembre, teniendo derecho a vacaciones en los periodos establecidos.

La Direccion, cuando prepare el Calendario Laboral de cada afio, establecera los diferentes turnos, seguidos o partidos
en los que se podran hacer las vacaciones, y, durante el primer trimestre del afio, todos los empleados / as podran
solicitar el turno que prefieran, pero la propuesta la tendran que hacer conjuntamente todos los empleados / as de cada
area o seccion, y de manera que se asegure la continuidad del servicio.

La Direccion estudiara las propuestas, las aprobara o modificara, las comunicara a los interesados y publicara las listas
definitivas antes del dia 30 de abril de cada afo. Si los empleados/as de una seccién o area no hubieran hecho ninguna
propuesta, tendran preferencia aquellas personas que las hayan presentado dentro de dicho periodo.
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En el supuesto que dos o mas empleados / as de un area, o seccién coincidan en la solicitud de un mismo turno de
vacaciones y no sea posible acceder a ella, seran criterios preferenciales para otorgarlas a uno o el otro:

a) Que el empleado/a tenga hijos/as en edad escolar y que dependa de la fijacién del turno el hecho de poder hacerlas
conjuntamente con ellos o no.

b) En igualdad de las condiciones previstas en el apartado anterior, sera preferente el empleado/a el cényuge o pareja
del que trabaje y tenga fijadas las vacaciones en tiempo coincidente con las del empleado/a de la empresa.

c) Se intentara garantizar que cada empleado/a pueda disfrutar de un minimo de 15 dias de vacaciones coincidentes
con su pareja civil, de hecho o de convivencia demostrable con el padrén municipal.

d) Si no coincide ninguna de las preferencias anteriores, sera preferente el mas antiguo en la empresa.

Estos cuatro criterios sélo se aplicaran el primer afio. Los afios sucesivos se procedera a la rotacion entre los
empleados/as de mayor a menor antigliedad.

Las vacaciones se tendran que hacer antes del 31 de enero del afio siguiente. Los periodos de vacaciones que no se
hayan aprovechado antes de esa fecha se perderan, exceptuando los trabajadores/as que por estar de baja maternal o
paternal no hayan podido disfrutar de los dias de vacaciones pendientes antes de ese dia. En este caso, las vacaciones
se disfrutaran al finalizar el permiso correspondiente.

Capitulo VI
Permisos - Licencias - Excedencias

Articulo 13
Permisos

Los permisos y reducciones de jornada que podran obtener los trabajadores/as, previo aviso y justificacion, seran los
que sefala el articulo 37 apartados 3 a 5 del Estatuto de los trabajadores, con las mejoras que se establecen a
continuacion.

El permiso por nacimiento, por enfermedad grave, accidente, hospitalizacion o muerte de familiares hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad sera de 3 dias, y si el desplazamiento es fuera del ambito de la Comunidad
Autonoma, 4 dias. Si alguno de estos dias es festivo, sabado o domingo, se garantizara que de los dias de permiso, 2
se disfruten en dias laborables.

Dentro del concepto de familiares se incluye también la pareja, siempre que se justifique con el certificado de
convivencia o el padrén municipal.

En caso de hospitalizacion de familiares a cargo, el permiso se podra ampliar mientras dure la hospitalizacion y hasta un
maximo de siete dias naturales. Si el hospitalizado es familiar de mas de un trabajador/a de Activa Multimédia Digital,
SL, soélo uno de ellos podra hacer uso de esta ampliacion. En caso de alargamiento del permiso por encima de los siete
dias, este alargamiento tendra el concepto de permiso no retribuido.

El permiso por cambio de domicilio sera de 2 dias, y si el desplazamiento es fuera del ambito de la Comunidad
Auténoma, 3 dias.

El permiso por matrimonio sera de 20 dias y sera acumulable a las vacaciones, en el supuesto de que la boda se
celebre durante este periodo.

El permiso por pareja de hecho sera de 20 dias a partir de la fecha de inscripcion en el registro de parejas de hecho
(Uniones Civiles) y sera acumulable a las vacaciones, en el supuesto de que la inscripciéon se realice durante este
periodo. Si se disfruta del permiso por pareja de hecho, no se podra disfrutar posteriormente del de matrimonio si
ambas uniones son con la misma persona.

Por razén de matrimonio de hijos, padres, abuelos o hermanos, los empleados / as tendran un dia de permiso.
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Los trabajadores/as tendran derecho a disfrutar de hasta 5 dias de permiso de libre disposicidon (no retribuidos) cada
afio natural. Estos dias seran recuperados por igual tiempo y las fechas concretas de la recuperacion se pactaran con el
jefe correspondiente.

Los trabajadores/as tendran derecho a un dia de permiso retribuido al afio por cada una de las asignaturas a las que se
presenten en examenes oficiales, en ensefianzas regladas, debidamente justificados. Este permiso se concedera una
sola vez por asignatura.

El permiso de una hora por lactancia de un hijo/a menor de nueve meses, establecido en el articulo 37.4 del Estatuto de
los Trabajadores, se podra hacer efectivo, a voluntad de la trabajadora (o trabajador, pero nunca de ambos
simultaneamente), al inicio, durante o al final de jornada, informando previamente al jefe correspondiente.

La trabajadora / trabajador podra optar entre hacer uso de este permiso o acumular el tiempo resultante como permiso
retribuido a continuacién del alta por maternidad / paternidad.

Los trabajadores/as tendran derecho a un permiso retribuido para asistir a consultas de medicina general dos veces al
trimestre. Este permiso sera de 4 horas como maximo para cada uno de estos dias.

Sera necesaria la aprobacion del servicio médico de la empresa, que tendra en cuenta el certificado médico del médico
de medicina general del trabajador, para la ampliacién del tiempo de permiso de 4 horas y los 2 dias establecidos.

Las visitas al médico especialista seran siempre retribuidas y no tendran otra limitacién que las derivadas del
comprobante médico correspondiente.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a un permiso retribuido por el tiempo indispensable para asistir a la
realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

Las ausencias que tengan el tratamiento de permiso retribuido deberan ser justificadas documentalmente.

Articulo 14
Licencias

Los empleados/as podran solicitar licencia sin retribuciéon para atender circunstancias familiares, personales, o por razén
de estudios o acciones formativas. No podra utilizarse la licencia para trabajar por cuenta propia o ajena, sin
autorizacion expresa de la Direccion.

La Direccion decidira, en cada caso, la concesién de la licencia si lo permiten las necesidades y la organizacion del
trabajo.

Para solicitar la licencia, se debera tener una antigiedad minima de un afio.

Las licencias seran de 1 a 3 meses, y se podran pedir una vez al afio con el limite de tres licencias como maximo en un
periodo de 5 afos. Si la causa de la licencia es una acciéon formativa que no se pueda realizar en 3 meses, se
concedera para el tiempo necesario, sin otro limite temporal que el de la duracion de la acciéon motivo de la solicitud. En
estos casos la empresa garantiza la reserva del puesto de trabajo.

Articulo 15
Excedencias

Las excedencias, que podran ser forzosas o voluntarias, se podran solicitar y se otorgaran en los supuestos y
condiciones que regula el articulo 46 del Estatuto de los trabajadores.

Un mes antes de finalizar la excedencia o en cualquier momento, una vez pasado el primer afio de su duracion, el
interesado podra solicitar el reingreso, que le debera conceder la empresa si existe vacante de su categoria.

Si hay varios empleados/as procedentes de excedencia en expectativa de reingreso, tendra preferencia a optar el que
haya solicitado el reingreso primero.

El trabajador/a con excedencia voluntaria reingresara automaticamente a su puesto de trabajo si asi lo ha pactado con
la empresa.
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Para mantener el derecho al reingreso, la peticion se tendra que renovar anualmente.

Articulo 16
Excedencia por cuidado de hijos

De conformidad y en las condiciones establecidas en el articulo 46 punto 3 del Estatuto de los trabajadores, los
trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia para atender cada hijo, tanto natural como adoptivo. La
duracion de esta excedencia no podra ser superior a tres afios a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucion judicial o administrativa.

El periodo en que el trabajador / a esté en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este punto, sera
computable a efectos de antigiiedad y el trabajador/a tendréa derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional.
Durante el primer afio tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo; una vez transcurrido este plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Articulo 17
Reduccién horaria sin justificacion de causa

Los trabajadores/as podran solicitar una reduccion horaria con reduccion proporcional del salario, sin justificar su causa.

Esta reduccion se concedera cuando la organizacion y el desarrollo del trabajo lo permitan, y la reduccion sea de entre
un 25 y un 50% de la jornada.

Las personas que se beneficien de esta reduccion no podran desarrollar al mismo tiempo tareas retribuidas ni por
cuenta propia ni por terceros sin autorizacion expresa de la Direcciéon de Activa Multimédia Digital, SL otorgada en el
momento de concederse la reduccion o posteriormente a la concesion.

Los trabajadores/as que disfruten de esta reduccidon no pueden generar horas extraordinarias ni ninguna otra variable
derivada de un mayor tiempo de trabajo.

Sin embargo, si por necesidades excepcionales e ineludibles del trabajo, un trabajador / a con jornada reducida tuviera
que ampliar su jornada, las horas afiadidas seran compensadas en tiempo de descanso en las condiciones que marca
el punto de horas extraordinarias del presente Convenio.

Capitulo VII
Movilidad funcional y geogréafica

Articulo 18
Movilidad funcional y geografica

La movilidad funcional y geografica se regulara por lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 19
Acoplamiento del personal con capacidad disminuida

Los trabajadores/as fijos por deficiencia fisica o psiquica no invalidante o con una incapacidad permanente parcial para
la profesiéon habitual, tendran derecho a conservar su puesto de trabajo dentro de Activa Multimédia. A los que no
puedan prestar los servicios en su lugar habitual se destinara a otro lugar adecuado a su capacidad dentro de Activa
Multimedia, respetando el salario anterior. Cuando la incapacidad permanente parcial sea causada por accidente
(laboral o no laboral) el trabajador / a tendra derecho a cobrar la indemnizacién prevista en el apartado de seguros
complementarios.

A los trabajadores/as fijos que, a causa de accidente (laboral o no laboral) o enfermedad, tengan una incapacidad
permanente total para la profesiéon habitual, se les destinara a otro lugar adecuado a su capacidad dentro de Activa
Multimeédia, respetando el salario anterior. La renuncia a un puesto de trabajo alternativo adecuado a su capacidad y
con la formacién adecuada, se interpretara como una renuncia voluntaria a su relacion laboral.

Si se procediera a extinguir el contrato o despedir a un trabajador/a que haya optado por su recolocacién, este
trabajador / a tendra derecho a cobrar la indemnizacion establecida en el apartado de seguros complementarios, sin
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perjuicio de la indemnizacion que legalmente le corresponda por la resolucién contractual, salvo que por la jurisdiccion
laboral sea declarado el despido procedente.

Capitulo Vil
Condiciones retributivas

Seccién primera
Aspectos generales

Articulo 20
Condiciones retributivas

La estructura de las retribuciones del personal, ajustada a la normativa vigente, sera la siguiente:

- Sueldo base.

- Complementos salariales:

Personales.

De puesto de trabajo.

De cantidad y calidad del trabajo.

De vencimiento periddico superior al mes.

Complemento variable ligado a objetivos.

Otros complementos (antigliedad, nocturnidad...).

- Complementos indemnizatorios y compensaciones no salariales.

Son complementos salariales las retribuciones del trabajador / a que se afiaden al sueldo base cuando concurren los
requisitos y las circunstancias que dan derecho a su percepcion.

Seccién segunda
Complementos salariales

Articulo 21
Complementos personales

Retribuyen las condiciones personales de los trabajadores/as que no han valorado en el sueldo base correspondiente a
su categoria. Este complemento no serd compensable ni absorbible.

Articulo 22
Complementos de puesto de trabajo

Retribuyen las circunstancias diferenciales que puedan concurrir en un puesto de trabajo y que supongan una
conceptuacion distinta de la corriente. Estos complementos, de caracter funcional, dependen del desarrollo efectivo del
puesto de trabajo y no seran consolidables. Dentro de este concepto se compensara el trabajo de coordinacion
direccién de un proyecto y la de supervisiéon de turnos.

Articulo 23
Complementos de calidad o cantidad de trabajo

Se percibiran por razén de una mayor cantidad de trabajo aportada de conformidad con los condicionamientos de cada
complemento especifico.

Articulo 24
Complementos de vencimiento periédico superior a un mes

Lo son las gratificaciones extraordinarias.

Articulo 25
Complemento de antigiiedad

Este complemento personal retribuye la vinculacion y la dedicacion ininterrumpidas del empleado/a la empresa, puesta
de relieve por el tiempo de servicio.
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Este complemento de antigliedad sera el mismo para todo el personal, con independencia del nivel retributivo o la
categoria profesional, y con un maximo de 6 trienios, con el importe que se recoge en las tablas salariales.

El complemento de antigledad se pagara desde el dia primero de mes en que se produce cada vencimiento y
distribuido en 14 pagas.

Articulo 26
Complemento de nocturnidad

Mientras se mantengan las condiciones de trabajo en turnos de noche existentes actualmente, todas las horas
trabajadas entre las 22.00 y las 06.00 horas, se abonaran con un recargo del 15% sobre el precio de la hora normal.

Articulo 27
Complemento por guardias y atencién a clientes

El personal que esté de guardia, percibira por este concepto, durante el ejercicio 2009, la cantidad de 10,04 euros los
dias laborables y 39,15 euros los dias festivos.

Si hay que desplazarse al centro de trabajo, se retribuira el tiempo empleado a precio de hora extraordinaria.
Estas cantidades se actualizaran anualmente de conformidad con la revision salarial prevista en este convenio.

Articulo 28
Complemento para comidas obligatorias dentro de la empresa

El personal de fin de semana que por las caracteristicas especificas de su puesto de trabajo o por razén de turnos
continuados deba comer en su puesto de trabajo, sera compensado, durante el ejercicio 2009, con un complemento de
11,16 euros por cada dia que se dé esta circunstancia. Este importe se actualizara anualmente de conformidad con la
revision salarial prevista en este convenio.

Articulo 29
Horas extraordinarias

Se diferencia entre el tiempo de prolongacion de la jornada habitual y las horas extraordinarias propiamente dichas
realizadas fuera de la jornada habitual (en fin de semana, festivos u horario de noche de 22:00 h a 06:00 h para los que
no trabajen en estos turnos especificos).

El tiempo de prolongacién de la jornada habitual se compensara hora por hora y dara lugar a poder reducir la jornada
otro dia. A pesar de que el computo es anual, en la medida de lo posible se procurara compensar este alargamiento en
un plazo maximo de 15 dias. La prolongacion de la jornada y las compensaciones se haran con el acuerdo del jefe del
area correspondiente.

Las horas extraordinarias propiamente dichas deberan ser previamente y explicitamente aprobadas por el jefe de area
por escrito, el cual informara a la Direccion. Estas horas se compensaran con un recargo del 105% o con dias de fiesta
que se podran acumular con las vacaciones. Si por motivos de la produccién, a finales de afio, hubiera sido imposible
que el trabajador haga la compensacion, ésta debera retribuir econédmicamente con el recargo del 105% mencionado.
Extraordinariamente, previo acuerdo con la Direccion, las horas extras generadas en el ultimo trimestre del afio se
podran compensar dentro del primer trimestre del afio siguiente.

Las compensaciones en dias de fiesta u horas de reduccién de jornada habitual se tendran que hacer de mutuo acuerdo
entre el trabajador / a y su jefe, teniendo en cuenta las necesidades de la produccién y dando preferencia a la propuesta
que pueda presentar el trabajador / a.

Se aplicara con efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2009.

Articulo 30
Pagas extraordinarias

El sueldo base anual de cada categoria, se distribuira en 14 pagas (12 mensuales y 2 pagas extraordinarias).
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Las pagas extraordinarias se haran efectivas el dia 30 de junio y el dia 15 de diciembre y se percibiran
proporcionalmente al tiempo trabajado en el semestre inmediatamente anterior a la fecha de percepcion.

Seccioén tercera
Complementos no salariales

Articulo 31
Kilometraje y desplazamientos

Los desplazamientos por razon de trabajo se haran preferentemente con los vehiculos de la empresa.

El precio de la compensacion por kilometraje para los empleados / as que hagan desplazamiento por razén del trabajo
con vehiculos propios sera, para el afio 2009, de 0,29 euros por kildmetro realizado en automovil y de 0,23 euros en
motocicleta.

Desplazamientos y viajes por razén de trabajo:

a) Los desplazamientos por razén de trabajo se haran con los gastos a cargo de la empresa.

b) Cuando el trabajo se haga un mismo dia, el cémputo de la jornada se hara de acuerdo con el tiempo real y total que
dure el trabajo, desde el momento en que el empleado / a inicie su horario en el centro de trabajo permanente de su
adscripcion hasta que termine el trabajo en el mismo centro, incluyendo el tiempo de viaje.

c) Cuando se exija al empleado / a pernoctar fuera del domicilio se pagaran 47.77 EUR diarios, que compensaran todas
las alteraciones de la jornada y horas extraordinarias que se puedan realizar. Este importe se actualizara anualmente,

durante la vigencia del convenio, de conformidad con la revisién salarial prevista en este convenio.

Este parrafo no sera de aplicacion a los desplazamientos por razones formativas que impliquen asistencia a cursos de
formacion, seminarios, ferias y actividades similares.

d) Si el viaje se realiza en horas consideradas de nocturnidad o realizadas en dias festivos se compensaran segun lo
estipulado en los capitulos V y VIII de este convenio.

e) En los desplazamientos por razén de trabajo, ya sea un dia o mas, el trabajador / a o grupo de trabajadores/as que
viajen, dispondran de un teléfono mévil de empresa. En caso de no disponer de ningun teléfono movil, la empresa se
hara cargo del importe de la facturacion correspondiente a esas fechas.

f) En los desplazamientos por razones formativas que impliquen asistencia a cursos de formacion, seminarios, ferias y
actividades similares que determine la Direccion no se aplicaran los apartados B, C, D.

Todos estos importes se actualizaran anualmente de conformidad con la revision salarial prevista en este convenio.

Seccion cuarta
Calculo y pago de retribuciones y anticipos

Articulo 32
Pago de retribuciones

Todas las retribuciones fijas acreditadas por el personal, se haran efectivas por mensualidades corrientes y los
conceptos variables por mensualidades vencidas, al mes siguiente.

Todos los pagos se haran mediante una transferencia a la cuenta corriente que haya designado el empleado.

Las retribuciones que se fijan en este Convenio son brutas, la empresa hara las deducciones que por impuestos y
cuotas a la Seguridad Social, establezca la ley.

Los pagos se haran mediante el recibo de salario, en el que se detallaran los diferentes conceptos retributivos que se
hagan efectivos al empleado, las deducciones y las prestaciones de pago delegado de los seguros sociales.
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Articulo 33
Calculo de las retribuciones

Las retribuciones fijadas en valores anuales en las tablas salariales se consideraran referidas a meses naturales del
afio, sea cual sea su duracion (28, 29, 30 o 31 dias). En el supuesto de tener que proporcionalizarse por dias, se
dividiran por 30.

Las retribuciones fijadas en valores horarios se aplicaran a las horas efectivamente trabajadas que sean computables
para tener derecho a la retribucion.

Para el calculo de la retribucidon de las vacaciones y los permisos retribuidos se computaran el sueldo base y los
complementos de caracter fijo.

Articulo 34
Anticipos

Los empleados/as podran solicitar anticipos de sus retribuciones mensuales acreditadas hasta el 90% de su importe.
Este dinero anticipado se descontara de la némina a cuenta de la que se haya pedido.
No se podra pedir otro anticipo si no se ha devuelto el anterior.

Seccién quinta
Revisién salarial

Articulo 35
Revision salarial

Los salarios y los complementos salariales para los que especificamente no se haya establecido otra cosa
experimentaran un incremento del 2% para el afio 2009, conforme a lo establecido en la Ley de Presupuestos de la
Generalidad de Cataluia para el ejercicio 2009. (Tablas salariales: anexos 2 y 3).

Los salarios y los complementos salariales para los que especificamente no se haya establecido otra cosa
experimentaran un incremento sobre las tablas definitivas de 2009, del 0,3% para el afio 2010, conforme a lo
establecido en la Ley de Presupuestos de la Generalidad de Catalufia para el ejercicio 2010. (Tabla salarial: anexo 4).

Para el ejercicio 2011 no habra incremento de sueldo y se aplicara a partir del 1 de mayo una reduccion salarial del 5%
(paga de junio incluida). Esta reduccién formara parte de las tablas salariales y sera aplicada en némina mediante un
concepto negativo, diferenciado del resto de conceptos de las tablas, como "Reduccion Acuerdo de Viabilidad" (RAV).
(Tablas salariales: anexos 5y 6).

Para el afio 2012 no habra incremento de sueldo. (Tabla salarial: anexo 7).

Todos estos incrementos y reducciones se aplicaran sobre todos los conceptos econdmicos salariales y extrasalariales,
excepto aquellos que se haya establecido otra cosa.

En diciembre de 2012 se reunira la Comision Paritaria del Convenio para estudiar conjuntamente las condiciones y la
férmula de recuperacion del poder adquisitivo de los salarios.

Capitulo IX
Accién social y mejoras de la accion protectora de los seguros sociales

Articulo 36
Complemento del subsidio de incapacidad temporal

La empresa complementara el subsidio de incapacidad temporal de los empleados / as segun los criterios siguientes:
- Accidente laboral y maternidad:

Hasta el 100%.
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- Accidente no laboral y enfermedad comun:

La empresa complementara el subsidio de incapacidad temporal de los empleados / as por estas contingencias hasta el
100% desde el primer dia, siempre que el indice de absentismo por incapacidades temporales derivadas de accidente
no laboral y enfermedad comun de los ultimos 12 meses naturales completos inmediatamente anteriores a la fecha de la
baja no supere el 2,5%. A efectos de calcular el porcentaje de absentismo no se tomaran en consideracion las bajas de
duracion superior a dos meses.

En caso de que dicho indice sea superior al 2,5%, los complementos seran los siguientes:
La primera baja dentro del afio natural hasta el 100%. Las siguientes bajas segun el siguiente: del 1er el 5° dia el 85%,
del 6° el 15° el 77% y del 16° en adelante el 100%, si la baja dura mas de sesenta dias se complementara hasta el

100% desde el primer dia.

En estos calculos porcentuales se debe tener en cuenta el sueldo base y los complementos de caracter fijo que reciba
el empleado.

Articulo 37
Seguros complementarios

La empresa garantizard a los trabajadores/as el mismo importe de las indemnizaciones vigentes en TVC y que
actualmente (2011) son las siguientes:

Prestaciones En caso de accidente laboral o no  En caso de enfermedad
Muerte 58.147,42 34.980,28
Invalidez permanente total 116.294,82 34.980,28
Invalidez permanente absoluta y Gl 116.294,82 34.980,28
Invalidez permanente parcial 34.980,28* -

* Esta sera la indemnizacién equivalente a una invalidez con una disminucién parcial del 100%. En el caso de que esta
disminucion sea menor, la indemnizacion se aplicara sobre el baremo establecido en pdliza.

En caso de muerte, la indemnizacién se hara efectiva a los beneficiarios legales o a los que el trabajador / a haya
designado mediante comunicacion formal y escrita a la empresa.

Las cantidades establecidas para las indemnizaciones no tendran efectos retroactivos y, por tanto, seran de aplicacion
en cada momento, a partir de la fecha en que se hayan revalorizado.

La fecha maxima de cobertura de estos seguros sera la que corresponda a la fecha en que se cumplan los 70 afios.

Articulo 38
Plan de Pensiones

Se ha acordado solicitar la adhesion al Plan de Pensiones de Empleo de promociéon conjunta del dmbito de la
Generalidad de Catalufia.

Por cada afio de vigencia del convenio, la aportacion anual de la empresa al Plan de Pensiones por cada trabajador / a
adscrito al plan de pensiones sera la resultante de aplicar los criterios establecidos por la Comisidon de Control del Plan
de Pensiones, de acuerdo con lo que establezca en cada momento la Ley de Presupuestos de la Generalidad de
Catalufia o Acuerdo de Gobierno.

Articulo 39
Otras medidas sociales

1. Ayuda familiar:
A los trabajadores se les abonara en el mes de agosto de cada afio un pago extraordinario por hijo menor de 18 afios

de 470,18 EUR para el afio 2009. En caso de hijos disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales, este pago sera de
631,55 EUR por hijo el afio 2009, y no habra limitacion de edad.
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Si los dos miembros de la pareja trabajan en la empresa el pago se hara a uno solo. En caso de que el padre y la madre
trabajen en alguna empresa de la CCMA, sélo se hara el pago a uno de los 2 padres.

La edad de los beneficiarios se computara con efectos 15 de agosto del afio en curso.
Estas cantidades tendran la misma revision que se acuerde para los conceptos salariales de este Convenio.
2. Ayuda comedor:

Los trabajadores/as de Activa Multimedia Digital, SL podran utilizar el servicio de comedor de TVC y el autobus de Sant
lldefons a Sant Joan Despi, con las mismas condiciones de los trabajadores/as de TVC.

La empresa subvencionara el precio del menu del restaurante ubicado en el centro de trabajo de Activa Multimédia
Digital, SL para equipararlo al del comedor de TVC. Esta subvencién afectara a los trabajadores/as que hagan horario
partido y los de turnos que por razén del trabajo tengan que alargar su jornada laboral.

Si la empresa traslada su sede de la localizacion actual, negociara un acuerdo con el restaurante de la nueva sede para
que el precio del menu no sea superior al que se paga actualmente (o en el futuro) el restaurante de las instalaciones de
Imagina. En caso contrario la empresa asumira la diferencia. Si no hubiera restaurante en la nueva sede social, se
negociaria con otro establecimiento cercano

3. Aparcamiento:

La empresa, siempre que sea posible por la disponibilidad de plazas vacantes en IMAGINA, pondra un plaza de parking
a disposicion de cualquier trabajadora embarazada que lo solicite, o al trabajador con alguna discapacidad (temporal o
no) que tenga como consecuencia una reduccion importante de la movilidad.

Capitulo X
Formacion

Articulo 40
Formacion

Para atender la necesidad de actualizar y mantener permanentemente los conocimientos profesional y técnicos
exigibles a cada puesto de trabajo y hacer posible el reciclaje permanente del personal, la Direccién dotara una partida
presupuestaria que permita hacer frente a las necesidades de formacion de los trabajadores/as de la empresa.

Se informara a los representantes de los trabajadores de las acciones formativas que se lleven a cabo para cumplir los
objetivos previstos en el apartado anterior.

Cuando la accion formativa sea necesaria para el desarrollo de los trabajos asignados, la asistencia sera obligatoria. En
este caso la formacion sera dentro de la jornada laboral o, si esto no es posible, compensando hora por hora. En
cualquier otro supuesto, la formacién sera fuera de jornada y sin compensacion.

La empresa podra facilitar al trabajador / a una especializacion profesional dadas las caracteristicas especificas que
conlleva su puesto de trabajo. Esta especializacion profesional se hara de comun acuerdo con el trabajador / a, sera a
cargo de la empresa y se realizara en el momento y horarios que indique la empresa.

Capitulo XI
Régimen disciplinario

Articulo 41
Normas generales

Tendran la consideracion de faltas los incumplimientos contractuales enumerados en el articulo 54 del RDL 1/1995 del
Estatuto de los trabajadores. La calificacion y la sancién de las faltas se realizaran de acuerdo con lo establecido en
esta seccion.

No podra considerarse indisciplina o desobediencia en el trabajo la negativa a ejecutar 6rdenes que vulneren lo
establecido en el presente Convenio o el incumplimiento de las cuales constituya una infraccion del ordenamiento
juridico.
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La Direccion, antes de imponer una sancién, escuchara siempre los Representantes de los Trabajadores vy, si el
afectado estuviera afiliado, su sindicato.

Articulo 42
Clasificacién de las faltas

Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy graves.

Con caracter enunciativo y no limitativo, se mencionan las infracciones que constituyen las faltas:

1. Son faltas leves:

a) Las injustificadas de puntualidad cometidas en un mes que sumen mas de 30 minutos.

b) Las negligencias, descuidos o retrasos en el trabajo que no causen perjuicios o entorpecimientos sensibles.
c) La falta de educacion hacia otros empleados / as, sus familiares o terceros relacionados con la empresa.

2. Son faltas graves:

a) La tercera falta leve cometida en el plazo de un mes.

b) Las de asistencia no justificadas ni repetidas.

c) Las negligencias, descuidos o retrasos en el trabajo cuando causen perjuicios graves o entorpecimientos de
consideracion.

d) Las actitudes desconsideradas o irrespetuosas de caracter grave hacia otros empleados / as, sus familiares, o
terceros relacionados con la empresa.

e) La desobediencia o incumplimiento de 6rdenes o normas de trabajo que causen perjuicios 0 que no supongan romper
la disciplina.

f) La informacion a terceros de circunstancias personales de empleados / as o de la empresa de orden interno y
reservado si no producen perjuicios morales o materiales. La falta se calificara de muy grave si la comete un trabajador /
a que, por razones de su trabajo, tenga acceso directo a los datos.

g) La embriaguez o toxicomania no habitual que repercuta en el trabajo, salvo que ponga en peligro las personas o
bienes de la empresa. En este caso sera falta muy grave.

h) Abandono injustificado del trabajo.
i) La actuacion negligente que haga peligrar la seguridad de las personas.

j) El abuso de autoridad, entendido como la conducta de un superior jerarquico respecto a un subordinado que, en el
ejercicio de su facultad de mando, suponga un trato humillante, vejatorio u ofensivo.

3. Son faltas muy graves:
a) La tercera falta grave en el plazo de 90 dias naturales.
b) Las de asistencia no justificadas y repetidas (acumulacion de tres dias o 24 horas en el plazo de un mes).

La desobediencia o incumplimiento de érdenes o normas de trabajo que causen perjuicios muy graves o que rompan
gravemente la disciplina.

c¢) El maltrato negligente de utensilios, materiales o instalaciones de la empresa que cause dafios graves.

d) Las ofensas o malos tratos de caracter muy grave, verbales o fisicos, a otros empleados / as, a sus familiares o a
terceros relacionados con la empresa.

e) El abandono injustificado del trabajo que cause perjuicio grave.
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f) La disminucion continuada y voluntaria del rendimiento del trabajo.

g) El fraude, el abuso de confianza y la deslealtad.

h) La embriaguez habitual o toxicomania cuando repercutan negativamente en el trabajo.
i) El abuso de autoridad cuando comporte especial gravedad.

j) El acoso sexual que se considerara de especial gravedad cuando haya diferencia jerarquica y se sirva de ello el
acosador.

Articulo 43
Sanciones

1. Por faltas leves:

- Amonestacion verbal o por escrito.
- Suspension del sueldo y de ocupacion de un dia.

2. Por faltas graves:
- Suspension del sueldo y de ocupacion de 2 a 20 dias.
3. Por faltas muy graves:

- Suspension del sueldo y de ocupacion de 21 a 60 dias.
- Despido.

Articulo 44
Cumplimiento de sanciones

La Direccidn no exigira el cumplimiento inmediato de las sanciones de suspension de empleo y sueldo impuestas por
faltas graves o muy graves cuando el empleado / a sancionado acredite, de una manera clara, haber interpuesto una
demanda en contra. En este caso, la sancién resultante se hara efectiva tras la notificacion de la sentencia
correspondiente.

De todas las sanciones que impone la Direccioén, informara simultaneamente a los representantes de los trabajadores y
el trabajador / a sancionado.

Articulo 45
Prescripcion de las faltas

Las faltas prescriben en los plazos que fija el articulo 60.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 46
Cancelacion de faltas y sanciones

La Direccion anotara en los expedientes personales de cada empleado / a las sanciones firmes que les haya impuesto.
Las notas desfavorables por faltas cometidas quedaran canceladas a los seis meses las leves, al afio las graves, y a los
18 meses las muy graves, respectivamente. El plazo comenzara a contar desde la fecha en que hayan adquirido
firmeza.

Capitulo XII
Sequridad y salud — Prevencion de riesgos

Articulo 47
Disposiciones generales

En todos los centros de trabajo de la empresa se cumpliran las medidas de seguridad, prevencion e higiene sefialadas
en la LPRL y en las demas disposiciones aplicables.
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Articulo 48
Delegados de prevencion

El delegado o delegados de prevencion tendran las funciones y los derechos que legalmente le correspondan segun la
legislacion vigente en materia de Prevencion de Riesgos.

Articulo 49
Condiciones de trabajo durante el embarazo

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a cambiar su trabajo por otro del mismo nivel, si aquél puede perjudicar
el proceso de gestacion y cuando asi lo aconseje su médico personal.

Articulo 50
Revisiones de la piel facial

Los trabajadores/as que por razones de imagen deban utilizar maquillaje tendran derecho a una revision epidérmica
cada 6 meses.

Capitulo Xlll
Derechos de la representacion de los trabajadores

Articulo 51
Representantes de los trabajadores

A los efectos del presente convenio se reconocen como representantes de los trabajadores/as los miembros del Comité
de empresa.

Cada representante de los trabajadores dispondra del crédito de horas mensuales retribuidas que fije el Estatuto de los
Trabajadores para el ejercicio de las funciones propias. Estas horas podran ser acumuladas mensualmente entre los
diferentes representantes de los trabajadores, hasta el limite maximo del 50 por ciento mas de las horas personales de
cada mes. Dicha acumulacion se comunicara con suficiente antelacion y, siempre que sea posible, las acumulaciones
que deban tener lugar cada mes se comunicaran dentro de los cinco ultimos dias laborables del mes anterior.

Para agilizar la negociacion colectiva, una vez constituida la mesa de negociaciones, se pactaran las condiciones de
liberacion de trabajo de los representantes de los trabajadores.

Articulo 52
Funciones de los representantes de los trabajadores

Sin perjuicio de las que se le atribuyen en este convenio y en las disposiciones legales de caracter general, seran
facultades de los representantes de los trabajadores las siguientes.

a) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, Seguridad Social y Seguridad y Salud en el trabajo,
asi como el cumplimiento de los acuerdos del presente Convenio.

b) Ser informados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, sobre la situacion
economica de la empresa, programa de inversiones, estadistica de absentismo y sus causas, y también de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y de sus consecuencias.

c¢) Ser informado sobre la imposicién de sanciones a cualquier trabajador / a de la empresa, aunque sean por falta leve.
d) Ser informados previamente sobre las decisiones que la Direccion adopte respecto a:

- Organizacion del trabajo.

- Politica de empleo y contratacion del personal.

- Reestructuracién de plantillas y apertura, traslado o cierre, total o parcial, definitivo o temporal, instalaciones o centros
de trabajo.

- Modificaciones que se produzcan en el estatuto juridico de la empresa o en la actividad empresarial.
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e) Ser informado trimestralmente, en el marco de una reunién con la Direccién de la empresa, de la informacion que
sobre contratacién establecido en el punto 4 del articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores en referencia a los
contratos que la misma norma menciona.

f) La Direccion de Activa Multimedia Digital, SL informara previamente a los Representantes de los Trabajadores de
cualquier proyecto que implique transferencia de Trabajadores/as a otras empresas de la CCMA o nuevas empresas
que se creen y negociara con los representantes de los trabajadores las condiciones laborales de los trabajadores/as
que puedan resultar afectados.

g) Todos y cada uno de los miembros de los representantes de los trabajadores tendran libre acceso a todas las
instalaciones y centros de trabajo de la empresa. Para el acceso a las areas reservadas deberan solicitar previamente a
la Direccion.

Articulo 53
Reuniones, local y tablén de anuncios

Los delegados de personal dispondran, para uso exclusivo, de un local dotado con el material y mobiliario de oficina

necesario, donde celebraran las reuniones, atenderan las consultas de los trabajadores/as y realizaran otros trabajos
inherentes a sus funciones.

Los delegados de personal dispondran, para uso exclusivo, de tableros de anuncios en cada departamento o seccion,
con la finalidad de poder informar al conjunto de los trabajadores/as sobre los problemas que le afecten.

Articulo 54
Asambleas de trabajadores

Los trabajadores/as podran hacer asambleas para tratar temas de interés comun en materia laboral o social.

Las asambleas podran ser convocadas por los Representantes de los Trabajadores mediante el acuerdo adoptado por
la mitad mas uno de los miembros o por un nimero de trabajadores/as no inferior al 33% de la plantilla del centro.

No podran asistir a las asambleas personas ajenas a la empresa sin la autorizacion previa de la Direccion.
Excepto cuando existan razones de urgencia, la convocatoria de asambleas deberd comunicar a la Direccion con 48
horas de antelacion como minimo antes de la celebracién, y se indicara el orden del dia, la duracién prevista, que nunca

sera superior a 1 hora y media, y el resto de circunstancias que indica la ley.

La celebracién de las Asambleas Generales se realizara de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores. La asistencia a la asamblea no podra entorpecer el desarrollo normal del trabajo.

Articulo 55
Libre expresion

Los trabajadores/as dispondran de unos tablones de anuncios que instalara la empresa en los mismos lugares en que
haya tableros de los representantes de los trabajadores.

Capitulo XIV
Disposiciones diversas

Articulo 56
Proteccion de la intimidad

La Direccidon se compromete a adoptar las medidas necesarias para que ninguno de los datos personales o familiares
de los que dispone de los miembros de la plantilla sean difundidos en perjuicio de la intimidad de los trabajadores/as.

Articulo 57
Garantias procesales

La empresa garantiza al personal que sea querellado, detenido, encausado, procesado o demandado civilmente por
razén de su trabajo en interés de Activa Multimédia Digital la defensa juridica, la representacion procesal, los costes de
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enjuiciamiento y las fianzas, con derecho a libre eleccidon de abogado / a y procurador / a en las condiciones que se
sefialan en la pdliza de seguros suscrita con estas finalidades.

Las inasistencias al trabajo por detencién o prisién preventiva o similares seran causa de la suspension del contrato,
pero, si el empleado / a no es procesado / a o0 es absuelto / a por sentencia firme, la Direccién computara el tiempo de
inasistencia a los efectos del complemento de antigliedad y compensara al trabajador / a con una cantidad equivalente
a las retribuciones netas que hubiera acreditado de haber trabajado.

Las garantias y coberturas establecidas en el apartado 1 de este punto se mantendran, a pesar de la rescision del
contrato de trabajo, cuando los hechos a proteger se hayan producido durante la vigencia del contrato.

Queda excluida de las garantias de este articulo la responsabilidad derivada de las multas judiciales que puedan ser
impuestas a los empleados / as.

Articulo 58
Acoso

Se considera acoso psicolégico o "mobbing" la conducta de quien somete una persona, generalmente del mismo
entorno laboral, a un maltrato psicolégico sistematico y continuado, que atenta contra su dignidad, con el objetivo de
desestabilizar-la emocionalmente, lo que provoca en la persona afectada problemas fisicos, psicoldgicos, morales y
profesionales.

Se considera acoso sexual la conducta de naturaleza sexual u otros comportamientos basados en el sexo que afectan a
la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo. Esto incluye comportamientos fisicos, verbales o no verbales
indeseados, irrazonables y ofensivos para la persona que es objeto de ellos, si el sometimiento o la negativa de un
trabajador/a a esta conducta tiene efectos sobre el acceso de esta persona a la formacion profesional, el empleo, su
continuidad en la empresa, los ascensos, el sueldo o cualquier otra decision relativa a su puesto de trabajo y si esta
conducta crea un entorno laboral intimidatorio hostil o humillante para el trabajador/a.

La Direccién y el Comité de empresa consideran que toda persona tiene derecho a un trato respetuoso y digno. Por este
motivo, el acoso en el lugar de trabajo, tanto sea vertical descendente o ascendente asi como horizontal, es inaceptable
y no puede ser tolerado bajo ninguna circunstancia. Ambas partes son conscientes de que la violencia psicolégica en el
trabajo significa una agresion a la persona y puede ser causa de una pérdida de salud por parte de la victima y de
eficacia en el funcionamiento de la empresa.

La Direccién y el Comité de empresa consideran un deber ético y moral de todos los empleados / as denunciar cualquier
acto de acoso en el lugar de trabajo. El personal directivo y los mandos intermedios velaran para que los empleados/as
que denuncian o actdan como testigos no sufran ningun tipo de represalia.

El Comité de empresa hara un analisis previa de la situacion y si hay suficientes indicios de que puede haber acoso, se
creara una Comision Paritaria compuesta por la Direccion y el Comité de empresa que, con el apoyo y participacion del
Servicio de Prevencion, se hara cargo de la investigacion adecuada y el seguimiento posterior. Cualquier acoso sera
tratado con la rigurosidad, seriedad, rapidez, confidencialidad, objetividad e imparcialidad que requiere una situacion
como la que se aborda. Se garantizara que las investigaciones internas relativas a cualquier denuncia por acoso se
lleven a cabo con el debido respeto a los derechos tanto de la persona que ha presentado la denuncia como de la
persona denunciada.

Se garantizara que tanto la persona que presenta la denuncia como la denunciada tengan derecho a ser acompafadas
y/o representadas por un miembro del Comité de empresa y / 0 de su sindicato, o por un amigo/a 0 companiero/a que se
informe detalladamente de la denuncia, la naturaleza de la misma y la posibilidad de contestarla.

No se pedira a la persona que presente la denuncia que explique repetidamente los hechos cuando ello no sea
estrictamente necesario y la investigacion se centrara en los hechos objeto de la denuncia.

Se garantizara la posibilidad de un traslado o una reorganizacion del trabajo del trabajador / a afectado, si asi lo desea,
en caso de que trabajen juntos la persona denunciante y la denunciada, mientras dura la aclaracién de los hechos.

Los/las responsables del acoso seran sancionados / as disciplinariamente. La gravedad de la sanciéon dependera de las
circunstancias de cada caso.
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Capitulo XV
Normas de utilizacién de los sistemas de informacion y comunicacion

Articulo 59
Normas de utilizacion de los sistemas de informacién y comunicacién

Los trabajadores de Activa Multimédia Digital tienen el deber y el derecho a conocer las normas de la CCMA que
afecten a su actividad.

En concreto, la Direccion y los trabajadores/as tienen que estar vigilantes para que se cumplan las normas corporativas
emitidas sobre la utilizacién de los sistemas de informacién y comunicacion, asi como las que afecten a la privacidad de
los datos personales que afecten a los trabajadores asi como los datos referentes a procesos, productos y servicios de
AMD.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. Este convenio se firma partiendo de un planteamiento de la direccion de ajuste del gasto, con el objetivo del
mantenimiento del modelo de servicio publico y con el ofrecimiento de puestos de trabajo, que motivan la reduccion
retributiva pactada conforme a lo establecido en el articulo 35 de este Convenio.

2. Futuro cambio de titularidad empresarial:

2.1 En relacion al futuro cambio de titularidad empresarial derivado del proceso de fusién por absorcion de AMD por
TVC, SA, el estatus legal actual de los representantes de los trabajadores se mantendra de acuerdo con lo establecido
en el articulo 44 de la Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de mantener la interlocucion hasta el momento en que
se firme el Convenio Colectivo de aplicacion a partir del 1 de enero de 2013.

2.2 En relacién a dicho proceso de fusion, la direccion, ofrecera a todos los trabajadores de AMD fijos un puesto de
trabajo de caracteristicas lo mas similares posibles a las actuales, en funcion de las necesidades organizativas. Estos
puestos de trabajo gozaran de las garantias que se establezcan para el mantenimiento de la plantilla en TVC.

Los representantes de los trabajadores y la direcciéon se reuniran periédicamente para hacer el seguimiento de los
ofrecimientos derivados del proceso de fusion.

2.3 En relacién al citado proceso de fusién, la direccién se compromete a garantizar a todos los trabajadores de
convenio que los cambios de puesto de trabajo y / o funciones que se puedan producir como consecuencia del proceso
de fusion, en ningun caso afectara el total de retribuciones fijas percibidas. A estos efectos, en el supuesto de
asignacion de tareas que tengan una retribucion inferior a la actualmente percibida, se creara un complemento salarial
por la diferencia. Este complemento estara sujeto a los acuerdos econdmicos pactados en el presente convenio y podra
ser absorbido y compensado por futuras promociones o mejoras retributivas, salvo la antigliedad.

2.4 El estudio y analisis de los puestos de trabajo de AMD y su valoracion de categorias y niveles salariales definitivos,
con la posibilidad de agrupar categorias en niveles salariales, que se realizé por el sistema HAY, se utilizara como
elemento de referencia en el la hora de ofrecer puestos de trabajo dentro del proceso de fusién por absorcion prevista
de AMD para TVC, SA.

En los casos que como consecuencia de la fusion deban asignar nuevas tareas diferentes a las actuales, se procedera
a una nueva valoracion por el mismo sistema HAY.

Para el ejercicio 2009, ademas del incremento de salarios previsto, se destina un 0'74% de la masa salarial del personal
de convenio para distribuir especificamente en aquellos supuestos que sea necesario por motivos de equidad interna.

3. Comision Paritaria:

3.1 Composicion y nombramiento: la Comisién Paritaria estara compuesta por seis miembros, tres de los cuales seran
representantes de la empresa y tres de los trabajadores/as.

Son miembros de la Comisién Paritaria los siguientes sefiores:

- Por la empresa: David de Abasolo, Joan Pericas i Joan Rosés.
- Por los trabajadores: Alberto Alcantara, Carlos Boque, Daniel Ramirez.
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Los miembros podran ser sustituidos cuando cada parte lo considere necesario. EI nombramiento se debera comunicar
a la otra parte con un minimo de veinticuatro horas de antelacion.

3.2 Funciones de la Comision: las funciones de la Comision Paritaria son las siguientes:

a) El conocimiento y resolucion de las cuestiones en materia de aplicacion e interpretacion del Convenio de acuerdo con
lo que se establece en el articulo 91 del Estatuto de los trabajadores.

b) El desarrollo de funciones de adaptacién o, en su caso, modificacion del Convenio durante su vigencia. En este caso,
habran de incorporarse a la Comision la totalidad de los sujetos legitimados para la negociacién, aunque no hayan
firmado el Convenio, siendo exigible la concurrencia de los requisitos de legitimacion previstos en los articulos 87 y 88
del Estatuto de los trabajadores para que los acuerdos de modificacion tengan eficacia general.

c) El conocimiento y resolucion de las discrepancias una vez finalizado el periodo de consultas en materia de
modificacion sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacion del régimen salarial del Convenio, de acuerdo con lo
que se establece en los articulos 41.6 y 82.3 respectivamente.

d) En el supuesto que no exista representacion legal de los trabajadores, las consultas para la negociacion de un
acuerdo previstas para los casos de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo (art. 41.4 y 5 ET) o
inaplicacion del régimen salarial (art. 82.3 ET) se realizaran en el si de esta Comision.

e) Vigilancia y seguimiento de la aplicacion del Convenio.

f) Mediacion en los conflictos individuales o colectivos entre las partes, cuando lo pida cualquiera de los interesados en
el conflicto.

g) Arbitraje en los conflictos individuales o colectivos cuando las partes interesadas se sometan previamente por escrito.
El resultado del arbitraje sera vinculante para las dos partes.

e) Aquellas otras actividades que tiendan a mejorar la eficacia practica del convenio o sean establecidas en el texto.

3.3 Procedimiento de actuacion: la Comision se reunira cuando se le someta cualquiera de los problemas incluidos en el
ambito de sus funciones. En el supuesto de modificacion substancial de condiciones de trabajo de caracter colectivo, la
Comision se reunira cuando finalice el periodo de consultas o en el momento en que se constate la imposibilidad de
llegar a ningun acuerdo.

Desde el momento que se le someta el problema, la Comision debera convocarse en un plazo maximo de siete dias, y
la decision también se tomara no mas alla de los siete siguientes a la fecha para la cual fue convocada, prorrogables, si
hace falta, por siete dias mas.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se tomaran por mayoria simple, y para que sean validos deberan estar presentes
un minimo de cuatro miembros, siempre con caracter paritario. De todas las actuaciones, la Comisién Paritaria levantara
acta, que firmaran sus componentes. Los acuerdos alcanzados se reflejaran por escrito y se firmaran en la misma
reunion.

3.4 Sometimiento a sistemas no judiciales de solucién de conflictos: En los supuestos en que la Comisién Paritaria no
llegue a ningln acuerdo, las discrepancias seran sometidas al Tribunal Laboral de Catalufia (TLC), mediante la via
prevista en el Reglamento de Funcionamiento del dicho Tribunal, para dirimir cualquier tipo de conflictos que surgen en
la empresa con caracter individual o colectivo.

En consecuencia, empresa y trabajadores/as se obligan a recurrir ante dicho TLC, para resolver cualquier tipo de
conflictos individuales o colectivos que planteen ante este Tribunal ambas partes o cualquiera de ellas por separado, ya
sea para la interpretacion y / o decision del derecho a aplicar o para la resolucion de los conflictos de hecho.

A tal efecto, ambas representaciones acuerdan que se podra utilizar cualquier procedimiento regulado en el Reglamento
de Funcionamiento del Tribunal, con la excepcién de la via del arbitraje, para recurrir a la cual sera necesario el acuerdo
expreso de todos los afectados en cada caso.

Sin embargo, ambas representaciones convienen que la sumisiéon que hacen en este articulo al procedimiento de
mediacion ante el TLC, no perjudicara ni dilatara el acceso de las partes a la Administracion y/o a la jurisdiccion
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ordinaria. Con esta finalidad se establece que pueda utilizarse una y otra via conjuntamente, evitando asi cualquier
prescripcion o caducidad de la accion, o simplemente cualquier dilacién. En este sentido, se establece que si cuando
iniciada la mediacion ahora convenida se incoa paralelamente la accion ante la jurisdiccion y/o administracion, este
ultimo procedimiento se suspendera hasta que la mediacion termine, lo que debera suceder en el plazo mas breve
posible.

4. Plan de Igualdad:

La direccion del Grupo CCMA, de acuerdo con los protocolos administrativos correspondientes, ha elaborado una
propuesta de Plan de Igualdad corporativo que se encuentra pendiente de negociacion y aprobaciéon con los
representantes de los trabajadores.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
1. Otras medidas:

Si TVC introduce cualquier otra mejora social, la Direccidén y los representantes de los trabajadores, estudiaran
conjuntamente la viabilidad de su aplicacion en el caso de Activa Multimédia Digital.

2. Teletrabajo:

Durante la vigencia del Convenio se creara una Comision paritaria que estudie la viabilidad de la implantacién del
Teletrabajo.

3. Denuncia:

Este Convenio colectivo podra ser denunciado por las partes con una antelacion minima de 30 dias respecto a la fecha
de vencimiento. En cualquier caso, quedara prorrogado automaticamente hasta la entrada en vigor del nuevo convenio
colectivo que sea aplicable a partir del 1 de enero de 2013 en TVC.

Transcurrido el plazo maximo de negociacion sin conseguir ningin acuerdo, las partes se someteran a los
procedimientos no judiciales establecidos en los acuerdos interprofesionales previstos en el articulo 83 del Estatuto de
los Trabajadores.

Anexo 1
Relacién categorias laborales

Cada trabajador de AMD ocupa un puesto de trabajo especifico y esta encuadrado en una de las siguientes categorias.
En caso de incorporacion de nuevos empleados para cubrir nuevas necesidades en la empresa, o por la creacion de
nuevos perfiles con empleados ya existentes, se podran afiadir nuevas categorias.

Administrativo / a: Se encarga de realizar las tareas administrativas que le hayan sido asignadas: atencion centralita
telefonica, recepcion y atencion de visitas, apoyo a las compras, ventas, gestion bolsa de trabajo entre otros trabajos de
caracter administrativo y de apoyo a la gestion.

Jefe de Proyectos: Se encarga de la gestion de proyectos: redaccién de especificaciones, planificacion de recursos,
timings de ejecucion, relacion con los clientes, relacion y coordinacion con los otros departamentos de la empresa
implicados en el proyecto persiguiendo los objetivos establecidos dentro de los plazos y costes fijados. Supervisa los
trabajos realizados.

Jefe de Servicios: Es la persona encargada de un servicio. Habitualmente tendra personal adscrito al servicio y sera
responsabilidad suya la coordinacion del servicio, la planificacion de tareas de las personas adscritas al servicio y la
coordinacion con otros servicios y departamentos de la empresa.

Disefiador/a Grafico: Es la persona que disefa la visualizacion de todos los productos para los diferentes clientes de la
empresa y los prepara para su publicacion o automatizacion en cualquier plataforma (televisiéon, web, méviles, TDT,
etc.). Se encarga del disefio de la imagen corporativa de la empresa y de la preparacion de materiales graficos para
ferias, eventos y material promocional. Conoce el software usado por un disefiador/a grafico.

Meteorologo: Es el responsable de la elaboracion de productos de informacion meteoroldgica y productos asociados par
los diferentes clientes de la empresa. Elabora y prepara los contenidos meteorolégicos para cualquier plataforma y
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presenta los espacios de television. Hace un seguimiento de las incidencias que afectan a la elaboracion correcta de las
previsiones meteorolégicas. Conoce los métodos de previsidon meteoroldgica y los principales modelos utilizados.

Productor/a: Se encarga de la produccion de programas y la programacién de la publicidad en la parrilla de emision.
Realiza tareas de planificacion de recursos humanos, organiza los viajes de trabajo de los empleados de la empresa y
el transporte del material de instalacion y ferias, entre otros trabajos de gestién y organizacion.

Promotor Comercial y de Marketing: Se encarga de la captacion de clientes potenciales, la venta de productos, el
mantenimiento de la relacion comercial con los clientes, la preparacion de ofertas y la promocién de los productos y
servicios de la empresa entre otros trabajos de caracter comercial y de marketing.

Realizador/a multimedia: Es responsable de la imagen de los productos de video que elabora la empresa. Se encarga
de la grabacion y posproduccion de videos, realizacion de reportajes, promociones y materiales corporativos entre otras
tareas de produccion audiovisual propias de la empresa. Hace el mantenimiento de la parrilla de programacién de varios
canales multiplataforma. Supervisa la produccion externa.

Redactor/a-Guionista multimedia: Se encarga de generar contenidos, segun las lineas editoriales estipuladas en su
linea de servicio o producto. Conoce las herramientas especificas de creacion de contenidos multiplataforma. Se
encarga del disefio conceptual y de la arquitectura de la informacion de los proyectos asi como de hacer la
investigacion, redaccion, introduccion, montaje, locucién y conduccion de contenidos multiplataforma en funcion de los
requisitos funcionales de cada departamento.

Técnico: Se encargara de las tareas de tipo técnico que se adecuen al departamento correspondiente y podran
comprender desarrollo y programaciéon de software, mantenimiento de equipamiento informatico y de audio y video,
atencion a requerimientos técnicos de clientes, documentacion de expedientes técnicos, supervision de procesos
técnicos, y todas las tareas de operaciones y explotacion pertinentes a su departamento. Sera responsable de las
tareas técnicas y de apoyo que se le encarguen, de su cumplimiento dentro de los margenes establecidos, de su
correcto funcionamiento y de la infraestructura técnica relacionada.

En todas las categorias se podra establecer un nivel de ayudante para profesionales que no tengan una experiencia
consolidada en cada area especifica, por lo que asume un nivel de responsabilidad y una complejidad en sus tareas
menores que la de la propia categoria.

El camino natural hacia la promocion de este profesional se producira después de adquirir éste la suficiente experiencia,
conocimientos (de trabajo diario, de la formacion autoformacién), que le permita asumir niveles superiores de
responsabilidad y complejidad en las tareas. La duracién estimada hasta llegar a la promocion sera de 2 afios, y se hara
efectiva previo informe favorable del jefe del area correspondiente.

Continua en la pagina siguiente
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Anexo 2
Tabla salarial 2009 (1.1.2009-30.6.2009)

(Incorpora el incremento del 2% establecido en el preacuerdo)
Jornada anual efectiva: 1.645 horas (aplicable hasta el 30.6.2009)

Categorias Sueldo Sueldo Sueldo Antigliedad  Hora ordinaria Nocturnidad  Horas extras Pernoctacion Complemento
basico anual mensual (12) mensual (14) (trienio) (HO Real)  (Horas 22-06) por comida

Administrativo/va 22.310,01 1.859,17 1.593,57 30,28 13,56 2,03 27,80 47,77 11,16

Ayudantes de todas las categorias 24.541,20 2.045,10 1.752,94 30,28 14,92 2,24 30,58 47,77 11,16

Disefiador/a grafico/a, redactor-guionista 30.676,42 2.556,37 2.191,17 30,28 18,65 2,80 38,23 47,77 11,16

multimedia, meteorélogo/a, productor/a,

realizador/a multimedia, técnico

Promotor/a comercial i de marqueting 33.465,07 2.788,76 2.390,36 30,28 20,34 3,05 41,70 47,77 11,16

Jefe de proyectos, jefe de servicios 36.811,65 3.067,64 2.629,40 30,28 22,38 3,36 45,87 47,77 11,16

Anexo 3

Tabla salarial 2009 (1.7.2009-31.12.2009)

(Incorpora el incremento del 2% establecido en el preacuerdo)

Jornada anual efectiva: 1.568 horas (aplicable a partir de I'1.7.2009)

Categorias Sueldo Sueldo Sueldo Antigliedad  Hora ordinaria Nocturnidad  Horas extras Pernoctacion Complemento
basico anual mensual (12) mensual (14) (trienio) (HO Real) (Horas 22-06) por comida

Administrativo/va 22.310,01 1.859,17 1.593,57 30,28 14,23 2,13 29,17 47,77 11,16

Ayudantes de todas las categorias 24.541,20 2.045,10 1.752,94 30,28 15,65 2,35 32,09 47,77 11,16

Disefiador/a grafico/a, redactor-guionista 30.676,42 2.556,37 2.191,17 30,28 19,56 2,93 40,11 47,77 11,16

multimedia, meteordlogo/a, productor/a,

realizador/a multimedia, técnico

Promotor/a comercial i de marqueting 33.465,07 2.788,76 2.390,36 30,28 21,34 3,20 43,75 47,77 11,16

Jefe de proyectos, jefe de servicios 36.811,65 3.067,64 2.629,40 30,28 23,48 3,52 48,13 47,77 11,16

Anexo 4

Tabla salarial 2010 (incorpora el 0,3% fijado en la Ley de presupuestos de la Generalidad de Catalufia)

Jornada anual efectiva: 1.568 horas

Categorias Sueldo Sueldo Sueldo Antigliedad  Hora ordinaria Nocturnidad  Horas extras Pernoctacion Complemento
basico anual mensual (12) mensual (14) (trienio) (HO Real) (Horas 22-06) por comida

Administrativo/va 22.376,94 1.864,75 1.598,35 60,73 14,27 2,14 29,26 47,91 11,19

Ayudantes de todas las categorias 24.614,82 2.051,24 1.758,20 60,73 15,70 2,35 32,18 47,91 11,19
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Categorias Sueldo Sueldo Sueldo Antigliedad  Hora ordinaria Nocturnidad  Horas extras Pernoctacion Complemento
basico anual mensual (12) mensual (14) (trienio) (HO Real) (Horas 22-06) por comida

Disefiador/a grafico/a, redactor-guionista 30.768,45 2.564,04 2.197,75 60,73 19,62 2,94 40,23 47,91 11,19

multimedia, meteordlogo/a, productor/a,

realizador/a multimedia, técnico

Promotor/a comercial i de marqueting 33.565,47 2.797,12 2.397,53 60,73 21,41 3,21 43,88 47,91 11,19

Jefe de proyectos, jefe de servicios 36.922,08 3.076,84 2.637,29 60,73 23,55 3,53 48,27 47,91 11,19

Anexo 5

Tabla salarial 2011 (1.1.2011-30.4.2011)

Jornada anual efectiva: 1.568 horas

Categorias Sueldo Sueldo Sueldo Antigiiedad  Hora ordinaria Nocturnidad  Horas extras Pernoctacién Complemento
basico anual mensual (12) mensual (14) (trienio) (HO Real) (Horas 22-06) por comida

Administrativo/va 22.376,94 1.864,75 1.598,35 60,73 14,27 2,14 29,26 47,91 11,19

Ayudantes de todas las categorias 24.614,82 2.051,24 1.758,20 60,73 15,70 2,35 32,18 47,91 11,19

Disefiador/a grafico/a, redactor-guionista 30.768,45 2.564,04 2.197,75 60,73 19,62 2,94 40,23 47,91 11,19

multimedia, meteordlogo/a, productor/a,

realizador/a multimedia, técnico

Promotor/a comercial i de marqueting 33.565,47 2.797,12 2.397,53 60,73 21,41 3,21 43,88 47,91 11,19

Jefe de proyectos, jefe de servicios 36.922,08 3.076,84 2.637,29 60,73 23,55 3,53 48,27 47,91 11,19

Anexo 6
Tabla salarial 2011 (mayo a diciembre)
Jornada anual efectiva: 1.568 horas

Categorias

Sueldo basico anual

Sueldo mensual (12)

Sueldo mensual (14) Antigliedad (trienio)

Administrativo/va

22.376,94 (RAV -5%) -1118,85

1.864,75 (RAV -5%) -93,24

1.598,35 (RAV -5%) -79,92 60,73 (RAV -5%) -3,04

Ayudantes de todas las categorias

24.614,82 (RAV -5%) -1230,74

2.051,24 (RAV -5%) -102,56

1.758,20 (RAV -5%) -87,91 60,73 (RAV -5%) -3,04

Disefiador/a grafico/a, redactor-guionista multimedia,
meteordlogo/a, productor/a, realizador/a multimedia, técnico

30.768,45 (RAV -5%) -1538,42

2.564,04 (RAV -5%) -128,20

2.197,75 (RAV -5%) -109,89 60,73 (RAV -5%) -3,04

Promotor/a comercial i de marqueting

33.565,47 (RAV -5%) -1678,27

2.797,12 (RAV -5%) -139,86

2.397,53 (RAV -5%) -119,88 60,73 (RAV -5%) -3,04

Jefe de proyectos, jefe de servicios

36.922,08 (RAV -5%) -1846,10

3.076,84 (RAV -5%) -153,84

2.637,29 (RAV -5%) -131,86 60,73 (RAV -5%) -3,04

Categorias

Hora ordinaria (HO Real)

Nocturnidad (Horas 22-06)

Horas extras

Pernoctacion Complemento por comida

Administrativo/va

14,27 (RAV -5%) -0,71

2,14 (RAV -5%) -0,11

29,26 (RAV -5%) -1,46

47,91 (RAV -5%) 2,40 __ 11,19 (RAV -5%) -0,56

Ayudantes de todas las categorias

15,70 (RAV -5%) -0,78

2,35 (RAV -5%) -0,12

32,18 (RAV -5%) -1,61

47,91 (RAV -5%) 2,40 11,19 (RAV -5%) -0,56

Disefiador/a grafico/a, redactor-guionista multimedia,
meteordlogo/a, productor/a, realizador/a multimedia, técnico

19,62 (RAV -5%) -0,98

2,94 (RAV -5%) -0,15

40,23 (RAV -5%) -2,01

4791 (RAV -5%) 2,40 11,19 (RAV -5%) -0,56
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Categorias Hora ordinaria (HO Real) Nocturnidad (Horas 22-06) Horas extras

Pernoctaciéon Complemento por comida

Promotor/a comercial i de marqueting 21,41 (RAV -5%) -1,07 3,21 (RAV -5%) -0,16 43,88 (RAV -5%) -2,19

47,91 (RAV -5%) -2,40

11,19 (RAV -5%) -0,56

Jefe de proyectos, jefe de servicios 23,55 (RAV -5%) -1,18 3,53 (RAV -5%) -0,18 48,27 (RAV -5%) -2,41

47,91 (RAV -5%) 2,40

11,19 (RAV -5%) -0,56

RAV-5% (Reduccién Acuerdo de Viabilidad). Esta reduccién forma parte de les tablas salariales i es de aplicacion a la némina mediante un concepto negativo diferenciado del resto
de conceptos de les tablas. Es de aplicacion sobre todos los conceptos econémicos salariales i extrasalariales, a excepcion de aquellos que se haya establecido otra cosa. Es de

aplicacion a partir del 1 de mayo de 2011, paga de junio incluida.

Anexo 7
Tabla salarial 2012
Jornada anual efectiva: 1.568 horas

Categorias Sueldo basico anual Sueldo mensual (12)

Sueldo mensual (14)

Antigliedad (trienio)

Administrativo/va 22.376,94 (RAV -5%) -1118,85 1.864,75 (RAV -5%) -93,24

1.598,35 (RAV -5%) -79,92

60,73 (RAV -5%) -3,04

Ayudantes de todas las categorias 24.614,82 (RAV -5%) -1230,74 2.051,24 (RAV -5%) -102,56

1.758,20 (RAV -5%) -87,91

60,73 (RAV -5%) -3,04

Disefiador/a grafico/a, redactor-guionista multimedia, 2.564,04 (RAV -5%) -128,20

meteordlogo/a, productor/a, realizador/a multimedia, técnico

30.768,45 (RAV -5%) -1538,42

2.197,75 (RAV -5%) -109,89

60,73 (RAV -5%) -3,04

Promotor/a comercial i de marqueting 33.565,47 (RAV -5%) -1678,27 2.797,12 (RAV -5%) -139,86

2.397,53 (RAV -5%) -119,88

60,73 (RAV -5%) -3,04

Jefe de proyectos, jefe de servicios 36.922,08 (RAV -5%) -1846,10 3.076,84 (RAV -5%) -153,84

2.637,29 (RAV -5%) -131,86

60,73 (RAV -5%) -3,04

Categorias Hora ordinaria (HO Real) Nocturnidad (Horas 22-06) Horas extras

Pernoctacion Complemento por comida

Administrativo/va

14,27 (RAV -5%) -0,71

2,14 (RAV -5%) -0,11

29,26 (RAV -5%) -1,46

47,91 (RAV -5%) -2,40

11,19 (RAV -5%) -0,56

Ayudantes de todas las categorias

15,70 (RAV -5%) -0,78

2,35 (RAV -5%) -0,12

32,18 (RAV -5%) -1,61

47,91 (RAV -5%) -2,40

11,19 (RAV -5%) -0,56

Disefiador/a grafico/a, redactor-guionista multimedia,
meteordlogo/a, productor/a, realizador/a multimedia, técnico

19,62 (RAV -5%) -0,98

2,94 (RAV -5%) -0,15

40,23 (RAV -5%) -2,01

47,91 (RAV -5%) -2,40

11,19 (RAV -5%) -0,56

Promotor/a comercial i de marqueting

21,41 (RAV -5%) -1,07

3,21 (RAV -5%) -0,16

43,88 (RAV -5%) 2,19

47,91 (RAV -5%) -2,40

11,19 (RAV -5%) -0,56

Jefe de proyectos, jefe de servicios

23,55 (RAV -5%) -1,18

3,53 (RAV -5%) -0,18

48,27 (RAV -5%) -2,41

47,91 (RAV -5%) -2,40

11,19 (RAV -5%) -0,56

RAV-5% (Reduccién Acuerdo de Viabilidad). Esta reduccion forma parte de les tablas salariales y es de aplicacion a la némina mediante un concepto negativo diferenciado del resto
de conceptos de les tablas. Es de aplicaciéon sobre todos los conceptos econdémicos salariales y extrasalariales, a excepcion de aquellos que se haya establecido otra cosa. Es de
aplicacion a partir del 1 de mayo de 2011, paga de junio incluida.

Barcelona, 18 d'octubre de 2011

El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés

https://bop.diba.cat

bop@diba.cat e
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