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ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 21 de setembre de 2011, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié del Conveni col-lectiu de
treball del personal laboral de I'Ajuntament de Montornes del Valles per al periode 1.1.2011-30.06.2014 (codi de conveni
num. 0816802)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de Montornés del Vallés, subscrit pels
representants de l'entitat local i pels dels seus treballadors el dia 14 d'abril de 2011, i de conformitat amb el que
disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i
acords collectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny de reestructuracié del Departament d’Empresa i Ocupacio,
i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de Montornés del Vallés per
al periode 1.1.2011-30.06.2014 (codi de conveni num. 0816802) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball
dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacié a Barcelona.

2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) de Barcelona.
Transcripcié literal del text signat per les parts:

CONVENI COL-LECTIU DEL PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE MONTORNES DEL VALLES PER AL
PERIODE 1.1.2011-30.6.2014

Capitol 1
Condicions generals i ambit d’aplicacio

Article 1
Objecte i norma supletoria

1.1 Aquest acord, negociat a I'empara dels articles 37 i 140 de la Constitucié i del que és disposa a la Llei organica
11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical, aixi com del Capitol IV de la Llei 7/2007, d’abril, pel qual s’aprova I'Estatut
basic de I'empleat public que regula les condicions de treball del personal al servei de I'Ajuntament de Montornés del
Vallés i estableix els seus propis sistemes d'aplicacio.

Per tot alld que no estigui recollit, previst, ni resolt en aquest acord, s'aplicaran les disposicions legals que dicti la Uni6
Europea, I'Estat o la Comunitat Autonoma pel que fa a les seves competéncies i als reglaments de funcionament dels
diferents col-lectius quan hagin estat elaborats validament entre la Corporacio i la representacio legal del personal al seu
servei.

1.2 Els acords subscrits, o els que es puguin subscriure en un futur, entre els sindicats més representatius i
I’Administraci6 General de I'Estat, la Generalitat de Catalunya, la Federacié Espanyola de Municipis i Provincies, la
Federacié de Municipis de Catalunya i/o I'’Associacié Catalana de Municipis i Comarques, es traslladaran a la Comissio
de Seguiment i Interpretacié per tal de fer-ne, si aixi correspon, la seva adequacié per a aquest Acord.

Article 2
Ambit funcional i personal

Aquest acord es fa extensiu en tot I'ambit de les activitats que I'Ajuntament de Montornés del Vallés realitza a tots els
seus centres i dependéncies, i s'aplicara a tots els empleats publics de la Corporacid, excepte el personal eventual, ja
sigui de confianga o assessorament especial, o personal directiu per a arees o serveis complexos, i en aquells casos
especifics que aixi s'esmentin.
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Article 3
Ambit temporal

3.1. Aquest acord, una vegada signat per les organitzacions sindicals presents a la Mesa de Negociacio, entrara en
vigor 'endema de la seva aprovacié pel Ple de la Corporacié i tindra vigéncia fins el dia 30 de juny de 2014.

Els efectes econdmics, tindran efecte des de I'1 de gener de 2011.

3.2 Aquest acord es considerara tacitament prorrogat en tota la seva extensié per periodes anuals successius, excepte
el cas que hi hagués una denuncia expressa de qualsevol de les parts, amb un mes d'antelaci6 a la data de venciment,
per escrit i constancia fefaent a l'altra part.

Un cop denunciat, i fins que no s'aconsegueixi un nou acord que substitueixi aquest, continuara vigent en tota la seva
integritat.

Article 4
Indivisibilitat de I'acord

4.1 Les condicions pactades en aquest acord son minimes i formen un tot organic, unitari i indivisible i, per tant, a
efectes de la seva aplicacid practica, seran considerades globalment i conjuntament.

4.2 En cas que la jurisdiccié contenciosa administrativa, en I'exercici de les seves facultats, deixés sense efecte o
modifiques alguna de les estipulacions del present acord, hauran d'adaptar-s'hi, per a la qual cosa es facultara a la
Comissié de Seguiment i Interpretacié i sense que aixd comporti una nova negociacié de l'acord, al llarg del temps de
vigéncia pactada.

Article 5
Garanties personals

Es respectaran les situacions personals o col-lectives que ultrapassin les condicions pactades en aquest acord i que no
hagin estat modificades.

Article 6
Resolucié de conflictes d’interpretacié

Pel que fa als conflictes d’interpretacié de I'acord, en el cas de desavinenga a la Comissié de Seguiment i Interpretacio,
les parts restaran obligades a plantejar la quiestié debatuda al Consorci d'Estudis, Mediacié i Conciliacié a I'Administracié
Local (CEMICAL) o al Tribunal Laboral de Catalunya (TLC), d’acord amb les normes i els estatuts de funcionament
d’aquest organisme.

Capitol 2
Organitzacio del treball, classificacié professional i drgans de representacioé del personal, negociacié i seguiment

Article 7
Organitzacioé del treball

7.1 L'organitzacid del treball és competencia de la Corporacio, que ha d'establir els sistemes de racionalitzacid, la millora
de métodes i processos i la simplificacio de tasques que permetin un millor i més alt nivell de prestacié de serveis,
garantint en tot moment I'aplicacié de la normativa de prevencio de riscos laborals i de seguretat i salut del personal al
servei de 'Ajuntament.

7.2 L’organitzacié de treball incorporara la dimensio de génere per avancgar en la millora de les condicions de treball i
salut de les dones més enlla de la proteccio de la salut reproductiva i de la maternitat.

7.3 Els canvis organitzatius, individuals i/o col-lectius, que afectin el personal en la modificacié de les condicions de
treball previstes en aquest acord, aixi com també qualsevol disposicié normativa que hagi de ser adoptada, els quals no
vinguin derivats d’aquest acord, es negociaran préviament a la Mesa de Negociacié regulada en aquest capitol en un
termini maxim de quinze dies.
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Article 8
Plantilla de personal i classificacio professional

8.1 Correspon als organs competents de I'’Ajuntament I'elaboracié, aprovacio i publicitat de la plantilla del personal
funcionari al seu servei.

8.2 D'acord amb els articles 72 i seglients de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, Estatut de 'empleat public i articles 18 i 19 del
Text unic de la Llei de la funcié publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu
1/1997 de 31 d’octubre, les places reservades a personal funcionari s’agrupen per cossos, dins dels quals s’estableixen
les escales, subescales, classes i categories; aixi mateix, els cossos del personal funcionari sén agrupats, segons el
nivell de la titulacié exigida per ingressar-hi, en cinc grups de titulacio.

La classificacio professional té per objecte la determinacié i definicié dels diferents cossos, escales, subescales, classes
i categories en qué poden ser agrupats els funcionaris i funcionaries, i defineix la carrera i promocié professional,
d'acord amb la titulacio o formacié exigida, el lloc de treball i les funcions que exerceixin.

8.3 La inclusié en la plantilla d’'una classe i/o categoria diferent de les previstes en la taula de llocs tipus, requereix que
sigui negociada préviament a la Mesa de Negociacid per tal de determinar-ne la seva denominacio, les seves funcions i
retribucions.

8.4 L'empleat public té dret, d’acord amb el que preveu l'article 141 del Text refés de les disposicions legals vigents en
matéria de régim local, aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, a ocupar un lloc de treball adequat a la
seva escala o nivell i, com a minim, a rebre les retribucions que hi estiguin assignades.

Article 9
Relacio o cataleg de llocs de treball

9.1 La relacié de llocs de treball és I' instrument técnic a través del qual es fa l'ordenacio i la classificacio dels llocs de
treball de I'Ajuntament i del seu personal, d'acord amb les necessitats dels serveis, i on es precisen les seves
caracteristiques essencials.

9.2 La creacid, supressio o modificacio de llocs de treball es fara per mitja de la relacié de llocs de treball.

9.3 Anualment, la Corporacié comunicara l'actualitzacié de la plantilla organica i la relacio de llocs de treball, en el marc
de la Mesa de Negociacio i amb caracter previ a I'aprovacio dels seus pressupostos.

Tot aixd en els termes establerts a la normativa legal d’aplicacié al personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

Article 10
Organs de representacio, negociacié i seguiment

10.1 Comissio de Seguiment i Interpretacio.

Les parts signants d’aquest acord constituiran una Comissié de Seguiment i Interpretacié amb funcions d'interpretacio,
arbitratge i vigilancia del seu compliment.

Estara formada per un numero paritari de membres: per una banda, en representacié de la Corporacié i, per l'altra, en
representacio de les organitzacions sindicals signants de I'acord. El nimero total de membres de la Comissioé no superara
els sis membres, tot i que el vot de la representaciod del personal s’estableix en proporcié als resultats obtinguts en el marc
de les ultimes eleccions sindicals a membres de la Junta de Personal i Comité d’Empresa de I'Ajuntament.

Els membres de la Comissid, aixi com la seva substitucio, seran comunicats per escrit a totes les parts que la integren.
La Comissié de Seguiment i Interpretacié es dotara d’'un calendari anual de reunions ordinaries de funcionament intern.
Podra ser convocada per a qualsevol dubte o conflicte que sorgeixi sobre el compliment d’aquest acord. Es podra
convocar per acord de la majoria d’'una de les parts, especificant els temes a tractar; en aquest cas, la comissié s’haura

de reunir en el termini maxim de cinc dies habils a partir de la seva peticid. En cas excepcional per motius d’urgéncia,
aquest termini sera de dos dies habils.
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En especial, la Comissié mitjangara amb caracter previ a la interposicid de qualsevol reclamacié derivada de la
interpretacié o aplicacio d'alld que disposa aquest acord. Aixi mateix, intercedira en qualsevol suposit de concurréncia
d'aquest.

La Comissio6 es considerara formalment constituida als 15 dies de I'entrada en vigor de I'acord, i es reunira com a minim
una vegada per trimestre.

10.2 Junta de Personal

La Junta de Personal té les competéncies recollides a I'article 40 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, pel qual s’aprova
I'Estatut de 'Empleat i aquelles altres que de forma expressa es mencionin en el present acord.

Article 11
Registre administratiu del personal

11.1 A 'Ajuntament existira un Registre de Personal informatitzat, on s’inscriuran les dades relatives a tot el personal i
s’anotaran tots els actes que afectin la seva vida administrativa.

11.2 El/la treballador/ora o el seu representant legal, tindra lliure accés al seu expedient.

Les dades del Registre de Personal seran tractades d’acord amb el que es preveu a la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de proteccié de dades de caracter personal i la normativa que la desenvolupa.

Capitol 3
Condicions economiques

Article 12
Retribucions econdmiques

12.1 Les retribucions del personal al servei de I’Ajuntament es classifiquen en basiques i complementaries.

12.2 Les retribucions basiques tindran la mateixa estructura i idéntica quantia que les establertes amb caracter general
per a tota la funcié publica.

12.3 Les retribucions complementaries han de respectar 'estructura i el criteri de valoracié objectiva de les de la resta
dels empleats publics.

12.4 El complement de productivitat.

Es contempla una nova visié6 del complement de productivitat no lligada a I'absentisme sind al grau d’assoliment
d’objectius generals, d’area i personals.

S’estableixen dues bases d’analisi i aplicacioé del complement.

Grau d’assoliment i franges d’aplicacio.

Es determinaran genéricament (bases i claus a realitzar) tres nivells d’assoliment: basic, mig, i superior.
Aquests graus d’assoliment tindran associats un complement anual revisable de:

50 Euros mensuals per grau assoliment basic.

60 Euros mensuals per grau d’assoliment mitja.

70 Euros mensuals per grau d’assoliment superior.

El grau d’aplicacio es determinara en els seglients percentatges (per area o globals) en franges de:
Assoliment basic: 20%.

Assoliment mitja: 50%.

Assoliment superior 30%.

Aquests graus seran revisats I'1 de gener de cada any.
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Mentre no existeixi acord de la mesa de negociacié en relacié a tots i cadascun dels indicadors globals i especifics
d’'objectius a assolir i de la normativa d’aplicacié del complement de productivitat efectiu, s’aplicara el complement
descrit a continuacio, que ha estat 'operatiu en I'anterior conveni regulador:

12.4 bis. S’estableix una paga de productivitat lligada a I'absentisme, per a cada any de 600Euros, que s’abonara
distribuida en dotze mensualitats, conjuntament amb la ndbmina de cada mes, per un import maxim individual en cada
pagament de 50 Euros.

La quantia concreta a abonar a cada funcionari/aria estara en funcié de l'assoliment dels objectius d’absentisme
individual contats mensualment.

L’esmentat complement de productivitat estara condicionat la presencia efectiva en el lloc de treball, descomptant les
abséncies injustificades del lloc de treball, i les baixes de IT.

No es descomptaran les abséncies motivades per accidents laborals, maternitat, hospitalitzacid, intervencié quirdrgica,
malalties croniques, professionals o terminals i les derivades per trencaments d'ossos. D’acord amb la seguent taula,
referida als dies habils de cada mes de I'any.

Temps que supera |'establert % de reduccio del complement de productivitat
Entre 14 dies 10 %

Entre 5 i 8dies 30 %

Entre 9i 15 dies 50 %

Més de 15 dies 100 %

12.5 Servei en horari nocturn.
Aquest subfactor preveu la prestacié del servei entre les 22 i les 6 hores.

La quantia mensual sera del 25% de les retribucions basiques, i el seu abonament es condicionara a I'efectiva
realitzacié en horari nocturn durant el mes de referéncia.

Els complements lligat al cos de policia local sera aquell que determini el seu acord sectorial annexat a aquest conveni.
12.6 Complement per realitzar funcions de categoria superior.

Destinat a retribuir a 'empleat que per resolucié d’alcaldia realitzi tasques d’'un lloc de treball de nivell professional
superior, quan I'abséncia del titular d’aquests lloc sigui de més de 15 dies naturals.

Els empleats nomenats tindran dret a un complement retributiu per substitucié de lloc de treball, que sera equivalent a la
diferéncia existent entre les retribucions complementaries mensuals d’ambdds llocs de treball dividida entre 30 dies i
multiplicada pels dies naturals efectius de substitucio.

Article 13
Complement personal transitori

Si l'aplicacié del sistema retributiu resultant de I'aplicacié d’'una nova valoracié dels llocs de treball, o per modificacié de
I' actualment existent, o per l'aplicacid del Reglament de segona activitat, comporta una minva del total de les
retribucions anuals, els empleats publics tindran dret a I'establiment d'un complement personal i transitori fins a abastar
la diferencia, que sera absorbida progressivament per les retribucions complementaries provinents de qualsevol futura
millora retributiva que es pugui produir, llevat del complement de productivitat.

Article 14
Increment de retribucions.

La revisio de I'increment experimentat per les retribucions del personal funcionari al servei de I’Ajuntament de Montornes
del Vallés es realitzara d’acord amb el que es determini amb caracter general per al conjunt de la funcioé publica.
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Article 15
Indemnitzacions per raé del servei.

15.1 L'empleat public al servei de I'Ajuntament tindra dret a rebre indemnitzacions per tal de rescabalar-lo de les
despeses motivades per rao dels serveis:

a) Dietes: quantitat diaria per compensar les despeses originades per estada i/o manutencioé fora de Montornés del
Vallés. S’abonaran prévia presentacié dels documents justificatius de les despeses i fins al maxim exempt que determini
la Llei de I' impost sobre la renda de les persones fisiques.

b) Despeses per desplagament: quantitat destinada a compensar les despeses ocasionades per la utilitzacié de
qualsevol mitja de transport. Es prioritzara el transport col-lectiu. S’abonaran prévia presentacié dels documents
justificatius de les despeses (mitjans publics de transport) o del detall del quilometratge realitzat (mitjans privats de
transport), i tiquet d’aparcament amb els imports segiients:

- Mitjans publics de transport: la despesa realitzada segons justificants presentats.
- Vehicle particular: 'import que determini la Llei de I'impost sobre la renda de les persones fisiques; per a I'any en curs,
0,19 Euros per km.

c) Assisténcia a tribunals i jutjats: quantitat destinada a compensar la compareixenga de I'empleat public en tribunals o
jutjats en dies de descans, amb els imports seglents:

- A Barcelona: compensacié de 5 hores.
- Un altre municipi de la provincia de Barcelona, diferent de Montornés del Vallés compensacio de 4 hores.

Article 16
Hores extraordinaries

16.1 Les parts signants d’aquest acord, conscients de la situacié sociolaboral existent i amb I'objectiu d’afavorir la
creacio de llocs de treball, manifesten la voluntat d’eliminar la realitzacié d’hores extraordinaries, tot potenciant-ne els
mecanismes necessaris.

16.2 Son considerades hores extraordinaries aquelles que excepcionalment puguin fer-se a més a més de la jornada
habitual. En qualsevol cas, respondran sempre a necessitats en periodes d’acumulacié de feina, absencies imprevistes
i/o situacions d’emergéncia que puguin sorgir (incendis, proteccié ciutadana, catastrofes, etc.).

16.3 La realitzacid d’hores extraordinaries requerira necessariament la voluntat de la persona afectada i préviament
autoritzades per la persona designada a I'efecte.

16.4 Les hores extraordinaries realitzades es registraran al rellotge de control horari o qualsevol altre sistema,
autoritzades per la persona responsable del departament respectiu. Es passara una relacid6 mensual de les hores
realitzades com a hores extraordinaries a la Junta de Personal i a les seccions sindicals constituides a I'Ajuntament.

16.5 La realitzacié d’hores extraordinaries donara lloc a la seva compensacié o a la seva retribucié. Els serveis
extraordinaris no podran sobrepassar les 80h anuals per treballador.

A aquests efectes, es distingira els realitzats en dies laborables o festius i horaris nocturns o nocturns i festius. Per dia
festiu s’entenen els dies declarats festius en cada calendari de treball anual o els dies de descans setmanal de cada
persona. Per horari nocturn s’entenen les hores compreses entre les 22.00 i les 6.00 h.

16.6 Com a criteri general, les hores extraordinaries es compensaran amb una disminucié de la jornada laboral ordinaria
de la persona que les ha dut a terme. Aquesta disminucié es fara efectiva dins dels tres mesos seglients a la seva
realitzacid, i s’aplicara d’acord amb la taula segtent:

Tipologia de servei extraordinari Hores a compensar
En dia laborable 1 hora i 45 minuts, per cada hora
En dia festiu o en horari nocturn 2 hores, per cada hora

16.7 En els suposits que la planificacié general de la prestacié dels serveis impossibiliti la compensacid, les hores
extraordinaries es retribuiran. Aquesta retribuci6 s’abonara en la nomina del mes segtient a la seva realitzacio.
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Tipologia de servei extraordinari Increment sobre el valor I'hora normal
En dia laborable 75%
En dia festiu 0 en horari nocturn 100%

16.8 Sens perjudici del criteri general establert en l'article 16.6, I'’Ajuntament retribuira segons allo establert en l'article
16.7, el 40% de les hores extraordinaries que realitzi el personal en festiu o cap de setmana, amb un minim de dues
hores. Per tant les dues primeres hores de treball efectiu es retribuiran al 100%, de conformitat amb el que estableix
I'article 16.7. La realitzacié d’hores extraordinaries en festiu o cap de setmana requerira l'informe previ de necessitat del
cap d’Area, aquest informe ha d’estar validat pel regidor de R&gim Interior o responsable organic que es determini. El
col-lectiu de la Policia Local, resta exclos d’aquest paragraf.

16.9 El calcul de I'hora normal es fara dividint el total de retribucions del lloc de treball, excepte les gratificacions per
serveis extraordinaris, I'antiguitat i nocturnitat, i incrementat en 600Euros, per la jornada anual.(1498 jornada complerta).

Anualment la Comissié de seguiment i interpretacié de I'acord fara una analisis de les hores extraordinaries realitzats
I'any anterior.

Article 17
El rebut de salari o nomina

17.1. El pagament de la nomina i/o qualsevol tipus de prestacié economica en favor del personal es realitzara, segons
recullen les bases d’execucié del pressupost municipal, mitjangant transferéncia al compte obert en qualsevol entitat
financera o d’estalvi assenyalada per cada persona mitjangant I'imprés normalitzat determinat a I'efecte.

17.2 La data limit d’ingrés de la nomina en el compte del personal sera el dia 28 de cada mes, amb excepcié dels
mesos de febrer, juny i desembre en qué la data limit d’'ingrés sera el dia 26 de febrer, i el 23 de juny o desembre. Quan
aquests dies coincideixin amb dissabte o festiu, la data limit d’'ingrés sera el dia laborable immediatament anterior.

17.3 El personal i, amb la seva autoritzacio, els seus representants legals, tindran dret a percebre, sense que s’arribi al
dia marcat per al pagament, avangaments a compte de treball ja fet.

17.4 La documentacié del salari es fara per mitja del lliurament a cada persona d’un rebut individual i confidencial
justificatiu del pagament. EI model de rebut, i les modificacions que hi puguin haver, haura de ser informat per la Junta
de Personal.

Capitol 4
Ocupacio i carrera professional

Article 18
Avaluacio del desenvolupament

Durant la vigéncia dels presents acords es desenvoluparen les bases reguladores de I'avaluacié del desenvolupament,
d’acord amb el que estableix la Llei 7/2007 del Estatut de I'empleat public (EBEP) i la normativa de desenvolupament
aprovada durant aquesta vigéncia.

Article 19
Oferta publica d’ocupacié

El conjunt de vacants que hi hagi en la plantilla i la relacié de llocs de treball formen I'oferta publica d'ocupacié. D’acord
amb el que preveu la legislacio.

Article 20
Seleccio de personal, promocié interna, mobilitat, transferencia i provisio de llocs de treball

La seleccio del personal, la promocié interna, la mobilitat, la transferéncia i la provisié de llocs de treball a I'Ajuntament
de Montornés del Vallés es realitzaren respectant els principis constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat.
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Article 21
Adscripcions provisionals i comissions de serveis

Les adscripcions provisionals i les comissions de serveis es realitzaran de conformitat amb el que estableix la normativa
vigent.

Article 22
Carrera professional

L’Ajuntament de Montornés del Vallés garantira als seus empleats publics el dret a gaudir d’'una carrera administrativa i
de promocié interna dins el seu ambit, d’acord amb el reglament de Carrera Administrativa acordat pel Ple de la
Corporacié i que s’adjuntara als presents acords.

Article 23
Promocio professional

23.1 La promocié interna consisteix en I'ascens des d'un grup inferior a un altre de superior, o bé d'un lloc tipus a un
altre de diferent dins del mateix grup.

23.2 La Corporacio fomentara la promocio interna dels seus empleats. La promoci6 interna consisteix en I'ascens des de
cossos o escales d’'un grup de titulacié a un altre immediatament superior. Els empleats hauran de posseir la titulacio
exigida per I’ ingrés en aquests, i haver-hi prestat serveis efectius, durant al menys dos anys, en cossos o escales del
grup de titulacio al qual pertanyi.

23.3 A I'efecte de promocio interna, I'ascens es fara pels sistemes de concurs o concurs oposicid, subjecte als principis
d’igualtat, merit i capacitat.

23.4 L’accés a categories del grup C1 podra efectuar-se mitjangant la promocié interna des de categories de funcions
semblants al grup C2 i s’efectuara pel sistema de concurs oposici6 amb valoracié, en la fase de concurs dels mérits
relacionats amb la carrera professional i els llocs de treball desenvolupats, el nivell de formacid i I'antiguitat. A aquests
efectes, es requerira la titulacié establerta en l'article 25 de la Llei 30/84, de mesures urgents per a la reforma de la
Funcié Publica, o una antiguitat de deu anys en una categoria del grup C2, o de cinc anys i la superacié d'un curs
especific de formacid, al qual s’accedira mitjangant criteris objectius.

23.5 L’Ajuntament donara publicitat de les places que surtin per promoci6 interna. Els criteris de promocié s’adequaran a
la legislacio vigent.

23.6 Un membre nomenat per les seccions sindicals signants d’aquest acord podra assistir a les proves de selecci6 de
personal amb veu i sense vot, tant a les de promocio interna com a les d’oferta d’ocupacio publica.

Article 24
Segona activitat

Durant la vigéncia d’aquest conveni s’estudiaran els llocs de treball que puguin ser objecte d’'una normativa especifica
de segona activitat.

Article 25
Seguiment de la contractacio

25.1 L’Ajuntament informara a les seccions sindicals constituides dels nomenaments interins i dels contractes temporals
vigents, de la seva modalitat, antiguitat i durada previsible.

25.2 L’Ajuntament es compromet a no fer Us de cap tipus de contractacié (laboral, administrativa o mercantil) que
serveixi o permeti la subcontractacio o el prestadorisme laboral dins de I'ambit laboral de I'Ajuntament.

25.3 Tot el personal fix a qui li sigui amortitzada la seva plaga o lloc de treball sera recol-locat dins de I'organigrama de
I’Ajuntament en un altre lloc de treball de condicions analogues a I'anterior.

Capitol 5
Jornada, horaris, vacances, permisos i llicencies
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Article 26
Excedéncies

L’empleat public haura de ser declarat en situacié d'excedéncia per incompatibilitat quan es trobi en situacié de servei
actiu en un altre cos o escala de les administracions publiques, o ofereixi serveis a organismes o entitats del sector
public i no li correspongui quedar en altre situacié. De conformitat amb la legislacié vigent.

S’annexara una relacio de les excedéncies vigents a la funcio publica als presents acords.

Article 27
Jornada de treball

27.1 La jornada de treball dels empleats publics municipals sera de 1.498 hores en comput anual.

27.2 No obstant I'anterior, Per al seu calcul s’estara a:

Al numero de dies naturals de I'any se li restaran: 22 dies corresponents a vacances, la totalitat dels dissabtes i diumenges,
els 14 festius que estableixi anualment la Generalitat de Catalunya amb caracter no recuperable incloses les festes locals,
9 dies d’'assumptes personals (*), i dos dies corresponents als 24 i 31 de desembre (**). El producte d’aquesta resta es

multiplicara per 7 hores, resultat de la qual sortira la jornada en comput anual (JCA).

(*) La inclusié dels dies d’assumptes personals dintre del comput anual implica el seu gaudiment dintre de la mateixa
jornada amb la qual cosa I'empleat subjecte a aquest regim de jornada no tindra dret a un nou gaudiment.

(**) Aquests dos dies es computaran també en el cas que coincideixin en dissabte i diumenge.

En cas que el resultat, sigui superior a les 1.498, aquesta diferencia es compensara de la forma que estableixi el
calendari laboral per a cada any.

27.3 Es podran gaudir de forma fraccionada (minim fraccions de 2 hores), dos dels dies d'assumptes personals que li
corresponguin a cada empleat.

27.4 El calendari laboral és l'instrument tecnic per mitja del qual es fa la distribucié de la jornada. Anualment, tenint en
compte el calendari de festes aprovat per la Generalitat de Catalunya s'aprovara el calendari laboral en el marc de la
Comissié de Seguiment i Interpretacié durant I'Ultim trimestre de I'any.

S’especificaran, si s’escau, les consideracions particulars que siguin necessaries en base als diversos col-lectius.

Igualment, es comunicara al personal que treballa en torns i tipologies horaries especials, la concrecié de la seva
distribucié horaria, en el termini maxim d’1 mes a partir de I'aprovacié del calendari laboral.

27.5 Entre 'acabament d’una jornada habitual de treball i I'inici de la seglient hauran de passar, com a minim 12 hores. No
es computara a aquests efectes el temps dedicat a donar cobertura a emergéncies o imprevistos urgents que no hagin
estat possible de preveure préviament.

27.6 En general, s’estableix que per cada periode setmanal de treball, es tindran dos dies de descans que s’estableixen
en dissabte i diumenge, excepte alld que es reguli explicitament per qlestio de serveis per llocs de treball concrets.

27.7 S’estableix un temps de descans en jornada continuada de 6 hores, i computable com a jornada de treball, de 30
minuts.

Els subalterns d’edificis municipals destinats a equipaments escolars podran gaudir del descans de 30 minuts que
computaran com horari laboral, sempre dins del centre de treball.

27.8 Els dies 24 i 31 de desembre tindran la consideracioé de festiu amb caracter general, garantint, pero, els serveis de
Policia Local.

27.9 Excepcionalment, el tinent d’alcalde de Régim Interior podra establir modificacions als horaris de determinats llocs
de treball per necessitats del servei d’acord amb els representats dels treballadors.
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Article 28
Horaris

28.1 El compliment de la jornada de treball, es realitzara, en base als diversos col-lectius i diferents tipologies horaries
d’aplicacié. Les diverses tipologies horaries, s’aplicaran als diversos llocs de treball, atenent a criteris d’eficacia i
eficiéncia.

La concrecié i aplicacio d’aquestes tipologies, les fara la Corporacid, prévia negociacié i acord amb les organitzacions
sindicals.
28.2 S’estara a les segients tipologies horaries:

28.3 Per al col-lectiu d’administracié de I'edifici central.

a) Horari de 8.00 a 15.00 hores, de dilluns a divendres, amb una flexibilitat horaria de quaranta cinc minuts entre les
8.00 i les 8.45 hores, la recuperacio dels quals es fara de les 15.00 h a les 15.45 h dins del mateix dia. En qualsevol cas
caldra que I'atencio telefonica estigui coberta de 8.00 a 15.00 hores.

b) Per tal d’afavorir la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, en casos excepcionals i amb una sol‘licitud previa
al departament d’Organitzacié i Recursos Humans, es podra fer una jornada laboral de 9.00 h a 16.00 h.

Fora de casos excepcionals, cada empleat public només podra demanar un maxim de dos canvis d’horari durant I'any.

c) Ambdues parts es comprometen a estudiar la possibilitat de flexibilitat horaria per a la resta del col-lectiu
d’administracié dels equipaments externs, sempre dintre dels limits que la facin compatible amb la prestacio del servei a
desenvolupar.

28.4 Personal adscrit a les brigades d’oficis: de 7.30 a 14.30 hores de dilluns a divendres.

28.5 Personal administratiu adscrit al Departament de Seguretat Ciutadana i Convivéncia: S’estableixen dos torns: de
08:00 a 15:00 i de 14:00 a 21:00.

28.6 El personal adscrit als equipaments educatius tindran els horaris que vinguin determinats pel calendari escolar.

28.7 S’estableix una flexibilitat horaria no habitual de 15 minuts. Per tot el personal i la seva recuperacié es fara el
mateix dia.

Article 29
Vacances

29.1 Les vacances anuals, retribuides i no substituibles per compensacié econdmica, sén d’'un mes natural o 22 dies
laborables, o proporcionals al temps treballat des del dia 1 de gener fins al 31 de desembre, si aquest és menor.

29.2 Les vacances es gaudiran preferentment els mesos de juliol i/o agost i es procurara que sempre es mantinguin
coberts tots els serveis municipals. S’exceptuaran d’aquesta preferéncia els caps de cada servei, que les gaudiran en
funcié de les necessitats del servei i d'acord amb les directrius de I'equip de govern.

29.3 A peticié del treballador es podran gaudir dos periodes addicionals de descans, derivats dels dies de lliure
disposicié i d’'acord amb la possibilitat que estableix I'article 148.3 del Decret 214/1990: 4 dies per Setmana Santa i 5
dies per Nadal, no substituibles per compensacié economica, el gaudi d’aquests periodes s’ajustara als torns establerts
en el calendari laboral.

29.4 El personal adscrit a equipaments educatius ajustara el gaudi de les vacances al calendari laboral establert per a
I'equipament al qual donen servei.

29.5 A peticio del treballador es poden dividir les vacances en dos periodes no inferiors a cinc dies laborals, exceptuant
els del paragraf anterior s’hauran de gaudir abans del 30 de desembre de I'any. Solament a peticié del treballador es pot
modificar, d’acord amb el cap del departament, aquest criteri.
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29.6 No perdra el dret a gaudir de les vacances I'empleat public que es trobi en situacié de baixa per malaltia comuna,
accident de treball o malaltia professional, fins el 31 de desembre.

29.7 Tota empleada publica pel fet d’estar de baixa per IT per embaras o per maternitat no perdra el dret a gaudir de les
vacances segons la senténcia del TC.

29.6 El 30 d’'abril com a maxim, els respectius caps de servei elaboraran la relacié de personal amb indicacié de les
dates en qué gaudiran les seves vacances d’estiu.

29.7 Cap empleada publica pel fet d’estar de baixa per IT per embaras o per maternitat no perdra el dret a gaudir de les
vacances segons la senténcia del TC (Tribunal Constitucional) que ho recull.

Article 30
Permisos i llicencies

En tots aquests possibles casos que s'esmenten, degudament justificats, els empleats publics de I'Ajuntament de
Montornés tindran dret als permisos retribuits segiients:

30.1 Permisos

a) Permis per matrimoni o per inici de convivéncia.

15 dies consecutius a gaudir dins del termini d'1 any.

b) Permis per matrimoni d’'un familiar fins al segon grau.

1 dia si el matrimoni té lloc a Catalunya.
2 dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

c) Permis per maternitat.

16 setmanes ininterrompudes amb caracter general.

2 setmanes més per cada fill/a a partir del segon, en el cas de part, acolliment o adopcié multiple.
18 setmanes ininterrompudes en cas de discapacitat del fill o filla nascut.

Fins a 2 mesos addicionals de permis, amb percepcié de les retribucions basiques, en cas d’adopcié o acolliment
internacional que requereix el desplagament previ dels progenitors al pais d’origen de I'adoptat o acollit.

d) Permis per naixement, adopcié o acolliment.

5 dies laborables consecutius dins dels 10 seguents a la data de naixement o a I'arribada del/de la menor adoptat o
acollit.

10 dies si es tracta de dos fills.

15 dies si es tracta de tres fills 0 més.

e) Permis per paternitat.

4 setmanes consecutives (es pot gaudir a continuacié del permis de naixement -o en el seu cas des de la resolucio
judicial per la qual es constitueix I'adopcié o a partir de la decisié administrativa o judicial d’acolliment-, o abans que

finalitzi el permis de maternitat, o també immediatament després d’aquest permis).

f) Permis per lactancia d’un fill menor de dotze mesos tindra dret a una hora d’abséncia del treball que podra dividir-se
en dues fraccions.

g) Permis per naixement de fills prematurs o que hagin de romandre hospitalitzats.

Temps d’hospitalitzacio fins a un maxim de 13 setmanes.
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h) Permis per a atendre a fills discapacitats.
Temps per assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o sanitaris on rebin suport.
A més, 2 hores de flexibilitat horaria diaria per conciliar els horaris dels centres.

i) Permis per examens prenatals i técniques de preparacioé al part, durant el temps necessari per fer-los, amb la
justificacié prévia de la necessitat de fer-los dins la jornada de treball.

j) Permis per dur a terme els tramits administratius requerits per a I'adopcioé o per a I'acolliment permanent o preadoptiu.,
durant el temps necessari per fer-los, amb la justificacio prévia de la necessitat de fer-los dins la jornada de treball.

k) Permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’'una familiar fins al segon grau.
2 dies laborables si el fet es produeix en el municipi del lloc de treball.

4 dies laborables si el fet es produeix en municipi diferent al del lloc de treball.

Fins a 6 dies excepcionalment i per motius justificats.

En tot cas, I'hospitalitzacid de la mare per part, cal entendre-la inclosa en aquest suposit, no essent acumulable al
permis per naixement.

I) Permis sense retribucio per a atendre un familiar fins al segon grau.
Minim de 10 dies i maxim de 3 mesos, prorrogable excepcionalment fins a 3 mesos més.
m) Permis per situacions de violéncia de génere.

Abseéncies del lloc de treball justificades d’acord amb el que determinin els serveis socials, policials o de salut
corresponents.

Hores de flexibilitat horaria necessaries, d’acord amb cada situacié concreta.
n) Permisos de flexibilitat horaria recuperable.

Minim d’1 hora i maxim de 5 (a recuperar durant la mateixa setmana) per visites o proves mediques d’ascendents o
descendents fins al segon grau i per a reunions de tutoria amb els docents responsables dels fills.

0) Permis per trasllat de domicili

1 dia si no comporta trasllat a una altra localitat.

Fins a 4 dies si comporta trasllat a una altra localitat.

p) Permis per a examens finals i proves definitives d’avaluacid, en centres oficials.
1 dia per a examens finals.

El temps indispensable per fer-les, per a altres proves d’avaluacid i alliberadores.
q) Permis per a I'exercici de deures inexcusables de caracter public o personal.
Temps indispensable per complir-los.

r) Permis per assumptes personals.

9 dies a I'any, més el 24 i el 31 de desembre.

s) Dies de lliure disposicié.
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2 dies de lliure disposicio a partir del sisé trienni, que s’'incrementara en un dia més per cada trienni a partir del vuite
trienni.

Aquells que es determini una vegada aprovat el calendari laboral anual.

t) Permis per visita médica: seran retribuits tots els permisos per visita médica de I'empleat que estiguin a 'ambit de la
Seguretat Social i a la medicina privada, excepte les visites i intervencions d’odontologia a I'ambit privat.

L’Ajuntament podra sotmetre els permisos de I'ambit de la medicina privada a la Comissié de Seguiment per tal que
determini si és retribuit o no, quan hi hagi dubtes al respecte.

30.2 Llicéncies.

En tots aquests casos que determini la legislacié vigent, degudament justificats, els empleats publics de I’Ajuntament de
Montornés tindran dret a les llicéncies que, s’adjuntaran com annex al present acord.

30.3 Reduccions de jornada.

En tots aquests casos que determini la legislacié vigent, degudament justificats, els empleats publics de I'Ajuntament de
Montornés (funcionaris o laborals) tindran dret a la reduccié de jornada en els terminis establerts.

Capitol 6
Politiques d’igualtat de genere

Article 31
Accés de la dona a I'Ajuntament

L’Ajuntament i les organitzacions signants d’aquest acord es comprometen a I'aplicacid, en tots els ambits de la politica
d’organitzacio i recursos humans, de l'article 11-83 del Tractat pel qual s’estableix una Constitucié Europea, i en el mateix
sentit, el que recull 'Ordre de Presidéncia del Govern 525/2005, de 7 de marg¢.(Aplicacio de la Llei d’igualtat de génere que
obliga a totes les AAPP a establir una Pla d’lgualtat que hauria de ser negociat amb els sindicats signants de I'acord i
s’hauria de fer una comissio de seguiment).

Article 32
Violéncia de génere

Conscients que la violéncia de génere es manifesta com el simbol més brutal de la desigualtat existent a la nostra
societat, per ser considerades les persones agredides, pels seus agressors, mancades dels drets més elementals de la
libertat, respecte i capacitat de decisid, manifestem la voluntat col-lectiva d’aquesta organitzacié de lluitar per tal
d’eradicar aquesta lacra social.

Amb la voluntat d’assolir aquests objectius comuns, s’aplicaran les segilients mesures i/o compromisos:
a) La Corporacio i/o els drgans de representacié dels treballadors posaran en coneixement de la fiscalia qualsevol cas de
violéncia de génere del qual es tingui coneixement. | es presentaran, posteriorment com a part en els diferents processos

oberts.

b) La Corporacié garantira I'assisténcia i 'assessorament juridic especialitzat a les funcionaries que la necessitin per rad de
violéncia de génere.

c) La Corporacié garantira I'assisténcia i 'assessorament psicologic especialitzat a les funcionaries que ho necessitin per
rad de violéncia de génere.

d) No es considerara com a falta els retards i les abséncies del treball, produits per una empleada que pateixi violéncia de
génere.

e) La persona afectada per violéncia de genere tindra dret a la mobilitat entre els diferents organismes, instituts i/o
empreses municipals en 'ambit de I'Ajuntament de Montornes del Valles, amb la reserva de lloc de treball.

f) També tindra dret a excedéncia forcosa i en els termes de relacié i econdmics que regula 'EBEP.
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Tindra dret, la persona afectada per violencia de genere, a excedencia voluntaria des del primer dia de servei a
I’Ajuntament de Montorneés del Vallés, amb reserva del lloc de treball, fins que finalitzi la situacio que ha motivat aquesta
excedeéncia.

Capitol 7
Formacié i perfeccionament del personal

Article 33
Formacio i perfeccionament del personal

33.1 La formacidé s’entén com un procés d’aprenentatge personal i en grup on conclouen l'analisi de practiques,
informacié, coneixements i capacitacié i el desenvolupament de valors i habilitats orientats a aconseguir noves
respostes i conductes organitzatives. La formacié ha de pretendre uns objectius concrets: millorar el que es fa, preparar-
se per tal d'assumir canvis organitzatius i una millor capacitacié per tal d'afrontar els nous reptes.

33.2 La programacio i el seguiment de la formacié requereixen la participacié activa dels treballadors publics i dels seus
representants i de les organitzacions sindicals. Tan sols la concentraci6 i I'esfor¢ de tots els agents permetra la millora
dels serveis als ciutadans, objectiu final de la formacié dels treballadors publics.

33.3 La preséncia de les organitzacions sindicals resulta especialment necessaria per quant la formacié afecta i incideix
en les condicions de treball, expectatives de promocié i carrera, i marc professional dels empleats publics. S'ha de
concebre com a element integrat de la politica de recursos humans, que s'interrelacionen amb la seleccio, el disseny de
carreres, la promocié professional, els sistemes retributius, la incentivacié i la motivacio, en un conjunt coherent que
incideixi en la cultura de l'organitzacio i faciliti la formacié i el perfeccionament professional al personal en I'ambit
d’aplicacié d’aquest acord.

Article 34
Mesa de formacié

La Mesa de Formaci6 esta integrada per sis membres, tres nomenats per la Corporacio i tres nomenats per les seccions
sindicals amb representacié al Comité d’Empresa i/o la Junta de Personal. Se li atribueixen funcions d’elaboracio i
seguiment, i es reunira com a minim dues vegades a I'any.

Article 35
Formacié interna

35.1 Anualment, i dins del Pla de Formacio aprovat, la Corporacié realitzara, conjuntament amb la representacio sindical
a la Mesa de Formacio, una revisié de les necessitats de formacié professional del seu personal relacionat i vinculat a la
planificacio integral dels recursos humans, dins del projecte de treball global i de I'esquema organitzatiu, del qual sortira
la proposta del Pla de Formacio.

D'aquest pla, que recollira I'oferta formativa de caracter col-lectiu, es facilitara copia a tots els/les empleats/des publics.
L'assisténcia a aquests cursos es considerara com a treball efectiu, sempre que estiguin dins del Pla de Formacié i dins
litinerari formatiu adoptat. Es podra establir una compensacié de jornada quan es tracti de cursos organitzats fora de la

jornada ordinaria, sempre que es compleixi el marc normatiu abans citat.

Article 36
Formacié externa

El personal inclos en I'ambit d'aquest conveni amb un minim de 6 mesos seguits de prestacid de serveis a I’Ajuntament,
tindra dret que se li faciliti, en base a les necessitats del servei, el segient:

a) Gaudir de permisos necessaris per a presentar-se a examens, tal com marqui la normativa vigent.
b) Preferéncia, si és possible i segons la coordinacié de serveis municipals, per escollir un torn de treball quan faci amb

regularitat estudis per a obtenir un titol academic o professional oficialment reconegut i es faci en centres oficials o
homologats.
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c) La possibilitat de sol-licitar adaptacié de la jornada de treball per a I'assistencia a cursos de formacié professional o a la
concessio del permis de formacioé o perfeccionament professional, amb reserva del lloc de treball, dintre de la normativa
vigent acordada.

Aquest apartat quedara limitat a estudis o formacié que tinguin relacié amb el desenvolupament del lloc de treball. Aixi
mateix, el permis de formacié no retribuit no podra tenir una durada superior a un mes.

d) La facilitacid6 de I'accés a cursos de reconversio i capacitacid professional organitzats per I'Administracié Publica o
concertats amb aquesta. En qualsevol cas, sempre significara la recuperacié de la jornada i sempre que el servei no resulti
afectat d’'una manera significativa.

Article 37
Aprofitament de recursos propis

L’Ajuntament aprofitara al maxim els serveis técnics municipals, i només recorrera a encarrecs professionals a personal
no municipal en aquells casos en qué els serveis técnics municipals no se’n puguin fer carrec.

Capitol 8
Accio social

Article 38
Premi d’antiguitat

L’empleat public en situacié de servei actiu que compleixi I'antiguitat de serveis efectius a I’Ajuntament de Montornés del
Vallés, tindra dret als seguients premis:

a) Als 25 anys de serveis, una paga de 2000 Euros, i la consolidaci6 d’'1 dia addicional de vacances.

Article 39
Jubilacio

39.1 L'edat de jubilacié del personal sera la que determini en cada cas la legislacié vigent.

39.2 El personal esmentat en el paragraf anterior, amb 10 anys d’antiguitat o més a I'’Ajuntament de Montornes del Valles,
en el moment de jubilar-se rebra una gratificacié extraordinaria de 4.000 Euros.

39.3 La Corporacio6 realitzara les previsions de jubilaci6 amb un any d'antelacié i s'informara de tot plegat als
representats del personal.

39.4 El personal al servei de I’Ajuntament de Montornés del Vallés, que ho desitgi podra demanar la jubilacié parcial
(contracte de relleu) si compleix els requisits legals per fer-ho.

Article 40
Incapacitat transitoria

40.1 En el cas que un/a empleat/da es trobi en situacié d’incapacitat laboral, la Corporacié li abonara el 100% de les
seves retribucions a partir del primer dia de baixa.

40.2 L’empleat public que, com a consequéncia d’accident de treball o malaltia professional, sigui declarat en situacié
d’invalidesa total, tindra garantit un altre lloc de treball dins I'Ajuntament.

El mateix dret i amb les mateixes condicions tindra 'empleat que, com a consequéncia de revisié de la seva invalidesa
absoluta sigui declarat en situacié de invalidesa total per a la seva professié habitual.

40.3 En el cas que, amb motiu de la revisio de la invalidesa, el/lla empleat/da public/a obtingui I'alta per tornar a treballar,
se li aplicara la normativa de funcié publica en matéria de rehabilitacié de 'empleat public.
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Article 41
Cobertura de riscos

L’Ajuntament mantindra la polissa d’asseguranga per mort o invalidesa per un cost total maxim per a tots els empleats
publics de vint mil euros (20.000).

Article 42
Bestretes reintegrables

El personal al servei de I'Ajuntament podra demanar una bestreta fins a 2.000 EUR i I'amortitzacié es fara en un termini
maxim de 24 mesos en quantitats iguals.

Fins que no s’amortitzi la bestreta concedida no es podra concedir una altra.

Article 43
Assisténcia juridica i fiances

La Corporacidé garantira I'assisténcia i la defensa juridica especialitzada al seu personal que la necessitin per raé de
conflictes derivats de la prestacié del servei.

Els costos i les despeses que se'n derivin, incloses fiances, seran sufragades per I'Ajuntament. Si hi hagués qualsevol
tipus de negligéncia inexcusable, engany o mala fe en l'actuacié del/de la funcionari/aria, mitjangant senténcia judicial, la
Corporaci6 podra repercutir-li les despeses ocasionades.

Article 44
Personal de conduccié de vehicles

El cost que es deriva dels tramits de les renovacions successives del carnet de conduir superior al B (BTP, C...) dels
empleats publics que ocupen llocs de treball en qué aquesta condicié sigui necessaria, sera abonat per I'Ajuntament,
amb peticié prévia i justificacio. Sempre que la renovacié no vingui motivada per la retirada del carnet per qualsevol
causa prevista per la llei i/o resolucio judicial.

Article 45
Garantia per danys

Quan es produeixi un dany o destrucci6 d'objectes personals de I'empleat public durant I'exercici de les seves funcions,
previ informe del cap de departament i degudament justificada la seva reposicio i/o reparacié, s’abonara per part de
I'Ajuntament a la persona afectada, fins un maxim de 400 euros i sempre que aquest objecte sigui necessari per al
desenvolupament de la serva tasca o servei.

Capitol 9
Seguretat, salut i prevencié de riscos laborals

Article 46
Salut laboral

46.1. La prevenci6 de riscos laborals és una de les prioritats essencials de la politica de personal de I'Ajuntament de
Montornés del Vallés i de les organitzacions sindicals signants d'aquest acord.

Atesa la importancia de garantir a tot el personal un desenvolupament saludable de les tasques que té encomanades,
ambdues parts es comprometen a col-laborar en aquest objectiu.

46.2 L’Ajuntament es compromet a potenciar I'assoliment d’'una cultura preventiva en totes les seves estructures
administratives i/o organitzatives amb la finalitat que en totes les actuacions es tinguin presents com a prioritat, la
seguretat i la salut del personal al servei de I’Ajuntament. També es compromet a coordinar les actuacions del seus
departaments, seccions i/o unitats amb els serveis de prevencié.

46.3 En aquest sentit, 'Ajuntament manifesta el seu compromis amb l'objectiu basic de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencid de riscos laborals, promoure la seguretat i salut dels treballadors mitjangant I'aplicacié de
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mesures i el desenvolupament de les activitats necessaries per la prevencié del riscs derivats del treball, desenvolupant
els principis generals:

- Evitar els riscos.

- Avaluar els riscos que no es puguin evitar.

- Combatre els riscos en el seu origen.

- Adaptar la feina a la persona.

- Tenir en compte I'evolucio de la tecnica.

- Planificar la prevencio.

- Substituir el que sigui perillés, perqué no comporti perill 0, si no és possible, comporti poc perill.
- Avantposar les mesures de proteccié col-lectives a les individuals.

- Facilitar les degudes instruccions al personal al servei de I'Ajuntament.

46.4 Aixi mateix, I'Ajuntament es compromet a visualitzar les condicions de treball i salut amb una perspectiva de
génere, relacionant les condicions de treball i salut. Per aixd caldra preveure, en I'avaluacié de riscos i en els plans de
prevencio, els riscos especifics de genere: doble preséncia, situacions de discriminacio, risc reproductiu, etc.

46.5 L'Ajuntament i les organitzacions sindicals signants acorden les mesures concretes seglents per al
desenvolupament del que disposa la legislacié sobre prevenci6 de riscos laborals.

Oferir en el moment de I'accés a la funcié publica un reconeixement médic amb la finalitat d'avaluar la incidéncia dels
riscos del lloc de treball a ocupar aixi com una vigilancia de la salut en intervals periodics a tot el personal al servei de
I'Ajuntament, en funcié de l'avaluacié de riscos dels llocs de treball. Aquest reconeixement sera obligatori per als
personal en els suposits prescrits a l'article 22.1, de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals i
no podra ser causa de I'adopcié de mesures en perjudici seu.

Continuant amb l'aplicacié de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, I'Ajuntament
implantara i actualitzara a cada centre de treball un pla d'autoproteccié que concreti les possibles situacions i les
mesures a adoptar, especialment en primers auxilis, lluita contra incendis i evacuacié dels treballadors i dels usuaris. En
el marc del Comité de Seguretat i Salut es pactara 'ordre de prioritat dels centres de treball.

El pla s'actualitzara en els suposits que el mateix pla prevegi i sempre que es modifiquin substancialment I'ocupacié i la
distribucio de I'espai.

L'Ajuntament, amb la consulta previa al Comité de Seguretat i Salut, designara els funcionaris i les funcionaries
encarregats/des de les mesures d'emergéncia. Les persones designades gaudiran de la formacié i dels mitjans
necessaris per a desenvolupar la seva tasca. Aquesta formacié anira a carrec de la Corporacié i sera especifica,
adequada i suficient. Aquesta formacio es repetira anualment.

Tots els centres de treball municipals o amb personal municipal, hauran de tenir realitzada I'avaluacio inicial de riscos.
Un cop efectuades les avaluacions inicials de cada centre de treball es procedira a elaborar un pla de prevencid i a
aplicar les mesures correctores adients per tal d’eliminar els riscs i, en el cas de no ser possible, reduir-los al maxim.
L'accident o incident obligara a la reavaluaci6 inicial de riscos del centre de treball, aixi com a l'adequacié de les
mesures correctores.

L’Ajuntament proporcionara al personal al seu servei la formacié necessaria per a la correcta prevencié de riscos del
seu lloc de treball, preferentment en el propi centre de treball. S'utilitzara una metodologia practica i es buscara la
implicacio activa del treballador en la prevencio.

En el moment de la incorporacio del personal funcionari (tant de carrera com interi) rebra un curs de formacio basic en
prevencié de riscos laborals tant del seu lloc de treball com de I'Ajuntament en general (pla d'evacuacid, circuits i
protocols, responsabilitats, etc.).

L’Ajuntament donara una formacié basica de 30 hores, a més de les que siguin necessaries, en prevencié de riscos
laborals a tots els delegats i delegades de prevencio.

46.6 L'Ajuntament garantira la proteccié de la salut del personal al seu servei que per les seves caracteristiques
personals sigui especialment sensible als riscos derivats del lloc de treball. Amb aquesta finalitat s’adoptaran les
mesures de prevencid, proteccié o adaptacié necessaries. Si ni tan sols amb I'adaptacié del lloc de treball a les
caracteristiques esmentades, no es pot garantir aquesta proteccid, la de la resta del personal i d’altres persones
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relacionades amb el seu lloc de treball, I'Ajuntament haura d’encarregar al/a la funcionari/aria, dins de la mateixa unitat
organica, tasques que no exposin ningu a situacions de risc per a la seva salut.

46.7 Es d'especial mencié I'atencié al risc reproductiu. L'Ajuntament haura d'elaborar una relacié de llocs de treball
sense risc per a lI'embaras, amb prévia consulta a la representacio sindical. Les treballadores han de rebre informacié
sobre I'esmentada relacio.

En el moment que una treballadora posi en coneixement de la Corporacidé la seva situacid d'embaras, caldra
immediatament fer una revisidé de l'avaluacié de riscos i en el supodsit del més minim rics per la mare i/o el fetus es
procedira, d’immediat, al canvi a un altre lloc de treball que no li comporti aquest risc.

Quan 'adaptacio al lloc de treball no sigui possible, s’establira un procediment que possibiliti el canvi de lloc de treball
en el qual hi intervindran els serveis de prevencio.

46.8 L’Ajuntament elaborara una relacioé anual dels accidents i incidents laborals produits, que es lliurara i s’analitzara
en el marc del Comite de Seguretat i Salut. Els serveis de prevencio realitzaran el seguiment i la investigacio,
conjuntament amb els delegats i/o delegades de prevencio, d’aquests accidents i incidents. En aquest sentit, s’elaborara
un protocol d'investigacié d'accidents i incidents que garanteixi la participacio efectiva dels delegats i/o delegades de
prevencid. Aquest protocol sera aprovat pel Comité de Seguretat i Salut.

46.9 L’Ajuntament es compromet a fer totes les accions necessaries per reduir al minim necessari les aplicacions de
desinfeccio, desratitzacio i desinsectacié (DDD) i d’utilitzacié de productes fitosanitaris a les seves dependéncies i en el
context global de la ciutat. Per aquest motiu, aprovara un protocol d’actuacié de DDD i un altre d’aplicacié de productes
fitosanitaris que serveixen per regular, coordinar, controlar i vigilar les aplicacions en les seves dependéncies i/o espais
oberts, la realitzacié de tractaments, amb i/o productes fitosanitaris, plaguicides d’us ambiental, tot plegat, amb la
finalitat de minimitzar-ne I'Gs i evitar possibles riscos o accidents per a la salut.

Aixi mateix, es compromet a contractar empreses que garanteixin el compliment dels protocols esmentats, aixi com
totes les normes de seguretat que preveuen les normes legals i reglamentaries en matéria de prevencié de riscos
laborals.

46.10 L'Ajuntament es compromet a preveure, subministrar i renovar els equips de treball, de proteccio individuals (EPI),
aixi com el vestuari, necessaris per al desenvolupament de la tasca professional amb garanties de seguretat i salut dels
empleats publics.

L'Ajuntament s'assegurara que els subministres als empleats publics de maquinaria, equips, productes i estris de treball,
no constitueixin una font de perill per als treballadors. Instal-lant-se, i donant la informacié als treballadors per a la
correcta utilitzacio, aixi com les mesures preventives addicionals a prendre i els riscos laborals que comportin, tant I'is
normal com la manipulacio o utilitzacié inadequades.

La utilitzacié dels EPI és obligatoria i no utilitzar-los sera motiu d’amonestacié i/o obertura d’expedient informatiu i/o
sancionador, depenent de la reiteracio i/o de les possibles conseqliencies de no utilitzar-los.

46.11 Quan en un mateix centre de treball es desenvolupin activitats de dues o més empreses, organismes publics,
instituts /o0 empreses municipals, o treballadors autdbnoms, aquestes hauran de coordinar-se per l'aplicacié de la
normativa de prevencio de riscos laborals i de les mesures d'emergéncia.

L’Ajuntament abans de l'inici de I'activitat, informara i donara les instruccions adequades a les empreses que hagin de
desenvolupar la seva activitat en els seus centres de treball, en relacio als riscos existents i les mesures d’emergéncia.

Quan l'Ajuntament contracti o subcontracti obres o serveis i aquests es duguin a terme en els centres de treball
municipals, es requerira I'obligatorietat de donar compliment de totes i cada una de les condicions que garanteixin la
seguretat i salut dels funcionaris i funcionaries, aixi com dels seus propis treballadors i treballadores.

Article 47
Delegats i/o delegades de prevencié

47.1 A TI'Ajuntament de Montornes del Valles les seccions sindicals legitimades nomenaran els delegats/des de
prevencié que es notificaran per escrit a la Corporacié i a I'Oficina Publica de Registre d’Actes, del Departament de
Treball de la Generalitat de Catalunya (OPRA).
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47.2 Son funcions dels delegat o delegades de prevencio:
a) Collaborar amb els organs de direccié de I'’Ajuntament per a millorar I'accié preventiva.

b) Promoure i fomentar la cooperacié del personal al servei de I’Ajuntament en I'execucié de la normativa sobre prevencio
de riscos laborals.

c) Ser consultats per I'Ajuntament sobre les decisions a que es refereix I'article 33 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencié de riscos laborals, abans que siguin executades i en especial:

- La planificacid i I'organitzacié del treball a I'Ajuntament i la introduccié de noves tecnologies, en tot allo relacionat amb les
consequéncies que aquestes puguin tenir per a la seguretat i la salut del personal al seu servei, derivades de I'eleccio dels
equips, la determinacio i 'adequacio de les condicions de treball i 'impacte dels factors ambientals a la feina.

- L'organitzaci6 i el desenvolupament de les activitats de proteccid de la salut i prevencié dels riscos professionals a
I’Ajuntament, incloent-hi la designacié de les persones al seu servei encarregades d’aquestes activitats o el recurs a un
servei de prevencio extern.

- La designacio de les persones al servei de I'’Ajuntament encarregades de les mesures d’emergéncia.

- Els procediments d’informacié i documentacié a qué es refereixen els articles 18, apartat 1, i 23, apartat 1, de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals.

- El projecte i 'organitzacié de la formacié en matéria preventiva.

- Qualsevol altra accié que pugui tenir efectes substancials sobre la seguretat i salut del personal.

d) Exercir una tasca de vigilancia i de control sobre el compliment de la normativa de prevencié de riscos laborals.
e) A participar de manera activa en la investigacio dels accidents i/o incidents.

47.3 En I'exercici de les competéncies atribuides als delegats de prevencio, aquests estan autoritzats a:

a) Acompanyar els técnics en les avaluacions de tipus preventiu de 'ambient de treball, com també, en els termes previstos
a l'article 40 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, els inspectors de Treball i Seguretat
Social en les visites i les verificacions que duguin a terme als centres de treball, a fi de comprovar que es compleix la
normativa sobre prevencio de riscos laborals, i els poden formular les observacions que creguin oportunes.

b) Tenir accés, amb les limitacions previstes a I'apartat 4 de I'article 22 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid
de riscos laborals, a la informacié i la documentacio referent a les condicions de treball que siguin necessaries per a
I'exercici de les seves funcions i, particularment, a la prevista en els articles 18 i 23 d’aquesta mateixa llei.

c) Ser informats per I’Ajuntament sobre els danys produits en la salut del personal al seu servei quan aquest n’hagués
tingut coneixement; els delegats es poden presentar, encara que sigui fora de la seva jornada laboral, al lloc dels fets a
fi de conéixer-ne les circumstancies.

d) Rebre de la Corporacié les informacions que s’hagin obtingut de les persones o els drgans encarregats de les
activitats de proteccio i prevencié de I’Ajuntament, com també dels organismes competents per a la seguretat a la salut
del personal, sense perjudici del que disposa l'article 40 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos
laborals en matéria de col-laboracié amb la Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

e) Dur a terme visites als llocs de treball per exercir una tasca de vigilancia i de control de I'estat de les condicions de
treball i poder, amb aquesta finalitat, accedir a qualsevol zona i comunicar-se durant la jornada amb el personal, de
manera que no s’alteri el desenvolupament normal del procés productiu.

f) Exigir a I'Ajuntament que adopti mesures de tipus preventiu i per millorar els nivells de protecci6 de la seguretat i salut
del personal; amb aquesta finalitat, poden fer propostes a I'empresari, com també al Comité de Seguretat i Salut perqué
s’hi discuteixin.

g) Proposar a lI'érgan de representacié del personal que adopti I'acord de paralitzacié d’activitats a qué es refereix
I'apartat 3 de l'article 21 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals.
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Article 48
Comité de Seguretat i Salut

48.1 A I'Ajuntament es constituira un unic Comité de Seguretat i Salut, segons recull I'art. 34.2.d) de la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de prevencié de riscos laborals. Estara format per 6 membres, la meitat dels quals seran designats per la
Corporacio i l'altra meitat seran delegats i/o delegades de prevencio6.

El Comité de Seguretat i Salut funcionara d’acord amb el que estableix el seu Reglament de funcionament intern. Que se
adjuntara a aquest acord com annex V.

48.2 El Comité de Seguretat i Salut té les competéncies seglients:

a) Participar en I'elaboracio, posada en practica i avaluacié dels plans i els programes de prevencié de riscos a
I'Ajuntament. A aquest efecte, s’hi debatran, abans de la seva posada en practica i en tot el que faci referéncia a la seva
incidencia en la prevencio de riscos, els projectes en matéria de planificacio, organitzacié de la feina i introduccié de noves
tecnologies, organitzacié i desenvolupament de les activitats de proteccié i prevencio, i projecte i organitzacié de la
formacié en matéria preventiva.

b) Promoure iniciatives sobre métodes i procediments per a la prevencio efectiva dels riscos i proposar a I'empresa la
millora de les condicions o la correccio de les deficiéncies que hi hagi.

48.3 En I'exercici de les seves competéncies, el Comité de Seguretat i Salut esta facultat per:

a) Coneixer directament la situacié relativa a la prevencié de riscos al centre de treball, tot duent a terme, a aquest
efecte, les visites que consideri oportunes.

b) Coneixer tots els documents i els informes que calgui sobre les condicions de treball per al compliment de les seves
funcions, com també els procedents de I'activitat del Servei de Prevencio, si s’escau.

c) Coneixer i analitzar els danys produits en la salut o en la integritat fisica del personal al servei de I'Ajuntament, a fi de
valorar-ne les causes i proposar les mesures preventives oportunes.

d) Conéixer i analitzar la investigacié dels accidents i incidents ocorreguts en les dependéncies municipals i/o per part del
personal al seu servei, a fi de valorar-ne les causes i proposar les mesures preventives oportunes.

e) Conéixer la memoria i la programacio anuals dels serveis de prevencio i fer-ne informes.

f) Ser informats dels seguiments o de les comprovacions d’incapacitat temporal que s'instrueixin i de la causa i els
criteris que les motiven, aixi com del seu resultat amb I'avaluacié que els correspongui.

g) Ser informats i consultats, i promoure les mesures preventives escaients en els termes que disposa el Reial decret
171/2004 de 30 de gener pel qual es desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de
Riscos Laborals, en matéria de coordinacié d’activitat empresarials.

h) Totes aquelles altres competéncies i obligacions que determini la legislacié vigent. Per tal de realitzar les seves
funcions, els representants del personal de I'Ajuntament en el Comité de Seguretat i Salut tindran els drets i les
garanties especifics reconeguts pels delegats de personal. A les reunions del Comité hi podran assistir, amb veu pero
sense vot, un assessor de cadascuna de les seccions sindicals constituides i un representant dels serveis de prevencid
de la Corporacié que no formi part del Comite, aixi com els serveis d'assessorament técnic extern que siguin sol-licitats
per qualsevol de les parts.

Article 49
Servei de Prevencio

49.1 El servei de prevencio és el conjunt de mitjans humans i materials necessaris per dur a terme les activitats
preventives. Assessoren i assisteixen I’Ajuntament, el personal al seu servei o els seus representants, i els 6rgans de
representacioé especialitzats.

49.2 El servei de prevencio ha de proporcionar a I’Ajuntament I'assessorament i el suport que calgui segons els tipus de
riscos que hi hagi i pel que fa a:
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a) Dissenyar, aplicar i coordinar els plans i programes d’actuacio preventiva.

b) Avaluar els factors de risc que puguin afectar a la seguretat i salut dels funcionaris i funcionaries, en els termes que
preveu l'article 16 de la Llei de prevencio de riscos laborals.

c) Determinar les prioritats en 'adopcioé de mesures preventives adequades i vetllar per la seva eficacia.

d) Informar i formar els funcionaris i funcionaries.

e) Prestar els primers auxilis i els plans d’emergéncia.

f) Vigilar la salut dels funcionaris i funcionaries en relacio als riscos derivats del treball.

g) Participar i assessorar al Comite de seguretat i salut.

h) Assessorar en 'acompliment de les mesures preventives en matéria de coordinacio d’activitats.

i) | totes aquelles que li atribueixin les lleis i la normativa concordant.

Article 50
Assetjament moral i laboral

La Corporacié i la representacié sindical es comprometen a mantenir un entorn laboral en qué es respecti la dignitat i les
relacions entre i amb tots els empleats i empleades publics, els carrecs electes, de confianga i d’'assessorament especial
i qualsevol altra persona que, propia o aliena treballi dins del marc de I'Ajuntament de Montornés del Valles.

L’assajament moral en el treball esta definit per la Directiva 89/381 de la Uni6 Europea i posteriors resolucions de 20 de
setembre de 2001 i 12 de maig de 2003, on s’estableix que parlem d’assajament moral, laboral o assetjament psicologic
quan dos 0 més persones exerceixen violéncia psicoldgica, de manera sistematica i prolongada en el temps sobre una
altra persona en el lloc de treball.

Amb la clara voluntat de no permetre ni donar opcié que es produeixin aquestes situacions en el marc de I'Ajuntament
de Montornés del Vallés s’estableixen les seglients mesures i/o compromisos:

a) Aplicar durant la vigéncia del present acord les mesures i accions proposades en l'estudi d’avaluaciéo de riscos
psicosocials.

b) Obrir un expedient informatiu immediat, a qualsevol indici de que s’esta donat una situacié d’assetjament, a peticié de
qualsevol funcionari/a.

c) L’Ajuntament garantira I'assisténcia i 'assessorament juridic especialitzat al personal al seu servei que ho necessitin per
ra6 d'assetjament moral o laboral.

d) Elaboracioé d’'un protocol d’actuacio.

Article 51
Assetjament sexual i de génere

L’Ajuntament i la representacié del personal es comprometen a mantenir un entorn laboral en qué es respectin la
dignitat i la llibertat sexual del conjunt de persones que treballin dins el seu ambit laboral.

La Directiva europea 2002/73, defineix com assajament sexual “la situacié en qué es produeix qualsevol comportament
verbal, no verbal o fisic no desitjat d’indole sexual amb el proposit o I'efecte d’atemptar contra la dignitat d’'una persona, en
particular quan es crea un entorn intimidador, hostil, degradant, humiliant o ofensiu”.

En aquest sentit, les parts signants del present acord de condicions estableixen les seguents mesures i/o compromisos:

a) Obrir un expedient informatiu immediat, davant de qualsevol indici que s’estigui produint una situacié d’assetjament
sexual, a peticié de qualsevol funcionari o funcionaria.

b) Elaboracié d’un protocol d’actuacié en el termini de 6 mesos a partir de la signatura dels presents acords.
c) L’Ajuntament es compromet a facilitar 'assessorament i I'assisténcia especifica i confidencial amb un técnic o una
técnica especialitzada per a qualsevol conflicte que pugui implicar una conducta assajament sexual o qualsevol

conducta no desitjada de naturalesa sexual que afecti la dignitat dels funcionari i funcionaries.

d) S’aplicara la normativa disciplinaria vigent i seran considerades faltes greus o molt greus tenint en compte els fets i
les circumstancies que concorrin, més encara quan hi hagi posicié de superioritat jerarquica.
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e) Si es produeix assajament sexual dins 'ambit dels treballadors i les treballadores d’'una empresa subcontractada que
presti els seus serveis dins 'Ajuntament de Montornés, organismes i/o empreses municipals, es demanara a I'empresa
concessionaria que prengui les mesures legals adients.

f) Aixi mateix es posaran els fets en coneixement de la fiscalia, i es presentaran com a part la Corporacié i els
representants del personal.

Article 52
Actuacio en defensa i proteccié del medi ambient

52.1 Las parts signants d’aquests acords consideren necessari que han d’actuar de manera responsable i respectuosa
amb el medi ambient, observant una gran atencié a la seva defensa i proteccié d’acord amb els interessos de la
societat,.mobilitzant les capacitats técniques, econdmiques i professionals que puguin portar als processos d’adaptacié
amb efectes positius per a la salut dels treballadors, el medi ambient, la innovacio tecnologica i I'eficiéncia energética.

52.2 Consideren fonamental per a la consecucié d’aquest fins la realitzacié d’activitats que facilitin aconseguir els
seglients objectius:

- Promoure i aconseguir una actuacio responsable de I'empresa i els seus treballadors en matéria de medi ambient i
mobilitat sostenible, acordant les mesures a adoptar.

- Establir uns objectius qualitatius i quantitatius de millora amb la finalitat de fer visible els progressos aconseguits.

- Demostrar a la societat el comportament responsable de I'’Ajuntament, mitjangant técniques de bona gestié medi
ambiental i la comunicacié dels resultats obtinguts.

De totes les qliestions recollides en aquest article s’informara a la representacié legal dels treballadors en les
comissions de seguiment dels acords i en les reunions del Comité de Seguretat i Salut, al si del qual es desenvoluparan
les funcions del delegat de medi ambient.

Les questions mediambientals s’integraran en els programes de formacié dirigits als delegats de medi ambient, aixi com
a la resta de delegats i també al conjunt dels treballadors.

53. Delegat de Medi Ambient:
53.1 Es el representant dels treballadors amb funcions especifiques en matéria de medi ambient.

53.2 Les seccions sindicals signants d’aquest acord nomenaren un delegat de medi ambient, que tindra les mateixes
garanties sindicals que els delegats de prevencio, i les seves funcions i competéncies seran les seglents:

a) Col-laborar amb I'Ajuntament en la millora de les accions mediambientals, en el marc dels principis generals definits
en el present article.

b) Promoure i fomentar la cooperacioé dels treballadors en el compliment de la normativa mediambiental.
c) Promoure i fomentar la mobilitat sostenible entre els treballadors.

d) Fer el seguiment dels acompliments de les normatives mediambientals, aixi com de les politiques i objectius
mediambientals que I'Ajuntament estableixi.

e) Rebre informacié sobre I'aplicacié de noves tecnologies que puguin crear riscos mediambientals.

f) Rebre copia de I'’Ajuntament de la documentacié sobre aplicacié de pesticides en prevencié de plagues, abocaments,
generacio de residus, Us de 'aigua i I'energia i els informes de contaminacié atmosferiques.

g) Proposar a I'Ajuntament I'adopci6 de mesures tendents a reduir la contaminacié i la millora de la gestio
mediambiental.

h) Participar en I'elaboracio dels plans de desplagament al treball.
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i) Participar en el disseny i desenvolupament de les accions formatives en matéries relacionades amb les obligacions
mediambientals de I'Ajuntament.

54. Mobilitat sostenible

Les parts signants d’aquest acord conscients que el municipi de Montornés del Vallés es troba inclds entre els municipis
declarats zona de proteccio especial per la contaminacié per particules menors de 10 micres, per la Generalitat de
Catalunya (Decret 226/2006, de 23 de maig).

Acorden realitzar abans del 31 de desembre de 2011, el pla de desplagament al treball dels empleats de I'Ajuntament de
Montornés del Vallés, amb I'objectiu de reduir les emissions contaminants provocades pel transit.

55. Politiques de sostenibilitat

Les parts signants d’aquest acords, conscients de la necessitat d'implementar politiques de sostenibilitat, amb I'objectiu
de possibilitar el canvi cap a un model productiu i social sostenible i respectués amb el medi ambient.

Acorden elaborar una guia de bones practiques en la gesti6 mediambiental que impliqui a la corporacié i als seus
empleats en una gestid sostenible de I'activitat, establint métodes i pautes de comportament en el treball que comportin
la reducci6é de I'impacte ambiental provocat per les activitats de I'Ajuntament.

Article 56
Reconeixement medic

56.1 Amb la periodicitat que determini I'avaluacio de riscos del lloc de treball, els empleats de I'Ajuntament de Montornes
del Vallés podran sotmetre's a una revisié medica amb caracter voluntari. L’abast d’aquesta revisi6 es determinara en el
si del Comite de Seguretat i Salut Laboral. S'exceptuaran d'aquest caracter voluntari els suposits en que la realitzacio
dels reconeixements médics sigui imprescindibles per avaluar els aspectes de les condicions de treball sobre la salut
dels empleats/des o per verificar si lI'estat de salut de 'empleat/da pot constituir un perill per a ell/ella, per als altres
treballadors/res o per a altres persones relacionades amb el seu ambit d'actuacio, o bé quan aixi estigui establert en una
disposicio legal.

De la metodologia de la revisié aixi com de les proves que la integren per a cada sexe i col-lectiu i dels seus resultats
globals, sera informat el Comité de Seguretat i Salut.

En qualsevol cas aquesta revisi6 medica anira a carrec de I'Ajuntament de Montornés del Vallés i sera totalment
confidencial.

56.2 Per a analisi estadistica, al Comité de Seguretat i Salut se li comunicaran els resultats globals per col-lectius de
persones. Analisi que contemplara malalties tipus, amb lloc de treball tipus per tal de deduir-ne accions preventives
concretes.

56.3 Es garantira un control medic especific al personal al servei de I'Ajuntament quan se’ls detecti una malaltia
professional, o un risc conegut que pot derivat en malaltia professional futura, o que arran de I'analisi del lloc de treball el
servei de prevencié o de vigilancia de la salut tingui sospites fonamentades que s'esta produint un problema sobre la
seva salut, tant si afecta als empleats publics individualment com a un col-lectiu concret o una categoria de treball
especifica.

Article 57
Discapacitat

57.1 S'entén per discapacitat o capacitat disminuida aquella que queda expressada en l'article 137.1 a) i b) del Text
refds de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny.

57.2 El personal a qui se li reconegui una invalidesa permanent parcial, sera destinat a un lloc de treball adequat a les
seves condicions fisiques, sempre que sigui possible, i adequant les seves condicions laborals i econdmiques al nou lloc
assignat.

57.3 Quan es manifesti amb certificat médic oficial i en contrast amb el servei de Vigilancia de la Salut i el Servei de
Prevencié que el lloc de treball o I'activitat desenvolupada perjudica una persona determinada, sera traslladada, a
peticié seva, i tenint en compte les possibilitats organitzatives, a un altre lloc de treball de la mateixa categoria. Si, per
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impossibilitat, fos assignada una destinacié de categoria inferior conservara les mateixes retribucions per grup i
complement de destinacio, i es preservara, si és possible, la mateixa base de cotitzacio a efectes de jubilacié.

57.4 La Corporacié haura de fer accessibles els locals i llocs de treball al seu personal amb condicions fisiques
disminuides i haura d'eliminar les barreres i els obstacles que dificultin la seva mobilitat fisica.

57.5 L'Ajuntament garantira, d’acord amb la normativa vigent, I'accés a l'oferta publica d'ocupacié de les persones
discapacitades. A tal efecte elaborara un llistat de llocs de treball que puguin ser duts a terme per persones
discapacitades. | garantira I'adequacioé i adaptacié de tots els lloc de treball per a aquelles persones amb discapacitat
fisica o sensorial que hi puguin optar.

Article 58
Proteccié de 'embaras

Si l'avaluacio de riscos posa de manifest I'existéncia d'un risc per a la seguretat o la salut de la dona embarassada, o
una possible repercussio sobre I'embaras o la lactancia de les empleades, s'adoptaran les mesures necessaries per
evitar I'exposicié a aquest risc, mitjangant I'adaptacié de les condicions de treball o del temps de dedicacié de
I'empleada publica afectada. Aquestes mesures inclouran, quan sigui necessari, la no realitzacié de treball nocturn o a
torns.

Si no és possible I'adaptacié de les condicions del lloc de treball, quan les condicions d'aquest puguin suposar un
perjudici per a la salut de 'empleada publica o del nadd, segons certificat médic emeés pels serveis oficials, 'empleada
publica haura de ser traslladada a altre lloc de treball diferent, compatible amb el seu estat, fins que pugui reincorporar-
se a l'anterior.

L’Ajuntament haura de determinar, prévia consulta amb els representants del personal de I'Ajuntament, la relacié de
llocs de treball que, a aquests efectes, estiguin exempts de riscos.

Amb caracter general, en tot alld que fa referéncia a la proteccié de la dona empleada publica durant 'embaras es tindra
en compte les disposicions al respecte del Reial decret 1251/2001, de 16 de novembre que regula les prestacions
economiques del sistema de la Seguretat Social per maternitat i risc durant 'embaras.

Article 59
Roba de treball i equips de proteccio individual (EPI)

59.1 La Corporacio facilitara la roba adequada de treball al personal que presta serveis en aquells llocs de treball que
impliquin un desgast de peces superior al que és normal o que requereixin especials mesures de seguretat i proteccio,
aixi com al personal que hagi d'usar uniforme i almenys dues vegades l'any. També es facilitara roba i calgat
impermeable al personal que habitualment hagi de fer la seva feina a la intempérie.

59.2 La roba que correspongui al periode d'estiu s'haura de lliurar abans no finalitzi el mes de maig i la d'hivern abans
del 15 d'octubre.

59.3 La uniformitat, els EPI i el material operatiu del personal del servei de Policia Local, quantitat i periodicitat de
lliurament és el que es recull als annexos d'aquest acord.

59.4 Cada dos anys, la Corporacio i els representants del personal, en el marc del Comite de Seguretat i Salut,
avaluaran el funcionament d’aquest apartat i es podran plantejar les modificacions adients a la Comissié de Seguiment i
Interpretacio.

59.5 En el cas de deteriorament, trencament o pega defectuosa del producte i/o pega de roba, el/la funcionari/aria
demanara, una vegada informat el/la cap del servei el canvi o la reposicié directament a I'Oficina de Compres, que li
reposara d'immediat de I'estoc existent o procedira al seu encarrec i reposici6 amb el temps més breu possible. Si
aquesta circumstancia afecta a qualsevol EPI es deixara, provisionalment, de fer la feina per la qual sigui requerit 'EPI
esmentat, sempre que la seva continuitat vulneri la normativa vigent en matéria de seguretat i salut.

59.6 Quan I'empleat public deixi el seu lloc de treball, o sigui requerit per I’Ajuntament, restara obligat a tornar la roba de
treball, que se li hagi lliurat en la darrera ocasid, al seu departament. En cas contrari, es podra descomptar
econdmicament per valor del cost del material no retornat.
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59.7 Els uniformes i/o roba de treball seran obligatoris per als col-lectius de Policia Municipal, brigades d’obres i
jardineria, personal de neteja, conserges i/o ordenances.

59.8 La decisio d’aprovar, modificar o treure, per part de la Corporacié I'obligacié de portat uniforme i/o roba de treball a
qualsevol col-lectiu i/o persones individuals, de treballadors i/o treballadores, requerira la prévia negociacio en el marc
de la Comissié de Seguiment i Interpretacio.

Capitol 10
Politiques solidaries i de cooperacio

Article 60
Politiques solidaries i de cooperacio

60.1 El personal que, amb la conformitat de I’Ajuntament i atenent la disponibilitats dels recursos humans de I'area
d’origen, prengui part en missions de rescat i/o emergéncies amb organismes publics nacionals o internacionals, se i
abonara les seves retribucions, fins un maxim de 1 mes.

60.2 El personal que, amb la conformitat de I'’Ajuntament, i atenent la disponibilitat de recursos humans de I'Ajuntament
prengui part com observador internacional, degudament acreditat, en els processos electorals dels paisos del Tercer
Mon se’ls facilitara la realitzacié de la tasca.

60.3 En el termini de vigéncia d’aquest acord I'Ajuntament procurara que les maquines expenedores de begudes i
aliments instal-lades a les dependéncies municipals estiguin dotades de productes de “comerg just”.

Article 61
Ajudes socials

61.1 L’Ajuntament destinara una partida anual per aquest conceptes comu per funcionaris i laborals de 13.200 Euros per
ser destinats a finalitats socials del personal d’acord amb el Reglament del fons social d’aquest Ajuntament. Que sera
gestionat i administrat pels 6rgans unitaris de representacié amb la supervisi6 del Departament de RRHH o departament
que es determini.

61.2 L’Ajuntament mantindra durant la vigéncia d’aquest Acord la pdlissa dental actualment existent.

Capitol 11
Drets sindicals i garanties

Article 62
Informacio i participacié sindical

62.1 Es garanteix que els representants del personal (legals i sindicals) puguin accedir a tots els expedients relacionats
amb els assumptes de personal, preservant el que diu la normativa sobre proteccié de dades de caracter personal.

62.2 Podran assistir a la Junta de Govern Local i a les comissions informatives corresponents els representants de les
seccions sindicals constituides quan es tractin temes relacionats amb la politica de personal i sigui requerit per la
Presidéncia de la Junta i/o Comissio.

62.3 La Corporacio facilitara als representants del personal un tauler d'anuncis en un lloc adient, decidit de comu acord,
perqué puguin exposar propaganda i comunicats de caire sindical. Per aix0, a cada centre de treball amb una presencia
regular de més de 10 persones hi haura un d'aquests taulers.

Aquesta informacié, també podra ser tramesa a través del sistema informatic.

Article 63
Garanties dels representants legals i sindicals

63.1 D’acord amb els requisits que es preveuen a l'article 10 de la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat
sindical i 33 de la Llei 7/2007, Estatut basic de I'empleat public, les seccions sindicals que acreditin tenir una
representacid minima del 10% dels empleats publics d’acord amb els resultats obtinguts a les eleccions sindicals,
legalment constituides en la Corporacio, podran, cadascuna d'elles, designar un delegat o delegada sindical (“delegat/da
LOLS”) amb les mateixes garanties, crédit horari i drets que les reconegudes als membres de la Junta de Personal.
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63.2 El nombre d'hores sindicals reconegudes a cadascun dels representants del personal (legals i sindicals) per exercir
les seves funcions sera el que legalment determini la llei.

63.3 No es comptabilitzaran com hores sindicals les que s’utilitzin per a la negociacio i seguiment de I'acord.

63.4 El crédit horari resultant i reconegut a cada seccid sindical, en base als crédits horaris individuals, podra ser
acumulat i distribuit, en temporalitat anual, entre els representants del personal de la mateixa seccié sindical (legals i
sindicals) que sense traspassar el maxim total poden quedar rellevats de la prestacié de la feina sense que la seva
retribucié en surti perjudicada.

63.5 Les persones membres de la Junta de Personal o delegats sindicals que tinguin carrecs de representacié sindical a
nivell comarcal, provincial, autondmic, estatal i/o europeu dels sindicats majoritaris presents a la Mesa General de la
Funcié Publica disposaran, amb un acord previ amb la Corporacié, d'un nombre d'hores sindicals addicionals per
atendre aquesta representacio.

63.6 Per fer possible I'equilibri entre I'exercici dels drets sindicals i la planificacio i organitzacié del treball, la utilitzacié
d'hores sindicals per a desenvolupar funcions inherents a la seva representacio es planificara i comunicara, sempre que
aixo sigui possible, amb una antelacié minima de 48 hores, al cap immediat a efectes de comunicacié. En qualsevol cas,
sera obligatori fitxar la incidencia.

Article 64
Drets de les persones afiliades a les organitzacions sindicals

64.1 El personal al servei de I'Ajuntament té dret, si aixi ho sol-licita, que li sigui descomptat de la seva nomina l'import
de la quota sindical del sindicat al qual estiguin afiliats, i s'abonara directament a I'organitzacié sindical respectiva tot
adjuntant una llista mensual a la secci6 sindical amb les retencions que se li hagin fet.

64.2 En el cas que hi hagi incoacié d’expedient disciplinari, per falta greu o molt greu, s’haura de donar audiéncia als
seus representants sindicals.

Article 65
Dret de reunié

65.1 La Corporaci6 facilitara el dret de reunié del personal al seu servei durant la jornada laboral.

A aquest efecte els empleats de I'Ajuntament de Montornés disposaran de 36 hores anuals, per fer assemblees.
S’inclouran dintre d’aquesta bossa totes les assembiles, ja siguin generals, sectorials o de seccié sindical.
65.2 Estan legitimats per convocar assemblea:

a) Els organs unitaris de representacio.
b) El delegat de les seccions sindicals reconegudes.
¢) Un minim d’'un 40% dels empleats.

65.3 Les convocatories d'assemblea es notificaran amb una antelacié minima de 48 hores. L'drgan convocant
comunicara al tinent d’alcalde de Régim Interior I'ordre del dia, el lloc, i I'hora d'inici i I’'hora que es preveu que finalitzara.
En el cas que aquesta previsio no es compleixi, s’haura d’informar, com a maxim el dia segiient, de les variacions que hi
ha hagut.

Article 66
Mitjans i recursos

66.1 Les seccions sindicals legitimades disposaran d’un local que tindra els mitjans necessaris per dur a terme les seves
activitats sindicals. Es consideraren mitjans necessaris, a més del material especific d'oficina, teléfon, ordinador i
impressora.

66.2 La Corporacio consignara en els seus pressupostos un fons de 900 EUR pel Comité Unitari i les Seccions sindicals,
que seran abonats durant el primer trimestre de I'any per a despeses relacionades amb I'exercici de les seves funcions.
S’haura de justificar documentalment I'is d’aquest fons.
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66.3 Es garanteix, sense entorpir el funcionament de I'organitzacié del treball, I'is gratuit de fotocopiadores, télex, fax i
altres mitjans técnics que facilitin la tasca dels representants legals i sindicals del personal per a l'exercici d'activitats
relacionades amb la seva funcié sindical i de representacié en I'ambit de I'Ajuntament.

DISPOSICIONS TRANSITORIES
1. Durant 'any 2011 s’iniciara la revisio global de la relacio de llocs de treball i la seva valoracio.

L’aplicacio de la revisi6 i valoracié dels llocs de treball es produira de forma progressiva abans de la finalitzacié de I'any
2013 d’acord amb el calendari que acordi la Mesa de Negociacio.

2. Durant la vigéncia del present acord, les parts es comprometen a constituir una comissié paritaria que elaborara i posara
en marxa el Pla d’lgualtat tal i com recull la Llei 3/2007, de 22 de marg.

3. Durant la vigéncia del present acord, les parts es comprometen a constituir una comissié paritaria que elaborara i posara
en marxa el Pla de Mobilitat en els termes regulats en el decret 152/2007, de 10 de juliol.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

1. Durant la vigéncia d’aquest acord es dotara anualment un fons econdomic per tal d'implementar mesures de
classificacié professional i promoure politiques de modernitzacié i racionalitzacié de I’Administracié de I'’Ajuntament, aixi
com per a millorar I'eficacia, I'eficiéncia i la qualitat en la prestacio dels serveis publics, amb la quantia equivalent a
aplicar sobre la massa salarial la diferéncia entre I'index d’evolucid i el percentatge d’increment que van experimentar
les retribucions de I'empleat public I'exercici anterior.

L’index d’evolucié sera 'increment interanual de I'index de preus al consum entre els mesos d’agost, corresponent al
conjunt de I'Estat.

El criteri de repartiment s’acordara en la Mesa de negociacié.

L’aplicacié d’aquest fons econdmic a les retribucions individuals del personal afectat es produira abans d’aplicar
I'increment retributiu aprovat per al conjunt de la funcié publica i s'abonara, amb efectes retroactiu al mes de gener, en
el mes de febrer de cadascu dels referits anys.

2. S’incorporaran a aquest acord els annexos als quals fa referéncia el seu articulat, juntament amb els segients:

- Roba de treball i EPI.

- Reglament regulador dels criteris objectius de promocié del grau personal dels treballadors de I'Ajuntament de
Montornés del Vallés (pla de carrera administrativa).

- Reglament del Comite de Seguretat i Salut en el treball.

- Aquells altres de transcendéncia en les condicions de treball que s’acordi en la Mesa de Negociacio.

DISPOSICIO FINAL
La Corporaci6 o el seu personal faran saber a la Comissié de Seguiment i Interpretacié tots aquells dubtes,
discrepancies i conflictes que es poden produir com a consequéncia de la interpretacid i/o aplicacio de I'acord, per tal

que emeti un dictamen o actui de la forma reglamentaria prevista.

Barcelona, 21 de setembre de 2011
Eliseu Oriol Pagés, director dels Serveis Territorials a Barcelona

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 27

CVE-NUm. de registre: 062011002968



		2011-10-14T13:17:27+0200
	


14/10/2011
13:20:40




