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ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 21 de setembre de 2011, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I'’Acta de la Comissié
Negociadora de I’Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari de I’Ajuntament de Torell6 (codi de
conveni num. 0814102)

Vist el text de I'Acta de la Comissid Negociadora de I'’Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari
de I'Ajuntament de Torell6, subscrit pels representants de I’Ajuntament i pels dels seus treballadors el dia 18 de juliol de
2011, i de conformitat amb el que disposen I'article 38.6 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic del funcionari
public; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de
treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuracié del Departament d’Empresa i Ocupacio, i altres normes
d’'aplicacio,

Vista I'aprovacié expressa de I'’Acord per I'organ competent, segons el que disposa I'article 38.3 de la Llei 7/2007 abans
esmentada.

Resolc:

1 Disposar la inscripcié de I'Acta de la Comissié Negociadora de I'Acord regulador de les condicions de treball del
personal funcionari de I'Ajuntament de Torell6 (codi de conveni num. 0814102) al Registre de convenis i acords
col-lectius de treball dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacié a Barcelona.

2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) de Barcelona.
Transcripci6 literal del text signat per les parts:

ACTA DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DE L’ACORD DE CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL
FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE TORELLO.

Assistents.

Representacié empresarial:
Jaume Vivet Soler i Manel Romans Sanchez.

Representacié social:
Montserrat Barniol Surifiach, Maria Rovira Valenti i Lidia Aguilar Amblas (UGT) i Oscar Cases Herrera (CCOOQ).

Reunits a Torelld, al carrer Ges d'Avall, num. 5, el dia 18 de juliol de 2011, els representants de I'Ajuntament esmentats i
els representats dels funcionaris pels membres assenyalats, que representen la majoria absoluta dels seus membres,
reconeixent-se mutuament capacitat juridica per a aquest acte, es constitueixen en mesa negociadora per a acordar la
modificacié d'un paragraf de l'article 19.c) de I'Acord de condicions de treball aprovat pel Ple en sessié de 27 d'abril de
2009, sense que suposi cap innovacidé substancial d'aquest, i com actuacié prévia a lI'adopcié de I'Acord de modificacio
per part del Ple de I'Ajuntament.

Per la qual cosa acorden:

1. Modificar I'Acord de condicions de treball del personal funcionari, en el sentit d'eliminar el paragraf de I'article 19.c) de
I'Acord de condicions de treball del personal funcionari de I'Ajuntament de Torellé per al periode 2009-2011, aprovat pel
Ple en sessio de 27 d'abril de 2009, que diu:

"Article 19.
Retribucions.

Factor de promocid en el lloc de treball: L'Ajuntament es compromet a promoure la promocié de les persones que
tinguin la placa en propietat sempre que la llei li permeti, i en aquest sentit es compromet I'Ajuntament a crear una placa
de nivell superior al que s'ocupi quan portin 10 anys com a funcionari de carrera (o laboral fix) desenvolupant les
tasques de la mateixa categoria, sempre que no sigui incompatible a la naturalesa de I'organitzacié municipal. Quan es
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produeixi aquesta incompatibilitat es retribuira el personal afectat amb un factor de I'especific de promocio en el lloc de
treball amb un import 70,78 Euros mensuals per 14 mensualitats. Aquest import no rebra cap increment dins el periode
de vigéncia d'aquest Acord. En el suposit que el personal que tingui dret a la percepcid d'aquest factor tingui assignat un
CPT, aquest s'absorbira amb I'aplicacié del factor de promocié. La comissié de seguiment establira el personal que té
dret a percebre aquest factor, prioritzant un maxim de quatre empleats per anualitat que el poden percebre. Caldra que
els llocs de treball pertanyin al grup E o subgrups C1, C2 i A2 i l'informe favorable de la comissié de seguiment. En el
cas del subgrup A2 el factor nomes s'aplicara en el cas que el lloc de treball permeti la configuracié com a subgrup A1."

Aquest article ja va ser modificat per I'acord del Ple de 28 de juny de 2010, en allo que fa referencia a la seva quantia,
que es va fixar 67,24 Euros en aplicacié de 'a reduccié del 5% de I'especific establert pel Reial decret llei 8/2010, de 20
de maig, pel qual s'adopten mesures extraordinaries per a la reduccié del déficit public, modificacié que també s'ha
d'entendre eliminada.

2. L'Ajuntament adopta el compromis d'aprovar una carrera professional pel personal funcionari de I'Ajuntament de
Torello, la qual haura de ser vigent a partir del dia 1 de gener de 2012 sobre la base de la formacié i 'avaluacié del
personal.

3. Proposar a I'alcalde que sotmeti a I'aprovacié del Ple aquest acord, el qual sera efectiu a partir de la seva aprovacio.
4. Proposar la tramesa de l'acord als Serveis Territorials del Departament de Treball i Industria per al seu registre i
publicacié d'acord amb el Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius de
Treball.

5. Proposar al Ple que adopti aquest acord.

I, perque aixi consti, les parts signen cinc copies d’aquest acord.

Barcelona, 21 de setembre de 2011
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés
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