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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 31 d'octubre de 2011

ALTRES ENTITATS
Consorci per a la Promocié dels Municipis del Moianés
ANUNCI

Ates que, per acord de la Junta General del Consorci per a la promocié dels municipis del Moianés de data 4 d’abril de
2011, es va prendre en consideracié la Memoria justificativa relativa a I'exercici per part del Consorci de les activitats
economiques, en regim de lliure concurréncia, mitjangant la constitucié de la Societat Mercantil amb capital integrament
public; “Moianés Desenvolupament, S.L”, junt amb el projecte d’Estatuts de la Societat, amb exposicié al public del dit
acord sense que s’hagi formulat cap mena d’al-legacio.

Ateés que, per acord de la Junta General del Consorci per a la promocié dels municipis del Moianés, de data 16 de maig
de 2011, va aprovar I'exercici pel Consorci per la promocié dels municipis del Moianés, de I'activitat econdmica en régim
de lliure concurréncia, sobre la prestacidé de serveis técnics especialitzats que s’oferiran als Ajuntaments,
empreses,entitats que es detallen en I'apartat 3.2 de la Memoria redactada, mitjangant la constitucié de la Societat
Mercantil denominada Moianés Desenvolupament,S.L, aixi com aprovar definitivament els seus Estatuts, els quals es
transcriuen integrament a continuacio:

Capitol | - Disposicions generals
Article 1r - Denominacié i naturalesa

La societat es denomina Moianés Desenvolupament S.L., i té la naturalesa de societat mercantil unipersonal de
responsabilitat limitada amb capital integrament pertanyent al Consorci per la Promocié dels Municipis del Moianés
(CPMM, des d’ara).

Article 2n - Régim juridic

La societat, que actua en régim de lliure concurréncia, es regeix per aquests estatuts i, supletdriament, per la legislacio
administrativa que li sigui d’aplicacié i de forma especial pel Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals,
aprovat per Decret 179/1995, de 13 de juny i pels preceptes de la Llei de Societats de Capital, aprovada per RDL
1/2010, de 2 de juliol; també s’apliquen el RD Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, que aprova el TR de la Llei d’Hisendes
Locals, el Text Refds de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya i el Reglament del Registre Mercantil, aprovat
per Reial Decret 1784/1996, de 19 de juliol.

Article 3r - Objecte social

1. Constitueix I'objecte social de la societat fomentar, facilitar, promocionar i impulsar tota classe d’actuacions
afavoridores del desenvolupament territorial, generadores d’ocupacié i d'impuls de I'activitat economica dels municipis
del Moianés.

Dins d’aquest objectiu es comprenen, entre d’altres, les seglents activitats:

1) Fomentar, canalitzar, executar i gestionar directa o indirectament els projectes i les activitats destinats al
desenvolupament territorial, foment de I'ocupacié i la millora de la qualificacié dels habitants i empreses del Moianés.

2) Avaluar i coordinar les iniciatives promogudes, tant pel sector public com privat, encaminades al foment de I'activitat
economica i a I'estimul d’inversions pel desenvolupament.

3) La promocid, I'assessorament i I'estudi d’iniciatives empresarials i la participacio en altres empreses i projectes de
promoci6 i elaboracid dels plans de viabilitat amb finalitats a desenvolupar analogues als objectius d’interés public
exposats en aquests apartats.

4) Gestionar les relacions econdmiques i empresarials amb entitats i organismes de tota mena que s’estableixin per a la
promocié economica dels municipis del Moianés i els seus ciutadans i empreses, tot impulsant el desenvolupament de
tots els sectors econdmics implicats dins les actuacions de la societat.
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5) La promocié d’estudis i analisis de la situacid econdmica orientats a una més eficag mobilitzacié de recursos i
promocié de I'ocupacio.

6) La promocio i realitzacio d’activitats de caire turistic aixi com la gestié de les infraestructures relacionades.

7) Subministrament de serveis de suport a les empreses i entitats del territori en favor del seu desenvolupament i
millora.

8) Execucio de totes aquelles activitats, obres i serveis que el CPMM li pugui encarregar dins els seus ambits d’actuacio,
en particular la prestacié de tota mena de serveis técnics i técnico-professionals.

9) Execucio de totes aquelles activitats, obres i serveis que els municipis que formen part del CPMM li pugui encarregar
dins els seus ambits d’actuacid, en particular la prestacio de tota mena de serveis técnics i técnico-professionals

10) Execucio de totes aquelles activitats, obres i serveis que li pugui encarregar dins els seus ambits d’actuacio altres
entitats publiques o privades i empreses o particulars relacionats amb els seus ambits d’actuacio técnica i professional.

2. Als efectes d’'allo assenyalat a l'article 24.6 de la Llei 30/2007, de contractes del sector public, la societat és un mitja
propi del Consorci per la promocié dels municipis del Moianés del qual pot rebre encarrecs de gestid d’execucioé
obligatoria per la societat, i d’acord amb les instruccions que fixi el Consorci. A aquest respecte, els encarrecs de gestié
realitzats pel CPMM es formalitzaran mitjancant acte administratiu del mateix i, per tal de garantir la transparéncia,
s’especificara detalladament la naturalesa, periode de vigéncia i, si s’escau, import econdmic de I'encarrec aixi com el
seu procediment de certificacio o justificacio.

La societat té prohibida la concurréncia en cap procés de contractacié publica de I'esmentat organisme, sens perjudici
que, quan no hi hagi cap licitador, se li pugui encarregar I'execucié de la prestacié objecte de les licitacions.

Igualment i conforme prescriu I'art. 4.1n) de I'esmentada Llei 30/2007, els contractes que hagi de subscriure la societat
per a la realitzacio de les prestacions objecte de I'encarrec queden sotmesos a la regulacié de contractacio del sector
public.

Article 4t - Durada

La societat tindra una durada indefinida. Les seves activitats comencaran el dia d’atorgament de I'escriptura fundacional.
Article 5& - Domicili social

La societat té el seu domicili a la vila de Moia, Edifici Can Carner, carrer de les Joies, 11-13, 08180 Moia.

El Consell d’Administracié podra traslladar el domicili social dintre dels termes municipals del CPMM, aixi com crear i
suprimir sucursals, agéncies o delegacions que el desenvolupament d’activitats de la societat aconselli.

Capitol Il - Capital social
Article 6¢ - El capital social

El capital social és de 3.100,00 EUR, dividit en 100 participacions socials, de 31,00 EUR de valor nominal cadascuna
d’elles, completament subscrites i alliberades, i intransferibles del seu unic titular, 'CPMM.

Les participacions socials estan numerades de I'1 al 100, ambdds inclosos; sén iguals, acumulables i indivisibles. No
podran incorporar-se a titols negociables ni denominar-se accions.

Les participacions socials no es representaran en cap cas per titols especials, nominatius o al portador, ni s’expediran
resguards acreditatius d’'una o diverses participacions socials. L’Unic titol de propietat sera I'escriptura fundacional i, en
la resta de suposits de modificacié del capital social, els altres documents publics que puguin atorgar-se.

Article 7¢ - Aportacio de capital
El CPMM és propietari exclusiu de la totalitat del capital social i no podra transformar-lo, transferir-lo ni destinar-lo a

d’altres finalitats, d’acord amb alld6 que disposa l'article 212, 4t. del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens
locals.
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Article 8¢ - Modificacions del capital social

La societat pot augmentar o reduir el capital social d’acord amb les disposicions vigents, i correspon a la Junta General
aprovar les condicions i la forma en qué s’haura de verificar cada nova ampliacio o reduccié.

Capitol lIl - Organs de la societat
Article 9& - Organs de Govern
La direcci6 i administracié de la societat correspondra als organs seguents:

a) La Junta General.
b) Consell d’Administracié.
c) Gerencia.

Seccid 1a - La Junta General
Article 10¢ - La Junta General

1. La Junta general del CPMM exerceix en la forma que determina la legislacié de régim local, les funcions de Junta
General de la societat, amb les atribucions i facultats que la Llei de societats de responsabilitat limitada vigent i aquests
estatuts atribueixin a aquest drgan social.

2. La Junta General és presidida pel president o per qui legalment el substitueixi. Actua com a secretari qui ho sigui de
I'entitat corporativa o persona en qui delegui.

3. Tenen el dret d’assistir amb veu, perd sense vot, tots els membres del Consell d’Administracio, el Gerent i aquelles
persones que siguin convidades per qualsevol d’aquests drgans a assistir-hi, sempre que la Junta General no s’hi oposi
expressament.

Article 11¢ - El Secretari

1. Les funcions propies del secretari o secretaria de la Junta, seran dutes a terme pel secretari o secretaria general del
Consorci, el qual o la qual podra delegar aquesta funcié en personal del Consorci apte per exercir-la. Aixi doncs aquell
actuara com a tal en la Junta General i en el Consell d’Administracio, amb veu i sense vot.

2. No obstant aix0, per acord del Consell d’Administracié i amb el vist i plau de la Junta General, el carrec de secretari o
secretaria del Consell d’Administracié podra ser proveit per qualsevol persona amb suficient capacitacié professional.
En l'acord de nomenament s’establiran les seves funcions, la seva remuneracio i les causes i terminis d’acabament o
rescissio de la seva vinculacio.

3. Entre les seves funcions i a titol merament enunciatiu i no limitatiu, li correspon:

a) Preparar la relacié, amb els antecedents que li proporcioni la Geréncia i altres que obtingui, d’assumptes que hagin
de servir al president o a la presidenta per formar I'ordre del dia de cada convocatodria i tenir cura que aquesta es
reparteix als membres de la entitat.

b) Assistir i informar en les seves respectives funcions al president o a la presidenta, a la geréncia, al conseller o
consellera delegada, al Consell d’Administracié i a la Junta General, a més d’assessorar-los en tots aquells aspectes
juridics que fossin necessaris.

c) Concorrer com a secretari o secretaria a les reunions del Consell d’Administracié i de la Junta General i aixecar les
corresponents actes.

d) Certificar tots els actes o resolucions escrites del president o presidenta i dels 6rgans de I'entitat, aixi com la
corresponent confeccid i quiestio de llibres i documents preceptius.

e) Comunicar als diversos caps i personal corresponent de la societat els acords i resolucions escrites que els afectin,
aixi com, i en el seu cas, als tercers interessats o afectats.
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Article 12¢ - La Junta General Ordinaria i Extraordinaria

1. Les reunions de la Junta General de la societat poden ser ordinaries i extraordinaries, la convocatoria de les quals,
aixi com la constitucio, el régim de votacid i I'adopcié d’acords i el procediment de funcionament s’han d’ajustar al que
disposen els presents estatuts i en les disposicions legals aplicables a aquests actes segons la legislacié de régim local
vigent, sens perjudici de la legislacio mercantil respecte de les altres qliestions compreses dins de I'objecte social.

2. La Junta General es reuneix amb caracter ordinari i obligatori com a minim un cop I'any, dintre del primer semestre de
cada exercici, en el lloc, el dia i I'hora que determini el president o la presidenta de la Junta, a proposta del Consell
d’Administracio, per censurar la gestié social, aprovar els comptes anuals i I'informe de gestié de I'exercici anterior i
resoldre el que sigui procedent sobre I'aplicacio dels resultats, a més d’aquests altres assumptes que s’hagin inclos en
I'ordre del dia.

3. La Junta General extraordinaria es reuneix sempre que la convoqui el president, el president del Consell
d’Administracio, previ acord d’aquest organ, aixi mateix també la podran convocar els membres de la Junta General
que, segons la legislacio local vigent, puguin sol-licitar la convocatoria de reunions extraordinaries del CPMM.

4. La Junta General es convocara ordinariament per qualsevol procediment de comunicacié, individual i escrita, que
asseguri la recepcié de I'anunci de convocatoria per tots els socis en el domicili designat a I'efecte o en el que consti en
el llibre registre de socis, amb una antelacié minima de 15 dies naturals a la data de realitzacié i amb esment exprés de
I'ordre del dia

5. Els membres de la Junta General poden sol-licitar per escrit amb anterioritat a la reunié o verbalment durant aquesta,
els informes i/o aclariments que creguin necessaris sobre els assumptes inclosos en l'ordre del dia. El Consell
d’Administracio esta obligat a proporcionar aquests informes o aclariments, amb les excepcions expressades a l'article
51 de la Llei de societats de responsabilitat limitada.

Article 13é - La Junta General Universal

La Junta General s’estén validament constituida, sense necessitat de convocatoria, quan siguin presents la totalitat dels
membres de la Junta del CPMM i acordin per unanimitat constituir-se en junta general universal. Aquesta tindra
competéncia per deliberar i decidir sobre qualsevol tipus d’assumpte.

Article 14¢ - Actes dels acords i de les sessions de la Junta General

1. Tots els acords que adopti la Junta General tindran lloc, en qualsevol cas, en actes independents de les sessions de
la Junta del CPMM i figuraran en 'acta que a I'efecte s’haura d’estendre.

2. L’acta de les sessions de la Junta General incloura necessariament la llista d’assistents i haura de ser aprovada por la
propia Junta al final de la sessio o, en el seu defecte, i dintre del termini de quinze dies habils segients, pel President o
Presidenta de la Junta General i dos socis interventors escollits a tal efecte per la majoria qualificada de la Junta. Aixi
mateix, aquesta acta també podra ser aprovada per la proxima Junta immediatament després de la seva celebracio.

3. L’acta té forca executiva a partir de la data de la seva aprovaci6 i s’haura de transcriure literalment i per ordre de
dates en un Llibre d’actes, amb la firma del president o la presidenta i del secretari o la secretaria de la Junta.

Article 15& - Competéncies i funcions de la Junta General

La Junta General, sigui de la classe que sigui, a més de les competéncies que estableixi la vigent Llei de societats de
capital, i sens perjudici de les previstes expressament i exclusivament en I'article 12 d’aquests estatuts per a les juntes
generals ordinaries, té les competéncies seguents:

a) Nomenar, revocar i ratificar els membres del Consell d’Administracio.

b) Modificar els estatuts de la societat, de conformitat amb les normes legals, reglamentaries o estatuaries que siguin
aplicables al procediment corporatiu de modificacio.

c) Designar la Geréncia, vist en el seu cas 'opinio o propostes del Consell d’Administracio.
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d) Decidir sobre qualsevol assumpte que sigui d’interés per a la societat i que, a proposta del Consell d’Administracié o
de la Gerencia, s’inclogui en 'ordre del dia de la convocatoria.

Secciod 2a - El Consell d’Administracio
Article 16¢ - EI Consell d’Administracio
1. El Consell d’Administracié estara format pels seglients organs:

- President.

— Secretari.

- Vicepresident o vicepresidenta, quan aixi ho designi el President.
- Vocals.

2. El Consell d’Administracio és I'érgan social de gestio, administracié i representacié de la societat.

3. El Consell d’Administracio esta integrat pel nombre de consellers i conselleres que fixi i nomeni la Junta General en
cada cas, i que no podra ser inferior a tres ni superior a dotze. L’eleccié haura de rebre el vot favorable d’'un minim de
3/4 parts dels membres.

4. Podran ser nomenats consellers o conselleres els membres de la Junta General del CPMM i els regidors i regidores
de les corporacions municipals del Moianés, en un nombre minim d’1/3 i en un nombre maxim de 2/3 del total de
membres del Consell.

5. S’anomenaran, pel mateix procediment, un nombre minim d’1/3 del nombre total de membres del Consell, entre
persones de reconegut prestigi en el mon social, civic i empresarial del Moianés.

6. Els membres del Consell d’Administracié estaran sotmesos a les incapacitats i incompatibilitats que per a I'exercici
dels carrecs representatius determinin les disposicions legals vigents, tant de caire administratiu com mercantil i el seu
exercici sera gratuit.

7. El carrec de membre del Consell d’Administracio es gratuit, i sera renunciable, renovable, reelegible i revocable. Els
consellers i les conselleres nomenats d’entre els membres de la Junta General del CPMM i de les corporacions
municipals, cessaran, a més, de manera automatica si perdessin la aquesta condicio.

8. La duracié del carrec de conseller o consellera, sens perjudici de I'establert en I'apartat anterior, sera de quatre anys,
podent ser reelegit una o més vegades, per periodes d’igual durada.

9. En els casos de renuncia, revocacio i cessament automatic d'un membre del Consell d’Administracio, la Junta
General nomenara el seu substitut, el qual haura de reunir les mateixes condicions que del cessat a I'efecte de la seva
adscripcié mateixa.

Article 17¢ - Organitzacio del Consell d’Administracié

1. El carrec de President o Presidenta del Consell d’Administracié s’anomenara per la Junta d’entre els seus membres,
o entre els membres del Consell d’Administracié i amb els mateixos requisits que el Consell. La resta de carrecs del
Consell d’Administracié seran designats pel propi Consell d’entre els seus membres.

2. El President o Presidenta pot designar un vice-president o una vice-presidenta d’entre els conselleres o conselleres
membres del Consell perqué el substitueixin o la substitueixin en la seva abséncia.

3. El president o la presidenta del Consell d’Administracioé ho sera de la societat i li correspondra vetllar pels compliment
0 execuci6 dels acords del Consell, al qual representa permanentment, amb els més amplis poders i sense necessitat
de previ i especial apoderament, i podra adoptar, en circumstancies especials, les mesures que cregui convenient pels
interessos de la societat. A més li correspondra l'alta inspeccio6 dels serveis i portara la firma social.

4. La representacio del Consell d’Administracié, que ostenta el president o la presidenta, podra ser delegada en el vice-
president o la vice-presidenta o en un conseller delegat o consellera delegada, amb les facultats que el Consell acordi
delegar, sens perjudici dels apoderaments que pugui conferir a qualsevol persona membre del Consell.

CVE-NUm. de registre: 022011025612



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 31 d'octubre de 2011

5. La delegacié permanent d’alguna facultat del Consell d’Administracié en el seu president o presidenta, aixi com en el
conseller delegat o en la consellera delegada i la designacié del membre del Consell per ocupar aquest carrec requerira
para la seva validesa el vot favorable de les dues terceres parts dels seus components i no produira efectes fins a la
seva inscripcio en el Registre Mercantil.

6. En qualsevol cas, no és delegable la rendici6 de comptes, la presentacié de balangos a la Junta General, la
presentacié del programa d’actuacio, inversions i finangament, ni les facultats que la llei de societats de responsabilitat
limitada consideri indelegable.

Article 18¢e - Funcionament del Consell d’Administracié

1. El Consell es reuneix sempre que ho exigeixi I'interés de la societat, i com a minim amb una periodicitat d'un cop al
trimestre, mitjangant una convocatoria escrita, adrecada a cada conseller o consellera, amb tres dies d’antelacié minima
a la data de la reunié. La tramesa de la convocatoria es realitzara mitjangant qualsevol procediment de comunicacio (via
telematica, fax etc.) havent-se de deixar constancia de la seva recepcio per part del conseller destinatari.

2. En aquest escrit de convocatoria, que ha de signar el president o la presidenta del Consell, han de figurar tots els
assumptes que s’hagin de debatre i resoldre en cada reunié.

3. El Consell també es reuneix sempre que ho estimi convenient el seu president o la presidenta, per iniciativa propia o
a proposta de la Geréncia, o quan ho sol'licitin almenys tres consellers mitjangant un escrit on s’expressin els
assumptes a tractar en la reunié. El termini i la forma de convocatoria sén els mateixos que els indicats anteriorment,
excepte que, sent presents tots els consellers, acordin per unanimitat la realitzacié del consell; en aquest cas no cal fer
la convocatoria.

4. El Consell esta validament constituit quan concorren a la reunié la meitat més un dels consellers que formen aquest
organ de la societat. Correspon al president o la presidenta d’aquell Consell dirigir les deliberacions que es produeixin
en el seu si, aixi com suspendre i aixecar la sessio.

5. Els acords del Consell s’adopten validament amb el vot favorable de la majoria absoluta dels consellers assistents a
la reunié. En cas d’empat, decideix el vot de qualitat de qui presideixi el Consell que s’estigui celebrant.

6. Tenen dret d'assistencia al Consell, encara que sense vot, el o la gerent i les persones que el president o la
presidenta o la majoria dels membres del mateix Consell considerin necessari 0 convenient convidar a la reunio.

7. Dels acords del consell d’administracié s’aixecaran les actes corresponents, que hauran d’'ésser firmades pel
president o la presidenta i el secretari o la secretaria i que seran transcrites al llibre corresponent.

8. Els membres de la Junta General i del Consell d’Administracio, podran delegar el seu vot en un altra persona que
sigui membre dels respectius organs de govern de la societat.

Article 19¢é - Competéncies del Consell d’Administracio

1. El Consell d’Administracié, d’acord amb les directrius i els acords de la Junta General, té les més amplies facultats,
atribucions i competéncies en la direccié de les activitats empresarials de la societat, a qui representa en tots els
assumptes pertinents al gir i el trafic de I'empresa, tant en judici com fora d’aquest.

2. Per tal que el Consell exerceixi les competéncies per dur a terme la realitzacié de I'objecte de la societat, aquest
organ social pot comprar, vendre, alienar, gravar, hipotecar i executar qualsevol acte de domini o de disposicié sobre els
béns mobles o immobles de la societat, aixi com subscriure tota mena de contractes, comparéixer a judici o a
procediments davant d’autoritats i de tribunals de qualsevol naturalesa o jurisdiccid, sempre que aquests actes no
estiguin reservats especialment per la llei o aquests estatuts a la competencia de la Junta General o dels altres organs
de la societat.

3. De manera especial i a titol merament enunciatiu i no limitatiu, corresponen al Consell d’Administracié d’aquesta
societat, sense perjudici de les competéncies legals, les segiients:

a) Aprovar l'estat de previsio dels ingressos i de les despeses de cada exercici que, elaborat per la Gerencia, s’hagi
d’integrar en el pressupost general del Consorci, aixi com la introduccié de les modificacions pertinents.
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b) Aprovar els reglaments de régim intern de 'empresa, tant en matéria d’organitzacié com de personal, de serveis i de
régim econdmic, que siguin necessaris o convenients per al funcionament normal de la societat.

c) Aprovar el programa d’actuacié d’inversions i finangament que preveu l'article 225.1 en relacio amb el 210.2 i 3 del
reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, aprovat per Decret 179/1995.

d) Elevar propostes i informes al CPMM perque siguin tinguts en consideracié dins els assumptes de competencia de
I’Administracié publica, que guardin relacié amb I'objecte social o que puguin afectar directament o indirectament les
activitats empresarials de la societat.

e) Organitzar, dirigir i inspeccionar els serveis de la societat i supervisar la comptabilitat segons les prescripcions legals.

f) Portar la firma i actuar en nom de la societat en tota classe d'operacions bancaries, obertura i tancament de comptes
corrents, disposar-ne, intervenir en lletres de canvi com a lliurador, acceptador, avalador, endossatari o tenidor;
concertar crédits, amb garantia o sense, modificar-los o cancel-lar-los, fer transferéncies de fons, rendes de crédits o
valors mitjangant qualsevol procediment de gir o moviment de diner i aprovar saldos de comptes, saldar, restituir i retirar
diposits o fiances, composar comptes, formalitzar canvis, etc., i tot aixo realitzable tant amb Banc d’Espanya i la banca
oficial, com amb entitats bancaries privades i qualsevol organisme d’Administracié de I'Estat.

g) Verificar pagaments i cobraments per qualsevol titol, concepte i quantitat, i fer efectius lliuraments de I'Estat,
comunitats autbnomes, provincia, municipi i altres institucions de caracter public.

h) Ordenar pagaments que tinguin consignacio expressa.

i) La contractacié d’obres, serveis o subministres, amb I'aprovacié dels procediments i corresponents plecs de
condicions que el Consell estimi més adient per als interessos socials, garantint-se en tot cas els principis de publicitat i
de concurréncia.

j) Atorgar, modificar i revocar poders generals o apoderament singular de totes o una part de les competéncies del
Consell que siguin estatutariament delegables.

k) Crear, regular i dissoldre els dérgans complementaris.

I) I en general totes aquelles que siguin necessaries per al desenvolupament de la societat i que no estiguin reservades
per la llei a la competéncia de la junta general.

4. Les facultats enumerades de competéncia del consell d’administracié podran ser, totalment o parcial, delegades en
un dels seus membres, el qual actuara sota el nom de conseller delegat o consellera delegada. La designaci6 del
conseller delegat o consellera delegada comportara automaticament la delegacié almenys de les facultats compreses en
els apartats e), f), g), i h) d’apartat anterior. Aquesta delegaci6 de facultats comportara la seva formalitzacié mitjangant
els corresponents poders notarials i, si s’escau, la seva inscripcio en el registre mercantil.

5. Les facultats no delegades en el conseller delegat o la consellera delegada podran ser-ho en el president o la
presidenta del consell d’administracio, aixi com en el seu vice-president o vice-presidenta. També es podran delegar en
el o la gerent, quan el nomenament d’aquest o d’aquesta hagi estat fet pel Consell d’Administracié en virtut del que
disposa l'article 14-c). Aquestes delegacions de facultats comportaran la seva formalitzacié en escriptura publica i, si
s’escau, la seva inscripcio en el registre mercantil.

Secci6 3a - La Geréncia
Article 20¢ - La Geréncia

1. La Geréncia és I'drgan social en qué recauen la gestio i la direccié immediates de les activitats diaries de la societat,
de conformitat amb les directrius i les ordres del Consell d’Administracid i els acords de la Junta General.

2. L'drgan gerencial esta integrat pel o per la gerent i té les competéncies previstes en aquests estatuts i les
especificacions determinades expressament en el corresponent acord de designacié i nomenament de la persona que
hagi d’ocupar la Geréncia, que es documentaran mitjangant la formalitzaci6 dels poders notarials corresponents.

Article 21& - Nomenaments

1. La Junta General vist en el seu cas I'opinié o propostes del Consell d’Administracié conforme preveu l'article 14c
nomenara i contractara el o la gerent en régim laboral d’alta direcci6 amb les condicions particulars que consideri
oportunes introduir en el corresponent contracte. En aquest acord de nomenament s’establiran les seves atribucions, la
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seva remuneracio i els terminis i causes d’acabament o rescissié que, en qualsevol cas, es produira quan cessin els
membres de I'drgan de la societat que el o la va nomenar per finalitzacié del seu mandat.

2. No obstant I'anterior, cas que el seu nomenament recaigui en un funcionari o una funcionaria del CPMM, la unica
vinculacié contractual que haura de prevaldre sera la que tingui amb aquesta administracid i que es mantindra mentre
no cessi en la mateixa. Quan no es doni aquest cas, i sempre que es mantingui el seu nomenament, s’establiria relacié
laboral d’alta direccié amb la societat.

3. La Junta General o, en el seu cas, el Consell d’Administracio, en virtut de la delegacié expressa que preveu l'article
14-c) d’'aquests Estatuts, amb posterioritat al nomenament del o de la gerent, podra ampliar o reduir aquestes
atribucions, formalitzant-se, si s’escau, la corresponent modificacié dels poders notarial atorgats.

Article 22¢& - Competéncies

1. A titol merament enunciatiu i sense que representi cap limitacié respecte d’altres responsabilitats o atribucions que li
pugui encarregar la Junta General, seran funcions del o de la gerent:

a) Exercir l'alta direccio de les activitats empresarials de la societat, sota la dependéncia organica directa del Consell
d’Administracio.

b) Exercir la direccio del personal de 'empresa, tant técnic com administratiu, auxiliar o subaltern.

c) Atorgar contractes de treball, nomenar i acomiadar factors i empleats, formalitzar contractes de transports i traspas de
locals de negoci, retirar i remetre génere, enviament i girs, celebrar operacions d’arrendament financer, mobiliari o
immobiliari, amb la més amplia llibertat de pactes.

d) Contractar, nomenar, ascendir, suspendre, sancionar i acomiadar el personal de la societat i fixar els sous i
gratificacions que siguin procedents.

e) Subscriure contractes en nom i per compte de la societat en tots aquells negocis i operacions que el Consell
d’Administracié no s’hagin reservat expressament per ell, pel seu president o presidenta o conseller o consellera
delegada.

f) Elaborar materialment els estats de previsié d’'ingressos i de despeses de I'exercici per presentar-los a I'aprovacié del
Consell d’Administracio.

g) Contractar amb terceres persones les obres, subministraments i els serveis d’assisténcia técnica i d’assessorament
externs que I'empresa necessiti, dins dels limits i quanties que li hagi delegat el Consell d’Administracio.

h) Ordenar els pagaments que tinguin consignacio expressa, fins al limit maxim que acordi el consell d’administracié.

i) Organitzar i dirigir els diferents serveis comercials, técnics i administratius de 'empresa i determinar-ne I'estructura de
personal, funcional i material.

j) Organitzar i dirigir la difusio i expansio dels serveis de la societat en ordre a la seva identificacio i major eficacia.

k) Proposar al Consell totes les actuacions i operacions empresarials que estimi necessaries o convenients per a la
millora de la gestié empresarial per part de la societat.

I) Assistir tecnicament al President o a la Presidenta, a la Junta General i al Consell d’Administracid. Aixi mateix haura
d’assistir a les sessions de la Junta General i del Consell d’Administracio, llevat que el Consell d’administracio ordeni el
contrari. El o la gerent, en dites sessions, té dret de veu, perd no de vot.

m) Totes les altres competéncies i atribucions que decideixi delegar-li '6rgan de la societat que el o la va nomenar, quan
aixi ho consideri convenient i mitjangant acord exprés.

Seccid 4a - Control financer i d’eficacia de la Societat
Article 23¢ - Control financer i d’eficacia de la Societat

1. D’acord amb que estableix I'article 223.2 del Decret 179/1995, de 13 de juny, que aprova el Reglament d’Obres,
Activitats i Serveis dels Ens Locals de Catalunya, la funcié interventora i de control financer i d’eficacia de la societat es
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duran a terme pel Consorci per la promocié dels municipis del Moianes d’acord amb la normativa de les Hisendes
Locals i normes mercantils aplicables.

2. En aquest sentit, el control financer, que té per objecte comprovar el funcionament de la societat en I'aspecte
economic financer, es dura a terme mitjangant procediments d’auditoria d’acord amb les normes d’auditoria del sector
public.

3. El control d’eficacia de la societat, per tal de comprovar periddicament el grau de compliment dels objectius, i 'analisi
del cost de funcionament i rendiment de la societat es dura a terme el Gerent o la Gerent de forma semestral (o anual), i
informara dels resultats d’aquest control al Consell d’Administracié.”

Capitol IV - Exercici social i resultats

Article 24¢é

1. L’exercici social comenca el dia 1 de gener i acaba el 31 de desembre de cada any. Tanmateix, el primer exercici de
la societat va comencar el dia de I'atorgament de I'escriptura fundacional i finalitza amb I'any natural.

2. El balang, el compte de pérdues i guanys, la memoria de cada exercici i, en el seu cas, el dictamen dels auditors
s’han de formular dins del termini dels tres mesos segiients al tancament de I'exercici a que facin referéncia, de manera
que la Junta General ordinaria els tingui a la seva disposicié amb la deguda antelacio.

3. Els beneficis socials, si s’escau, de conformitat amb les disposicions legals vigents, es distribuiran de manera que
constitueixin el fons de reserva legal i la resta d’obligacions que corresponguin conforme I'objecte social. La resta de
beneficis s’aplicaran a reserves voluntaries, renunciant expressament els particips a la distribucié de dividends.

4. A ’empara de I'anterior, la societat declara la seva finalitat no lucrativa

Capitol V - Dissolucio i liquidacio

Article 25¢&

La societat es dissol per qualsevol de les causes que la Llei enumera o per acord adoptat per la Junta General amb els
requisits que estableixen els preceptes aplicables.

Article 26é

Per dissoldre la societat, a més del que disposa la Llei de societats de capital en els seus articles 360 i seguents, s’han
de tenir en compte els suposits i els requisits que estableixi el reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals.

Article 27¢

Dissolta la societat, s’obrira el periode de liquidacio i la Junta General nomenara un nombre imparell de liquidadors.
Article 28é

Els liquidadors exerciran el seu carrec per temps indefinit.

Qualsevol soci o persona amb interes legitim podra sol-licitar del Jutge de Primera Instancia del domicili social la
separacio dels liquidadors en la manera i pels motius previstos per la Llei de societats de capital.

Disposicié final

Tot allo que no estigui especificament previst en aquests estatuts s’acull al que disposa la legislacié basica de régim
local que sigui aplicable a les societats mercantils municipals; en segon lloc, a les normes del RDL 2/2003 pel qual
s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, i el Reglament d’obres, activitats i serveis
dels ens locals; en tercer lloc, a les normes i preceptes de la Llei de societats de capital i altra legislacié concordant, i,
finalment, a la legislacié de la Comunitat Europea sobre 'empresa publica.

Moia, 7 d’octubre de 2011
El president, Josep Montras i Rovira
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