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Dilluns, 24 d'octubre de 2011

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Balsareny

EDICTE

Es fa públic, per a coneixement general, que el Ple de l’Ajuntament de Balsareny, en la sessió de data 29 de setembre 
de 2011 va adoptar els acords següents:

“PRIMER:  Estimar parcialment les al·legacions presentades pel grup municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya 
(acord municipal) acceptant l’esmena d’introduir un preàmbul o exposició de motius i desestimant la resta d’esmenes 
proposades.

SEGON: Aprovar, amb caràcter definitiu, el text del reglament regulador del servei municipal de les escoles de música i 
teatre de Balsareny, una vegada resoltes les al·legacions presentades i incorporades les modificacions oportunes, el 
contingut del qual és el que es transcriu a l’annex que s’acompanya a aquest acord.

TERCER: Publicar l’acord d’aprovació definitiva del reglament regulador del servei municipal de les escoles de música i 
teatre,  juntament  amb el  text  íntegre de l’esmentat  reglament  en el  Butlletí  Oficial  de la  Província,  no produint  el 
reglament cap efecte jurídic en tant no hagin transcorregut quinze dies comptats des del dia següent al de la publicació; 
segons el previst en els articles 65 i 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, 178.2 
del  Decret  legislatiu  2/2003,  de 28 d’abril,  pel  qual  s’aprova el  Text refós de la Llei  municipal  i  de règim local  de 
Catalunya i 66.1 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis de les 
entitats locals.

QUART: Publicar, igualment, l’acord definitiu en el taulell d’anuncis de l’Ajuntament, en la Web municipal i al Diari Oficial 
de  la  Generalitat  de  Catalunya  anunciant  la  referència  del  Butlletí  Oficial  de  la  Província en  que  s’hagi  publicat 
íntegrament el text del reglament.

CINQUÈ: Autoritzar les despeses inherents a l'execució dels presents acords amb càrrec al vigent pressupost municipal.

SISÈ: Lliurar  sengles exemplars  del  reglament  del  servei,  juntament  amb el  testimoni  fefaent  d'aquests  acords,  al 
Departament de Governació de la Generalitat i a l'Administració de l'Estat.

SETÈ: Facultar àmpliament el Sr. Alcalde d'aquest Ajuntament, per a l'atorgament de qualsevol document públic o privat 
necessari per executar els acords anteriors.”

Així mateix, es fa públic el text íntegre del reglament, que s’insereix a continuació, amb l’advertiment que entra en vigor  
després de la seva publicació al Butlletí Oficial de la Província, i una vegada hagi transcorregut el termini a què fa 
referència l’article 65.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local i amb la indicació que els 
actes i les disposicions anteriors són definitius en via administrativa i contra ells es pot interposar recurs contenciós 
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya en el termini de 
dos mesos des d'aquesta publicació, si bé s'hi pot interposar qualsevol altre recurs o acció si es considera convenient.

ANNEX.– Text íntegre del reglament.

REGLAMENT DE LES ESCOLES MUNICIPALS DE MÚSICA I TEATRE DE BALSARENY

ÍNDEX

EXPOSICIÓ DE MOTIUS

CAPÍTOL I. ÀMBIT D’APLICACIÓ, GESTIÓ DEL SERVEI I POTESTATS DE L’AJUNTAMENT

Article 1. Àmbit d’aplicació.
Article 2. Règim de prestació del servei.
Article 3. Potestats de l’Ajuntament.
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CAPÍTOL II. ÒRGANS DE GOVERN DE LES ESCOLES

Article 4. El/la director/a de les escoles.
Article 5. Claustre de professors.

CAPÍTOL III. ASSIGNATURES I ACTIVITATS DOCENTS

Article 6. Assignatures i activitats.

CAPÍTOL IV. ACCÉS I PERMANÈNCIA AL CENTRE

Article 7. Requisits d’admissió.
Article 8. Forma d’accés. 
Article 9. Assistència.
Article 10. Baixes.

CAPÍTOL V. RÈGIM ECONÒMIC

Article 11. Finançament.

CAPÍTOL VI. PROFESSORAT

Article 12. Obligacions del professorat.
Article 13. Drets del professorat.

CAPÍTOL VII. NORMES REGULADORES DEL RÈGIM INTERN

Article 14. Normes generals.
Article 15. Drets dels alumnes.
Article 16. Obligacions dels alumnes.
Article 17. Règim disciplinari.
Article 18. Sancions per conductes contràries a les normes de convivència.
Article 19. Competències per aplicar les sancions.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL

DISPOSICIÓ FINAL

Exposició de motius.

Les escoles municipals de música i teatre de Balsareny són uns serveis públics que presta l’Ajuntament de Balsareny i 
que tenen com a objectiu la sensibilització, l’educació i el cultiu en el gust i l’afecció per la música i el teatre.

L’Ajuntament  de  Balsareny  està  convençut  de  la  importància  de  poder  posar  a  l’abast  de  totes  les  persones 
interessades  en la  música i  el  teatre  un centre en  el  que puguin  obtenir   o  millorar  els  coneixements d’aquestes 
matèries, si bé sense que aquests siguin avaluats ni,  per tant, obtinguin cap títol o certificació que acrediti  aquests 
coneixements.

L’activitat de les escoles de música i teatre de Balsareny és assumida per l’Ajuntament de Balsareny en virtut de les 
competències que li atribueix la Llei 7/1985, de 2 d’abril reguladora de les Bases del règim local i el Text refós de la Llei  
municipal i de règim local de Catalunya, aprovat per decret – legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.

Per  garantir  el  correcte  funcionament  d’aquests  serveis  és  necessari  dotar-los  d’unes  normes  que  regulin  el  seu 
funcionament. Tenint en compte que ambdós serveis comparteixen el mateix edifici i considerant el nombre d’usuaris i 
les similituds en la organització, estructura, i objectius es considera adequat que aquesta normativa reguladora sigui la 
mateixa  per  ambdós  serveis.  És  per  això  que  aquest  reglament  constitueix  la  normativa  pròpia  i  és  considerat 
l’instrument d’organització i gestió de les escoles de música i teatre de Balsareny, sens perjudici de les altres normes de 
règim intern que pugui aprovar la Junta de Govern Local o altres òrgans de govern de les escoles.
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Capítol I. Àmbit d’aplicació, gestió del servei i potestats de l’Ajuntament.

ARTICLE 1. Àmbit d’aplicació.

L’àmbit d’aplicació d’aquest reglament inclou a tots els integrants de les escoles municipals de música i de teatre de 
Balsareny, i que inclou: els alumnes inscrits a l’escola, els professorat, els pares i mares dels alumnes inscrits que siguin 
menors d’edat i altre personal no docent que presti servei a l’escola.

L’àmbit d’aplicació físic inclou l’edifici propis de la comunitat escolar situat a la plaça Ricard Vinyes així com aquells 
altres  on  aquesta  s’hagués  desplaçat  en  la  seva  totalitat  o  en  grup  més  reduït  per  realitzar  activitats  escolars  o 
extraescolars.

ARTICLE 2. Règim de prestació del servei.

Les escoles mantindran en tot moment la qualificació de servei públic municipal, amb independència de quina sigui la  
seva forma de gestió.

El servei podrà prestar-se per qualsevol de les formes establertes a la normativa aplicable, si bé, inicialment, és prestarà 
sota la forma de gestió directa.

ARTICLE 3. Potestats de l’Ajuntament.

L’Ajuntament tindrà les potestats que la legislació li atorga com a titular del servei públic de les escoles de música i 
teatre de Balsareny, i que comporten el control, la modificació, la supressió, la fiscalització i la inspecció del servei. A  
més, es reserva les següents funcions, que s’atribueixen a la Junta de Govern Local:

• Establir  els  criteris  i  objectius  generals  de  les  escoles  d’acord  amb  les  disposicions  d’aquest  reglament  i  altra 
normativa aplicable.

• Aprovar les directrius per a la programació de les activitats complementàries que es puguin dur a terme.

• Aprovar el projecte educatiu del centre, elaborat per la direcció.

• Aprovar normes de règim intern de les escoles, complementàries a les establertes en aquest reglament.

• Resoldre els conflictes i imposar les sancions, en matèria de disciplina de les escoles, d’acord amb les competències 
que li són atribuïdes en aquest reglament i les normes que regulen els drets i deures dels alumnes.

• Aprovar el calendari escolar a proposta de la direcció de les escoles.

• Qualsevol altra funció atribuïda per la normativa vigent.

Capítol II. Òrgans de govern de les escoles.

ARTICLE 4. El/la director/a de les escoles.

Funcions:

• Dirigir i coordinar totes les activitats del centre per a la consecució del projecte educatiu del centre d’acord amb les 
disposicions vigents.

• Aprovar el pla curricular de les escoles.

• Elaborar una memòria anual de les activitats de les escoles.

• Complir i fer complir les normes i altres disposicions legals vigents.

• Ostentar la representació del centre, sense perjudici de les atribucions de les altres autoritats educatives i municipals.

• Col·laborar amb els òrgans de l’administració educativa per a l’assoliment dels objectius del centre.
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• Afavorir  la  convivència  a  les  escoles  i  imposar  les  correccions  i  sancions  que  aquest  reglament  li  atribueix  en 
compliment de les normes i criteris fixats.

• Convocar i presidir els actes acadèmics i les reunions pedagògiques i fer que s’executin els acords adoptats.

• Decidir sobre l’admissió d’alumnes, dins el marc de la normativa vigent.

• Comunicar regularment a l’Ajuntament el període de matriculació, la memòria anual, els actes públics programats o 
les incidències o fets rellevants que es produeixin.

• Qualsevol altra funció contemplada pel present reglament o altra normativa que sigui d’aplicació no atribuïda a cap 
altre òrgan de govern.

ARTICLE 5. Claustre de professors.

Funcions:

• Col·laborar en la implantació del projecte educatiu del centre segons les disposicions educatives vigents i el projecte 
curricular i garantir la coordinació i planificació del professorat en el desenvolupament del programa docent.

• Cooperar en les directrius establertes per a la programació i desenvolupament de les activitats complementàries que 
es duguin a terme.

• Garantir l’assistència i presència del professorat en l’horari designat i a les reunions programades. En cas de preveure 
la no assistència al centre caldrà sol·licitar-ho expressament i obtenir l’autorització.

• Garantir  la  contínua  comunicació  amb  el  centre  per  al  coneixement  de  les  possibles  convocatòries,  reunions  i 
esdeveniments que es programin durant el curs.

• En qualsevol cas, col·laborar en l’adopció de les mesures i decisions pedagògiques que s’aprovin.

Capítol III. Assignatures i activitats docents.

ARTICLE 6. Assignatures i activitats.

Les assignatures i activitats de les escoles es detallaran en el pla curricular de cada escola que elabora la direcció i serà 
aprovat per la Junta de Govern Local de l’Ajuntament.

Capítol IV. Accés i permanència als centres.

ARTICLE 7.- Requisits d’admissió.

• Tenir, com a mínim, tres anys d’edat el dia trenta-u de desembre de l’any en curs.

• La Junta de Govern Local podrà establir altres criteris o limitar el nombre d’alumnes en cas que sigui convenient pel 
bon funcionament de les escoles.

• En tot cas els criteris de selecció hauran de complir els principis d’igualtat i publicitat de l’alumnat, complir amb les  
normes establertes en aquest reglament i complir la normativa aplicable en matèria de serveis públics.

ARTICLE 8. Forma d’accés.

El termini de sol·licitud de matriculació (pre-inscripció) es realitza en el termini establert per la direcció del centre. La 
distribució prevista de grups serà anunciada amb la deguda antelació al tauló d’anuncis del centre.

Per a sol·licitar una plaça a les escoles cal fer-ho mitjançant el corresponent imprès de sol·licitud.

Per a la formalització de la matrícula es presentarà la documentació degudament complimentada i el justificant bancari 
de l’ ingrés de la quantitat establerta en concepte de matrícula segons l’ordenança fiscal municipal reguladora vigent. De C
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manera general les dates de matrícula seran al mes de juny, sense perjudici que se’n puguin establir altres previ anunci 
al tauló d’anuncis del centre.

La Junta de Govern Local podrà modificar els terminis i tràmits establerts per aquest reglament, per a la matriculació al 
centre, si ho considera adequat pel bon funcionament de les escoles.

ARTICLE 9. Assistència.

Els estudis de música i de teatre són de caràcter presencial. Els alumnes han d’assistir a classe, assaigs, concerts i  
audicions  que  es  programin  de  forma  obligatòria.  Les  faltes  d’assistència  s’hauran  de  comunicar  i  justificar 
oportunament, justificació que caldrà que sigui considerada suficient per la direcció del centre. Les faltes reiterades o 
continuades d’assistència poden donar lloc a la finalització de la relació escolar de l’alumne/a.

ARTICLE 10. Baixes.

Durant el curs escolar, un/a alumne/a es pot donar de baixa voluntàriament, comunicant-ho per escrit abans del dia vint 
del mes en curs. La baixa tindrà efectes a partir del dia 1 del mes següent. L’import de la matricula no és recuperable en 
cas de donar-se de baixa del centre abans de finalitzar el curs.

Capítol V. Règim econòmic.

ARTICLE 11. Finançament.

El  finançament  de  les  escoles  municipals  de  música  i  de  teatre  s’efectuarà  amb càrrec  dels  recursos  propis  de 
l’ajuntament, subvencions d’entitats públiques o privades i de les quotes dels alumnes, regulades per la corresponent i  
preceptiva ordenança fiscal municipal.

Capítol VI. Professorat.

ARTICLE 12. Obligacions del professorat.

• Desenvolupar  les  directrius  generals  de  l’activitat  docent  d’acord  amb els  continguts  acordats  en  el  claustre  de 
professors les instruccions de la direcció, i el pla curricular.

• Dur a terme els continguts de les assignatures d’acord amb la programació.

• Complir amb les activitats del projecte curricular del centre.

• Assistir a les reunions que siguin convocades per qüestions de seminaris, programació, claustres, etc.

• Portar un registre personal de les faltes d’assistència dels alumnes i notificar les absències.

• Notificar, per escrit, qualsevol incidència o anomalia que es produeixi.

• Sol·licitar,  per  escrit,  qualsevol  proposta  de  canvi  d’horari  o  substitució,  amb  la  suficient  antelació  per  a  la 
corresponent autorització.

• Imposar les sancions, en matèria de disciplina de les escoles, d’acord amb les competències que li són atribuïdes en 
aquest reglament i les normes que regulen els drets i deures dels alumnes.

• Realitzar les substitucions temporals de d’altres professors que li assigni la direcció de l’escola en motiu de baixes per 
incapacitat laboral o vacants.

ARTICLE 13. Drets del professorat.

• Donar les seves classes sense cap interrupció, sempre que no sigui per una causa justificada.

• Ser respectats en la seva dignitat personal.
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Capítol VII. Normes reguladores del règim intern.

ARTICLE 14. Normes generals.

• Les classes perdudes no seran recuperables a excepció de que siguin responsabilitat de les escoles.

• Si no és possible recuperar una classe perduda que sigui responsabilitat de l’escola, és reduirà, proporcionalment a 
les classes no realitzades, la taxa o quota establerta a l’ordenança fiscal aplicable.

• S’establirà, a principi de curs, l’horari de classes i de permanència al centre. Els canvis d’horari podran ser realitzats 
durant el curs si les necessitats docents així ho aconsellen.

• L’alumne/a es compromet a adquirir el material didàctic i pedagògic que les escoles considerin indispensable.

• L’alumne/a haurà de tenir cura dels instruments, instal·lacions i material docent en general, i es farà responsable dels 
desperfectes derivats del mal ús.

ARTICLE 15. Drets dels alumnes.

• Els alumnes tenen dret a assistir a les classes i les activitats organitzades pel centre escolar i a rebre una formació per 
a l’assoliment dels objectius establerts en el projecte curricular de centre.

• Els alumnes tenen dret a que se’ls respecti la llibertat de consciència i conviccions.

• Els alumnes tenen dret al respecte de la seva integritat física i a la seva dignitat personal.

• Els alumnes tenen dret a ser informats i a participar de les activitats de l’escola.

ARTICLE 16. Obligacions dels alumnes.

• Els alumnes tenen el deure de respectar l’exercici dels drets i llibertats dels membres de la comunitat educativa del 
centre.

• L’estudi  constitueix un deure bàsic dels alumnes matriculats a les escoles i  comporta l’aprofitament de les seves 
aptituds personals i dels coneixements que s’imparteixen. Aquest deure es concreta en les obligacions següents:

• Assistir a classe.
• Participar en les activitats acordades en el calendari escolar i respectar els horaris establerts.
• Realitzar les tasques formatives encomanades pels mestres en l’exercici de les funcions docents.
• Respectar l’exercici del dret a l’estudi dels seus companys.

• El respecte a les normes de convivència dins de l’escola com a deure bàsic de l’alumne s’estén a les obligacions 
següents:

• Respectar la llibertat de consciència i  les conviccions religioses, morals, i  ideològiques, com també la dignitat, la 
integritat i la intimitat de tots els membres de l’escola.

• Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les instal·lacions de l’escola.

• Respectar les decisions dels òrgans unipersonals i col·legiats del centre.

• Participar  i  col·laborar activament amb la  resta de membres de la comunitat  educativa per tal  d’afavorir  el  millor 
exercici de l’ensenyament i aprenentatge en el centre.

• No fer ús de telèfons mòbils o altres aparells que puguin destorbar el desenvolupament de les classes.

• No fumar al centre.

• No entrar menjar ni begudes dins les aules.
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• Mantenir unes adequades condicions d’higiene personal i una actitud d’educació amb el tracte envers la resta de la 
comunitat educativa.

ARTICLE 17. Règim disciplinari.

El professorat, la direcció de les escoles i la Junta de Govern Local, podran imposar sancions a les conductes contràries 
a les normes establertes en aquest reglament o altres que siguin d’aplicació.

En cap cas no podran imposar-se sancions contra la integritat física i la dignitat personal de l’alumne.

El/la director/a de les escoles vetllarà pel  compliment efectiu de les mesures correctores i  sancions imposades als 
alumnes.

Són conductes contràries a les normes de convivència del centre:

• L’incompliment de les obligacions establertes en aquest reglament, a les normes de règim intern o les instruccions de 
la direcció o professorat.

• Les faltes injustificades i reiterades de puntualitat o d’assistència a classe.

• Els actes d’incorrecció o desconsideració amb els membres de la comunitat educativa.

• Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats de les escoles.

• Els actes d’indisciplina i les injúries o les ofenses contra companys o professors.

• El deteriorament causat intencionadament o per negligència de les dependències del centre, o del seu material.

• Manca d’atenció a les explicacions del professorat que distorsioni el normal funcionament de la classe.

• No portar el material necessari per al desenvolupament normal de les activitats.

• No realitzar les tasques encomanades pel professorat en l’exercici de les seves funcions docents.

• No respectar les normes d’higiene i educació.

ARTICLE 18. Sancions per conductes contràries a les normes de convivència.

• Amonestació verbal.

• Amonestació escrita.

• Expulsar de classe els alumnes, majors d’edat,  que no respectin les normes establertes al centre o que realitzin 
conductes que vagin en contra del correcte funcionament de la classe.

• Suspensió del dret a participar en activitats complementàries del centre durant un període de temps que no podrà ser 
superior al que resti per a la finalització del curs acadèmic.

• Inhabilitació de l’alumne per cursar estudis a l’escola per un període de temps que no podrà ser superior al que resti  
per a la finalització del curs acadèmic.

• Inhabilitació definitiva per cursar estudis al centre.

Per l’aplicació de les sancions es tindrà en compte, com a agreujants: els efectes negatius que tinguin les conductes en 
el  funcionament del  centre o en l’aprenentatge dels altres alumnes, la reiteració en la conducta i  el  cas omís dels 
advertiments realitzats.
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ARTICLE 19. Competències per aplicar les sancions.

• Professors/es:

a) Amonestació verbal.

b) Expulsar de classe els alumnes, majors d’edat, que no respectin les normes establertes al centre o que realitzin  
conductes que vagin en contra del correcte funcionament de la classe.

• Direcció:

a) amonestació escrita.

b) suspensió del dret d’un/a alumne/a a assistir a classe per un període d’una a 3 classes i per suspendre el dret a 
participar en activitats complementàries del centre durant un període de temps que no podrà ser superior al que resti per 
a la finalització del curs acadèmic.

• Junta de Govern Local:

a) suspendre l’assistència a classe d’un/a alumne/a per un període superior a 3 classes.

b)  inhabilitació  de  l’alumne/a per  cursar  estudis  a  l’escola  pel  període que resti  per  a  la  fi  del  corresponent  curs 
acadèmic.

c) inhabilitació definitiva per cursar estudis al centre.

L’expedient sancionador acordat per la Junta de Govern Local s’instruirà a proposta de la direcció de l’escola i haurà de 
comptar amb el vist- i –plau de la regidoria responsable de l’àrea i donar tràmit d’audiència a la part afectada.

Les sancions imposades per la direcció de les escoles s’hauran de comunicar per escrit a la part interessada i podran 
ser objecte de recurs davant la Junta de govern local.

Les expulsions de classe per part del professorat es comunicaran a l’alumne/a de forma verbal.

Disposició addicional.

Els preceptes d’aquest Reglament que, per  sistemàtica normativa, incorporen aspectes de la  normativa directament 
aplicables a les escoles de música i  teatre, s’entén que són automàticament  modificats  en el moment en que se’n 
produeixi la modificació o derogació.

En el supòsit de modificació normativa, continuen sent vigents els preceptes que són compatibles o permeten una 
interpretació harmònica amb els nous principis de la normativa  modificada, mentre no hagi  adaptació expressa 
d’aquest Reglament.

Disposició final.

Aquest reglament entrarà en vigor a partir de la publicació del seu text íntegre en el Butlletí Oficial de la Província de  
Barcelona,  i  una  vegada hagi  transcorregut  el  termini  que  s’indica  a  l’article  65.2  de  la  Llei  7/1985,  de  2  d’abril 
reguladora de les bases de règim local. Aquesta aprovació s’anunciarà al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al 
tauler d’edictes de l’Ajuntament i de l’escola municipal de música.

Balsareny, 26 de juliol de 2011.

Balsareny, 6 d’octubre de 2011
L’alcalde, Jaume Rabeya i Casellas
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