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Dijous, 20 d'octubre de 2011

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Navàs

ANUNCI d'informació pública

Assumpte: Aprovació bases i convocatòria per a la provisió de les places que es preveuran a l’oferta pública d’ocupació 
2011.
Tràmit: Informació pública.
Disposició: Acord Junta de Govern Local.
Expedient: EG 184/2011.

La Junta de Govern Local, en sessió celebrada el dia 20 de setembre de 2011, va prendre entre d'altres, l'ACORD 
d'aprovar les bases i convocatòria per a la provisió de les places que es preveuran a l’oferta pública d’ocupació 2011, en 
els termes següents:

BASES  DE  LA  CONVOCATÒRIA  PÚBLICA  ORDINÀRIA  PER  A  CONTRACTAR  EN  RÈGIM  LABORAL  I  AMB  
CARÀCTER TEMPORAL, UN/A EDUCADOR/A SOCIAL AMB DESTÍ ALS SERVEIS SOCIALS D’ATENCIÓ PRIMÀRIA  
DE L’AJUNTAMENT DE NAVÀS.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA

1.- És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a contractar en règim laboral i amb caràcter temporal,  
un/a educador/a social amb destí als Serveis Socials d’Atenció Primària (àrea d'atenció a les persones) de l’Ajuntament 
de Navàs.

2.- Identificació de la contractació laboral temporal i sistema de selecció:

1 TÈCNIC/A DE GRAU MITJÀ – EDUCADOR/A SOCIAL

Grup de classificació assimilat: A-2.

Titulació: Diplomatura en educació social o habilitació pel Col·legi professional d’educadors socials. Si es tracta d’un títol 
obtingut a l’estranger, cal disposar de l’homologació corresponent del Ministeri d’Educació i Ciència.

Dedicació: 37,50 hores.

Règim laboral: contracte laboral temporal per a la realització d’un Servei determinat – art. 15.1 ET. Contracte vinculat a 
un programa anual cooperat amb finançament anual extern i finalista.

Funcions bàsiques:

- Detectar situacions de necessitat personal, familiar i comunitària en l’àmbit del treball socioeducatiu.

- Oferir informació, orientació i assessorament a les persones amb relació als drets i els recursos socials i a les  
actuacions socials a que poden tenir accés, atenen l’àmbit socioeducatiu.

- Valorar i fer el diagnòstic socioeducatiu de les situacions de necessitat social a petició de l’usuari/a, del seu entorn 
familiar, convivencial o social o d’altres serveis de la Xarxa de Serveis Socials d’Atenció Pública, d’acord amb la 
legislació de protecció de dades.

- Proposar i establir PIA en aquells casos d’infants i/o adolescents i fer-ne el seguiment.

- Acomplir  les  actuacions  preventives  i  el  tractament  socioeducatiu  així  com  les  intervencions  necessàries  en 
situacions de risc social en l’àmbit de la infància i adolescència.

- Intervenir en els nuclis familiars o convivencials en situació de risc social, especialment si hi ha menors.

- Impulsar projectes comunitaris i programes transversals, especialment els que fomentin la integració i participació 
ciutadana de les persones, famílies unitats de convivència i grups en situació de ris social.
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- Orientar l’accés als recursos especialitzats, en l’àmbit de la infància i adolescència i portar-ne el seguiment i la 
coordinació.

- Gestionar i tramitar els ajuts i prestacions econòmiques relacionades amb l’àmbit socioeducatiu.

- Coordinar-se amb els serveis socials especialitzats, amb els equips professionals d’altres sistemes socioeducatius 
o de benestar social,  amb entitats del  mon associatiu amb les que actuen en l’àmbit dels serveis socials i  en 
especial en l’àmbit de la infància i adolescència.

- Informar a petició de jutges i fiscals sobre la situació personal i familiar de persones afectades per causes judicials, 
especialment pel que fa a l’àmbit de la infància i adolescència.

- Elaborar les memòries anuals del treball realitzat adreçades a les administracions que les sol·liciten.

- Qualsevol altre funció encomanda per la regidora o cap tècnic dins de l’àmbit dels serveis socials d’atenció primària.

Sistema de selecció concurs-oposició lliure.

SEGONA.- CONDICIONS DELS/DE LES ASPIRANTS

1.- Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants reuneixin, a la data de finalització del termini 
de presentació de les sol·licituds de participació, les condicions generals de capacitat i compatibilitat fixades a l’article 71 
del Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya – D 214/90 – (RPELC) i les condicions que es 
fixen en aquestes bases:

a) Tenir la ciutadania espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unió Europea o d'aquells estats membres en 
què, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els hi sigui d'aplicació la 
lliure circulació de treballadors/es.

D'acord amb allò que estableix l'article 4 del Decret  389/1996, de 2 de desembre, els/les nacionals d'altres Estats 
membres de la Unió Europea, hauran d'acreditar la seva nacionalitat.

Els/les nacionals d'altres estats membres de la Unió Europea hauran de demostrar coneixements suficients de castellà i 
català, exigint-ne la superació de proves amb aquesta finalitat.

b) Tenir complerts divuit anys.

c) Posseir la titulació suficient, els mèrits i capacitats i estar en condicions de tenir l’acreditació corresponent esmentada 
a la base anterior.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitació física o psíquica que impedeixi el desenvolupament de les  
funcions corresponents.

e) No haver estat separat, per resolució disciplinària ferma, del servei de cap administració pública, ni estar inhabilitat 
per sentència ferma per a l’exercici de les funcions públiques.

f) Acreditar el nivell C, o equivalent, de coneixements de llengua catalana, expedit per la Junta Permanent de Català, o 
bé superar la prova que s'estableixi.

g) En el cas d'aspirants estrangers, serà obligatòria la realització d'una prova de coneixements del castellà, a més del 
nivell de coneixements de la llengua catalana establert a l'apartat a).

Podran participar en el procés selectiu els estrangers comunitaris o d’estats als quals, en virtut de tractats internacionals 
subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de persones treballadores.

2.- Especificacions per als aspirants amb disminució:

El  grau de discapacitat  ha de ser compatible amb el desenvolupament  de les funcions bàsiques a cobrir.  Aquesta 
compatibilitat  ha  d’acreditar-se  mitjançant  certificat  expedit  per  l’equip  professional  especialitzat  designat  per 
l’Administració Pública competent (ICASS).
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3.- Permís de conducció de classe B.

TERCERA.- PRESENTACIÓ DE LES SOL·LICITUDS DE PARTICIPACIÓ EN EL PROCÉS SELECTIU

1.- Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar en el Registre General de 
l’Ajuntament  de  Navàs,  una instància-tipus de  la  convocatòria  adreçada a l’Alcalde  de  l’Ajuntament  de  Navàs,  de 
conformitat amb el que disposa l’article 38 de la Llei de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment  
administratiu comú(LRJPAC).

El termini per a la presentació d’instàncies és de 20 dies hàbils, a comptar a partir de l’endemà de la darrera publicació 
de la convocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al  Butlletí Oficial de la Província de  
Barcelona (BOP).

2.- Els /les aspirants amb disminució han de fer constar a la instància aquesta condició, el grau de discapacitat i la seva  
compatibilitat amb el desenvolupament de les funcions bàsiques a cobrir.

3.- Per tal  de ser admès/a a les proves selectives, n’hi ha prou que els/les aspirants manifestin a la instància que 
compleixen totes les condicions referides a la Base segona, amb independència de la seva posterior acreditació en 
finalitzar el procés selectiu.

4.- Si la instància tingués defectes esmenables, es comunicarà a l’interessat/ada, a fi que en un termini de 10 dies hàbils 
l’esmeni.

5.- S’han d’adjuntar necessàriament a la instància les fotocòpies dels justificants acreditatius dels mèrits al·legats, de 
conformitat amb el barem de la fase de concurs.

6.- Els drets d’examen, l’import del qual és de 34,30 euros, seran abonats pels aspirants en el moment de la presentació 
de la instància, i no es podran retornar llevat el cas que no siguin admesos a examen per manca d’algun requisits exigits  
per  prendre  part  en  la  convocatòria.  El  pagament  es  farà  efectiu  a  la  Tresoreria  de  l’Ajuntament  o  mitjançant 
transferència bancària, gir postal o telegràfic; en aquest cas s’haurà de fer constar a la instància el número i data de 
lliurament.

QUARTA.- ADMISSIÓ DELS/DE LES ASPIRANTS

1.- Un cop finalitzat el termini de presentació d’instàncies, la Presidència de la Corporació dictarà una resolució per la 
qual es declararà aprovada la relació d’admesos/es i exclosos/es, es fixarà el dia, l’hora i el lloc de començament del  
procés selectiu i es designaran els membres del tribunal qualificador.

L’esmentada resolució es publicarà al tauler d’edictes de la corporació i a la pàgina web: www.navas.cat.

2.- Contra l'aprovació d'aquesta llista provisional, els/les interessats/des podran interposar les reclamacions pertinents, 
en el termini de cinc dies hàbils des de la seva publicació.

3.- Si no es presenten reclamacions, la llista esdevindrà aprovada definitivament i no caldrà tornar-la a publicar. Si se’n 
presenten,  es resoldrà estimar-les o  desestimar-les,  i  es procedirà a  una nova publicació  al  tauler  d’edictes de la 
Corporació.

Contra aquesta llista definitiva es podrà interposar recurs.

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

1.- El tribunal qualificador del procés selectiu tindrà la següent composició:

- President/a: la treballadora social municipal.
- Un/a educador/a social designat pel Col·legi d’Educadors/es Socials de Barcelona.
- 3 vocals amb la formació adient designats per l'Alcaldia.
- Secretari: un funcionari de la Corporació, amb veu i sense vot.

2.- La designació nominal dels membres, que inclourà la dels respectius suplents, es publicarà juntament amb la relació 
d’admesos i exclosos. C
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3.- El funcionament del tribunal s’ha d’adequar a les normes pròpies dels òrgans col·legiats.

4.- El tribunal podrà comptar amb l’assessorament de professionals externs especialistes.

5.- L’abstenció i recusació dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la LRJPAC.

SISENA.- SISTEMA DE SELECCIÓ I ORDRE D’ACTUACIÓ DELS/DE LES ASPIRANTS

1.- El sistema de selecció és el de CONCURS - OPOSICIÓ.

2.- La selecció per concurs-oposició consisteix d’una part, en la valoració dels mèrits dels/de les candidats/ates, d’acord 
amb el barem que estableixen les bases i, de l’altra, en la superació de la fase d’oposició, amb la puntuació mínima que 
estableixen les bases. La puntuació obtinguda a la fase de concurs en cap cas pot ser aplicada per superar la fase 
d’oposició.

SETENA.- REGULACIÓ DEL CONCURS-OPOSICIÓ

PRIMERA FASE: OPOSICIÓ

Constarà de tres proves de caràcter obligatori: una prova de català, una prova teòrica sobre el temari específic i una 
prova pràctica.

A. PROVA DE CATALÀ

Consisteix en un exercici de coneixements de català del nivell C. La qualificació d’aquest exercici és d’apte o no apte;  
els /les aspirants que siguin considerats/des no aptes restaran eliminats/des del procés. S’eximiran d’aquesta prova 
tots/es els/les aspirants que hagin acreditat, abans del seu inici, estar en possessió del Certificat de coneixements de 
nivell de suficiència de català (certificat C) de la Secretaria de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya o dels 
reconeguts per aquesta com equivalents.

B. PROVA TEÒRICA –TEMARI ADMINISTRATIU GENERAL

Consisteix a respondre per escrit un qüestionari en un temps màxim d’1 hora, sobre el contingut del temari següent:

1.- L’Estat de Dret. Principis d’actuació i prerrogatives de l’Administració Pública.
2.- L’organització territorial de l’Estat. Les comunitats autònomes i l’Administració Local.
3.- L’acte administratiu. Fases del procediment administratiu general. El silenci administratiu.
4.- L'organització administrativa. Principis i normativa reguladora.
5.- El municipi. Organització municipal. Òrgans necessaris. Òrgans complementaris. Competències.
6.- La gestió dels serveis municipals.

C. PROVA TEÒRICA – TEMARI ESPECÍFIC

Consisteix a respondre per escrit tres preguntes, en un temps màxim d’1 hora, sobre el contingut del temari específic 
següent:

1. El sistema Català de serveis socials. Concepte. Nivells en què s’estructura.
2. Els serveis socials d’atenció primària. Definició i Funcions.
3. Tipologia de serveis socials d’atenció primària del Sistema Català de Serveis Socials: Definició, objectius, funcions i 
personal.
4. Treball comunitari. Funcions de l’educador/a social.
5. Procés de socialització. Importància de la família, l’escola i l’entorn.
6. El codi deontològic dels educadors socials.
7. El rol de l’educador/a social en l’atenció social primària.
8. La violència de gènere. Tipus de maltractaments. Cicle de la violència. Abordatge davant la víctima.
9. Atenció a la Infància en risc: Indicadors de detecció i intervenció socioeducativa des de l’atenció primària.
10.  La  Transversalitat  a  les  organitzacions.  Definició.  Avantatges  i  inconvenients.  Propostes  de  millora  pel 
desenvolupament del treball transversal.
11. Treball en equip interprofessional. Metodologia específica del treball en equip.
12. Treball social amb les minories ètniques.
13. Prestacions econòmiques ocasionals i periòdiques. Tipus.
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14. Infància i adolescència. El context de la infància i adolescència. La intervenció de l'educador/a social en l'àmbit 
escolar. Els plans educatius d'entorn. Cooperació i coordinació amb els centres educatius. Detecció de situació de risc.
15, Deontologia i ètica professional. El Codi d'Ètica i la responsabilitat de l'educador/a social amb les persones usuàries i 
altres professionals.

E. PROVA PRÀCTICA

Consisteix en la resolució d’un supòsit pràctic, en un temps màxim d’1 hora,  relacionat amb les funcions bàsiques a 
cobrir.

Les proves de la primera fase són eliminatòries i es qualificaran sobre un màxim de 10 punts cadascuna (llevat de la 
prova de català que es qualificarà com a apte o no apte). L’aspirant que no obtingui un mínim de 5 punts en cadascuna  
de les proves en serà automàticament eliminat/da.

SEGONA FASE: CONCURS

Aquesta fase s’aplicarà a aquells/es aspirants que superin la fase d’oposició. Consistirà en la valoració dels mèrits 
al·legats i  acreditats documentalment pels/per les candidats/ates, fins a un màxim de 16 punts, de conformitat amb el 
barem següent:

I.- Experiència professional, desenvolupant funcions d’educador/a social en llocs de treball relacionats amb les funcions 
bàsiques a cobrir (no es valoraran dedicacions totals inferiors a 12 hores setmanals. Per arribar a aquest mínim podran  
sumar-se diferents contractacions simultànies). Fins a un màxim de 7,5 punts de conformitat amb l’escala següent:

a) Per serveis prestats a l’ Administració Pública: 0’75 punts per cada 6 mesos de contracte, fins a un màxim de 4.5 
punts.

b) Per serveis prestats al sector privat: 0,50 punts per cada 6 mesos de contracte, fins a un màxim de 3 punts.

II.-  Altres titulacions acadèmiques,  màsters,  postgraus i  cursos de formació o perfeccionament  relacionats  amb les 
funcions bàsiques a cobrir. Fins a un màxim de 6,5 punts, de conformitat amb l’escala següent:

a) Titulacions universitàries: 1 punt per titulació, fins a un màxim de 2 punts.
b) Màsters o Postgraus: 0’50 punts per Màster i 0.40 punts per Postgrau, fins a un màxim d’ 1 punt.
c) Cursos de formació i perfeccionament, fins a un màxim de 3 punts:

. Per cada curs fins a 10 h: 0,15 punts.

. Per cada curs de 11 a 40 h: 0,25 punts.

. Per cada curs de 41 a 100 h: 0,50 punts.

. Per cada curs de més de 100 h: 1,00 punt.
(Si no s’acredita la durada, no es computaran).

d) Altres mèrits a considerar pel Tribunal, en especial consultories, estudis, treballs, (llevat que siguin pròpies del lloc de 
treball ja valorat) docència, voluntariat..., fins a un màxim de 0,50 punts.

III.- Altres mèrits i entrevista personal per avaluar l’aptitud i actitud en general i la idoneïtat dels/de les aspirants respecte 
a les funcions bàsiques a cobrir, fins a un màxim de 5 punts.

La puntuació definitiva del concurs-oposició serà el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les fases d’oposició 
i de concurs.

VUITENA.- LLISTA D’APROVATS/ADES I PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS

1.- Un cop finalitzada la qualificació dels/de les aspirants, el tribunal farà públic, en el tauler d’edictes i a la pàgina web 
de la corporació, l’aspirant seleccionat/ada d’acord amb l’ordre de puntuació.

2.- L’aspirant proposat/ada haurà de presentar als Serveis Jurídics de la corporació, en el termini de cinc dies hàbils a 
partir de l’endemà de la publicació del resultat de la selecció, i sense previ requeriment, els documents acreditatius de 
les condicions de capacitat i titulació, de conformitat amb el que disposa la Base segona, i els originals de les fotocòpies 
acreditatives dels mèrits al·legats, a fi de poder-les confrontar. C
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3.-  L’aspirant  que  tingui  la  condició  de  funcionari/ària  públic/a  estarà  exempt/a  de  justificar  documentalment  les 
condicions  i  requisits  ja  demostrats  i  que  no  requereixen  ser  actualitzats.  Haurà  de  presentar  una  certificació  de 
l’administració pública de la qual depengui que acrediti la seva condició i altres circumstàncies de les quals no hi hagi  
constància en el seu expedient personal.

4.- L’aspirant que dins del termini fixat, excepte casos de força major, no presenti la documentació, o de l’examen de la 
qual  es comprovi  que no compleix alguna de les condicions fixades en aquestes bases, no podrà ser contractat  i 
s’anul·laran les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en què hagi incorregut. En aquest supòsit i també 
per altres impossibilitats objectives o renúncia, es contractarà el següent aspirant per ordre de puntuació.

5.- Borsa de treball. Tots/es els/les aspirants aprovats, per ordre de puntuació, integraran la borsa de treball d’educadors 
socials  de  L’Ajuntament  de  Navàs.  La  Corporació  podrà  utilitzar  aquesta  borsa  per  altres  contractacions  laborals 
temporals, en el supòsit que no decideixi obrir un nou procés selectiu. Integrar la borsa de treball no constitueix cap dret 
ni cap mèrit. La duració màxima de la borsa de treball és de 3 anys. La renúncia o la no idoneïtat justificada, habiliten al 
president per seleccionar el següent en l’ordre.

NOVENA. FORMALITZACIÓ DE LA CONTRACTACIÓ I PERÍODE DE PROVA

1.- Finalitzat el tràmit de presentació de documents, l’Alcalde de l’Ajuntament de Navàs procedirà a la formalització del 
contracte laboral temporal, amb període de prova de 3 mesos, en el termini de 15 dies hàbils. Fins que no es formalitzi  
el contracte, l’aspirant seleccionat/ada no tindrà dret a cap percepció econòmica.

DESENA. INCOMPATIBILITATS

En l’exercici de les funcions atribuïdes a aquesta contractació, que poden ser exercides en qualsevol punt de l’àmbit  
comarcal, serà aplicable al/a la treballador/a la normativa vigent sobre el règim d’incompatibilitats en el sector públic, en 
compliment  de  la  qual  l’aspirant,  en  el  moment  d’incorporar-se  al  servei  de  la  corporació,  haurà  d’efectuar  una 
declaració d’activitats i, si s’escau, sol·licitar la compatibilitat mitjançant el formulari que li facilitaran els Serveis Jurídics  
del Consell Comarcal, o exercir, altrament, l’opció prevista a l’article 10 de la Llei catalana 21/87 de 26 de novembre i a 
l’article 337 del RPELC.

ONZENA. INCIDÈNCIES

1.- La convocatòria, les seves bases, les actuacions del tribunal  i  tots aquells actes administratius que se’n derivin 
podran ser impugnats pels/per les interessats/des en els casos i en la forma establerta per la normativa vigent.

2.- El tribunal està facultat per resoldre els dubtes o discrepàncies que s’originin durant el desenvolupament del procés 
de selecció, per qualificar el grau de suficiència de l’acreditació dels mèrits i per establir criteris de desempat.

3.- El tribunal, en aquells casos que consideri pertinents, adaptarà els mitjans de realització dels exercicis dels/de les 
aspirants amb disminució, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte als/a les altres aspirants.

4.- Si els terminis que estableixen aquestes bases finalitzen en dissabte, s’entendran prorrogats fins al dia hàbil següent.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL

En allò que no estigui previst en les bases, es procedirà segons el que determini la legislació aplicable al personal de les 
entitats locals de Catalunya.

Contra la resolució que aprova aquesta convocatòria i les seves bases, podrà interposar-se recurs de reposició en el 
termini  d’un mes, o bé directament, recurs contenciós administratiu en el termini  de dos mesos, davant els Jutjats 
Contenciosos Administratius de Barcelona. Els terminis es computaran des del dia següent al de la publicació de la 
darrera convocatòria al DOGC i al BOP.

La qual cosa es fa pública per a general coneixement.

Navàs, 26 de setembre de 2011
L'alcalde president, Jaume Casals i Ció
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