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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dijous, 20 d'octubre de 2011

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Navas
ANUNCI d'informaci6 publica

Assumpte: Aprovacio bases i convocatoria per a la provisié de les places que es preveuran a I'oferta publica d’ocupacié
2011.

Tramit: Informacio publica.

Disposicié: Acord Junta de Govern Local.

Expedient: EG 184/2011.

La Junta de Govern Local, en sessi6 celebrada el dia 20 de setembre de 2011, va prendre entre d'altres, 'ACORD
d'aprovar les bases i convocatoria per a la provisié de les places que es preveuran a I'oferta publica d’ocupacié 2011, en
els termes seglients:

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA ORDINARIA PER A CONTRACTAR EN REGIM LABORAL | AMB
CARACTER TEMPORAL, UN/A EDUCADOR/A SOCIAL AMB DESTI ALS SERVEIS SOCIALS D’ATENCIO PRIMARIA
DE L’AJUNTAMENT DE NAVAS.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.- Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a contractar en régim laboral i amb caracter temporal,
un/a educador/a social amb desti als Serveis Socials d’Atencié Primaria (area d'atenci6 a les persones) de I'’Ajuntament
de Navas.

2.- Identificacié de la contractacio laboral temporal i sistema de seleccié:
1 TECNIC/A DE GRAU MITJA — EDUCADOR/A SOCIAL
Grup de classificacio assimilat: A-2.

Titulacio: Diplomatura en educacio social o habilitacié pel Col-legi professional d’educadors socials. Si es tracta d’un titol
obtingut a I'estranger, cal disposar de 'homologacié corresponent del Ministeri d’Educacié i Ciéncia.

Dedicacié: 37,50 hores.

Regim laboral: contracte laboral temporal per a la realitzacio d’'un Servei determinat — art. 15.1 ET. Contracte vinculat a
un programa anual cooperat amb finangament anual extern i finalista.

Funcions basiques:

- Detectar situacions de necessitat personal, familiar i comunitaria en I'ambit del treball socioeducatiu.

- Oferir informacid, orientacié i assessorament a les persones amb relacié als drets i els recursos socials i a les
actuacions socials a que poden tenir accés, atenen I'ambit socioeducatiu.

- Valorar i fer el diagnostic socioeducatiu de les situacions de necessitat social a peticié de I'usuari/a, del seu entorn
familiar, convivencial o social o d’altres serveis de la Xarxa de Serveis Socials d’Atencié Publica, d’acord amb la
legislacié de proteccio de dades.

- Proposar i establir PIA en aquells casos d'infants i/o adolescents i fer-ne el seguiment.

- Acomplir les actuacions preventives i el tractament socioeducatiu aixi com les intervencions necessaries en
situacions de risc social en I'ambit de la infancia i adolescéncia.

- Intervenir en els nuclis familiars o convivencials en situacié de risc social, especialment si hi ha menors.

- Impulsar projectes comunitaris i programes transversals, especialment els que fomentin la integracié i participacio
ciutadana de les persones, families unitats de convivéncia i grups en situacié de ris social.

CVE-NUm. de registre: 022011024665



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dijous, 20 d'octubre de 2011

- Orientar l'accés als recursos especialitzats, en 'ambit de la infancia i adolescéncia i portar-ne el seguiment i la
coordinacio.

- Gestionar i tramitar els ajuts i prestacions econdomiques relacionades amb I'ambit socioeducatiu.

- Coordinar-se amb els serveis socials especialitzats, amb els equips professionals d’altres sistemes socioeducatius
o de benestar social, amb entitats del mon associatiu amb les que actuen en I'ambit dels serveis socials i en
especial en 'ambit de la infancia i adolescéncia.

- Informar a peticié de jutges i fiscals sobre la situacié personal i familiar de persones afectades per causes judicials,
especialment pel que fa a I'ambit de la infancia i adolescéncia.

- Elaborar les memories anuals del treball realitzat adregades a les administracions que les sol-liciten.

- Qualsevol altre funcié encomanda per la regidora o cap técnic dins de I'ambit dels serveis socials d’atencié primaria.
Sistema de seleccid concurs-oposicio lliure.

SEGONA.- CONDICIONS DELS/DE LES ASPIRANTS

1.- Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants reuneixin, a la data de finalitzacio del termini
de presentacio de les sol-licituds de participacio, les condicions generals de capacitat i compatibilitat fixades a Iarticle 71
del Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya — D 214/90 — (RPELC) i les condicions que es
fixen en aquestes bases:

a) Tenir la ciutadania espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats membres en
qué, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els hi sigui d'aplicacio la
lliure circulacid de treballadors/es.

D'acord amb alldo que estableix l'article 4 del Decret 389/1996, de 2 de desembre, els/les nacionals d'altres Estats
membres de la Unié Europea, hauran d'acreditar la seva nacionalitat.

Els/les nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea hauran de demostrar coneixements suficients de castella i
catala, exigint-ne la superacio de proves amb aquesta finalitat.

b) Tenir complerts divuit anys.

c) Posseir la titulacio suficient, els mérits i capacitats i estar en condicions de tenir I'acreditacié corresponent esmentada
a la base anterior.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament de les
funcions corresponents.

e) No haver estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica, ni estar inhabilitat
per sentencia ferma per a I'exercici de les funcions publiques.

f) Acreditar el nivell C, o equivalent, de coneixements de llengua catalana, expedit per la Junta Permanent de Catala, o
bé superar la prova que s'estableixi.

g) En el cas d'aspirants estrangers, sera obligatoria la realitzacié d'una prova de coneixements del castella, a més del
nivell de coneixements de la llengua catalana establert a I'apartat a).

Podran participar en el procés selectiu els estrangers comunitaris o d’estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de persones treballadores.

2.- Especificacions per als aspirants amb disminucio:
El grau de discapacitat ha de ser compatible amb el desenvolupament de les funcions basiques a cobrir. Aquesta

compatibilitat ha d’acreditar-se mitjangant certificat expedit per l'equip professional especialitzat designat per
I’Administracié Publica competent (ICASS).
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3.- Permis de conduccio de classe B.
TERCERA.- PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO EN EL PROCES SELECTIU

1.- Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar en el Registre General de
'Ajuntament de Navas, una instancia-tipus de la convocatdria adrecada a l'Alcalde de I'Ajuntament de Navas, de
conformitat amb el que disposa I'article 38 de la Llei de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu(LRJPAC).

El termini per a la presentacié d’instancies és de 20 dies habils, a comptar a partir de 'endema de la darrera publicacié
de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOP).

2.- Els /les aspirants amb disminucié han de fer constar a la instancia aquesta condicio, el grau de discapacitat i la seva
compatibilitat amb el desenvolupament de les funcions basiques a cobrir.

3.- Per tal de ser admeés/a a les proves selectives, n’hi ha prou que els/les aspirants manifestin a la instancia que
compleixen totes les condicions referides a la Base segona, amb independéncia de la seva posterior acreditacié en
finalitzar el procés selectiu.

4.- Si la instancia tingués defectes esmenables, es comunicara a l'interessat/ada, a fi que en un termini de 10 dies habils
'esmeni.

5.- S’han d’adjuntar necessariament a la instancia les fotocopies dels justificants acreditatius dels mérits al-legats, de
conformitat amb el barem de la fase de concurs.

6.- Els drets d’examen, I'import del qual és de 34,30 euros, seran abonats pels aspirants en el moment de la presentacié
de la instancia, i no es podran retornar llevat el cas que no siguin admesos a examen per manca d’algun requisits exigits
per prendre part en la convocatoria. El pagament es fara efectiu a la Tresoreria de I'Ajuntament o mitjangant
transferéncia bancaria, gir postal o telegrafic; en aquest cas s’haura de fer constar a la instancia el numero i data de
lliurament.

QUARTA.- ADMISSIO DELS/DE LES ASPIRANTS

1.- Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la Presidéncia de la Corporacié dictara una resolucié per la
qual es declarara aprovada la relacié d’admesos/es i exclosos/es, es fixara el dia, I'hora i el lloc de comengament del
procés selectiu i es designaran els membres del tribunal qualificador.

L’esmentada resolucio es publicara al tauler d’edictes de la corporacio i a la pagina web: www.navas.cat.

2.- Contra l'aprovacié d'aquesta llista provisional, els/les interessats/des podran interposar les reclamacions pertinents,
en el termini de cinc dies habils des de la seva publicacio.

3.- Si no es presenten reclamacions, la llista esdevindra aprovada definitivament i no caldra tornar-la a publicar. Si se’n
presenten, es resoldra estimar-les o desestimar-les, i es procedira a una nova publicacié al tauler d’edictes de la
Corporacié.

Contra aquesta llista definitiva es podra interposar recurs.

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

1.- El tribunal qualificador del procés selectiu tindra la seglient composicio:

- President/a: la treballadora social municipal.

- Un/a educador/a social designat pel Col-legi d’Educadors/es Socials de Barcelona.

- 3 vocals amb la formaci6 adient designats per I'Alcaldia.

- Secretari: un funcionari de la Corporacid, amb veu i sense vot.

2.- La designaci6 nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara juntament amb la relacio
d’admesos i exclosos.
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3.- El funcionament del tribunal s’ha d’adequar a les normes propies dels organs col-legiats.

4.- El tribunal podra comptar amb I'assessorament de professionals externs especialistes.

5.- L'abstencié i recusacié dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la LRJPAC.
SISENA.- SISTEMA DE SELECCIO | ORDRE D’ACTUACIO DELS/DE LES ASPIRANTS

1.- El sistema de selecci6 és el de CONCURS - OPOSICIO.

2.- La seleccié per concurs-oposicié consisteix d’'una part, en la valoracié dels meérits dels/de les candidats/ates, d’acord
amb el barem que estableixen les bases i, de l'altra, en la superacié de la fase d’oposicid, amb la puntuacié minima que
estableixen les bases. La puntuacié obtinguda a la fase de concurs en cap cas pot ser aplicada per superar la fase
d’oposicio.

SETENA.- REGULACIO DEL CONCURS-OPOSICIO
PRIMERA FASE: OPOSICIO

Constara de tres proves de caracter obligatori: una prova de catala, una prova teodrica sobre el temari especific i una
prova practica.

A. PROVA DE CATALA

Consisteix en un exercici de coneixements de catala del nivell C. La qualificacié d’aquest exercici és d’apte o no apte;
els /les aspirants que siguin considerats/des no aptes restaran eliminats/des del procés. S’eximiran d’aquesta prova
tots/es els/les aspirants que hagin acreditat, abans del seu inici, estar en possessio del Certificat de coneixements de
nivell de suficiéncia de catala (certificat C) de la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels
reconeguts per aquesta com equivalents.

B. PROVA TEORICA —~TEMARI ADMINISTRATIU GENERAL
Consisteix a respondre per escrit un questionari en un temps maxim d’1 hora, sobre el contingut del temari seglent:

1.- L’Estat de Dret. Principis d’actuacio i prerrogatives de I’Administracio Publica.

2.- L'organitzaci6 territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes i I’Administracio Local.

3.- L'acte administratiu. Fases del procediment administratiu general. El silenci administratiu.

4.- L'organitzacié administrativa. Principis i normativa reguladora.

5.- El municipi. Organitzacié municipal. Organs necessaris. Organs complementaris. Competéncies.
6.- La gestio dels serveis municipals.

C. PROVA TEORICA — TEMARI ESPECIFIC

Consisteix a respondre per escrit tres preguntes, en un temps maxim d’1 hora, sobre el contingut del temari especific
seglent:

1. El sistema Catala de serveis socials. Concepte. Nivells en qué s’estructura.

2. Els serveis socials d’atencié primaria. Definici6 i Funcions.

3. Tipologia de serveis socials d’atencié primaria del Sistema Catala de Serveis Socials: Definicio, objectius, funcions i
personal.

4. Treball comunitari. Funcions de I'educador/a social.

5. Procés de socialitzacié. Importancia de la familia, I'escola i I'entorn.

6. El codi deontoldgic dels educadors socials.

7. El rol de I'educador/a social en I'atencié social primaria.

8. La violéncia de génere. Tipus de maltractaments. Cicle de la violéncia. Abordatge davant la victima.

9. Atencio a la Infancia en risc: Indicadors de deteccio i intervencié socioeducativa des de I'atencié primaria.

10. La Transversalitat a les organitzacions. Definicié. Avantatges i inconvenients. Propostes de millora pel
desenvolupament del treball transversal.

11. Treball en equip interprofessional. Metodologia especifica del treball en equip.

12. Treball social amb les minories étniques.

13. Prestacions econdmiques ocasionals i periddiques. Tipus.
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14. Infancia i adolescéncia. El context de la infancia i adolescéncia. La intervencié de I'educador/a social en I'ambit
escolar. Els plans educatius d'entorn. Cooperacio i coordinacié amb els centres educatius. Deteccié de situacio de risc.
15, Deontologia i ética professional. El Codi d'Etica i la responsabilitat de I'educador/a social amb les persones usuaries i
altres professionals.

E. PROVA PRACTICA

Consisteix en la resolucié d’'un suposit practic, en un temps maxim d'1 hora, relacionat amb les funcions basiques a
cobrir.

Les proves de la primera fase sén eliminatories i es qualificaran sobre un maxim de 10 punts cadascuna (llevat de la
prova de catala que es qualificara com a apte o no apte). L’aspirant que no obtingui un minim de 5 punts en cadascuna
de les proves en sera automaticament eliminat/da.

SEGONA FASE: CONCURS

Aquesta fase s’aplicara a aquells/es aspirants que superin la fase d’oposicié. Consistira en la valoracié dels mérits
al-legats i acreditats documentalment pels/per les candidats/ates, fins a un maxim de 16 punts, de conformitat amb el
barem seguent:

|.- Experiéncia professional, desenvolupant funcions d’educador/a social en llocs de treball relacionats amb les funcions
basiques a cobrir (no es valoraran dedicacions totals inferiors a 12 hores setmanals. Per arribar a aquest minim podran
sumar-se diferents contractacions simultanies). Fins a un maxim de 7,5 punts de conformitat amb I'escala seguent:

a) Per serveis prestats a I’ Administracié Publica: 0’75 punts per cada 6 mesos de contracte, fins a un maxim de 4.5
punts.

b) Per serveis prestats al sector privat: 0,50 punts per cada 6 mesos de contracte, fins a un maxim de 3 punts.

Il.- Altres titulacions académiques, masters, postgraus i cursos de formacié o perfeccionament relacionats amb les
funcions basiques a cobrir. Fins a un maxim de 6,5 punts, de conformitat amb I'escala segient:

a) Titulacions universitaries: 1 punt per titulacio, fins a un maxim de 2 punts.
b) Masters o Postgraus: 0’50 punts per Master i 0.40 punts per Postgrau, fins a un maxim d’ 1 punt.
c) Cursos de formacié i perfeccionament, fins a un maxim de 3 punts:

. Per cada curs fins a 10 h: 0,15 punts.

. Per cada curs de 11 a 40 h: 0,25 punts.

. Per cada curs de 41 a 100 h: 0,50 punts.

. Per cada curs de més de 100 h: 1,00 punt.
(Si no s’acredita la durada, no es computaran).

d) Altres meérits a considerar pel Tribunal, en especial consultories, estudis, treballs, (llevat que siguin propies del lloc de
treball ja valorat) docencia, voluntariat..., fins a un maxim de 0,50 punts.

Ill.- Altres mérits i entrevista personal per avaluar I'aptitud i actitud en general i la idoneitat dels/de les aspirants respecte
a les funcions basiques a cobrir, fins a un maxim de 5 punts.

La puntuacié definitiva del concurs-oposicio sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les fases d’oposicio
i de concurs.

VUITENA.- LLISTA D’APROVATS/ADES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

1.- Un cop finalitzada la qualificacio dels/de les aspirants, el tribunal fara public, en el tauler d’edictes i a la pagina web
de la corporacio, I'aspirant seleccionat/ada d’acord amb I'ordre de puntuacio.

2.- L’aspirant proposat/ada haura de presentar als Serveis Juridics de la corporacid, en el termini de cinc dies habils a
partir de 'endema de la publicacié del resultat de la seleccid, i sense previ requeriment, els documents acreditatius de
les condicions de capacitat i titulacio, de conformitat amb el que disposa la Base segona, i els originals de les fotocopies
acreditatives dels mérits al-legats, a fi de poder-les confrontar.
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3.- L’aspirant que tingui la condicié de funcionari/aria public/a estara exempt/a de justificar documentalment les
condicions i requisits ja demostrats i que no requereixen ser actualitzats. Haura de presentar una certificacié de
I'administracio publica de la qual depengui que acrediti la seva condici6 i altres circumstancies de les quals no hi hagi
constancia en el seu expedient personal.

4.- L’aspirant que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presenti la documentacio, o de 'examen de la
qual es comprovi que no compleix alguna de les condicions fixades en aquestes bases, no podra ser contractat i
s’anul-laran les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagi incorregut. En aquest suposit i també
per altres impossibilitats objectives o renuncia, es contractara el seglient aspirant per ordre de puntuacio.

5.- Borsa de treball. Tots/es els/les aspirants aprovats, per ordre de puntuacio, integraran la borsa de treball d’educadors
socials de L’Ajuntament de Navas. La Corporacié podra utilitzar aquesta borsa per altres contractacions laborals
temporals, en el suposit que no decideixi obrir un nou procés selectiu. Integrar la borsa de treball no constitueix cap dret
ni cap mérit. La duracié maxima de la borsa de treball és de 3 anys. La renuncia o la no idoneitat justificada, habiliten al
president per seleccionar el seglent en 'ordre.

NOVENA. FORMALITZACIO DE LA CONTRACTACIO | PERIODE DE PROVA

1.- Finalitzat el tramit de presentacié de documents, I'Alcalde de I'Ajuntament de Navas procedira a la formalitzacio del
contracte laboral temporal, amb periode de prova de 3 mesos, en el termini de 15 dies habils. Fins que no es formalitzi
el contracte, I'aspirant seleccionat/ada no tindra dret a cap percepcidé econdmica.

DESENA. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de les funcions atribuides a aquesta contractacid, que poden ser exercides en qualsevol punt de I'ambit
comarcal, sera aplicable al/a la treballador/a la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats en el sector public, en
compliment de la qual I'aspirant, en el moment d’incorporar-se al servei de la corporacié, haura d’efectuar una
declaracio d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat mitjancant el formulari que li facilitaran els Serveis Juridics
del Consell Comarcal, o exercir, altrament, I'opcié prevista a 'article 10 de la Llei catalana 21/87 de 26 de novembre i a
I'article 337 del RPELC.

ONZENA. INCIDENCIES

1.- La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots aquells actes administratius que se’n derivin
podran ser impugnats pels/per les interessats/des en els casos i en la forma establerta per la normativa vigent.

2.- El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del procés
de seleccio, per qualificar el grau de suficiencia de 'acreditacio dels mérits i per establir criteris de desempat.

3.- El tribunal, en aquells casos que consideri pertinents, adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis dels/de les
aspirants amb disminucidé, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte als/a les altres aspirants.

4.- Si els terminis que estableixen aquestes bases finalitzen en dissabte, s’entendran prorrogats fins al dia habil seglent.
DISPOSICIO ADDICIONAL

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la legislacié aplicable al personal de les
entitats locals de Catalunya.

Contra la resolucié que aprova aquesta convocatoria i les seves bases, podra interposar-se recurs de reposicié en el
termini d'un mes, o bé directament, recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos, davant els Jutjats
Contenciosos Administratius de Barcelona. Els terminis es computaran des del dia seglent al de la publicacié de la
darrera convocatoria al DOGC i al BOP.

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

Navas, 26 de setembre de 2011
L'alcalde president, Jaume Casals i Cio
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