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Divendres, 16 de setembre de 2011

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 6 de juliol de 2011, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I’Acord regulador de les
condicions de treball dels empleats publics I'’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet per als anys 2010-2012 (codi de
conveni num. 0816702)

Vist I’Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet,
subscrit pels representants de I'entitat local i pels dels seus treballadors el dia 24 de febrer de 2011, i d’acord amb el
que disposen l'article 38.6 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de 'empleat public; el Decret 352/2011, de 7
de juny de reestructuracio del Departament d’Empresa i Ocupacio, i altres normes d’aplicacio;

Vista I'aprovacié expressa de I'Acord per I'd6rgan competent, segons el que disposa l'article 38.3 de la Llei 7/2007 abans
esmentada,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcié de I'Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics de I'Ajuntament de
Santa Coloma de Gramenet per als anys 2010-2012 (codi de conveni num. 0816702) al Registre de convenis i acords
col-lectius de treball dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacié a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) de Barcelona.

Transcripci6 literal del text original signat per les parts:

Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics de ’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet per
als anys 2010-2012.

Plantejament general.
Article 1 — Les parts.

Aquest acord ha estat negociat a la Mesa General de Negociacié entre I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet i els
sindicats CCOO i UGT.

Article 2 — Ambit personal i d’aplicacié.

Aquest acord és d’aplicacié a tot el personal, estatutari i laboral de la Corporacié municipal, aixi com als seus
organismes autonoms: Patronat Municipal de la Musica i Institut Municipal d’Esports.

Les condicions que es fixen en aquest acord es consideren minimes. Les quantitats superiors o condicions de treball
que per acord amb la corporacié haguessin pogut establir-se per a un grup d’empleats o empleades, romandran
inalterables en la seva quantia actual i es consideraran “ad personam”.

Article 3 — Durada, vigéncia i revisio.

Aquest acord entrara en vigor 'endema de la seva aprovacié per I'Organ de Govern de I'Ajuntament, amb tots els
efectes econdmics retroactius des de I'1 de gener de 2010, excepte els referenciats expressament, i tindra vigéncia fins
al 31 de desembre de 2012.

Aquest acord s’entendra tacitament prorrogat per periodes anuals successius, si cap de les parts no procedeix a
denunciar-lo amb un mes d’antelaciéo com a minim a la data del venciment o la de qualsevol de les seves prorrogues. La
denuncia podra efectuar-la qualsevol de les representacions signataries de I'acord. Es fara per escrit i es comunicara a
les altres parts i a I'autoritat corresponent.

Mentre duri la negociacio i fins a la signatura d’'un nou acord, continuaran vigents totes i cadascuna de les clausules
normatives d’aquest acord, fins i tot en el cas que s’hagués excedit el termini de venciment. Tindran caracter normatiu,
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els 4 dies festius de Setmana Santa i Nadal, els 3 ponts, els 2 dies de lliure disposicio, els 25 dies habils de vacances, el
complement de productivitat aixi com I'adequacioé de retribucions establerta a I'apartat 4.4. lletra c).

Les condicions pactades en aquest acord formen un tot organic i indivisible i, a I'efecte de la seva practica, han de ser
considerades globalment i conjuntament. L’anul-lacié per qualsevol motiu d’alguna de les seves clausules implicara la
seva renegociacio immediata amb la finalitat de restablir 'equilibri del que s’ha acordat, i es mantindra la resta en vigor.
Podran incorporar-se a aquest acord, els acords que adoptin ambdues parts mitjangant la negociacié col-lectiva després
de la seva entrada en vigor. Els esmentats acords seguiran el procediment establert en cada cas per a la seva eficacia i
seran d’'aplicacié 'endema de la seva signatura, llevat que s’acordi la seva retroactivitat.

Retribucions.

Article 4 — Retribucions.

Les retribucions s’establiran segons criteris técnics de valoracié dels llocs de treball i, en tot cas, es tendira a no
incrementar les diferencies retributives actuals entre el de major i menor categoria.

Les retribucions que s’estableixen en aquest conveni compensaran i absorbiran d’altres retribucions existents en el
moment de la seva entrada en vigor, qualsevol que sigui la seva naturalesa i origen.

Les millores retributives o de condicions de treball que puguin ser promulgades durant la vigéncia d’aquest conveni per
disposicions legals d’aplicacié general, solament seran eficaces pel que fa a la seva aplicacio quan, considerades en el
seu conjunt i en comput anyal, superin les d’aquest conveni, i seran absorbides en cas contrari.

- 4.1 — Augment de les retribucions.

Els increments de les retribucions durant el periode de vigéncia del conveni seran els seglents:

1)2009 i 2010: ja han estat abonades a la signatura d’aquest acord i s’han realitzat en funcié de les prescripcions de les
lleis de pressupostos generals de I'Estat de cada un dels exercicis.

2)2011: Les previstes a la Llei pressupostos generals Estat per aquest exercici.
3)2012:

a) Llei pressupostos generals estat (abonar gener 2012) +

b) % clausula revisio salarial 2012 +

¢) 0,6% (fons addicional). Aquest fons es distribuira de forma lineal entre els empleats publics.

La clausula de revisié salarial actua de forma retroactiva i consolidable tenint com a referéncia la vigencia dels anys
d’aplicacié de novembre a novembre, de la segient manera.

-2012: Diferencial IPC catala novembre 2011 - novembre 2012 respecte LPGE (aquesta diferéncia sera aplicada al
primer/segon trimestre de 2013).

Els increments retributius seran aplicats per I'ajuntament tenint en compte les previsions de la Llei de pressupostos. La
voluntat de I'ajuntament és complir aquests acords.

-4.2 — Pagues extraordinaries.

Cadascuna de les dues pagues extraordinaries dels mesos de juny i desembre seran equivalents al 100% de les
retribucions assignades al lloc de treball corresponent.

-4.3 — Complement de productivitat.
El complement de productivitat es pagara en la ndbmina corresponent del mes de febrer en funcié de:

4.3.1. Productivitat: Les assignacions per a I'exercici 2011 per les diferents categories, i a abonar al mes de febrer de
I'any seglent, seran les segients:

CVE-NUm. de registre: 062011002782



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 16 de setembre de 2011

Grups Assignacié personal
A1 Directors de Servei/ Secretari/ Interventor 3.354
A1 Caps de Servei /Intendent 2.838
A1 Analista/ Assessor/ Coordinador/ Lletrat/ Arquit./ Econom./ Psicol. 2.528
A2 Cap de Departament/ Encarregat 2.336
A2 Técnic gestid/ Tecnic mitja/ Ass. Social/ Programador/ Animador 2.051
C1 Sergent/ Resp. Grup/ Resp. Diposit 1.891
C1 Cap unitat 1.773
C1 Responsable/ Inspector/ T. Auxiliar/ cap zona 1.625
C1 Administratiu/ Delineant 1.477
Cc2 Cap grup 1.465
Cc2 Caporal/ Agent 1.465
Cc2 Oficial/ Xofer 1.244
Cc2 Aux. Administratiu/ Treballador/a. Familiar 1.154
Cc2 Aux. Técnic 1.154
- Ped/ Conserge/ telefonista 1.065

Els criteris que caldra tenir en compte en I'exercici de referencia per a la no percepcié de les quantitats assignades en
aquest concepte seran els segients:

a) Els casos en que la data d’incorporacié efectiva a I’Ajuntament hagi estat durant I'exercici d’aplicacid, s’abonara en la
part proporcional.

b) Els casos qué hagin estat objecte de sancid disciplinaria ferma d’acomiadament o separacié del servei o bé de
suspensié de sou i ocupacié de més de 15 dies.

c) El gaudiment de llicéncia per assumptes propis sense retribucio, en la part proporcional d’aquest periode.

d) Qualsevol circumstancia que determini la interrupcié o la cessacio en la prestacié de servei efectiva a I'Ajuntament:
canvi en la situacié administrativa, comissié de serveis en altres entitats publiques, jubilacid, etc. En aquests casos
s’abonara per la part proporcional al periode treballat.

e) Els casos de situacié d'incapacitat temporal a causa de malaltia comu, es descomptaran proporcionalment els dies en
que s’estigui en aquesta situacié. Tindran aquesta consideracié també les abséncies sense justificar. El primers 14 dies
naturals d’aquest apartat no es computaran.

f) En els contractes per substitucions i en els de caracter temporal per la seva naturalesa, només s’abonara la part
proporcional del complement si en I'exercici s’han prestat més de 60 dies naturals de serveis.

La destinacié de les quanties pressupostades i que no s’arribin a abonar pel concepte de productivitat en funcié d’allo
previst als apartats b) i €), sera objecte de negociacié entre els representants socials i I'ajuntament, sempre pel que fa a
la dotacio d’altres partides del Capitol I.

-4 .4 — Altres complements salarials.

a) Retribucié per dissabtes i/o festius: El personal adscrit a les biblioteques municipals i que prestin els seus serveis en
dissabtes i/o festius percebran una compensacié retributiva complementaria de 31,35EUR per cada dissabte i/o cada
festiu treballat. Aquest complement sera incrementat anualment en el percentatge que ho faci 'IlPC de Catalunya,
mesurat de novembre a novembre.

b) Jornada partida: I'ajuntament abonara, en concepte de dietes, I'import de 3 euros per jornada partida efectiva
treballada, als col-lectius que tinguin jornada partida, segons els criteris establerts en el quadre seguent:

COL-LECTIUS:

Auxiliars tecnics d’escoles.

Auxiliar técnic teatre Ferran de Sagarra.
Auxiliar técnic Museu Torre Balldovina.
Auxiliar técnic Centre de Dia Puig Castellar.
Técnics auxiliars de biblioteques.
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Auxiliars técnics de biblioteques.
Administratius/ves OIAC.

Técnics i administratius CIRD.

Técnic auxiliar programacio esportiva IME.
Técnic imatge i comunicacio IME.
Administratiu IME.

Administratiu PMM.

El criteri general és pagar dieta per jornada efectivament treballada, als col-lectius que tenen 1’30 h. per dinar o menys,
i/o realitzin un minim de 3 dies de jornada partida a la setmana.

c) Adequacio de retribucions efectuat a I'exercici de 2011:

Per tal que I'adequacié de retribucions que s’ha efectuat a 'any 2011 permeti percebre a cada empleat, i a partir del
present exercici, la mateixa quantia en termes anyals que al 2010, es percebra al mes de febrer una quantitat equivalent
a la que rep en concepte d’antiguitat.

-4.5 — Reconeixement de serveis prestats a les administracions publiques.

A efectes de perfeccionament de triennis per serveis previs a les administracions publiques, és fa extensiu el
reconeixement d’aquests serveis al personal laboral en les mateixes condicions que la normativa ho fa pels funcionaris
de carrera.

-4.6 — Reconeixement de triennis a funcionaris interins i laborals temporals.

Es fa extensiu al personal laboral temporal, el reconeixement de triennis corresponents als serveis prestats en les
mateixes condicions que la normativa ho fa pels funcionaris interins.

-4.7 — Funcions superiors.

Els/les empleats/ades realitzaran aquells treballs propis de la seva categoria professional. Tanmateix, en aquells casos
que per necessitats del servei i amb caracter extraordinari i temporal s’encomani formalment a un/a empleat/da la
realitzacié de funcions diferents o superiors, aquest/a percebra la retribucid corresponent a aquella categoria superior
des del primer dia de prestacio de serveis.

GESTIO DEL TEMPS DE TREBALL

Una de les conseqiiéncies dels profunds canvis socio-demografics i laborals experimentats per la nostra societat és la
creixent dificultat de les persones treballadores per conciliar i reorganitzar de manera satisfactoria la seva vida personal,
familiar i laboral.

L’Ajuntament entén que les politiques de recursos humans han d’afavorir una plantilla motivada i compromesa, ja que
aixd té un impacte directe en el nivell de qualitat i eficacia dels serveis prestats als ciutadans. Com a consequéncia, vol
assolir la responsabilitat de mantenir i desenvolupar les politiques generals i les practiques adequades a les realitats
individuals, necessaries per afavorir la conciliacié dels diferents ambits vitals, sense que aixd comporti menyscabar la
prestacié dels serveis publics.

Article 5 — Jornada laboral, vacances i reduccio de jornada.
-5.1 — Jornada laboral

a) Jornada: La jornada laboral setmanal sera la que ha estat regint fins ara en el conveni col-lectiu distribuida de dilluns
a divendres a ra6 de 7 hores diaries.

b) Descans setmanal: El personal tindra dret a un descans minim setmanal de dos dies ininterromputs que, com a regla
general, comprendra dissabte i diumenge.

c) Jornades especials: Altres col-lectius o llocs de treball singulars que requereixin una dedicacié setmanal de 40 hores,
aixi descrit a la relacié de llocs de treball. L’adscripcié als llocs de treball amb horaris especials sera de caracter
voluntari.
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d) Horari: L’actualment vigent per a cada col-lectiu atenent les caracteristiques, cobertura horaria i planificacié del servei,
tot respectant la jornada anual establerta.

e) Flexibilitat horaria: Sense alterar I'obligatorietat de realitzar el total d’hores diaries, establertes per cada tipus de
jornada, s’estableix, una hora de flexibilitat horaria, a l'inici de la jornada i una altra a la seva finalitzacid, sempre que els
llocs de treball ho permetin.

En casos en que el personal amb fill/a i fins a la finalitzacié de I'educacié primaria o que hagi de tenir cura directa d’'un o
una familiar, fins al segon grau de consanguinitat o d’afinitat, amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial, podra allargar
aquesta flexibilitat fins les 9:30 h. Per gaudir d’aquesta flexibilitat caldra justificacié documentada i autoritzacio prévia per
part del servei. L'exercici simultani de la flexibilitat horaria per dues persones que presten llurs serveis a I'Ajuntament de
Santa Coloma de Gramenet per rad d’un mateix fet causant no s’autoritzara.

Els empleats i les empleades, per motius d’estudis o personals, tindra dret a flexibilitat horaria, prévia autoritzacio,
segons necessitats del servei.

f) Reducci6 horaria: Durant el mes d’agost es reduira en un maxim d’una hora la jornada laboral.

En les vigilies dels dies de Reis, Divendres Sant, Nadal i Cap d’any, es reduira en un maxim d’'una hora la jornada
laboral.

En ambdds casos, si la jornada que es realitza no és completa, la reduccio es fara proporcional al temps treballat.

g) Descans durant la jornada laboral: El personal gaudira d’'una pausa de 30 minuts, computable com a treball efectiu,
per esmorzar, berenar o descansar, excepte aquell personal que, per raé de la seva naturalesa contractual, tingui una
jornada diferent, que gaudira del temps proporcional corresponent.

h) Control de preséncia: La totalitat d’empleats/des sense excepcio ha de complir I'horari d’entrada i sortida establert per
a cada grup i hauran de fitxar, en el rellotge de I'edifici on habitualment treballen, tant a I'entrada com a la sortida.
L’Ajuntament garantira, quan els medis técnics ho possibilitin, que el treballador tingui accés al coneixement del seu
fitxatge.

i) Comunicacié de les absencies: Qualsevol abséncia, falta de permanéncia o falta de puntualitat al lloc de treball
requerira I'avis al responsable corresponent — aixi com la seva posterior justificacié acreditativa, que sera comunicada a
Recursos Humans.

En cas que I'abséncia o falta de permaneéncia al lloc de treball sigui per causa de malaltia o indisposicié, caldra aportar
el corresponent justificant médic del sistema sanitari public de salut.

Les indisposicions parcials i totals, sense justificar, s’hauran de recuperar dins del mes. En cas contrari, tindran la
consideracié de temps no treballat.

-5.2 — Vacances.

Les vacances anuals retribuides seran de 25 dies habils que es gaudiran, amb caracter general i sempre que es
garanteixi la prestacié de serveis indispensables, durant els mesos de juliol i agost.

No obstant aix0, es podra sol-licitar gaudir-les en mesos diferents, sempre que la planificacié anual de les vacances de
cada servei ho permeti.

Podran gaudir-se com a maxim en tres periodes, dels quals, cap podra ser inferior a 5 dies.

A aquests efectes, el dissabte no es considerara dia habil.

En el cas d’adopcié o acolliment permanent internacional i amb anterioritat a la senténcia judicial o resolucié
administrativa, es facilitara el gaudiment dels periodes de vacances de tal manera que permetin viatjar al pais d’origen

de l'infant per fer els tramits necessaris.

Tots els empleats/des han de rebre 'autoritzacié de les seves vacances abans del 31 de maig de cada any.
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Si el temps de servei fos inferior, la durada de les vacances sera proporcional al periode efectivament treballat. El calcul
proporcional de vacances es computara des de I'1 de setembre fins el 31 d’agost.

Si el periode del permis de maternitat, de paternitat o d’atencié de fills prematurs coincideix total o parcialment amb el
periode de vacances, la persona podra gaudir de les vacances un cop finit el permis. En aquest cas, el comput de les
vacances s'inicia 'endema de la data de finiment del permis, tot i que hagi finalitzat I'any natural.

Els conflictes que puguin sorgir a cada area sobre la realitzacié de les vacances seran resolts pel seu responsable,
d’acord amb un criteri rotatiu. En el cas que persisteixi el conflicte es traslladara a la Mesa paritaria de seguiment i
interpretacio.

-5.3 — Dies festius no recuperables.

Tenen la consideracio de dies festius no recuperables, a més a més de les festes laborals establertes cada any de
manera general per l'autoritat competent i de les festes locals aprovades pel Ple Municipal, els quatre dies festius, tant
per Setmana Santa com per Nadal, respectivament, que es determinaran al calendari laboral anual d’aquesta
Corporacio, negociat amb els representants dels treballadors.

Es garantira que tots els col-lectius — a excepcid de la policia local — tindran el mateix nombre de festes anuals, les quals
s’especificaran en el calendari laboral anual.

-5.4 — Ponts.

Per negociacié amb els representants dels treballadors es fixaran al calendari laboral, les dates de tres ponts naturals
anuals o els festius no recuperables corresponents, en substitucié d’aquests. En el cas de prestar serveis minims el dia
del pont o festiu, es compensara amb el gaudiment de dos dies festius de lliure disposicid, la data dels quals restara
supeditada a les necessitats del servei. Aquelles persones que pel seu horari especial no puguin gaudir del pont,
disposaran d’un dia de lliure disposicio.

-5.5 — Dies de lliure disposicio.

Tot el personal amb un minim de 6 mesos de permanéncia continuada o de contracte vigent, gaudira anualment de dos
dies de lliure disposicid, els quals es podran gaudir de manera fraccionada per hores. La resta els gaudira de manera
proporcional al temps treballat.

A més dels dies de lliure disposicio establerts amb caracter general, els treballadors i treballadores tindran dret al gaudi
de dos dies addicionals al complir el sisé trienni, incrementant-se en un dia addicional per cada trienni complert a partir
del vuite:

Personal amb 6 triennis: 2 dies
Personal amb 7 triennis: 2 dies
Personal amb 8 triennis: 3 dies
Personal amb 9 triennis: 4 dies
Personal amb 10 triennis: 5 dies
Personal amb 11 triennis: 6 dies
Personal amb 12 triennis: 7 dies
Personal amb 13 triennis: 8 dies
Personal amb 14 triennis: 9 dies
Personal amb 15 triennis: 10 dies

-5.6 — Hores extraordinaries.

Amb la finalitat de seguir principis étics, de responsabilitat social i d’estabilitat laboral, totes dues parts acorden reduir al
minim imprescindible la realitzacié d’hores extraordinaries.

Es considera com a hores extraordinaries les hores de treball efectiu, degudament autoritzades, que es realitzen a partir
de la jornada requerida a cada lloc de treball, segons la fitxa de funcions i la referéncia temporal que figura en I'annex
d’horaris que forma part d’aquest conveni.

Les hores extres o treballs extraordinaris es realitzaran quan el servei, de manera puntual o excepcional, no pugui
assumir la seva gestio ordinaria amb els recursos humans dels qué disposa dintre de la jornada habitual de treball, han
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de sorgir a proposta del propi servei que manifesta aquesta necessitat, han de ser préviament autoritzades i han d’estar
enregistrades amb els marcatges corresponents.

Les hores extraordinaries es compensaran sempre amb temps de descans retribuit, dins dels tres mesos seguents a la
seva realitzacio, a rad de:

-1 h. i 45 min. per cada hora extraordinaria.
-2 h. i 45 min. per cada hora extraordinaria nocturna/festiva/nocturna i festiva.

Si I'exigéncia de garantir el bon funcionament del servei impedeix aquest tipus de compensacid, es procedira a la
compensacio econdémica, com a maxim dins dels dos mesos seglients a la seva realitzacid, a rad de (quanties 2011):

GRUP Hora extraordinaria Normal Hora extraordinaria nocturna,Festiva, Nocturna festiva
A1 19,21 24,55
A2 17,07 21,34
C1 16,01 19,21
C2 14,94 17,07
AP 13,88 16,01

El nombre d’hores extraordinaries no podra ser superior a 80 hores a I'any per treballador. Pels treballadors que per la
modalitat o durada del seu contracte realitzessin una jornada en comput anual inferior a la jornada general, el nombre
maxim anual d’hores extraordinaries es reduira proporcionalment. No es tindra en compte, a efectes de la durada
maxima de la jornada ordinaria laboral, ni pel comput del nombre maxim de les hores extraordinaries autoritzades,
I'excés de les treballades per prevenir o reparar sinistres i altres danys extraordinaris i urgents, sens perjudici de la seva
compensacié com a hores extraordinaries.

L’Ajuntament facilitara, trimestralment, la relacié de treballadors, hores extres treballades i els motius.
Aquestes quantitats s’actualitzaran anualment segons I'lPC de Catalunya, acumulat de novembre a novembre.
-5.7 — Nocturnitat.

Es considerara horari nocturn aquell que es presta de manera habitual entre les 22 hores d’'un dia i les 6 hores de
'endema. S’estableix un plus de nocturnitat la quantia mensual del qual sera equivalent al 35 % del sou base aprovat
per a cada grup del personal funcionari (A1,A2,C1,C2 i AP).

-5.8 .— Reduccions de jornada.

Les reduccions de jornada relacionades a continuacié sén incompatibles amb I'autoritzacié de compatibilitat que resta
suspesa d’ofici fins al finiment del termini de reduccid.

No es pot concedir la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que I'exerceixin d’'una manera
alternativa i sense que el termini global superi I'establert com a maxim.

Reduccié de jornada amb la totalitat de la retribucid: Es pot gaudir d’'una reduccié de com a maxim un terg de la jornada
de treball amb la percepcié del cent per cent de les retribucions per a tenir cura d’'un fill o filla, sempre que no s’estigui
privat de la guarda legal d’aquest per resolucié judicial i que I'altre progenitor o progenitora treballi.

La reducci6 de jornada regulada per aquest article t& una durada maxima d’'un any a partir del finiment del permis per
maternitat o de la setzena setmana posterior al part, 'adopcié o I'acolliment. Si la persona beneficiaria ha gaudit del
permis de paternitat, la durada de la reduccié computa de manera consecutiva a partir del finiment d’aquest permis.

El percentatge de reduccié de jornada no és ampliable en el cas de part, adopcié o acolliment multiple ni per cap altre
suposit. Aixd no obstant, la persona pot optar, sempre que sigui possible segons les necessitats del servei, per
compactar les hores que corresponguin de reduccié de jornada en jornades consecutives senceres. El periode de
compactacio ha d’ésser el que correspongui proporcionalment segons I'horari de la jornada de treball.

Els treballadors i les treballadores de I'’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet de 59 o més anys d’edat i amb 30 o
més anys de serveis a I'’Administracié Publica, poden sol-licitar una reduccié de 30 minuts diaris sense pérdua de la
seva retribucié integra.
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Reduccié de jornada per discapacitat legalment reconeguda: Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda
que, per aquest motiu, han de rebre tractament en centres publics o privats tenen dret a una reduccié de jornada de
treball equivalent al temps que hi han de dedicar, sense pérdua de llurs retribucions integres.

Per a gaudir d’aquesta reduccié de jornada cal un informe del servei medic corresponent que justifiqui la necessitat del
tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es dugui a terme en I'horari laboral.

Reduccié de jornada d’'un terg o de la meitat amb dret al 85% o al 75% de les retribucions: Es pot gaudir d’'una reduccio
d’'un terg o de la meitat de la jornada de treball, amb la percepcié del 85% o del 75% de la retribucid, respectivament, en
els suposits seguents:

a) Per a tenir cura d’un fill o filla menor de sis anys, sempre que se’n tingui la guarda legal.

b) Per a tenir cura d’'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap activitat retribuida,
sempre que se’n tingui la guarda legal.

c) Perqué tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o disminucié
reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependéncia que li impedeix ésser autobonom, o que requereix
dedicacio o atencio especial.

d) Les dones victimes de la violéncia de génere, per a fer efectiva llur protecci6 o llur dret a I'assisténcia social integra.

e) Per raons de guarda legal, quan el treballador/a tingui cura directe d’algun menor de dotze anys, de persona gran que
requereixi especial dedicacio, o d’'una persona amb discapacitat que no desenvolupi activitat retribuida, tindra dret a la
reduccio de la seva jornada de treball, amb la disminucié de les seves retribucions que correspongui.

f) Per atendre la cura d'un familiar de primer grau, el treballador/a tindra dret a sol-licitar una reduccioé de fins al
cinquanta per cent de la jornada laboral, amb caracter retribuit, per raons de malaltia molt greu i pel termini maxim d’un
mes. Si hi hagués més d'un titular d’aquest dret pel mateix fet causant, el temps de gaudi d’aquesta reduccié es podra
prorratejar entre els mateixos, respectant en tot cas, el termini maxim d’un mes.

Permisos.

Article 6. Llicéncies, excedéncies i permisos

-6.1 — Llicéncies.

a) Es poden concedir llicéncies per assumptes propis, sense cap retribucio, la durada acumulada de les quals no podra
excedir en cap cas els hou mesos cada dos anys. La concessié d’aquesta llicéncia estara subordinada a les necessitats

del servei.

b) Es poden concedir llicéncies retribuides per rebre formacié sobre matéries directament relacionades amb el lloc de
treball, sempre que hi hagi un informe favorable dels 6rgans competents en materia de personal.

c) Les llicéncies per exercir funcions sindicals, de formacié sindical o de representacid de personal s’atindran al que
s’estableixi legalment sobre aquesta materia.

-6.2 — Excedéncies.

Aquest aspecte caldra negociar-lo en la mida que sigui legalment factible en les meses de funcionaris i laborals. Els
aspectes pactats al Conveni 2005-2008 que siguin més beneficiosos pels empleats, s’aplicaran en la seva totalitat.

-6.3 — Permisos.
Els permisos que es relacionen a continuacié — a excepcio de la lletra u - son retribuits i han de ser sol-licitats i justificats

documentalment per linteressat/da, a través del mecanisme que estableixi I'Ajuntament, a fi que siguin autoritzats
préviament a la seva realitzacio, sempre que sigui possible.
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En relacié a tot allo establert en aquest article relatiu a la diferéncia de dies de permis que es fa en cas de
desplagament, a aquests efectes es considera i entén que hi ha canvi de localitat quan el fet que motiva el permis es
produeix en un municipi diferent al lloc de treball.

a) Per ra6 de matrimoni o per inici de la convivéncia en unions estables de parella: Permis de 15 dies naturals
consecutius, que es poden gaudir dins del termini d’'un any des de la data del casament o de l'inici de la convivéncia.

b) Per naixement , adopcioé o acolliment: El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per maternitat té dret a
un permis de 5 dies laborables consecutius dins els deu dies seglients a la data de naixement, o de I'arribada del menor
o la menor adoptat o acollit a la llar familiar. En cas de part, adopcié o acolliment multiple, la durada del permis s’amplia
a deu dies si es tracta de dos fills i a quinze si en sén tres o més.

c) Per mort, malaltia greu, accident o hospitalitzacié d’'un familiar de primer grau de consanguinitat o afinitat: Tres dies
laborables ampliable a cinc dies laborables si el fet es produeix en un municipi diferent del municipi del lloc de treball.
Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar fins a sis dies laborables.

En cas d’hospitalitzacio del familiar, durant el periode d’ingrés o a continuacié de I'alta hospitalaria, es podran gaudir els
dies seguits o alterns, d’acord amb la necessitat d’alternar la cura del malalt amb altres familiars.

d) Per mort del conjuge o parella estable o fill/a: Cinc dies laborables. Si el conjuge supervivent s’hagués de fer carrec
de descendents menors d’edat es pot ampliar fins a 10 dies laborables.

e) Per mort, malaltia greu, accident o hospitalitzacié d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat: Dos dies
laborables (3 dies laborables en el cas de mort), ampliable a quatre dies laborables si el fet es produeix en un municipi
diferent del municipi del lloc de treball. Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar fins a sis
dies laborables. En cas d’hospitalitzacioé del familiar, durant el periode d’ingrés o a continuacié de l'alta hospitalaria, es
podran gaudir els dies seguits o alterns, d’acord amb la necessitat d’alternar la cura del malalt amb altres familiars.

f) Per intervencid quirdrgica sense hospitalitzacid, que requereixi repds domiciliari, d’'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat: 2 dies ampliable a 4 dies si el fet es produeix en un municipi diferent del municipi del lloc de
treball.

g) Per enterrament de qualsevol familiar no inclds en els casos anteriors: El dia corresponent d’abséncia del lloc de
treball, a gaudir quan es produeix el fet causal.

h) Per trasllat de domicili habitual: 1 dia sense trasllat de localitat i fins a quatre amb trasllat a una altra localitat (en
progressio d’un dia per cada 20 km. de distancia més respecte a la localitat d’origen).

i) Per matrimoni d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat: Es tindra dret a un permis d'un dia
d’abseéncia del lloc de treball. Aquest permis és ampliable a dos dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

j) Per examens d’estudis homologats: Si 'examen és final, el dia corresponent i, si és parcial, les hores necessaries.
k) Per deures inexcusables de caracter public o personal: Durant el temps indispensable per a complir-los.

I) Les victimes de situacions de violéncia de génere, que per aquest motiu s’hagin d’absentar del lloc de treball tenen
dret que aquestes faltes d’assisténcia es considerin justificades d’acord amb el que determinin els serveis socials,
policials o de salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que, d’acord amb cada
situacio concreta, siguin necessaries per a llur proteccio o assisténcia social.

m) Per lactancia d’un fill/a: Permis d’una hora diaria d’abséncia del lloc de treball, la qual es pot dividir en dues fraccions
de trenta minuts; utilitzable indistintament per la mare o el pare. En el cas de part, adopcié o acolliment multiple, el
permis és de dues hores diaries, que es poden dividir en dues fraccions d’una hora.

El periode de permis s’inicia un cop finit el permis de maternitat i t¢ una durada maxima de vint setmanes. A petici6 de
l'interessat o interessada, les hores del permis de lactancia es poden compactar per a gaudir-ne en jornades senceres
de treball, consecutives o repartides per setmanes, sense alterar el moment d'inici del periode de permis i tenint en
compte les necessitats del servei.

n) Per atendre fills prematurs: En el cas de naixement d’un fill/a prematur o que hagi d’ésser hospitalitzat a continuacio
del part, s’atorga un permis equivalent al temps d’hospitalitzaci6 fins a un maxim de dotze setmanes. Aquest permis
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s’inicia a partir del finiment del permis per maternitat o de la setzena setmana posterior al part, 'adopcié o acolliment del
menor.

o) Per atendre fills discapacitats: Els progenitors i tutors legals amb fills discapacitats tenen dret conjuntament a
permisos d’abséncia del lloc de treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o
sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a dues hores de flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris
dels centres d’educacié especial o dels altres centres on el fill o filla discapacitat rep atencio.

p) Permis per maternitat: EI permis per maternitat t¢ una durada de setze setmanes ininterrompudes, que son
ampliables, en els casos de part, acolliment o adopcié multiple, a tres setmanes més a partir del primer fill i en pot gaudir
qualsevol del dos progenitors. L’altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla, pot fer Us
de tot el permis de maternitat, o de la part que en resti, en el cas de mort o0 malaltia incapacitant de la mare o en el cas
de guarda legal exclusiva.

En el cas de filiacio bioldgica, el periode de permis pot comengar abans o immediatament després del part. Les sis
primeres setmanes posteriors al part son de descans obligatori per a la mare. En el cas d’adopcié o acolliment, el
periode de permis per maternitat computa a partir de la senténcia judicial o resolucié administrativa. Si es tracta d’'una
adopcid internacional el permis pot comengar fins a sis setmanes abans.

La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d'una manera ininterrompuda. La manera
en qué es distribueix el temps de permis requereix I'acord previ entre l'interessat/da i 'érgan competent per a la
concessio del permis. En el cas de filiacio biologica, la mare pot gaudir del permis a temps parcial només a partir de la
sisena setmana posterior al part. El permis per maternitat a temps parcial és incompatible amb els permisos per
lactancia o per fills prematurs i amb la reduccié de jornada per guarda legal.

El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perque I'altre progenitor o progenitora
gaudeixi d’'una part determinada i ininterrompuda d’aquest permis. El permis es distribueix a opcié del progenitor o
progenitora que gaudeix de la primera part del permis. Els progenitors poden gaudir de la comparticié del permis d’'una
manera simultania o successiva, sense superar les setze setmanes o el temps que correspongui en els casos de part,
acolliment o adopcié multiple.

En el cas de la filiacio bioldgica, si s’opta per gaudir de la segona part del permis successivament al de la mare, només
es pot fer a partir de la sisena setmana posterior al part i sempre que, en el moment de fer-se efectiva aquesta opcio, la
incorporacié de la mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.

L’'opcié exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per maternitat en favor de l'altre
progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi d’'una part del permis pot ésser revocada en qualsevol moment per
aquell si s’esdevenen fets que fan inviable I'aplicacié d’aquesta opcié, com ara I'abséncia, la malaltia o I'accident, o
també I'abandonament de la familia, la violéncia o altres causes equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin
imputables al primer progenitor o progenitora.

q) Permis paternitat: El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret al permis per maternitat, té dret a un permis de
paternitat de quatre setmanes consecutives.

El progenitor o progenitora pot gaudir d’aquest permis durant el periode comprés des del finiment del permis per
naixement del fill o filla, des de la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcié o a partir de la decisio
administrativa o judicial d’acolliment, i fins que fineixi el permis per maternitat, o també immediatament després del
finiment d’aquest permis.

El progenitor o progenitora d’una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill o filla, també pot gaudir del
permis de paternitat a continuacié del de maternitat.

r) Permis prenatal: Les dones embarassades tindran dret a absentar-se del treball per assistir a examens prenatals i a
técniques de preparacio per al part, durant el temps necessari per dur a terme aquestes practiques, amb la justificacio
prévia de la necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.

Les parelles que opten per I'adopcié o I'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de treball
per a dur a terme els tramits administratius requerits per 'administracid6 competent fets a Catalunya, durant el temps
necessari, amb la justificacié prévia que s’han de fer dins la jornada de treball.
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s) Visites mediques: Com a norma general s’ha d’intentar que les visites es concertin fora de la jornada laboral. Tot i
aixi, els empleats poden disposar del permis necessari per accedir a les visites del Sistema Nacional de Salut,
degudament comunicades al superior jerarquic i/o Recursos Humans i justificades en tots els casos per un facultatiu del
servei public sanitari.

Per acompanyar a un familiar de primer grau de consanguinitat o afinitat que no pugui valer-se per si mateix com a
conseqléncia de I'edat, malaltia o discapacitat, a visites médiques /o proves médiques especialitzades del Sistema
Nacional de Salut, el treballador/a disposara del temps indispensable per assistir-hi.

t) Permis per desplagament previ per adopcio internacional: si fos necessari el desplagament previ dels progenitors al
pais d’'origen de I'adoptat, en els suposits d’adopcié o acolliment internacional, es tindra dret, a més, a un permis de fins
a dos mesos de durada, amb la percepcié durant aquest periode de les retribucions basiques que corresponguin,
aprovades per a cada grup del personal funcionari (A1,A2, C1, C2, Agrupacio Professional).

u) Permis sense retribucié per a atendre un familiar: Es poden concedir permisos sense retribucié per a atendre un
familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat per un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos,
prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest permis és incompatible amb l'autoritzacié de compatibilitat,
que resta suspesa d’ofici fins al finiment del permis.

v) Permis per cura de fill menor afectat per cancer o una altra malaltia greu: el funcionari tindra dret a una reduccio de la
jornada de treball d'almenys la meitat de la durada d'aquella, percebent les retribucions integres, per a la cura, durant
I'hospitalitzacié i tractament continuat, del fill menor d'edat, per naturalesa o adopcié, o en els supdsits d'acolliment
preadoptiu o permanent del menor, afectat per cancer (tumors malignes, melanomes i carcinomes), o per qualsevol altra
malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de la seva cura directe, continu
i permanent i, com a maxim, fins que el menor compleixi els 18 anys. S’estara a alld que s’estableixi reglamentariament
pel que fa a les condicions i suposits en qué aquesta reduccié de jornada es podra acumular en jornades completes.
Aixi mateix, quan concorrin en els dos progenitors, adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o permanent, les
circumstancies necessaries per tenir dret a aquest permis o, si escau, puguin tenir la condicid de beneficiaris de la
prestacié establerta per a aquest fi en el Régim de la Seguretat Social que els sigui d'aplicacié, el dret a gaudir només
es pot reconéixer a favor d'un d'ells.

Seguretat i Salut Laboral.
Article 7 — Seguretat i salut laboral.

La prevencio de riscos laborals és una prioritat de la politica de I'’Ajuntament i de les organitzacions sindicals d’aquesta
corporacid, i han de donar compliment a la Llei 31/1995 de Prevenci6 de Riscos Laborals i als reglaments i normes que
la desenvolupen.

El empleats tenen dret a una proteccié efica¢ en matéria de seguretat i salut en el treball. Per aixo, I'Ajuntament ha de
promoure, formular i posar en practica una adequada politica de seguretat i salut dels seus empleats en tots els
aspectes relacionats amb el treball i adoptara totes les mesures necessaries per la seva proteccié mitjangant un pla de
prevencidé, l'avaluacié de riscos, informacié, consulta, participacid i formacié dels empleats, actuaci6 en cas
d’emergéncia i vigilancia de la salut.

Aquesta politica ha de potenciar I'assoliment d’una cultura preventiva i responsable de manera que s’integri en el
sistema general de gestié de I'Ajuntament, tan en el conjunt de les seves activitats, com en tots els nivells jerarquics
d’aquesta, a través de la implantacié i aplicacié del pla de prevencioé de riscos laborals.

- 7.1 — Mesures concretes pel desenvolupament del que disposa la legislacié sobre prevencié de riscos.

7.1.1 — El pla de prevencio de riscos laborals s’haura de incloure dins I'estructura organitzativa, les responsabilitats, les
funcions, les practiques, els procediments, els processos i els recursos necessaris per realitzar I'accié de prevencié de
riscos en I'Ajuntament, i ha de garantir centres i llocs de treball segurs, saludables i a la vegada sostenibles.

S’establiran protocols d’actuacié per abordar situacions de riscos psicosocials i de nous riscos emergents.

7.1.2 — Es desenvoluparan politiques preventives d’informacié i formacié als empleats en matéria de seguretat, salut i
medi ambient.
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7.1.3 — L’Ajuntament garantira una vigilancia de la salut anualment a tots els empleats en funcio de I'avaluacié de riscos
del lloc de treball. Aixi mateix, oferira als empleats de nova incorporacid, un reconeixement medic amb la finalitat
d’avaluar la incidéncia dels riscos del lloc a ocupar, i un reconeixement medic a I'empleat quan es reincorpori al treball,
després d’'una abséncia prolongada per motius de salut.

La vigilancia de la salut constara d’un reconeixement médic general i d’exploracions complementaries, d’acord amb els
protocols médics especifics que elabora el Servei de Vigilancia de la Salut i que recullen les orientacions de les
autoritats sanitaries. El Comité de Seguretat i Salut sera informat del resultat epidemiolodgic (col-lectiu) que es deriva
d’aquesta vigilancia.

Aquesta vigilancia només podra portar-se a terme quan el treballador presti el seu consentiment. D’aquest caracter
voluntari només s’exceptuaran, previ informe dels delegats de prevencid, els suposits en que la realitzacio dels
reconeixements sigui imprescindible per avaluar els efectes de les condicions de treball sobre la salut dels treballadors o
per verificar si I'estat de salut del treballador pot constituir un perill per a ell mateix, per altres treballadors o per altres
persones relacionades amb I'empresa, o quan aixi estigui establert en una disposicié legal en relacié6 amb la proteccio
de riscos especifics i activitats d’especial perillositat.

En qualsevol cas s’haura d’optar per la realitzacié d’aquells reconeixements o proves que causin les menors molésties
al treballador i que siguin proporcionals al risc.

7.1.4 — L’Ajuntament elaborara una relacié trimestral d’accidents laborals produits i informara trimestralment al Comité
de Seguretat i Salut. El Servei de Prevencié realitzara el seguiment i la investigacié d’aquests accidents.

7.1.5 — En aplicaci6 de l'article 24 de la LPRL i el Reial Decret 171/2004 que el desenvolupa, I’Ajuntament establira un
procediment de coordinacié amb les empreses contractades per garantir la seguretat i salut en el treball quan hi hagi
concurrencia d’activitats empresarials en el mateix centre de treball. El procediment sera consultat, préviament a la seva
aprovacio, al Comité de Seguretat i Salut, el qual sera informat regularment del seu desenvolupament mitjangant un
balang de seguiment amb la mateixa periodicitat que el de la plantilla propia de I'’Ajuntament.

7.1.6 — Reposicié d'ulleres: Les parts es comprometen a I'elaboracié d’un protocol que especifiqui en quins suposits
I'ajuntament assumira el cost de la reparacié o de la substitucio, en cas de trencament, de la muntura o vidres.

7.1.7 — Arees de descans: L’Ajuntament promoura, a cada centre de treball, en funcié del nombre de llocs de treball,
arees de descans del personal, dotades de taules, cadires, font d’aigua fresca, maquina de café, begudes, aliments
envasats, etc.

7.1.8 — Atencid a situacions particulars: L’Ajuntament garantira la proteccié de la salut dels treballadors, que per les
seves caracteristiques personals o per circumstancies sobrevingudes, siguin especialment sensibles als riscos derivats
del lloc de treball.

L’Ajuntament avaluara el lloc de treball de les treballadores embarassades i, si cal, adoptara les mesures necessaries
de conformitat amb el que preveu l'article 26 de la Llei de prevencié de riscos laborals.

7.1.9 — Riscos psicosocials: Les parts acorden que, amb caracter biennal, s’iniciara un procés d’avaluacié dels riscos
psicosocials dins la plantilla, donant compliment I'’Ajuntament a les mesures i recomanacions que se’n derivin.

-7.2 — Comité de Seguretat i Salut i Delegats de Prevencié.

El Comité de Seguretat i Salut és I'0Organ paritari i col-legiat de participacio, destinat a la consulta regular i periodica de
les actuacions de I'Ajuntament en materia de prevencié de riscos laborals i assessorat pel servei de prevencid. Estara
format pels delegats de prevencid, d’'una part, i pels representants de I'ajuntament en igual nombre.

Els delegats de prevencio son els representants dels treballadors amb funcions especifiques en matéria de prevencié de
riscos laborals.

Els delegats de prevencié seran designats per i entre els representants legals del Comité d’Empresa i la Junta de
Personal. No obstant, a proposta de les Seccions Sindicals amb representacié en aquests organs, es podran designar
els treballadors que corresponguin i que no hi pertanyin.
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Els delegats de prevencio disposaran d’un credit horari de 90 hores anuals destinat a la prevencid de riscos laborals a
més del temps necessari per al desenvolupament de les seves funcions establertes en l'article 36 i 37 de la Llei de
Prevencié de Riscos Laborals.

Els delegats de prevencié han de col-laborar amb 'organitzaci6 en la millora de I'accié preventiva, mitjancant I'aplicacio,
promocié i foment de la cooperacié dels empleats en I'execucié de les normes i mesures de proteccié i prevencié de
riscos laborals en 'empresa.

El Comité de Seguretat i Salut adoptara les seves propies normes per regular el seu funcionament durant els 6 mesos
seglients a la signatura d’aquest conveni.

-7.3 — El Servei de prevencié.

Es el conjunt de mitjans humans i materials necessaris per realitzar les activitats preventives a fi de garantir 'adequada
proteccio de la seguretat i la salut dels treballadors i treballadores, assessorant i assistint per aixd a I'Ajuntament (entés
com a empresari), als treballadors/es i als seus representants i als organs de representacié especialitzats. Per a
I'exercici de les seves funcions, I’Ajuntament haura de facilitar a 'esmentat servei I'accés a la informacio i documentacié
necessaris.

El Servei de prevencio té un caracter interdisciplinari , havent de disposar dels mitjans apropiats per a complir les seves
funcions. Per a aix0, la formacio, especialitat, capacitacio, dedicacidé i nombre de components d’aquest servei, aixi com
els seus recursos técnics, hauran de ser suficients i adequats a les activitats preventives a desenvolupar.

Per tot aixd cal que el Servei de prevencié sigui una unitat organitzativa especifica de manera que pugui exercir les
seves competéncies facultatives amb total independéncia i plena autonomia, per la qual cosa, no resulta adequat que
els components del Servei de prevencio siguin alhora els representants de I'empresari en el Comité de Seguretat i Salut.

Desenvolupament professional i formacio.
Article 8 — Desenvolupament professional i formacio.

Es prioritat de 'Ajuntament desenvolupar una politica de formacié dels seus empleats/des que a més de ser un
instrument per aconseguir una millora de la qualitat de treball, sigui també un element de motivacié i compromis del
personal, de creacié cultural i valors, de progrés personal i professional.

Per altra part, 'Ajuntament es compromet a facilitar el creixement professional i personal dels empleats dins
I'organitzacid, amb la posta en marxa d’un pla de carrera i dels diferents tipus de promocions.

Entenem la promocié professional dels empleats com el conjunt ordenat d’expectatives de progrés que se’ls hi ha
d’oferir dins d’aquesta organitzacio, d’acord amb els principis d’igualtat, mérit i capacitat.

-8.1 — Formacio.

L’Ajuntament impulsara pels seus empleats i empleades, amb la participacié dels seus representants, el disseny de
plans de formacio, capacitacio i reciclatge, per tal que aquests en termes d’igualtat, accedeixin a cursos de formacié que
els permetin assolir el nivell de desenvolupament personal i professional necessari per 'adequada prestacié dels serveis
publics a la ciutadania.

El personal disposara de les hores necessaries, sempre i quan la formacié estigui relacionada amb el seu lloc de treball;
per a cadascun dels empleats i empleades se’ls garantira, com a minim, un credit horari de 40 hores biennals per a la
seva formacié.

La dotacié econdmica anual a partir del 2011 per aquesta finalitat sera de 50.000,00 euros per a cada un dels exercicis
de vigéncia dels acords.

El finangcament de la formacié en matéria de seguretat i salut i medi ambient gaudira d’una dotacié propia i diferent, amb
coordinacio amb els responsables de formacié. Aquesta dotacié sera de 10.000,00 euros anuals, a partir del 2011 i per
a cada un dels exercicis de vigéncia dels acords.

Per a cada exercici de vigéncia del present conveni s’estableix que l'increment d’aquestes dotacions economiques
destinades a formacio sera igual a I'increment de 'index de preus al consum (IPC) de Catalunya.
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Com a criteri general, la formacié a instancia de I'administracié i els plans de formacié anuals tindran en compte els
horaris laborals dels diferents col-lectius d’empleats per tal que els cursos coincideixin amb I'horari laboral. Si per
circumstancies d’excepcionalitat atribuibles només a I'administracio, la formacié que es desenvolupi fora de I'horari
laboral, es compensara la dedicacié horaria del treballador en I'assisténcia a aquest cursos amb temps de descans.

La formacio del personal es fara prioritariament a les dependéncies de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet o en
recintes del propi municipi.

En casos de realitzacié de formacié en altres poblacions es pagaran les despeses de quilometratge i dietes.

En casos de situacions d’excedéncia per conciliacié familiar, el treballador/a tindra dret a 'assisténcia a cursos de
formacio professional organitzats per I'Ajuntament i haura de rebre informacié sobre I'oferta formativa.

En el termini de 6 mesos, a partir de la signatura dels presents Acords, el “Marc regulador de la formacié dels empleats i
empleades de I’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet i del funcionament de la comissié de formacié” sera revisat i
adaptat a les noves circumstancies i, especialment, a I'aplicacié de la carrera professional.

8.2 — Carrera professional.

Atesos els articles 8.2, 10.5 i la Disposicié addicional segona dels “Acords sobre les condicions de treball durant el
periode 2005 a 2008 dels treballadors i treballadores de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet i els seus
organismes autdonoms”, on es van establir i regular el marc general de la carrera professional horitzontal dels/les seus
empleats/des.

Atesa la “Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico”, en endavant EBEP, que va entrar en
vigor el dia 13 de maig de 2007, on es regula en el Capitol Il, entre d’altres, la carrera professional, establint-la com un
dret, tant pel personal funcionari com pel laboral.

En aquest acord es contemplen els mecanismes de carrera, relatius a la carrera professional horitzontal, tal i com es
determina en els articles 16.3.a i 17 de 'EBEP, sens perjudici que I'’Ajuntament pugui regular i desenvolupar altres
mecanismes de carrera i/o promocié professional dels seus empleats/es.

L’Ajuntament, amb els recursos disponibles, vol donar compliment a aquest dret dels treballadors/es, afavorint el seu
creixement personal, per tal de facilitar-los I'assoliment i desenvolupament de les seves potencialitats, en benefici
personal i del servei public.

Per aixd, com un factor de la millora qualitativa en la prestacié dels serveis s’estableix, per a tot el personal, un sistema
de carrera professional horitzontal mitjangant la progressié de graus personals consecutius, sense necessitat de canviar
de lloc de treball i amb la corresponent retribucié del complement especific de carrera.

La carrera professional s’emmarca i vincula als objectius i prioritats de I'organitzacié municipal i a les politiques de
recursos humans, i el seu desenvolupament ha de respondre a un procés objectiu i coherent amb la resta d’estrategies.

8.2.1 Desenvolupament de la carrera professional.

a) L'objecte de I'acord és la implantacié de la carrera professional horitzontal dels funcionaris de carrera i personal
laboral amb contracte per temps indefinit de I'ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, incloent el personal que presta
serveis en els diferents organismes autdnoms dependents de I'ajuntament.

b) L’objectiu de la carrera professional és facilitar la progressio professional del treballador, mitjangant la promocié
horitzontal, quan a prestigi i reconeixement, sense que comporti un canvi en el lloc de treball ni I'assoliment de
responsabilitats especials.

Els sistemes d’avaluacio de la carrera professional es regiran per criteris de transparéncia, objectivitat, imparcialitat i no
discriminacio.

8.2.2 Caracteristiques basiques.

a) Es estructurada i retribuida per grups, com a complement de carrera, es realitza pel sistema de progressié de grau,
dins de cada grup i subgrup professional.
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b) Es un sistema de reconeixement individualitzat, public i permanent, que expressa el desenvolupament professional.

c) Es universal i voluntaria, Tots els treballadors i totes les treballadores referits en el seu ambit d’aplicacid, podran tenir
accés a la carrera professional, perd tant I'accés, com els canvis de graus, tenen caracter voluntari.

d) Es revisable com a element actiu i, per tant, objecte a revisié i a canvis.

e) La carrera professional sera progressiva. Com a regla general, I'accés als diferents graus es realitzara de forma
successiva i esglaonada. Aquests graus seran, una vegada adquirits, consolidats i irreversibles.

f) Per a l'accés als diferents graus de la carrera professional, a més del temps d’exercici professional, caldra el
compliment dels requisits que es determinin en relacié amb I'avaluacio favorable de determinades arees, entre els quals
s’hauran de valorar la trajectoria i actuacio professional, la qualitat dels treballs realitzats, els coneixements adquirits i el
resultat de I'avaluacio de 'acompliment. Aixi mateix, podran incloure altres mérits i aptituds per radé de I'especificitat de
la funcié desenvolupada i I'experiéncia adquirida.

8.2.3 Model i progressioé de carrera.

a) La progressio interna mitjangant la carrera professional horitzontal es realitzara segons l'article 17 de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public (EBEP).

b) El model de carrera professional s’estructura en cinc graus per grup:

Grau 1: 5 anys o més d’experiencia.

Grau 2: 11 anys o més d’experiencia.
Grau 3: 18 anys o més d’experiéncia.
Grau 4: 25 anys o més d’experiéncia.

Pel que fa al Grau 5, la Comissio de carrera analitzara i proposara els parametres del mateix, amb I'objectiu d’afavorir el
creixement personal i professional dels empleats amb més antiguitat.

c) L’empleat té dret a percebre un complement de carrera per cada un dels grups on hi hagi assolit un grau. L’empleat
que percebi el complement de carrera i promocioni a funcionari de carrera o personal laboral indefinit a un grup/subgrup
de categoria superior, s’integrara en el grau d’entrada del grup/subgrup de la nova categoria adquirida. No obstant aixo,
se li garanteix la consolidacié de la percepcié de la quantia corresponent al grau de complement de carrera professional
del grup/subgrup de procedéncia.

d) La retribucié assignada al grup més alt de la carrera no sera superior en més de la meitat de la retribucié assignada al
grup meés baix de la carrera.

e) La progressio de la carrera horitzontal es realitzara des del lloc funcional de la mateixa categoria, especialitat o, si
escau, grup de titulacid, a I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet o els seus organismes autonoms, en qué
I'empleat es trobi en servei actiu, segons I'apartat a del punt 8.2.4., o des del qual hagi accedit a la situacié de serveis
especials, excedéncia forgosa, excedéncia per cura de familiars o excedéncia per radé de violéncia de génere,
computant-se com a exercici professional efectivament desenvolupat el temps que hagi romas en aquestes situacions o
excedencies. També s’equipara, pel que fa als efectes regulats en aquest apartat, qualsevol situacié administrativa
derivada d’ostentar carrecs electius de nivell provincial, autondmic o estatal de qualsevol central sindical.

f) En cap cas podran participar en les convocatories, sens perjudici de conservar el grau que poguessin tenir consolidat,
els jubilats parcials a la data de la convocatoria.

8.2.4. Requisits.
a) Permanéncia en servei actiu.

S’entén el servei actiu, en els mateixos termes establerts a I'article 184 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.

A l'efecte de reconeixement i progressié de grau, es consideraran serveis efectius els prestats en aquest Ajuntament o
en els seus organismes autonoms i tots els serveis prestats indistintament en qualsevol altre administracié publica,
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inclis els desenvolupats a I'administracié publica, previs al seu ingrés, aixi com el periode de practiques dels
empleats/des que hagin superat les proves d’ingrés a I'administracié Publica. Als al-ludits efectes es considerara com
periode de practiques i/o formacio el que s’hagi prestat amb retribucié econdmica.

Per poder optar als diferents graus de carrera retribuida I'empleat haura d’acreditar el temps minim d’exercici
professional que s’assenyala a 'apartat 8.2.3 b.

L’itinerari de carrera indica els anys necessaris de desenvolupament professional per assolir cada un dels graus de
litinerari.

Excepcionalment durant el periode transitori, en els cassos de canvi de grup que hagi pogut haver, 'empleat/da podra
optar al grau del grup de nivell superior, computant-se tota I'antiguitat en aquest grup. Aquesta situacid restara
consolidada.

Els/les empleats/des en situacié d’excedencia per incompatibilitat i/o suspensié de contracte per ocupar un altre lloc de
treball al nostre ajuntament a data 31 de desembre de 2010, quan puguin incorporar-se a la carrera professional, se’ls hi
tindran en compte tots els serveis prestats en qualsevol dels grups de titulacié en els quals hagin estat.

A I'empleat/da que estigui ocupant un lloc de treball de categoria superior de manera provisional, li computara aquest
temps a efectes de carrera professional respecte del seu grup-subgrup de procedéncia. En el cas que promocioni al
grup superior, el temps treballat en aquest, de forma provisional, li computara com a temps treballat en grau superior, en
qualsevol cas, nomes es computara una vegada.

Quan un empleat/da canvii de grup/subgrup abans de completar un grau, la fraccié de temps transcorregut es
considerara com a temps de serveis prestats en el nou grup al qual passi a pertanyer, establint un minim de
permanencia en el grup superior d’un any.

b) Formacio.

Es valoraran el conjunt de coneixements adquirits mitjancant la formacié realitzada al llarg de la vida professional,
relacionada amb I'activitat professional, amb la categoria i/o amb I'administracio publica.

L’Ajuntament garantira a tot el personal una oferta suficient d’activitats formatives.

En el quadre seglent s’'indiquen les hores requerides per assolir cadascun dels diferents graus segons grup/subgrup, en
el total de la vida laboral:

Grup Grau 1 (>5a) Grau 2 (>11a) Grau 3 (>18a) Grau 4 (>25a) Grau 5
A1l 80 240 400 560 -
A2 70 210 350 490 -
C1 60 180 300 420 -
C2 50 150 250 350 -
AP 40 120 200 280 -

Com a minim un 20% de la formacié total necessaria per assolir el nivell, s’haura de realitzar durant els tres anys
anteriors a I'assoliment d’aquest. Tanmateix, si en aquest darrer periode les empleades publiques han gaudit de permis
de maternitat, aquest s’ampliara en un any per permis.

c) Avaluacié de 'acompliment.

Entenent que I'avaluacio de la trajectoria i 'actuacid professional, la qualitat del treball realitzat i I'experiéncia adquirida
ha de ser concebuda com un sistema de millora de I'activitat professional i de suport al treball de I'empleat public que
contribueixi a enfortir I'eficacia, eficiéncia i qualitat de 'administracié publica.

A efectes de reconeixement i de progressio de grau es consideraran:

- L’avaluacié dins de I'area corresponent, conjuntament per a tots els treballadors que s’hagin integrat a la carrera,

realitzada en una comissié formada pels caps directius dels treballadors afectats per la mateixa area, personal tecnic
especialitzat de recursos humans i representants dels empleats.
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- L’autoavaluacié realitzada per 'empleat.

El procediment d’avaluacié s’haura de adequar als principis i garanties que s’estableixen a continuacio:

- Predeterminacio de sistemes objectius.

- Fixacio de parametres d’avaluacio positiva.

- El resultat final de I'avaluacio sera assolit o no assolit de forma motivada.

- Permaneéncia i regularitat del métode d’avaluacio.

El desenvolupament i descripcié dels mérits i requisits indicats en el paragraf anterior, aixi com el sistema objectiu
d’avaluacié de I'acompliment, s’haura de consensuar en la Comissié técnica de carrera professional i aprovar per la
Mesa de seguiment i interpretacio.

8.2.4 Procediment d’aplicacio.

El procediment per a I'accés als diferents graus sera el seguent:

a) El dret i la inclusié de I'empleat public a la carrera professional es produira en el moment de la seva primera
incorporacié definitiva a una plaga i a un lloc de treball de plantilla de I'Ajuntament o dels seus organismes autdonoms,

llevat de la seva renuncia expressa.

L'Ajuntament i els seus organismes autonoms faran anualment una convocatoria, consensuada en la Comissio técnica
de carrera professional, basant-se en els principis establerts en aquest acord.

b) La Comissié técnica de carrera professional fara la valoracio dels requisits i mérits necessaris per accedir als diferents
graus de la carrera professional.

c) Els empleats publics en situacié de servei actiu, que reuneixin o considerin que compleixen els requisits per assolir un
determinat grau, a 31 de desembre de I'exercici anterior, hauran d’efectuar la sollicitud amb les formalitats que es
determinin, complir els requisits i acreditar-los, aixi com I'assoliment de la corresponent avaluacio.

d) Recursos Humans elaborara, a la vista de la documentacié presentada, una relacié dels sol-licitants que acompleixin
0 no amb els requisits per a progressar de grau, aquesta relacio la lliurara a la Comissio técnica de carrera professional.

e) La Comissio revisara cadascuna de les sol‘licituds, podent reclamar tots els informes que consideri necessaris per a
la correcta valoracid, aixi mateix podra requerir al sollicitant I'aclariment de quants dubtes poguessin sorgir en el
procediment d’avaluacié. En funcié d’aquestes actuacions, la Comissié elevara informe vinculant a la Mesa de
seguiment i interpretacio, relatiu a la progressié de grau de tots aquells sol-licitants que compleixin els requisits, per tal
que s’elevi a I'd6rgan competent.

f) Si la proposta és positiva, I'acord comportara la percepcié del complement retributiu corresponent a la seva carrera
professional des de linici de I'exercici de la convocatoria, Aquests complements seran, una vegada adquirits,
consolidats i irreversibles.

En cas que un empleat/da no aconsegueixi pujar de grau en una determinada convocatoria no l'invalida per optar a les
seguents del mateix grau.

8.2.5 Quantificacié del complement de carrera.

Les quanties anuals dels complements de carrera professional de cada grup seran les seguents:

Grup GRAU 1 GRAU 2 GRAU 3 GRAU 4 GRAU 5

>5 anys >11 anys >18 anys >25 anys -
A1 1.400 EUR 2.800 EUR 4.200 EUR 6.300 EUR -
A2 1.245 EUR 2.489 EUR 3.734 EUR 5.600 EUR -
C1 1.089 EUR 2178 EUR 3.267 EUR 4.900 EUR -
C2 934 EUR 1.867 EUR 2.800 EUR 4.200 EUR -
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Grup GRAU 1 GRAU 2 GRAU 3 GRAU 4 GRAU 5
>5 anys >11 anys >18 anys >25 anys -
AP 934 EUR 1.867 EUR 2.800 EUR 4.200 EUR -

Aquestes quantitats s’actualitzaran anualment segons I'lPC de Catalunya, acumulat de novembre a novembre.
8.2.6. Periode transitori d'implantacio.

S’estableix un periode transitori per als empleats publics inclosos en I'ambit d’aplicacié d’aquest acord que prestin
serveis a I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet o en els seus organismes autdnoms (instituts, patronats, etc.).

Aquest periode transitori es defineix de la seglient forma:

-La primera convocatdria es fara al en el termini maxim de tres mesos un cop aprovat aquest acord pel plenari
municipal. El periode en el qual s’hauran de tenir completats els requisits sera el dia 31 de desembre de 2010.

L’objectiu d’aquesta primera convocatoria sera determinar el grau que li pertoca, dins la carrera, a cada empleat que
pugui optar a la carrera professional. En la primera i segona convocatoria, de forma extraordinaria, no es tindra en
compte el requisit d’avaluacié del desenvolupament, pero si la formacié requerida al llarg de la vida professional sense
tenir en compte el periode en el qual s’ha realitzat aquesta.

Un cop avaluades les persones que hi hagin optat, i resolta la convocatoria, es reconeixera el grau que li toca a cada
persona.

En el cas que els recursos globals disponibles no permetin que la remuneracié que pertoca a cada persona pugui fer-se
efectiva, es fara aquesta de forma proporcional.

Aquestes quantitats s’incrementaran anualment, segons recursos disponibles, fins arribar a la quantitat pactada per
cada grup i grau.

La segona convocatoria del periode transitori es fara 'any seguent.
8.2.7. Convocatories ordinaries.

-En les seguents convocatories, que es realitzaran el primer quadrimestre de cada any, es tindran en compte el conjunt
de requisits establerts per la carrera: temps de permanéncia en el grup, formacié al llarg de la vida laboral, la qual haura
de demostrar-se que un 20% d’aquesta s’ha realitzat en els tres ultims anys, i I'assoliment de l'avaluacié del
desenvolupament de la feina.

La dotacid de cada exercici en les tres seglents convocatories (exercicis 2012, 2013 i 2014) es repartiran
proporcionalment entre els empleats que hagin assolit amb anterioritat el grau i no estiguin cobrant la totalitat de la
remuneracio, i els empleats/des que assoleixin aquell exercici el primer grau o un nou grau. Tanmateix, en cap cas qui
assoleixi el primer grau o un de nou percebra més del que ja s’estigui percebent consolidadament en aquell grau.

A partir de la seglient convocatoria caldra negociar la forma d’evoluci6 de la carrera.

8.2.8. Temporitzacio dels efectes economics.

Per a la implantacié de la carrera s’establira, per la primera convocatoria, la dotacié econdomica acordada a l'acta
numero 46 de la Mesa General de Negociacié, amb data 8 de juliol de 2010, en aplicacié de la Disposicié addicional
segona dels “Acords sobre les condicions de treball durant el periode 2005 a 2008 dels treballadors i treballadores de
I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet i els seus organismes autonoms”, i per les convocatories dels exercicis
2012, 2013 i 2014 els fons addicionals establerts a la disposici6 transitoria sisena d’aquest acord.

8.2.9. Adaptacié i concrecio de la carrera.

a) Adaptacio: Aquest acord quedara supeditat a qualsevol disposicio o norma superior, d’aplicacié a les administracions
locals, que reguli la carrera professional.
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b) Concrecid: Les parts signants es comprometen a partir de la entrada en vigor dels acords a iniciar les reunions de
negociacié per la concrecié i/o el desenvolupament dels aspectes necessaris pel perfeccionament de la carrera
professional.

Condicions socials.

Article 9 — Condicions socials.

Les noves realitats socials, que ens envolten, estimulen I'adopcié dels canvis necessaris i la conformacié d’un entorn de
treball on les persones siguin I'element més cuidat i 'administracio sigui sensible a les particularitats socials i familiars
d’aquestes.

La construccidé d’aquest entorn passa, evidentment, per les practiques excel-lents de la propia administracio, en termes
d’igualtat, no discriminacid, millora de la qualitat de I'ocupacid, responsabilitat social, conciliacié familiar, etc., aixi com
per 'adopcié de mecanismes que promoguin el benestar social dels seus empleats i familiars més enlla de I'obligacié de
retribuir els serveis prestats a I'’Ajuntament.

-9.1 — Premis per anys de servei.

Per tal de premiar la permanéncia dels empleats/des a I'ajuntament s’estableix un sistema de premis, vinculat als anys
de serveis prestats, que consisteix en el gaudiment de dies addicionals de vacances retribuides.

Els requisits a tenir en compte per gaudir d’aquests premis son:
a) Trobar-se en servei actiu en la data de gaudiment.

b) Que la prestacié de serveis s’hagi produit directament a I'’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet i/o a qualsevol
dels seus organismes autonoms.

c) Que els serveis hagin estat efectivament prestats, descomptant-se a aquest efecte els periodes de llicencia no
retribuida, prorroga de la incapacitat temporal, suspensié contractual, excedéncies voluntaries, forgcoses, serveis
especials i comissions de servei no forgoses.

Els premis, segons anys de servei, seran:

Als 25 anys: 5 dies addicionals de vacances, més 300EUR.

Als 30 anys: 12 dies addicionals de vacances, més 500EUR.

Als 35 anys: 19 dies addicionals de vacances, més 600EUR.

Als 40 anys: 19 dies addicionals de vacances, més 700EUR.

Per cada exercici de vigencia del present conveni s’estableix que l'increment del premi en metallic sera igual a
'increment de I'Index de Preus al Consum (IPC) de Catalunya.

Els dies addicionals tindran la consideracio de dies naturals i consecutius.

L’import d’aquest premi es fara efectiu amb la ndmina del mes segiient del compliment dels anys de servei. Els dies de
vacances es podran gaudir en el termini d’un any natural a partir del compliment dels anys de servei.

-9.2 — Altres millores mediques i preventives.

9.2.1 — Revisi6 ginecoldgica i vacunacio.

Anualment 'Ajuntament oferira la campanya de vacunacié antigripal a tots els empleats i una revisi6é ginecologica de
caracter preventiu per al personal femeni que, d’acord amb el protocol médic, incloura la realitzacié d’'una mamografia
cada 2 anys, a partir dels 40 anys d’edat. Aixi mateix, en les revisions anuals s’incloura, en les analitiques generals a
homes de més de 45 anys, determinacié de I'antigen prostatic especific (PSA).

-9.3 — Incapacitat temporal i maternitat.

En cas de malaltia comuna, accident laboral, accident no laboral i qualsevol contingéncia derivada d’'una maternitat, i
sempre que I'empleat/da compleixi amb la normativa reguladora de la seva situacid, que en el seu cas la mutua
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d’accidents de treball mantingui el pagament de la prestacio per aquesta contingencia i/o que aquest procés d'IT estigui
en I'ambit de control de la Inspeccié per part de I'lCAM, I'ajuntament completara la prestacié economica que el mateix
percebi de la seguretat social fins el cent per cent de les seves retribucions integres, a excepcidé dels conceptes
retributius no periodics que requereixen una preséncia efectiva de 'empleat/da.

-9.4 — Ajuts socials.

a) L’Ajuntament destinara una assignacié economica anual de 16.000EUR per a cada exercici de vigéncia d’aquest
conveni, per ajuts socials diversos. Els criteris per la seva distribucié es decidiran conjuntament amb els representants
socials tenint en compte la situacié social especifica i en tot cas, el nivell retributiu dels treballadors.

Per cada exercici de vigencia del present conveni s’estableix que I'increment de I'assignacié economica en concepte
d’ajuts socials sera igual a I'increment de I'lndex de Preus al Consum (IPC) de Catalunya.

b) Ajuts per defuncié i situacid d’incapacitat permanent: L’Ajuntament estudiara la contractacié d’'una polissa
d’asseguranga per cobrir la defuncié o incapacitat permanent a favor dels seus empleats/ades o possibles beneficiaris.
En tot cas, mentres tant, assumira les cobertures derivades de mort o incapacitat permanent en grau de total, absoluta o
gran invalidesa. La prestacié per mort sera la mateixa que allo pactat per una jubilacié incentivada als 60 anys d’edat.

Els treballadors/es que se’ls reconegui una invalidesa permanent, en grau de total, absoluta o gran invalidesa, que
causin baixa de manera definitiva a ’Ajuntament, tindran dret a percebre, una quantitat econdomica en funcié de la seva
edat, que és la seguent:

Als 60 anys o menys: 50.000EUR.
Als 61 anys: 38.000EUR.

Als 62 anys: 27.000EUR.

Als 63 anys: 15.500EUR.

Als 64 anys: 7.800EUR.

Per cada exercici de vigencia del present conveni s'estableix que l'increment de les quanties per defuncio i situacio
d’incapacitat permanent sera igual a I'increment de I'lndex de Preus al Consum (IPC) de Catalunya.

Que als efectes de computar I'edat del treballador es tindra en compte la data de la resoluci6 inicial de reconeixement
de la incapacitat permanent.

c) Ajut per jubilacié voluntaria: Els empleats/ades que reuneixin els requisits legals necessaris amb motiu d’acollir-se a
qualsevol modalitat de jubilacié anticipada total, podran acollir-se a la jubilacié voluntaria anticipada, amb dret a
percebre les quanties seglents:

Als 60 anys: 50.000EUR.
Als 61 anys: 38.000EUR.
Als 62 anys: 27.000EUR.
Als 63 anys: 15.500EUR
Als 64 anys: 7.800EUR.

Per cada exercici de vigéncia del present conveni s’estableix que l'increment de les quanties per jubilacié voluntaria
incentivada sera igual a I'increment de I'Index de Preus al Consum (IPC) de Catalunya.

Als efectes de reconeixement dels drets econdmics de I'ajut que estableix el paragraf anterior, la sol-licitud de jubilacié
voluntaria anticipada haura de ser formulada, com a minim, 30 dies naturals abans del compliment de I'edat
corresponent. Si aquesta es sol'licita transcorregut aquest termini, es concedira la jubilaci6 amb I'ajut corresponent a
I'escala immediatament inferior.

En el supdsit d’acollir-se a la jubilacio especial als 64 anys d’edat, la sol'licitud de jubilacié haura de ser formulada pel
treballador, com a minim, tres mesos abans del compliment dels 64 anys. En cas contrari, el/la treballador/a no podra
beneficiar-se de I'import per jubilacié voluntaria incentivada als 64 anys.

En tot cas caldra acreditar 5 anys de serveis efectius a I'ajuntament, o els seus organismes autonoms, previs a la data
de jubilacio, per gaudir d’aquest dret.
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-9.5 — Plans de pensions d’ocupacio.

Es determina una aportacié econdmica anual, per part de I’Ajuntament com a entitat promotora del pla de pensions,
equivalent al percentatge maxim que estableixi la llei de pressupostos generals de I'Estat, per cada un dels exercicis de
vigéncia d’aquest conveni i d’acord amb els criteris establerts per les especificacions del pla.

- 9.6 — Defensa juridica.

L’Ajuntament assumira, sigui amb el seu propi cos juridic o amb algun altre mitja, la defensa del personal que ho
necessiti a causa de I'exercici de la seva funcio.

-9.7 — Pagament de la nomina mensual i rebut de salari.

Pagament de la nomina.- L’Ajuntament adoptara les mesures precises perqué la nomina mensual sigui dipositada en
una entitat bancaria el darrer divendres de cada mes, a fi que el cobrament del salari estigui a disposicié de la plantilla
abans de la finalitzacié del mateix mes. Queda totalment prohibit fer les gestions de cobrament del salari en horari de
treball. Només en el cas que per raons imputables a I'’Ajuntament, no es pogués efectuar I'ingrés de la nomina en el
termini establert a I'anterior paragraf, aquest habilitara un temps de cobrament.

L’Ajuntament com a responsable de I'emissié i lliurament del rebut de salari al seu personal , ho ha de fer pel mitja més
adient i ha de prendre les mesures adequades per garantir que no es produeix I'accés a aquesta informacié per part
d’un tercer no autoritzat, i prendre mesures addicionals si hi ha motius de seguretat que aixi ho exigeixin.

-9.8 — Ajuts extraordinaris per necessitats, préstecs i bestretes.

Es reserva del pressupost municipal anual una dotacié de 180.000EUR per les diferents sol-licituds d’ajuts reintegrables
i préstecs per I'adquisicio i/o rehabilitacié d’habitatge. La comissié de préstecs és I'0rgan competent per qualificar les
sol-licituds sobre:

a) La concessi6 d’ajuts reintegrables fins a dues vegades la retribucié mensual en supodsits de malaltia greu, o d’extrema
gravetat que comportin greus dificultats econdmiques als empleats /ades a retornar en un termini de catorze
mensualitats.

b) La concessié de préstec per la compra i/o rehabilitacié de I'habitatge habitual per un maxim de 15.000EUR. La
quantitat prestada més els interessos meritats al tipus d’interés legal vigent en el moment de la concessié es
retornaran en el termini maxim de 72 mesos. Per accedir a aquest tipus de préstec, caldra demostrar que I'habitatge
esta destinat a la residencia habitual de la persona que ho sol'licita i que, a judici de I'’Ajuntament, es tingui suficient
garantia que la quantitat prestada més els interessos meritats, seran retornats en el termini concedit.

c) La Comissio de préstecs podra concedir-ne (per un maxim de dues mensualitats) per motius que consideri justificats,
a retornar en un termini maxim de catorze mensualitats, sense interessos de cap mena.

d) Els empleats/ades podran sol-licitar la bestreta de les retribucions mensuals fins a la quantitat proporcional als dies
treballats al llarg del mes de la sol'licitud, aixi com d’'un dels diferents pagaments extraordinaris. Aquest tipus d’ajuts,
préstecs i bestretes podran ser demanats pel personal funcionari de carrera i laboral fix, en servei actiu.

-9.9 — Renovacio6 del permis de conduir vehicles.

Al personal que, habitualment, condueix un vehicle de I'’Ajuntament en I'exercici de les funcions del seu lloc de treball, li
seran abonades les despeses derivades de la renovacié del permis de conduir.

-9.10 — Vestuari i roba de treball.

L’Ajuntament facilitara a tot el personal, en els casos en qué el tipus de funcions a desenvolupar aixi ho requereixin,
I'uniforme o vestuari oficial, els equips i complements necessaris. Roman l'obligacié de dur I'uniforme o vestuari, durant
la jornada laboral, per aquells col-lectius als quals se’ls hi lliura.
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Drets sindicals i organs de participacio.
Article 10 — Drets sindicals i 6rgans de participacié.
-10.1 — La llibertat sindical.

El personal funcionari i el personal laboral tenen dret a sindicar-se lliurement per a la promocio i defensa dels seus
interessos econdmics i socials.

Es garanteix el dret a la lliure sindicacio i organitzacio dels treballadors i treballadores, tant com a la no discriminacio,
perjudici o sancié per raons d’afiliacio i exercici dels drets sindicals.

A requeriment del treballador, i a través de les centrals sindicals signants d’aquest Conveni, la Corporacié descomptara
de la ndomina mensual dels treballadors i treballadores que pertanyen a alguna central sindical, I'import de la quota
sindical corresponent. La Corporaci6 efectuara les detraccions esmentades, excepte si hi ha indicacié contraria de la
persona interessada, durant periodes d’un any. La Corporacio lliurara copies mensuals de les transferéncies a la
representacio sindical.

La llibertat sindical comprendra, entre d’altres, I'exercici de I'activitat sindical dins I’Ajuntament o fora, i suposara, entre
d’altres, el dret a la negociacié col-lectiva, a I'exercici del dret de vaga, al plantejament de conflictes individuals i
col-lectius i a la presentacio de candidatures per a I'eleccio del corresponent 6rgan de representacioé a I'Ajuntament, en
els termes previstos a les normes corresponents.

-10.2 — L’accid sindical.
Els treballadors afiliats a un sindicat podran, en I'ambit de I’Ajuntament:
a) Constituir Seccions Sindicals de conformitat amb allo establert als Estatuts del Sindicat.

b) Celebrar reunions, prévia notificacio a Recursos Humans de I'Ajuntament, recaptar quotes i distribuir informacio
sindical, fora de les hores de treball i sense pertorbar I'activitat normal de I’Ajuntament.

c) Rebre informacioé que li remeti el seu sindicat.

Les Seccions Sindicals dels sindicats més representatius i dels que tinguin representacié al comité d’empresa o a la
junta de personal de I'ajuntament, tindran els seglients drets:

a) Disposar de taulells d’anuncis, repartits pels edificis municipals i situats a llocs visibles, preferentment al costat dels
rellotges de control horari, posats per I'Ajuntament, amb la finalitat de facilitar la difusié d’aquells avisos que puguin
interessar als afiliats al sindicat i als treballadors en general.

b) Gaudir d’'un local a I'edifici de la Plaga de la Vila, aixi com dels mitjans técnics per al desenvolupament de les tasques
que li son adients, material fungible, ordinadors, arxius, etc.

c) A la negociacio col-lectiva, en els termes establerts en la seva legislacié especifica.

A I'Ajuntament o, en el seu cas, als centres de treball que ocupin a més de 250 treballadors amb qualsevol tipus de
contracte o nomenament, les seccions sindicals que puguin ser constituides pels treballadors afiliats als sindicats amb
presencia al Comité d’Empresa o Junta de Personal estaran representades, a tots els efectes, per delegats sindicals
escollits entre els seus afiliats dins I'’Ajuntament.

La representacido de les Seccions Sindicals sera ostentada per un delegat o delegada sindical que haura de ser
treballador/a en actiu de I'Ajuntament. El delegat sindical representa i defensa els interessos del seu sindicat i dels
treballadors i les treballadores que hi estan afiliats/des dins I'’Ajuntament, sens perjudici de les funcions especifiques
dels comites d’empresa i junta de personal.

Els delegats sindicals, en el supdsit que no formin part del comite d’empresa o a la junta de personal, tindran dret a les
mateixes garanties que les establertes legalment pels membres del comité d’empresa, aixi com també els seglents
drets:
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a) Tenir accés a la mateixa informacié i documentacié que I'’Ajuntament posi a disposicié del comite d’empresa o junta
de personal, quedant obligats els delegats sindicals a guardar secret professional.

b) Assistir a les reunions del comité d’empresa, junta de personal i dels organs interns de I'’Ajuntament en matéria de
seguretat i salut, amb veu pero sense vot.

c) Rebre informacié prévia i ésser escoltats per I'’Ajuntament préviament a I'adopcié de mesures de caracter col-lectiu
que afectin als treballadors en general, i especialment, en els acomiadaments i sancions d’aquests ultims.

La durada del mandat dels membres del comité d’empresa o de junta de personal sera de quatre anys, podent ésser
reelegits en successius periodes electorals.

Es reconeix el dret de vaga sense cap altres limitacions que les establertes per la llei. La Policia local es regira per la
seva normativa especifica.

-10.3 — Recursos per I'accio sindical.

En concepte de col-laboracié i suport a la formacié i a I'accié sindical de les seccions sindicals amb preséncia en els
organs de representacio inclosos en I'ambit d’aplicacié d’aquest Acord, I’Ajuntament disposara dels recursos economics
i materials suficients. L’aportacié economica de I'exercici 2010 sera de 3.942,00EUR, que s’incrementara anualment
amb el percentatge de I'lPC de Catalunya, calculat de novembre a novembre; aquesta col-laboracié economica s’haura
de justificar. La distribucié de I'aportacio sera proporcional al nombre de representants electes de cada sindicat.

-10.4 — El dret de reuni6.

Els treballadors tenen dret a reunir-se en assemblea.

Els representants de qualsevol tipus de personal podran reunir-se lliurement durant la jornada laboral, per tractar
problemes que afecten el personal i el centre de treball, amb els limits establerts per les lleis.

L’assemblea podra ser convocada pel Comiteé d’Empresa, per la Junta de Personal, per les centrals sindicals o per un
numero de treballadors no inferior al 33% de la plantilla. L'assemblea sera presidida per I'd6rgan o sindicat convocant,
que sera responsable del normal desenvolupament de la mateixa. La presidéncia comunicara a Recursos Humans de
I’Ajuntament la convocatoria i es procurara conjuntament, evitar perjudicis en I'activitat normal de 'empresa.

Quan per rad de treballar a torns, per insuficiéncia dels locals o per qualsevol altra circumstancia, no pugui reunir-se
simultaniament tota la plantilla sens perjudici o alteracié en el normal desenvolupament del servei public, les diverses
reunions parcials que s’hagin de celebrar es consideraran com una sola i datades en el dia de la primera.

Cada una de les seccions sindicals disposara de sis hores anuals per reunions amb els seus afiliats i afiliades.

També es disposara de nou hores anuals per cada secci6 sindical per realitzar reunions de caracter general i sis hores
anuals per realitzar reunions de caracter sectorial.

Les hores de les assemblees conjuntes es dividiran entre les seccions sindicals convocants.
El Comité d’empresa i/o la Junta de personal podran convocar assemblees dins I'horari laboral fins a vuit hores anuals.

Amb caracter general, aquestes reunions s’hauran de realitzar al comengament o al final de la jornada de treball, amb
comunicacié prévia a I'empresa amb una antelacié minima de 4 dies laborables.

Si 48 hores abans de la realitzacié de I'assemblea la Corporacié no formula cap objeccié motivada, es podra fer sense
cap altre requisit.

El lloc de reunid sera en les dependéncies municipals. En tot cas, es garantira que els serveis d’atencid al public no
quedin desatesos per I'exercici d’aquest dret i per les hores imprescindibles.

L’Ajuntament facilitara una sala per a la celebracié de 'assemblea, excepte en els casos recollits per la normativa.
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-10.5 - Crédit horari retribuit.

Els membres dels organs de representacié disposaran d'un crédit d’hores mensuals retribuides per a I'exercici de les
seves funcions de representacio. En aquest sentit, es fixa un créedit individual de 35 hores mensuals de lliure disposicio
sindical, sense computar-s’hi les hores de negociacio col-lectiva. El gaudiment parcial d’aquest credit d’horari haura de
ser comunicat per escrit pel propi representant a Recursos Humans per tal de tenir-ne constancia de les hores encara
disponibles. Cada membre, a nivell individual, pot cedir el seu credit d’hores anuals a la seccié sindical a qué
representa, la qual acumulara aquestes hores cedides en un altre membre. Aquests termes seran formalment
comunicats per escrit a la direccié de Recursos Humans.

Igualment podran desplacar-se fora del seu centre de treball en I'exercici de la seva activitat sindical, després d’haver-ho
comunicat.

No es consideren computables com a hores sindicals les de negociacié del conveni o quan siguin per a reunions
convocades a instancies de la Corporacio.

Els representants dels treballadors i treballadores que tenen carrecs de responsabilitat a nivell local, comarcal,
autondmic, nacional o estatal, en alguna organitzacié sindical, disposaran de les hores necessaries per atendre
I'esmentada responsabilitat.

Es considerara accident laboral, als efectes dels drets regulats en el present Acord, el que pot esdevenir als
representants dels treballadors i treballadores amb motiu o a conseqiiéncia de 'acompliment de carrecs electius o de
direccié de caracter sindical, i també els que poden esdevenir-se en els desplagaments que facin en I'exercici de les
funcions propies del carrec.

-10.6 - Organs de representacié dels empleats publics.
a) Junta de Personal.

La Junta de Personal té les competéncies recollides a l'article 40 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, i aquelles que de manera expressa es mencionin en el present Acord de condicions de treball comunes
i en I'’Acord de condicions de treball del personal funcionari.

b) Comité d’Empresa.

El Comité d’Empresa té les competéncies recollides a I'article 64 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, i aquelles que de manera expressa
es mencionin en el present Acord de condicions de treball comunes i en el Conveni col-lectiu.

-10.7 - Organs de representacio i participacié mixtos.
a) Comissio de control del Pla de Pensions.

La comissioé de Control del Pla de Pensions tindra representacio paritaria del promotor i dels particips, i la seva finalitat
sera supervisar el funcionament i execucié del Pla de Pensions.

b) Comité de Seguretat i Salut.

El Comite de Seguretat i Salut és I'drgan paritari i col-legiat de participacié destinat a la consulta regular i periodica de
les actuacions de I'Ajuntament en matéria de prevencio de riscos laborals. Estara format pels Delegats de Prevencio,
d’una part, i per representants de I’Ajuntament en igual nimero.

Els delegats de prevencid son els representants dels treballadors amb funcions especifiques en matéria de prevencio de
riscos laborals.
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-10.8 - Organs de negociacid, participacio i seguiment.
10.8.1 - Mesa General de Negociacio.

D’acord amb el que es preveu en el Capitol IV de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, a
I'Ajuntament es constitueix la Mesa General de Negociacié la qual estara integrada pel representants de I'’Ajuntament i
de les organitzacions sindicals legitimades.

10.8.2 - Mesa Paritaria de Seguiment i Interpretacio.

A I'entrada en vigor d’aquest acord, les parts signants constituiran la Mesa Paritaria de Seguiment i Interpretacié que
estara integrada per 12 membres de forma paritaria, i sera I'érgan d’interpretacid, arbitratge, conciliacio i vigilancia del
seu compliment. La Mesa intervindra en aquelles matéries i condicions de treball comunes al personal funcionari i
laboral, atesa la doble naturalesa d’acord de condicions de treball en 'ambit funcionarial i de conveni col-lectiu en I'ambit
laboral.

La Mesa Paritaria de Seguiment i Interpretacié es reunira ordinariament un cop cada mes i, a peticié d’alguna de les
parts, de forma extraordinaria quan sigui necessari. S’aixecaran actes de les reunions i els acords que s’hi prenguin
seran de compliment obligatori. En cas contrari, i en aplicacié d’alldo que disposa l'article 45 de 'EBEP, les parts es
comprometen a fer servir el procediment de solucié extrajudicial de conflictes i s’elevara a la mediacid i conciliacié del
CEMICAL o altre organisme que el substitueixi.

La Mesa Paritaria podra constituir comissions técniques de treball per al seguiment i aplicacio especifica dels preceptes
d’aquest Acord o de les que hagin de ser d’aplicacié a ambits concrets de la corporacié municipal per presentar una
problematica clarament especifica que faci necessaria I'adaptacié de les normes generals a les seves particularitats. Les
comissions tecniques elevaran les seves propostes a la Mesa Paritaria de Seguiment i Interpretacié per tal de pactar la
seva aplicacié.

Dependent d’aquesta Mesa Paritaria es constituiran les Comissions técniques de treball formades pels representants de
la Corporaci¢ i els de les organitzacions sindicals amb preséncia en els organs de representacié dels empleats publics,
inicialment seran les segiients:

a) Comissio tecnica de Promocid i Valoracié de llocs de treball
La Comissi6 sera paritaria i estara integrada per:
-Representacié social: sis membres designats per la part social.

-Representacié de la Corporacio: tants vocals com representants hi hagi de la part social, designats per I'drgan
municipal competent.

Funcions de la Comissio:

-Estudi i debat de les propostes de promocié o valoracié.

-Atendre les reclamacions que es puguin formular en relacio a les categories professionals.
-Elaborar una proposta sobre normativa de promocio interna.

-Elaborar proposta de valoracio de llocs de treball de nova creacio.

-Fer propostes de solucié als casos individuals i col-lectius que resultin afectats per les noves definicions i composicié
dels llocs de treball.

-Realitzar una revisioé anual de les fitxes de funcions dels llocs de treball i emetre informe al respecte per la proposta
d’aprovacio per I'érgan competent.

-En tot cas, el seu informe sera preceptiu en tots aquests temes que es proposin als érgans de govern.
Periodicitat:.

-Aquesta comissio es reunira a peticié de les parts.
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b) Comissié técnica de Formacio.

La Comissio de Formacio esta constituida de forma paritaria, i sera I'organ que proposara i avaluara els diferents plans
de formacio pels col-lectius que composen la plantilla de I’Ajuntament, responsabilitzant-se de I'aprofitament d’aquests.

Aquesta comissio es reunira a peticio de les parts.
c) Comissio tecnica de carrera professional.

La Comissié de carrera professional amb representacié paritaria de I'Ajuntament i de la part social, sera I'érgan de
desenvolupament i seguiment de la carrera professional aprovada.

d) Comissié técnica d’Accidé Social, Préstecs i Bestretes.

La Comissio d’Accié Social, Préstecs i Bestretes amb representacio paritaria de I'Ajuntament i de la part social, té les
funcions seglents:

-Establir els conceptes, criteris generals per a I'assignacié d’aquests ajuts.

-Estudiar i valorar les sol-licituds presentades al Fons d’Accié Social i proposar la concessié de les mateixes davant la
direccio de Recursos Humans.

-Proposar la concessio dels ajuts amb subjeccio a les bases generals i als principis d’equitat i objectivitat.
-Realitzar propostes de millora al procés i concessié dels ajuts.

-Estudiar i valorar les sol-licituds presentades de préstecs i bestretes i proposar la concessio de les mateixes davant la
direccié de Recursos Humans.

-Altres relacionades.
e) Comissio tecnica sectorial dels auxiliars técnics.
La Comissi6 estara integrada per:

-Representacié social: sis membres designats per la part social. No sera necessari ser membre dels organs de
representacié per a formar part d’aquesta Comissio.

-Representacio de la Corporacid: tants vocals com representants hi hagi de la part social, designats per I'drgan
municipal competent.

La Comissi6 tecnica sectorial s'encarregara del desenvolupament dels aspectes técnics dels auxiliars técnics. Es reunira
a peticié de les parts.

DISPOSICIONS ADDICIONALS, TRANSITORIES | FINAL
Disposicions addicionals.
-PRIMERA: Procés de funcionaritzacio.

L’ajuntament endegara el procés de funcionaritzacié de la seva plantilla en els termes previstos a la legislacié vigent,
amb la periodificacié necessaria per tal de finalitzar-lo abans de la finalitzacié d’aquest acord.

- SEGONA: Conservaci6 dels llocs de treball.

Les reorganitzacions administratives que puguin dur a terme I'ajuntament, en I'exercici de la seva potestat organitzativa,
es faran amb la voluntat de mantenir els llocs de treball i de preservar els drets i les situacions contractuals dels
empleats i empleades publics.

- TERCERA: Unions estables de parella.
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Tots els beneficis i drets pactats en aquests acords que facin referéncia a conjuges o altre grau de parentiu per afinitat,
s’han d’aplicar a unions estables de parella heterosexual i unions estables de parella homosexual. Aixi mateix, sera
extensiva als casos d’adopcioé o acolliment permanent o preadoptiu. Per tenir dret a aquests beneficis s’haura d’acreditar
documentalment la convivéncia.

-QUARTA: Reconeixement de serveis prestats.

En el supdsit d’exigir-ne una determinada caréncia de serveis previs per a poder exercir tota mena de drets contemplats
en aquest acord/conveni, podran ser serveis prestats reconeguts indistintament com a funcionari/a de carrera,
funcionari/a interi/a, el periode d’estada a I’Académia de Policia de Catalunya dels agents de nou ingrés o el personal
laboral amb qualsevol modalitat contractual a I'’Ajuntament i els seus Organismes Autonoms Locals.

-CINQUENA: Criteris de selecci6.

L’ajuntament i els representants dels treballadors col+laboraran conjuntament en I'elaboracio de criteris de selecci6 per a
les convocatories de seleccio i borses de treball, i en I'elaboracio de criteris de seleccio que tot i respectant la normativa
facin possible I'accés de persones amb discapacitat en els processos de seleccié. En tots els tribunals de selecci6 i
provisié estaran presents, com a observadors, amb veu per0 sense vot, dos representants dels empleats/des que
tindran dret a l'accés de I'expedient, a disposar de tota la informacié relacionada amb el procés. Les seves
consideracions constaran a l'acta.

S’estudiara la creacié d’'un organ técnic de seleccioé de personal i provisio de llocs de treball format per funcionaris de
carrera i per personal laboral fix de I’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet i els seus organismes autonoms. Els
seus principis rectors seran el d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

L’ajuntament prioritzara els processos de seleccié de vacants ocupades per personal interi o laboral temporal de llarga
durada.

Els representants dels treballadors seran informats i escoltats en el procés de planificacié i ordenacié dels recursos
humans.

-SISENA: Concepte de massa salarial.

El concepte de massa salarial vigent per aquest acord, incloura els seglients conceptes: retribucions plantilla (menys
retribucions politics, places vacants i places reservades), antiguitat, treballs extraordinaris, substitucions, productivitat,
aportacions al pla de pensions i ajuts socials i polissa d’assegurancga.

-SETENA: Taules salarials.

L’ajuntament es compromet a tenir actualitzada on-line (INTRANET) les taules salarials.

-VUITENA: Fons per la classificacié professional.

Es dotaran els fons addicionals necessaris que es pactin anualment per tal d’'implementar mesures de classificacié
professional de llocs de treball.

-NOVENA. Incentivacid de la jubilacio.

A 'objecte d’afavorir la reduccié de la mitjana d’edat de la plantilla, aixi com incidir en la disminucié de I'atur, a partir de
I'entrada en vigor dels presents acords, es posaran en marxa les mesures necessaries perque els empleats i empleades
municipals, de forma voluntaria, puguin acollir-se als beneficis recollits en el RD 1131/2002, d’1 d’octubre, pel qual es
regula la seguretat social dels treballadors contractats a temps parcial, aixi com la jubilacié parcial, i el RD 1194/1985,
de 17 de juliol, sobre acomodacié de normes sobre anticipacié de I'edat de jubilaci6 com a mesura de foment de
I'ocupacio. Aquestes mesures es faran extensives al personal funcionari, tant bon punt sigui factible, de conformitat amb
la seva normativa especifica.

-DESENA: Places subvencionades per altres Administracions.

Els empleats i empleades que prestin serveis amb carrec a places subvencionades totalment o parcialment per altres
administracions publiques, quedaran aixi mateix compresos/es en totes les condicions establertes en aquests acords.
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-ONZENA: Substitucions.

En els suposits d’abséncies temporals dels llocs de treball, I'Ajuntament tenint en compte les necessitats dels serveis,
ha d’establir els mecanismes adequats en cada cas per a cobrir, en la mesura necessaria i mitjancant els metodes
legalment establerts aquestes abséncies temporals.

-DOTZENA: Seleccié de personal interi i laboral.

El personal interi i el personal laboral no permanent seran seleccionats mitjangant convocatoéria publica i pel sistema de
concurs en els quals es garantiran, sense excepcions, els principis constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat. Aquesta
classe de personal solament sera nomenat o contractat per raons expressament justificades de necessitat i urgencia.
L’Ajuntament, tenint en compte les necessitats dels serveis, establira els mecanismes adequats en cada cas per a evitar
la seleccio directa per maxima urgéncia.

-TRETZENA: Terminis per convocatoria de concursos.

Els llocs de treball vacants per circumstancies previsibles i conegudes amb anticipacié s’haura de preveure la seva
ocupacié mitjancant concurs.

La convocatoria del concurs per a I'adscripcid definitiva o temporal a un lloc de treball ocupat per motius d’urgencia
s’haura de realitzar en el termini maxim d’'un mes a fer-se efectiva I'ocupacié.

-CATORZENA: Promoci6 d’alguns col-lectius.

L’Ajuntament es compromet, durant I'exercici 2011, a desenvolupar el procés de promocié del col-lectiu de conserges a
auxiliars técnics, mitjangant el corresponent pla d’ocupacio.

-QUINZENA: Promoci6 interna.
L’Ajuntament prioritzara la promocio interna d’aquelles places que es trobin vacants a I'oferta publica.
-SETZENA: Increment IPC.

Totes les quanties establertes en aquest acord que no estiguin subjectes a la llei de pressupostos generals de l'estat,
s’incrementaran cada exercici segons I'IlPC de Catalunya (novembre sobre novembre).

-DISSETENA: Aplicacié llei 8/2006 al personal laboral.

El personal laboral inclos en 'ambit d’aquest Acord, gaudira dels drets recollits a la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de
mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral en les mateixes condicions que el personal funcionari.

DISPOSICIONS TRANSITORIES.
-PRIMERA: Segona activitat.

Segona activitat: Les parts signants es comprometen, en el termini maxim d’un any a I'aprovacié dels acords, a elaborar
un reglament que reguli la segona activitat.

-SEGONA: Normativa de trasllats.

L’ajuntament i els representants dels treballadors colslaboraran conjuntament en I'elaboracié d’'una normativa interna en
relacio als trasllats de lloc de treball, en el termini maxim de sis mesos a la signatura dels presents acords.

-TERCERA: Pla d’igualtat.
Durant la vigencia d’aquests acords, amb la creacié d’'una comissid paritaria, s’elaborara i aplicara un pla d’igualtat per

assolir la igualtat d’oportunitats entre homes i dones i eliminar qualsevol tipus de discriminacid, d’acord amb els
objectius i principis de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes.
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-QUARTA. Pla de mobilitat.

Durant la vigéncia d’aquests acords, amb la creacié d’'una comissié paritaria, i d’'acord amb [l'article 18 del Decret
152/2007, de 10 de juliol, d’aprovacié del Pla d’actuacié per a la millora de la qualitat de I'aire en els municipis declarats
zones de proteccid especial de 'ambient atmosféric, I'ajuntament elaborara un pla de mobilitat dels seus empleats i
empleades publics.

-CINQUENA: Complement de destinacio.

Per a I'exercici 2011 i dins del marc de valoracio de llocs de treball, s’adequara el complement de destinacio per tal que
el nivell minim establert per al grup C2 sigui el 12 i per al grup AP el nivell minim sigui el 10.

-SISENA: Dotacié econdmica per a la carrera professional.

L’Ajuntament garantira una dotacié anual equivalent al 0,5% de la massa salarial de cadascun dels exercicis 2012, 2013
i 2014.

Disposicio final.
-UNICA: Registre, diposit i difusié del conveni.

Els acords als quals s’arribara amb relacié a la negociacié, es trametran als organismes corresponents per al seu
registre i diposit.

Pel que fa a la difusié dels acords als empleats/des, I'ajuntament és compromet a publicar el text a la intranet.

Barcelona, 6 de juliol de 2011
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 29
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