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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Divendres, 16 de setembre de 2011

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 13 de juliol de 2011, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball
del Centre Educatiu Escola Intermunicipal de la Vall del Tenes per als anys 2011-2015 (codi de conveni num. 0816732)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del Centre Educatiu Escola Intermunicipal de la Vall del Tenes, subscrit pels
representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 16 de maig de 2011, i de conformitat amb el que disposen
I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut
dels treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuracié del Departament d’Empresa i Ocupacio, i
altres normes d’aplicacio,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball del Centre Educatiu Escola Intermunicipal de la Vall del Tenes
per als anys 2011-2015 (codi de conveni num. 0816732) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball dels
Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacié a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) de Barcelona.
Transcripcio literal del text original signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL CENTRE EDUCATIU ESCOLA INTERMUNICIPAL DE LA VALL DEL
TENES PER ALS ANYS 2011-2015

TITOL PRIMER
Disposicions generals

Qapitol PRIMER
Ambits

Article 1
Ambit Territorial

Les normes d’aquest Conveni afecten al centre d’Educacié Secundaria Escola Intermunicipal de la Vall del Tenes a
partir d’ara Institut La Vall del Tenes, que depén de la Mancomunitat Intermunicipal de la Vall del Tenes, amb seu social
al Cami de la Rovira, s/n de Santa Eulalia de Rongana i inclou tots els centres laborals actuals i que pugui tenir en un
futur.

Article 2
Ambit Funcional

El present Conveni sera d'aplicacié a I'Institut La Vall del Tenes on s’imparteixen els ensenyaments d’Educacié
Secundaria Obligatoria, Batxillerat i Cicles Formatius.

Article 3
Ambit Personal

El present Conveni sera d’aplicacié a totes les persones que en relacié laboral prestin serveis a I'Institut La Vall del
Tenes.

Article 4
Ambit Temporal

Aquest Conveni entrara en vigor en el moment que sigui publicat en el DOGC, pero¢ sera efectiu des de I'1 de gener de
2011 fins al 31 de desembre del 2015, data en la qual, si no hagués estat denunciat, s’entendra prorrogat d’any en any, i
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si hagués estat objecte de denuncia per qualsevol de les parts amb una antelacié de dos mesos naturals al seu
venciment, s’iniciaran les negociacions del seguent conveni.

Un cop denunciat, es procedira a constituir una Comissié Negociadora en el termini d’'un mes de la recepcio de I'escrit
de denuncia. La part receptora haura de respondre a la proposta de negociacié i ambdues parts podran establir ja un
calendari o pla de negociacio.

En qualsevol cas, la tramitacié de la dendncia s’haura d’ajustar al que estableix I'article 89 de I'Estatut dels Treballadors.

Denunciat el present Conveni, el seu contingut es mantindra vigent en la seva totalitat mentre no s’acordi un nou
conveni.

Capitol SEGON
Comissi6 Paritaria

Article 5

Amb la intenci6 del coneixement i resolucié dels conflictes derivats de I'aplicacio i interpretacié amb caracter general
d'aquest Conveni es designa una Comissio Paritaria de Seguiment.

La funcio de la Comissio Paritaria de Seguiment sera la interpretacié dels acords en cas de discrepancies i el seguiment
en el desplegament del present Conveni.

Aquesta Comissié Paritaria estara integrada per quatre membres del Comite d’Empresa i quatre representants de la
Mancomunitat Intermunicipal de la Vall del Tenes amb la possibilitat d’afegir un maxim de 2 assessors per cadascuna de
les parts. Igualment es nomenara un President i un Secretari per cadascuna de les parts.

Aquesta Comissio Paritaria fixa el seu domicili a I'Institut La Vall del Tenes, Cami de la Rovira s/n de Santa Eulalia de
Rongana.

La Comissié es reunira amb caracter ordinari dues vegades al curs i i amb caracter extraordinari, cada vegada que ho
demani alguna de les parts que hagi signat el Conveni.

En ambdés casos, la convocatoria es fara per escrit, amb una antelacié minima de set dies naturals, amb indicacié de
I'ordre del dia i de la data de la reunid, adjuntant-hi la documentaci6 necessaria. Només en cas d'urgéncia, reconeguda
per ambdues parts, el termini podra ser inferior.

Article 6

Els acords seran presos per consens d'ambdues parts i en el cas que aquest consens no sigui possible es remetra a
instancies superiors i els seus acords tindran validesa i eficacia en I'ambit personal d’aquest Conveni.

En totes les reunions d’aquesta Comissid, sera el Secretari de la mateixa I'encarregat d’aixecar-ne acta.

Capitol TERCER
Organitzacioé del treball

Article 7

L’Institut de la Vall del Tenes és un centre d’ensenyament public de titularitat municipal, amb un conveni singular signat
amb el Departament d’Ensenyament.

TITOL SEGON
Del personal

Capitol PRIMER

Seccid 1
Classificacié del personal

Article 8
Classificacio del personal per la seva titulacio i tasques

El personal compres en I'ambit del present Conveni, de conformitat amb la seva titulacio i les tasques que realitza al
centre, es classificara en un dels seglents grups:
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Grup |

Personal Docent.
Professor Titulat.

Grup Il
Personal d’administracio i serveis de suport socioeducatiu.
Oficial Administratiu.

Auxiliar Administratiu.

Article 9
Funcions del personal

1.- Personal docent.

Professor/a, professional que, en virtut del titol professional que posseeix, imparteix I'ensenyament d'un art, una ciéncia
o una disciplina.

1.2 Personal no docent.
Personal d'administracio i serveis i de suport socioeducatiu.

Oficial/a administratiu, persona que s'encarrega de donar suport administratiu de gestio, d'inspeccio, d'execucio, de
control i altres de similars.

Auxiliar administratiu, persona que col-labora en l'execucié i comprovacié de plans d'actuacio propis de les matéries del
seu ambit funcional i realitza treballs en les obres o serveis encomanats mitjancant el desenvolupament de projectes o
expedients.

Corresponen al personal d'administracio, les feines administratives descrites a les instruccions d'inici de curs, aixi com
d'altres tasques administratives que encarregui la direccié del centre.

Article 10
Categories funcionals temporals:
Equip Directiu.

Director/a, persona que dirigeix, orienta i supervisa les activitats educatives del centre, aixi com altres aspectes que
disposi la normativa legal a I'efecte.

Secretari/a académic/a, persona que s'encarrega de coordinar i desenvolupar tota la part administrativa del centre
escolar, i té al seu carrec el personal administratiu.

Cap d'estudis, persona que exerceix per delegacio del director i, sota la seva autoritat, la direccié del personal docent en
tot allo relatiu al regim académic i pedagogic del centre.

Coordinador/a pedagogic/a, persona que coordina i col-labora amb els diferents caps de departament i coordinadors de
nivell a I'hora de donar i desenvolupar els curriculums pedagogics del centre.

Altres carrecs:
Cap d'area, persona encarregada de coordinar les activitats i el professorat de I'area durant el curs académic.

Coordinador de nivell, persona encarregada de coordinar les activitats i els professors tutors d'un mateix nivell durant el
curs académic.

Tutor/a, persona encarregada de realitzar les activitats de tutoria a l'aula, de fer seguiment académic i personal de
I'alumnat durant el curs académic.

CVE-NUm. de registre: 062011002781



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 16 de setembre de 2011

Altres carrecs, la creacié dels quals es consideri oportuna pel millor funcionament del centre.

Seccio 2
Classificacio del personal per rad de la seva permanéncia

Article 11
Contracte Indefinit

El personal afectat per aquest Conveni s’entendra contractat per temps indefinit, sense més excepcions que les
establertes per la Llei i les indicades en els articles seglents.

El personal contractat al centre sense pactar cap modalitat especial pel que fa a la durada del seu contracte es
considerara fix una vegada transcorregut el periode de prova.

Article 12
Contracte d’interinatge / substitucié

El personal interi és el contractat per substituir el personal fix amb dret a reserva del lloc de treball. S’ha d’especificar en
el contracte el nom del treballador substituit i la causa de la substitucié i durara fins a la reincorporacio del substituit. Es
contractara sempre que sigui possible la persona amb la titulacié idonia pel lloc de treball a substituir.

Article 13
Contracte eventual

El personal eventual és el contractat per realitzar treballs esporadics i ocasionals de duracié limitada i per raons
transitories i circumstancials.

Article 14
Contractes Formatius

Seran d’aplicacié al personal no docent. En cas de voler-se formalitzar un contracte en practiques a personal docent es
comunicara al Comité d’Empresa per tal d’arribar a un acord.

Article 14.1
Contractes en practiques

Tots els treballadors contractats en la modalitat de practiques segons la legislacié vigent, tindran els mateixos drets,
inclosos els economics, que els especificats per als treballadors de la mateixa categoria.

La durada minima sera fins 'acabament del curs escolar, 31 d’agost; passada aquesta data, el treballador/a passara
automaticament a la condicié de fix, en el cas que el seu contracte no resti resolt o prorrogat. En tot cas, la limitacio
temporal d’aquesta modalitat contractual vindra donada per la legislacié laboral vigent.

Article 14.2
Contracte de formacio

Tots els treballadors contractats en la modalitat de formacio es regiran segons la legislacio vigent excepte:
a) Només es podran realitzar aquest contractes a treballadors menors de 21 anys.
b) La duracié maxima sera de 2 anys.

¢) Un cop finalitzada la formacid, passara a ocupar la categoria corresponent a la formacio realitzada. En cas que no hi
hagués vacant, es mantindran les condicions i retribucions de la nova categoria i, només en aquests casos, es podra
contractar un nou aprenent per a la mateixa categoria.

d) Als efectes d’antiguitat, es computara el periode de formacio realitzat.
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Article 15
Contractes per jubilacié

Article 15.1
Contracte de jubilacio parcial i relleu

Entre 'empresa i el personal que ho demani, podra pactar-se la jubilacié parcial amb les condicions vigents per aquesta
en cada moment. El treballador afectat haura de demanar a la direccié del centre la seva intencié de formalitzar aquesta
modalitat amb una antelacié de 60 dies. A la vegada, i en acompliment de la normativa legal es realitzara un contracte
de relleu amb un altre treballador. El contracte de relleu i jubilacié parcial és regiran per les formalitats i requisits, que
disposi la legislacio vigent.

Article 15.2
Jubilacié especial de treballadors de 64 anys

Entre 'empresa i el personal es podra pactar individualment la jubilacié especial d’aquest als 64 anys d’edat, en la forma
i condicions establertes al Reial Decret 1194/1985, de 17 de juliol, d’acord amb la normativa que desenvolupi o
modifiqui.

Article 16
Limitacié de la contractacié temporal

La contractacio a temps determinat no podra superar el 40% de la plantilla del centre.

La durada minima del contracte temporal sera fins a 'acabament del curs escolar, entenent com a tal el 31 d’agost;
finalitzada aquesta data, el personal treballador passara automaticament a la condicié de fix, en el cas que el seu
contracte no resti resolt o prorrogat.

Article 17

Tot el personal passara automaticament a la condicié de fix si transcorregut el termini determinat en el contracte
continués desenvolupant les seves activitats sense que hagi existit nou contracte o prorroga de I'anterior.

Capitol SEGON
Contractacio, periode de prova, vacants i cessaments de personal

Article 18
Forma del contracte

El contracte haura de formalitzar-se per escrit i adequar-se a allo previst a la legislacié vigent de control de la
contractacio i sera explicit el grau acadéemic de la persona contractada.

En tot cas, una de les copies del contracte es lliurara als representants legals dels treballadors/es, amb les reserves de
proteccié de dades personals que marca la llei.

Els casos d’'acomiadament, també s’hauran de comunicar als representants legals dels treballadors.

Article 19
Periode de prova

Tot el personal de nou ingrés quedara sotmeés al periode de prova, que per la seva categoria professional s’estableix a
continuacioé:

a) Personal docent: 4 mesos.
b) Personal titulat no docent: 2 mesos.

c) Personal d’administracio i serveis: un mes, menys per al personal no qualificat, que sera de quinze dies naturals.
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Finalitzat el periode de prova, el treballador/a passara a formar part de la plantilla del centre, computant-se a tots els
efectes I'esmentat periode.

Article 20
Vacants

S’entén com a vacant la situacio produida per baixa d’un treballador/a a I'Institut la Vall del Tenes com a consequéncia
de 'extincio de la relacié laboral i/o la creacié de nous llocs de treball a 'esmentat Institut.

La Direccié del centre, en previsié de vacants i substitucions que s’hagin de cobrir en el futur, establira les bases
académiques i de titulacid necessaries.

Quan s’hagi de cobrir una vacant, el Titular del centre informara al Comité de I'existéncia d’aquesta i dels criteris de
seleccio.

La seleccid del personal la fara I'equip directiu del centre. Els candidats hauran de complir amb els requisits legals de
titulacions, i es valorara com a factor positiu la seva predisposicid personal per fer front a les diferents necessitats
especifiques del centre, derivades del projecte educatiu. Una vegada feta la seleccid, es posara en coneixement de la
Mancomunitat de la Vall del Tenes i del Comité d’Empresa el nom de la persona seleccionada.

Article 21
Cessament voluntari

a) El treballador/a que desitgi cessar voluntariament en el servei al centre estara obligat a posar-ho en coneixement del
titular per escrit, complint amb els seglients terminis de preavis:

Personal docent i titulat no docent: un mes.
La resta de personal: quinze dies.

b) Si el titular rep el preavis, en el temps i forma escaients, estara obligat a abonar al treballador la liquidacié
corresponent en finalitzar la relacié laboral. En cas que al final del mes de I'extincié del contracte no s’abonés la
quitanga pertinent, el/la treballador/a tindra dret a un increment de I'import d’aquesta d’un dia de salari per cada dia de
retard.

c) L’incompliment per part del treballador/a d’aquesta obligacid, de preavisar amb la deguda antelacid, donara dret al
centre a descomptar-li de la liquidacié de les parts proporcionals, I'import del salari d’un dia per cada dia de retard en el
preavis. L’excepcié sera que el cessament vingui produit per haver d’accedir a la condicié de funcionari, sempre i quan
ho posi en coneixement del centre dintre dels primers 7 dies de la publicacié de les llistes oficials.

TITOL TERCER
Jornada, vacances, permisos i excedencies

Capitol PRIMER
Jornada i horari de treball del personal docent

Article 22
Les condicions de treball seran les establertes en cada moment per a cada categoria homologa del personal propi del
Departament d’Ensenyament recollides en el document d’organitzacié i funcionament dels centres educatius publics

d’educacié secundaria.

Sera d’aplicacié el calendari aprovat pel Departament d’Ensenyament per centres docents no universitaris recollit en el
document ja citat.

Article 23
Jornada setmanal

La jornada laboral sera de 37 hores i 30 minuts, que es distribuira, amb caracter general, de la manera seguent:

18/19 hores lectives, distribuides en cinc dies, de dilluns a divendres, que es destinaran a la docéncia directa a I'alumnat
(docencia a grups classe, tutoria de grup), i a activitats directives i de coordinacié en concepte de carrec (coordinadors
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de nivell, coordinador informatic, caps d'area, cap de recursos i cap d'intercanvis) amb les dedicacions previstes per a
I'exercici d’aquestes funcions. Aquestes 18/19 hores es podran prendre com a mitjana quan el centre no faci una
distribucié horaria uniforme al llarg del curs escolar a causa de variacions trimestrals.

8/9 hores d’activitats d’horari fix: guardies, reunié d’equip docent, reunions quinzenals d'area, reunions diverses de tot el
claustre de professorat, entrevistes individualitzades amb mares/pares i alumnes, reunions de coordinadors de nivell
amb direccid, reunions de coordinadors i especialistes per a I'atencio a la diversitat, manteniment dels laboratoris i aules
especifiques, projectes especifics d'escola (convivencia, preparacié d'actes... ).

3 hores, no sotmeses necessariament a horari fix, per a sessions d’avaluacid, reunions de grup classe amb pares i
mares, seguiment del Treball de Recerca, Consell Escolar, reunions de coordinacié amb altres centres, hores dedicades
a sortides de matéria i tutoria, reunions amb professionals i entitats externes i altres encarrecs que en el marc de les
seves funcions li faci el director/a del centre. Aixi com les diverses activitats del centre al llarg del curs, com son: Sant
Jordi, Festa de Nadal i Festa de I'esport.

7 hores i 30 minuts de preparacid de classes, correccio d’activitats, assisténcia a cursos i activitats de formacié, que no
hauran de fer-se al centre.

El professorat tindra coneixement a l'inici del curs escolar de la programacié i distribucid de les hores lectives i no
lectives. Es tindran en compte excepcionalment aspectes que no es puguin preveure i que puguin sorgir
esporadicament.

Article 24
Sortides de dues 0 més nits

Les sortides de dues nits 0 més son un tret definitori del centre i I'objectiu del present Conveni no és només mantenir
aquestes activitats, sind incentivar-les. Els professors, com a membres de la comunitat educativa de l'institut La Vall del
Tenes, participaran de la forma més equitativa possible en aquestes activitats educatives.

Per facilitar la participacié de tot el professorat, I'escola haura de valorar la disponibilitat manifesta dels professors, amb
caracter previ a I'organitzacié del curs. Per aix0, la direcci6 analitzara el nombre de sortides assignades en aquest curs
académic i en cas, que un professor porti acumulades varies sortides de dues o més nits en els cursos anteriors tindra
preferencia per poder demanar la seva renuncia a fer les sortides del curs académic vigent. Sempre es tindran en
compte la situacié de les persones que tenen carregues familiars i situacions personals greus.

Article 25
Vacances

Per les vacances del personal docent sera d’aplicacié el calendari escolar recollit al document d’organitzaci6 i
funcionament de centres educatius publics d’educacié secundaria.

Donades les caracteristiques especials del sector de I'ensenyament, el comput per determinar el nimero de dies de
vacances a gaudir o a compensar economicament en cas de cessament, es realitzara de I'1 de setembre a 31 d’agost i
no per anys naturals.

El personal que cessi en el transcurs de I'any tindra dret a la part proporcional de vacances, segons el temps treballat
durant el curs, que de no gaudir-les li hauran de ser abonades en la quitancga.

Capitol SEGON
Jornada i horari de treball del personal no docent

Article 26
Jornada laboral del personal no docent

En el cas de jornada completa, la jornada laboral és de 37 hores i 30 minuts en jornada ordinaria, i 35 hores en periode
d'estiu ( entre I'1 de juny i el 30 de setembre, ambdds inclosos) de treball efectiu en comput setmanal de dilluns a
divendres.

La prestacio de serveis sera de dilluns a divendres, i pot ser, tant a jornada completa com a jornada partida.
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Entre el 15 de desembre i el 10 de gener, ambdds inclosos, i durant la Setmana Santa, la jornada ordinaria de treball
setmanal sera equivalent a multiplicar el nombre de dies laborables d'aquests periodes per 7 hores diaries.

Article 27
Vacances

Les vacances anuals retribuides per cada any complet de servei sén de 22 dies habils de durada, o de 23 dies habils si
es gaudeixen en periodes fraccionats (minim una setmana natural per cada fraccid), o la part proporcional que
correspongui quan el temps realment treballat sigui inferior a I'any. En aquest cas, els dissabtes no tenen la
consideracio de dies habils.

El personal que cessi en el transcurs de I'any tindra dret a la part proporcional de vacances, segons el temps treballat
durant el curs, que de no gaudir-les hauran de ser abonades en la quitanga.

Donades les caracteristiques especials del sector de I'ensenyament, el comput per determinar el nimero de dies de
vacances a gaudir o a compensar econdmicament en cas de cessament, es realitzara d'1 de setembre a 31 d'agost i no
per anys anuals.

Capitol TERCER
Malalties i permisos

Article 28
Incapacitat temporal

En els suposits d'IT i mentre duri la baixa, la Mancomunitat Intermunicipal de la Vall del Tenes abonara el 100% de les
retribucions salarials mensuals que percebia I'empleat/ada amb anterioritat a I'inici del periode d’IT.

Article 29
Permisos retribuits

El personal del centre, amb l'avis i justificacié previs, podran absentar-se del treball, amb dret a remuneracio, per
qualsevol dels motius i pel temps segients:

1) Per matrimoni o per inici de convivéncia, en cas de les unions estables de parella, quinze dies naturals consecutius.
Els conjuges o convivents en poden gaudir dins el termini d’'un any a comptar de la data del casament o de l'inici de la
convivéencia.

2) Per maternitat, adopcidé o acolliment, setze setmanes ininterrompudes, que so6n ampliables, en els casos de part,
acolliment o adopcié multiple, a dues setmanes més per cada fill/a a partir del segon, i en pot gaudir qualsevol dels dos
progenitors, respectant les sis setmanes ininterrompudes de la mare. El permis s’ampliara en dues setmanes més en el
suposit de discapacitat del menor. Si es tracta d’'una adopcié internacional, el permis pot comengar fins a sis setmanes
abans del requeriment presencial davant del jutge. En el cas de mort de la mare, el pare pot fer Us de tot el permis o, si
s’escau, de la part que en resti. En cas de treballar tots dos conjuges, la mare pot optar perqué el pare gaudeixi d’'una
part determinada i ininterrompuda del periode de descans posterior al part, de manera simultania o successiva amb el
de la mare, llevat que en aquell moment la incorporacié al treball de la mare impliqui un risc per la seva salut.

3) El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret al permis per maternitat, t& dret a un permis de paternitat de 13
dies ininterromputs ampliables a dos dies més per fill/a a partir del segon. A partir del curs escolar 2010-2011, aquest
permis sera de quatre setmanes consecutives des del finiment del permis de naixement del fill/lla, des de la resolucié
judicial per la qual constitueix I'adopcidé o a partir de la decisié administrativa o judicial d’acolliment, i fins que finalitza el
permis de maternitat, o també immediatament després del finiment del permis. El progenitor o progenitora d’'una familia
monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill/a, també pot gaudir d’aquest permis a continuacié del de maternitat.

4) Pel naixement d’un fill/a, el progenitor que no gaudeixi del permis de maternitat sera d’aplicacio el segiient calendari:

4.1) En el curs 2010/2011 tres dies naturals. En el cas de part doble, 6 dies naturals i en part triple o0 més, 9 dies
naturals.

4.2) En els cursos académics 2011/2012 tres dies laborals. En el cas de part doble, 6 dies laborals i en part triple 0 més,
9 dies laborals.
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4.3) A partir del curs 2012/2013 cinc dies laborals. En el cas de part doble, 10  dies laborals i en part triple 0 més, 15
dies laborals.

Aquests permisos son aplicables en cas d’adopcio o acolliment multiple i s’hauran de gaudir dins dels deu dies segients
al naixement, adopci6 o acolliment.

5) Per trasllat de domicili sense canvi de localitat del lloc de residéncia, un dia; amb canvi de localitat del lloc de
residéncia i a una distancia superior als 30 km de 'antiga, dos dies; des del curs 2011/2012, tres dies; i des del curs
2012/2013, quatre dies.

6) Per raé de matrimoni d’'un familiar fins al segon grau d’afinitat o consanguinitat, un dia natural. En cas que el
matrimoni tingui lloc fora de Catalunya, s’ampliara a dos dies naturals.

7) Per mort, accident, malaltia greu o hospitalitzacié d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, dos dies
laborals, si 'esdeveniment es produeix al mateix municipi de residéncia, i fins a cinc dies naturals si es produeix a més
de 25 km del municipi de residéncia.

8) Pel compliment d'un deure inexcusable de caracter public o personal. La causa ha de justificar-se per escrit i el temps
del permis sera I'indispensable per al compliment del deure.

9) Pel temps que es necessiti per la realitzacié d'examens prenatals i técniques de preparacié al part, amb la justificacio
prévia de la necessitat de fer-ho dins de la jornada laboral. Les parelles que opten per I'adopcioé o I'acolliment permanent
o preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de treball per dur a terme els tramits administratius requerits per
I'administracié6 competent fets a Catalunya, durant el temps necessari, amb la justificacié prévia que s’ha de fer dins la
jornada laboral.

10) Per assistir a examens en centres oficials, un dia; i per a altres proves definitives d’avaluacio, alliberadores de
materia en els centres esmentats, el temps indispensable per fer-les.

11) Per assistir a activitats de formacié programades pel Departament d’Ensenyament, aixi com de qualsevol entitat
publica o privada, sempre i quan siguin d’interés pel centre escolar i siguin aprovades per la direccio del centre. Tots els
treballadors/es de I'Institut la Vall del Tenes tenen dret a la formacio i perfeccionament professionals constants i la
Mancomunitat de la Vall del Tenes vetllara perqué aixi sigui.

12) Els treballadors/es amb un fill/lla menor de nou mesos, tindran dret a un permis de lactancia d’'una hora diaria
d’absencia del treball, retribuida, que podran dividir en dues fraccions de trenta minuts. En els casos de part, adopcié o
acolliment multiple, el permis sera de dues hores diaries, les quals es poden dividir en dues fraccions d’'una hora. El
periode del permis s’inicia un cop finit el permis per maternitat i t¢ una durada maxima de vint setmanes. A peticié de
l'interessat o interessada, les hores de permis de lactancia es poden compactar per gaudir-ne en jornades senceres de
treball, de setze dies consecutius, sense alterar el moment d’inici del periode de permis i tenint en compte les
necessitats del servei. Aquest periode no podran gaudir-lo simultaniament els dos conjuges.

13) En el cas de naixement d’un fill/a prematur o que hagi de ser hospitalitzat a continuacio del part, s’atorga un permis
equivalent al temps d’hospitalitzacié fins a un maxim de tretze setmanes. Aquest permis s’inicia a partir del finiment del
permis de maternitat o de la setzena setmana posterior al part, 'adopcié o I'acolliment, Si el periode del permis de
maternitat, de paternitat o d’atencié de fills prematurs coincideix totalment o parcialment amb el periode de vacances, la
persona afectada gaudeix de les vacances un cop finit el permis. El comput de les vacances s'inicia 'endema de la data
de finiment del permis.

14) En els casos d'adopcié o acolliment internacional, si fos necessari el desplagament previ dels progenitors al pais
d’origen de I'adoptat, es tindra dret a un permis de fins a un mes de durada des del curs escolar 2011-2012 i a partir del
curs escolar 2012-2013, s’ampliara fins a dos mesos de durada. En tot cas es podra gaudir de forma fraccionada i
durant aquest periode es percebran exclusivament les retribucions basiques (sou base i antiguitat).

15) Les dones victimes de situacions de violéncia de génere que, per aquest motiu, s’hagin d’absentar del lloc de treball
tenen dret que aquestes faltes d’assisténcia es considerin justificades d’acord amb el que determinin els serveis socials,
policials o de salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que, d’acord amb cada
situacio concreta, siguin necessaries per a llur proteccio o assisténcia social.
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16) El director/a del centre autoritzara permisos d'abséncia del lloc de treball d'un minim d'una hora i un maxim de set
per visites o proves mediques del conjuge i dels ascendents i descendents fins a segon grau de consanguinitat o afinitat
i per a reunions de tutoria amb els docents responsables del fills.

17) El professorat que participi en un intercanvi de més de set dies, tindra dret a un dia de lliure disposicié remunerat
just després de la finalitzacié de l'intercanvi i un segon dia del que podra fer Us durant el mateix curs académic, sempre
a posteriori de l'intercanvi.

18) El professorat que participi en una sortida que inclogui un cap de setmana tindra dret a un dia de lliure disposicid
remunerat després de la finalitzacid de la sortida. Aquest dia es pactara amb la direcciéd del centre segons les
necessitats de servei.

S’entendra per conjuge no només el vincle matrimonial, siné també la vinculacié afectiva i convivéncia demostrada amb
independéncia de I'orientacié sexual, justificat mitjangant certificacié d’inscripcié en el registre oficial corresponent de
parelles de fet. On no existeixi aquest registre, la Comissio Paritaria determinara aquest fet amb base a la documentacio
aportada pel treballador/a.

Article 30
Permisos no retribuits

1) Es poden concedir permisos sense retribucié per atendre a un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat
per un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més.

Aquest permis és incompatible amb la realitzacié de qualsevol prestacié de serveis, tant per compte propi com per
compte alié.

2) Permis per assumptes propis. Els treballadors/es poden demanar fins a quinze dies de permis sense retribucié per
assumptes propis dintre del curs académic. S’han de demanar amb una antelacié minima de cinc dies, en cas contrari
poden ser denegats per la direcci6 del centre educatiu.

Capitol quart
Excedéncies

Article 31
L’excedencia podra ser voluntaria o forgosa, en els termes previstos en articles segiients:

En ambdés casos el treballador/a no tindra dret a retribucid, excepte, I'establert en el capitol corresponent a drets
sindicals.

Article 32
Excedéncia forgosa

Seran causa d’excedéncia forgosa les seglents:
a) Per designacio o eleccid per un carrec public que impossibiliti I'assisténcia al treball.

b) Per I'exercici de funcions sindicals, d’ambit provincial o superior, sempre que la central sindical a que pertany el
treballador/a tingui representativitat legal suficient en el sector de 'ensenyament.

c) L'excedéncia especial per al treballador/a per naixement o adopcié d'un fill, donara dret a reserva fins a 3 anys del
lloc de treball, computant-se a efectes d’antiguitat els 3 anys. Aquest dret es podra exercir en qualsevol moment fins que
el menor compleixi els 12 anys.

d) Per atendre al conjuge o familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat greument malalts; en aquest cas el
temps de durada de I'excedéncia no pot ser superior a dos anys.

e) El descans d’'un curs escolar per a aquells treballadors/es que ho sol-licitin, després de vuit anys d’exercici actiu al
centre.
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Quan I'excedéncia estigui relacionada amb I'adequacié del centre a innovacions educatives, el periode d’exercici en el
centre sera de quatre anys.

S’entén per curs escolar el periode des de I'1 de setembre al 31 d’agost de I'any seguent. El treballador que vulgui
exercir aquest dret haura de preavisar a la direccio del centre abans del 30 de juny.

En aquestes dues darreres excedéncies, el seu periode pot ser gaudit de manera fraccionada i constitueix un dret
individual dels treballadors. No obstant, si dos o més treballadors simultaniament generessin aquest dret per el mateix
subjecte causant, el titular podra limitar el seu exercici simultani per raons justificades de funcionament del centre.

Article 33

El treballador/a que gaudeixi d’excedencia forcosa té dret a la reserva del seu lloc de treball, al comput de I'antiguitat
adquirida durant el temps de la seva durada i a reincorporar-se al centre.

Desapareguda la causa que va motivar I'excedéncia, el treballador tindra trenta dies naturals per reincorporar-se al
centre i, en cas de no fer-ho, causara baixa definitiva.

L’excedéncia forgosa haura de ser automaticament concedida, amb la presentacid prévia de la corresponent
documentacié acreditativa.

Article 34
Excedéncia voluntaria

El treballador/a amb contracte laboral indefinit d’'un any i que no hagi gaudit d’excedéncia durant els quatre anys
anteriors, tindra dret que se li reconegui la possibilitat de situar-se en excedéncia voluntaria. Aquesta excedéncia
comengara a gaudir-se el primer mes del comengament del curs, excepte acord de les parts per avangar-la.

El permis d’excedéncia voluntaria es concedira per un minim de quatre mesos i un maxim de cinc anys. En tot cas, les
possibles prorrogues que es puguin generar fins als cinc anys, s’hauran de demanar amb una antelacié minima d’'un
mes del seu venciment.

El treballador/a en excedéncia voluntaria conserva només un dret preferent de reingrés en les vacants d’igual o similar
categoria a I'empresa, sempre que hagi manifestat per escrit el desig de reingressar abans de caducar el periode
d’excedéncia.

TiTOL QUART
Retribucions del personal

Capitol PRIMER
Article 35

Les condicions salarials seran les establertes en cada moment per a cada categoria homologa del personal propi del
Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, amb I'Unica excepcié del complement de tutoria.

El centre docent actualitzara les retribucions del personal tant aviat hagi rebut els nous imports del Departament
d’Ensenyament.

Article 36
Retribucions de jornades parcials

El treballador/a docent contractat per la realitzacié d’'una jornada inferior a la pactada en aquest Conveni percebran la
seva retribucio en proporcié al nombre d’hores lectives i no lectives setmanals contractades.

El treballador/a no docent contractat per la realitzacié d’'una jornada inferior a la pactada en aquest Conveni percebran la
seva retribucié en proporcié al nombre d’hores contractades.

Article 37
Bestretes de salari

El treballador/a té dret a percebre bestretes a compte del seu treball que pot sol-licitar a partir del dia 15 de cada mes.
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Article 38
Retribucions de les sortides amb pernocta

Per totes les sortides amb pernocta, els professors cobraran unes dietes de 67 EUR per nit fora de dia laboral, i 95 EUR
per nit fora de cap de setmana, aquestes quantitats s’actualitzaran cada any amb I'lPC de Catalunya calculat de
setembre-agost.

TITOL CINQUE

Capitol PRIMER
Seguretat e higiene al treball

Article 39
Salut laboral

La prevencio de riscos laborals és una de les prioritats essencials de la politica de personal de la Mancomunitat de La
Vall del Tenes i de la representacid dels treballadors signants del present conveni. Atesa la importancia de garantir a tot
el personal del centre docent un desenvolupament saludable de les tasques que té encomanades, ambdues parts es
comprometen a col-laborar en aquest objectiu.

La Mancomunitat de la Vall del Tenes es compromet a potenciar I'assoliment d’'una cultura preventiva per part dels
treballadors/es amb la finalitat que en totes les actuacions es tinguin presents com a prioritat, la seguretat i la salut dels
treballadors/es.

En aplicacié de la Llei 31/1995 de Prevencié de Riscos Laborals, la Mancomunitat de la Vall del Tenes, per mitja del
servei de prevencio laboral implantara i actualitzara en els diferents edificis del centre docent un pla d’emergéncia que
concreti les possibles situacions i les mesures a adoptar, especialment en primers auxilis, lluita contra incendis i
evacuacioé del personal del centre. El pla s’actualitzara en funcié dels canvis substancials que es vagin produint al
recinte escolar. La Mancomunitat de la Vall del Tenes amb la consulta prévia al comité de seguretat i salut, designara
els treballadors/es encarregats/des de les mesures d’emergéncia. Les persones designades gaudiran de la formacio i
dels mitjans necessaris per a desenvolupar la seva tasca. Aquesta formacié anira a carrec de La Mancomunitat de la
Vall del Tenes i sera especifica, adequada i suficient.

Es fara una avaluaci6 inicial de riscos laborals del centre docent. Aquesta avaluacié incloura I'avaluacié del risc
d’'incendi. Un cop efectuada I'avaluacio inicial, es procedira a elaborar un pla de prevencié i a aplicar les mesures
correctores adients per tal d’eliminar els riscos i, en el cas de no ser possible, reduir-los al maxim.

La Mancomunitat de la Vall del Tenes proporcionara als treballadors/es la formacié necessaria per a la correcta
prevencié de riscos del seu lloc de treball, preferentment en el propi centre de treball. S’utilitzara una metodologia
practica i es buscara la implicacié activa del treballador/a en la prevencié. La Mancomunitat de la Vall del Tenes donara
una formacié basica de 30 hores i les que siguin necessaries en prevencié de riscos laborals a tots els delegats/des de
prevencio.

La Mancomunitat de la Vall del Tenes garantira la proteccid de la salut dels treballadors/es que per les seves
caracteristiques personals siguin especialment sensibles als riscos derivats del seu lloc de treball. Amb aquesta finalitat
s’adoptaran les mesures de prevencid, proteccio o adaptacié necessaries.

La Mancomunitat de la Vall del Tenes elaborara una relacié6 mensual dels accidents laborals produits, que es lliurara al
Comité de seguretat i salut laboral. Els serveis de prevencié realitzaran el seguiment i la investigacié d’aquests
accidents. En la relacié d’accidents hi constaran els que causin baixes laborals, morts i els accidents que no causin
baixa.

La Mancomunitat de la Vall del Tenes es compromet a controlar i vigilar, en les dependéncies del centre escolar, la
realitzacié de tractaments amb productes fitosanitaris i/o plaguicides d’Us ambiental, amb la finalitat d’evitar possibles
riscos 0 accidents al personal del centre escolar.

Atenent a la preocupacié existent en la societat pel respecte del medi natural, i a la implantaci6 de mesures
mediambientals a I'ambit laboral i com sigui que aquesta preocupacié és present al centre docent, les parts signants del
present Conveni es comprometen a col-laborar en la implantacié i fomentacié de la conservacié del medi natural.
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Article 40
L’assetjament moral com a risc de la salut laboral

S’entén per assetjament moral, en el marc de la relacié laboral, totes les conductes, que menystenint la dignitat
personal, exerceixen una pressié psicologica de forma sistematica i recurrent, durant un temps perllongat sobre una
persona o persones en el lloc de treball.

Tanmateix, en el cas de produir-se i evidenciar-se I'esmentat assetjament, correspondra a l'autoritat competent
determinar la sanci6 corresponent.

Article 41
Delegats de Prevencio

Els representant dels treballadors/es designaran entre els seus membres els delegats de prevencid, i seran tants com
pertoquin segons estipula I'article 35 apartat 2 de la llei 3/1995 de Prevenci6 de Riscos Laborals.

Article 42
Competéncies dels delegats de prevencid

1.- Col-laborar amb la direccié del centre a millorar I'accié preventiva.

2.- Promoure i fomentar la cooperacio dels treballadors/es en I'execucié de la normativa sobre prevencio de riscos
laborals.

3.- Ser consultats per 'empresa sobre les decisions a que es refereix I'article 33 d’aquesta llei, abans de que siguin
executades.

4.- La planificacio i I'organitzacio de la feina al centre i la introduccié de noves tecnologies, en tot allo relacionat amb les
conseqliéncies que aquestes puguin tenir per a la seguretat i la salut dels treballadors/es, derivades de I'eleccié dels
equips, la determinacio i 'adequacid de les condicions de treball i I'impacte dels factors ambientals a la feina.

5.- L’organitzacio i el desenvolupament de les activitats de proteccié de la salut i prevencid dels riscos professionals al
centre, incloent-hi la designacié dels treballadors/es encarregats/des d’aquestes activitats o el recurs a un servei de
prevencio extern.

6.- La designacio6 dels treballadors/es encarregats de les mesures d’emergéncia.

7 .- Els procediments d’informacié i documentacié a qué es refereixen els articles 18 apartat 1, i 23, apartat 1 d’aquesta
llei.

8.- El projecte i 'organitzacid de la formacié en matéria preventiva.

9.- Qualsevol altra accié que pugui tenir efectes substancials sobre la seguretat i salut dels treballadors/es.

10.- Exercir una tasca de vigilancia i de control sobre el compliment de la normativa de prevencio de riscos laborals.

11.- En I'exercici de les competéncies atribuides als delegats de prevencid, aquests estan facultats per:

Acompanyar els técnics en les avaluacions de tipus preventiu de I'ambient de treball, com també, en els previstos a
I'article 40 d’aquesta llei, els inspectors de Treball i Seguretat Social en les visites i les verificacions que duguin a terme
en el centre de treball a fi de comprovar que es compleix la normativa sobre prevencié de riscos laborals, i els poden
formular les observacions que creguin oportunes.

Tenir accés amb les limitacions previstes a I'apartat 4 de l'article 22 d’aquesta llei, a la informacio i la documentacié
referent a les condicions de treball que siguin necessaries per a I'exercici de les seves funcions i, particularment, a la

prevista en els articles 18 i 23 d’aquesta llei. Quan la informacié estigui subjecta a les limitacions indicades, només pot
ser subministrada de manera que es garanteixi el respecte a la confidencialitat.

13

CVE-NUm. de registre: 062011002781



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 16 de setembre de 2011

Ser informats pel centre sobre els danys produits en la salut dels treballadors/es quan aquesta n’hagués tingut
coneixement; els delegats es poden presentar, encara que sigui fora de la seva jornada laboral, al lloc dels fets a fi de
conegixer-ne les circumstancies.

Rebre del titular del centre les informacions que aquest hagi obtingut de les persones o els organs encarregats de les
activitats de proteccié i prevencié del centre, com també dels organismes competents per a la seguretat a la salut dels
treballadors/es, sense perjudici del que disposa I'article 40 d’aquesta llei en matéria de col-laboracié amb la Inspecci6 de
Treball i la Seguretat Social.

Dur a terme visites als llocs de treball per exercir una tasca de vigilancia i de control de I'estat de les condicions de
treball i poder, amb aquesta finalitat, accedir a qualsevol zona i comunicar-se durant la jornada amb els treballadors/es,
de manera que no s’alteri el desenvolupament normal de les activitats del centre.

Exigir al titular del centre que adopti mesures de tipus preventiu i per millorar els nivells de proteccié de la seguretat i
salut dels treballadors/es; amb aquesta finalitat, poden fer propostes al titular perqué es discuteixin.

Proposar a I'6rgan de representacid dels treballadors/es que s’adopti I'acord de paralitzacié d’activitats a que es refereix
I'apartat 3 de I'article 21. Davant d’una situacié de risc greu i imminent, quan el centre no adopti o no permeti I'adopcid
de les mesures necessaries per garantir la seguretat i la salut dels treballadors/es afectats per aquest risc. L’acord ha de
ser comunicat immediatament al centre i a I'autoritat laboral la qual, en un termini de vint-i-quatre hores, ha d’anul-lar o
ratificar la paralitzacié acordada. L’acord a que es refereix el paragraf anterior es pot adoptar per decisié de la majoria
de delegats de prevencié quan no sigui possible reunir amb la urgéncia requerida I'drgan de representacié del personal.

Article 43
Reconeixement meédic

Anualment, la Mancomunitat de la Vall del Tenes fara un reconeixement médic voluntari al personal, que en qualsevol
cas tindra en compte fonamentalment les caracteristiques del lloc de treball que ocupa el treballador/a.

Amb finalitat estadistica, al Comité de Seguretat i Salut se li comunicaran els resultats globals per col-lectius de
treballadors/es.

Capitol SEGON
Millores Socials

Article 44
Assegurances de responsabilitat civil i accidents

La Mancomunitat Intermunicipal de la Vall del Tenes haura de contractar 2 polisses d’assegurances que garanteixin les
cobertures de responsabilitat civil i accidents individuals de tot el personal afectat pel present Conveni.

El titular del centre notificara als representants dels treballadors les especificacions d’aquestes i els procediments a
seguir en cas de sinistre.

Haura d’estar assegurat tot el personal docent i no docent del centre que figurin donats d’alta al regim general de la
Seguretat Social mitjancant I'acreditacio dels butlletins TC 2, aixi com, nominalment tots els treballadors en situacié
d’excedencia forgada.

Com a minim les garanties de les polisses ressenyades seran les seglents:
Responsabilitat civil

En la que poden incorrer amb motiu de les seves actuacions exclusivament professionals, amb inclusi6é de fianga i
defensa criminal i exclusié de riscos que poden ser assegurats pel ram d’automobils, qualsevol dany material que no
sigui consequéncia directa dels danys materials i/o corporals garantits per aquesta polissa, dels riscos inclosos per
imperatiu legal i de riscos exclosos per les companyies d’assegurances.
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Capital assegurat per sinistre de 1.200.000 euros.
Accidents Individuals.

En cas d’accident sofert pels assegurats, sigui quina sigui la causa que el produeixi, tan en I'exercici de la professié com
en la vida privada, en qualsevol part del mén i sense més exclusions que les previstes legalment i les normalment
recollides per les companyies asseguradores. Capital assegurat en cas de mort 21.000 euros, capital assegurat en cas
d’invalidesa permanent 33.000 euros.

S’aplicaran uns percentatges sobre aquesta ultima xifra per a les pérdues o inutilitats absolutes dels membres. Resta
fora de cobertura d'indemnitzacié per dies i hores de baixa.

Article 45
Roba de Treball

La Mancomunitat de la Vall del Tenes proporcionara al personal que imparteix activitats de laboratori, tecnologia, visual i
plastica una bata i calgat esportiu al professor d’educacié fisica, com maxim una vegada per curs i per professor.

Article 46
Reposicié de Material

La Mancomunitat de la Vall del Tenes, previ informe que acrediti els motius de I'accident laboral, es fara carrec de les
despeses de reposicio dels objectes personals (correctors visuals, aparells auditius, roba, etc..) que hagin estat
malmesos, en la quantitat corresponent a un preu mig de mercat.

Capitol TERCER
Drets Sindicals

Article 47
Abséncies

El treballador/a, amb avis i justificacié previs, podra absentar-se del treball, amb dret a remuneracio, per realitzar
funcions sindicals o de representacié del personal en els termes establerts legalment i en aquest Conveni.

Article 48
No discriminacio

Cap treballador/a no podra ser discriminat per rad de la seva afiliacioé sindical, per expressar amb llibertat les seves
opinions, aixi com per publicar i distribuir, sense pertorbar el normal desenvolupament del treball, les publicacions
d’interés laboral o social, comunicant-ho a I'empresa.

Article 49
Participacio

El personal afectat pel present Conveni té dret a participar al centre docent mitjangant els seus organs de representacio,
d’acord amb la legislacié vigent a 'efecte.

Article 50
Representacié dels delegats de personal

Els delegats de personal exerciran mancomunadament, enfront de la Mancomunitat Intermunicipal de la Vall del Tenes,
la representacié per la qual varen ser escollits i tindran les mateixes competéncies establertes per als comités
d’empresa.
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Article 51
Comité d’empresa

El Comite d’empresa és I'drgan representatiu i col-legiat del conjunt d’'empleats per a la defensa dels seus interessos.

Tindra les competéncies, funcions, capacitat, garanties i drets que estableix I'Estatut dels treballadors, la Llei Organica
de Llibertat Sindical i la resta de disposicions legals aplicables.

Article 52
Acumulacioé d’hores

Per facilitar I'activitat sindical al centre, provincia, comunitat autdnoma o estat, les centrals sindicals podran acumular les

hores dels diferents membres del Comité d’Empresa o, si s’escau, dels delegats de personal que pertanyin a les seves
organitzacions, en aquells treballadors, delegats 0 membres de comités d’empresa que les centrals sindicals designin.

Article 53
Reunions i assemblees

La Mancomunitat Intermunicipal de la Vall del Tenes garantira el dret dels treballadors del centre a reunir-se en el
mateix centre, sempre que no se’n pertorbi el normal funcionament i, en tot cas, d’acord amb la legislacié vigent. Les
reunions hauran de ser comunicades al director/a del centre o al representant de la titularitat del centre, amb una
antelacié minima de 48 hores, amb indicacié de I'ordre del dia i les persones que no pertanyin al centre docent que hi
assistiran.

Amb la finalitat de garantir aquest dret al personal no docent, la direccié del centre possibilitara I'assisténcia d’aquest
personal a les assemblees.

Article 54
Quota Sindical

A requeriment dels treballadors afiliats a centrals sindicals, els centres podran descomptar de la nomina dels
treballadors I'import de la quota sindical que s’ingressara en el compte corrent que el sindicat corresponent determini.

TITOL SISE
Reégim Disciplinari

Capitol PRIMER
Faltes

Article 55

S’estableixen, per al personal afectat per aquest Conveni, tres tipus de faltes: lleus, greus i molt greus.

1.- Son faltes lleus:

- 3 faltes injustificades de puntualitat en el lloc de treball durant 30 dies.

- Una falta injustificada d’assisténcia durant un termini de 30 dies.

- Donar per acabada I'activitat laboral abans de I'hora establerta sense causa justificada fins a 2 vegades en 30 dies.

- No cursar en el temps oportlu la baixa corresponent quan es falti al treball per causa justificada, a menys que sigui
evident la impossibilitat de fer-ho.

- Negligéncia en el lliurament de qualificacions en les dates acordades, en control d’assisténcia i disciplina dels alumnes.
2.- Soén faltes greus:
- Més de 3 i menys de 10 faltes de puntualitat injustificades comeses en un termini de 30 dies.

- Més d'1 i menys de 4 faltes injustificades d’assisténcia al treball en un termini de 30 dies.

16

CVE-NUm. de registre: 062011002781



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 16 de setembre de 2011

- L'incompliment de les obligacions laborals d’acord amb la legislacié vigent. Discussions publiques amb companys de
feina en el centre que menysprein davant els alumnes la imatge del personal del centre.

- Faltar greument la persona de 'alumne i la dels seus familiars.

- Reiteracio en la negligéncia o retard injustificat en el lliurament de qualificacions en les dates acordades.
- La reincidéncia en falta lleu en un termini de 60 dies.

3.-Son faltes molt greus:

- Més de 9 faltes injustificades de puntualitat comeses en un termini de 30 dies.

- Més de 3 faltes injustificades d’assistencia al treball en un termini de 30 dies.
- L’abando¢ injustificat i reiterat de les tasques laborals.

- Les faltes greus de respecte i els mals tractes, de paraula o obra, a qualsevol membre de la comunitat educativa del
centre.

- L’assetjament moral i sexual.
- El greu incompliment de les obligacions laborals d’acord amb la legislaci6.

- La reincidéncia en falta greu, si es comet dins dels 6 mesos seglients d’haver-se comeés la primera infraccio.

Article 56
Prescripcio.

Les infraccions comeses pels treballadors prescriuran: les faltes lleus, als 10 dies; les greus, als 15 dies, i les molt greus,
als 50 dies, a partir de la data en qué I'empresa va tenir coneixement de la seva comissio i, en tot cas, als 6 mesos
d’haver-se comes.

Capitol SEGON
Sancions

Article 57

Les sancions seran:

Per faltes lleus: amonestacié verbal, i si fossin reiterades, per escrit. Descompte proporcional de les retribucions
corresponents al temps real deixat de treballar per faltes d’assisténcia o puntualitat no justificades.

Per faltes greus: advertiment per escrit; si hi hagués reincidéncia, suspensié de feina i sou de 5 a 15 dies, fent-ho
constar a I'expedient personal.

Per faltes molt greus: suspensié de sou i feina de 16 a 30 dies, advertiment d’acomiadament que podra anar
acompanyat de la suspensioé de feina i sou. Acomiadament.

Tota sancié sera comunicada per escrit al treballador/a, indicant la data i el fet que la motiva. Es remetra copia de la
comunicacio als delegats de personal, membres del Comité d’Empresa o delegat sindical.

El titular del centre a proposta de I'equip directiu del centre, tenint present les circumstancies que concorrin en el fet i la
conducta ulterior del treballador, podra reduir les sancions per faltes lleus, greus i molt greus, d’acord amb la legislacio
vigent.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

1.- Tribunal Laboral de Catalunya

Les parts acorden, per a la resolucié de conflictes laborals d’indole col-lectiva o plural que es puguin suscitar, sotmetre’s
expressament als procediments de conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya; si s’opta per I'arbitratge, és

de compliment obligatori.

En tots els conflictes que es plantegin en el Tribunal Laboral de Catalunya hi podran participar el Sindicat i el titular del
centre que hagin signat aquest Conveni.

2.- Garantia ad personam

Les condicions més beneficioses que estiguessin gaudint els treballadors/es a la entrada en vigor del present Conveni
collectiu seran respectades en la seva integritat. En tot cas, es respectaran com a condicions més beneficioses les
relatives a la jornada, retribucions salarials, nimero d’hores de treball en comput setmanal, mensual o anual.

Taules Salarials any 2011

Sou Complement de destinaci6 Complement especific

Total mensual

Professor/a de secundaria (A124) 1.
Administratiu/a (C1 14)
Auxiliar administratiu/a (C2 14)

109,05 EUR 582,92 EUR 571,37 EUR
720,02 EUR 305,01 EUR 431,33 EUR
599,25 EUR 305,01 EUR 466,19 EUR

2.263,34 EUR
1.456,36 EUR
1.370,45 EUR

Pagues extres juny i desembre

Sou Complement de destinaci®6 Complement especific

Total paga extra

Professor/a de secundaria (A1 24) 699,38 EUR 582,92 EUR 571,37 EUR 1.838,65 EUR
Administratiu/a (C1 14) 622,30 EUR 305,01 EUR 431,33 EUR 1.358,64 EUR
Auxiliar administratiu/a (C2 14) 593,79 EUR 305,01 EUR 466,19 EUR 1.364,99 EUR
Estadis

Estadis Quantitat Quantitat acumulada

1r. 102,96 EUR -

2n. 108,29 EUR 211,26 EUR

3r. 122,78 EUR 334,04 EUR

4rt. 132,96 EUR 467,00 EUR

5¢& 116,38 EUR 583,38 EUR

Triennis mensuals

Professor/a de secundaria (A1 24) 42,65 EUR

Ad
Au

ministratiu/a (C1 14) 26,31 EUR
xiliar administratiu/a (C2 14) 17,90 EUR

Triennis pagues extres

Professor/a de secundaria (A1 24) 25,35 EUR
Administratiu/a (C1 14) 22,73 EUR
Auxiliar administratiu/a (C2 14) 17,75 EUR
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Complements de Coordinacio

Coordinador informatica, riscos laborals 74,76 EUR
Coordinacio linguistic 74,76 EUR
Coordinacié Innovacié Educativa 74,76 EUR
Caps de Departament 74,76 EUR
Coordinacié activitats extraescolars 74,76 EUR
Tutors 74,76 EUR

Complements de carrec unipersonal

Direccio 704,52 EUR
Cap d’Estudi/Secretaria 537,00 EUR

Transcripcion literal del texto original firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL CENTRO EDUCATIVO ESCOLA INTERMUNICIPAL DE LA VALL DEL
TENES PARA LOS ANOS 2011-2015

TITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Capitulo PRIMERO
Ambitos

Artl’culo 1
Ambito Territorial

Las normas de este Convenio afectan al centro de Educacion Secundaria "Escuela Intermunicipal de la Vall del Tenes"
a partir de ahora "Instituto La Vall del Tenes", que depende de la Mancomunitat Intermunicipal de la Vall del Tenes, con
sede social el Cami de la Rovira, s/n de Santa Eulalia de Rongana e incluye todos los centros laborales actuales y que
pueda tener en un futuro.

Artl'culo 2
Ambito Funcional

El presente Convenio sera de aplicacion al Institut La Vall del Tenes donde se imparten las ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ciclos Formativos.

Artl'culo 3
Ambito Personal

El presente Convenio sera de aplicacion a todas las personas que en relacion laboral presten servicios en el Institut La
Vall del Tenes.

Articulo 4
Ambito Temporal

Este Convenio entrara en vigor en el momento que sea publicado en el DOGC, pero sera efectivo desde el 1 de enero
de 2011 hasta el 31 de diciembre de 2015, fecha en la que, si no hubiera sido denunciado, se entendera prorrogado de
afio en afo, y si hubiera sido objeto de denuncia por cualquiera de las partes con una antelacion de dos meses
naturales a su vencimiento, se iniciaran las negociaciones del siguiente convenio.

Una vez denunciado, se procedera a constituir una Comision Negociadora en el plazo de un mes de la recepcion del
escrito de denuncia. La parte receptora debera responder a la propuesta de negociacion y ambas partes podran
establecer ya un calendario o plan de negociacién.
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En cualquier caso, la tramitacion de la denuncia se ajustara a lo establecido en el articulo 89 del Estatuto de los
Trabajadores. Denunciado el presente Convenio, su contenido se mantendra vigente en su totalidad mientras no se
acuerde un nuevo convenio.

Capitulo SEGUNDO
Comision Paritaria

Articulo 5

Con la intencion del conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion con caracter
general de este Convenio se designa una Comision Paritaria de Seguimiento.

La funcion de la Comision Paritaria de Seguimiento sera la interpretacion de los acuerdos en caso de discrepancias y el
seguimiento en el desarrollo del presente Convenio.

Esta Comision Paritaria estara integrada por cuatro miembros del Comité de Empresa y cuatro representantes de la
Mancomunitat Intermunicipal del Vall del Tenes con la posibilidad de afiadir un maximo de 2 asesores por cada una de
las partes. Igualmente se nombrara un Presidente y un Secretario por cada una de las partes.

Esta Comision Paritaria fija su domicilio al Institut La Vall del Tenes, Cami de la Rovira s / n de Santa Eulalia de
Rongana.

La Comision se reunira con caracter ordinario dos veces durante el curso i con caracter extraordinario, cada vez que lo
solicite alguna de las partes que haya firmado el Convenio.

En ambos casos, la convocatoria se hara por escrito, con una antelacion minima de siete dias naturales, con indicacion
del orden del dia y de la fecha de la reunion, adjuntando la documentacién necesaria. Solo en caso de urgencia,
reconocida por ambas partes, el plazo podra ser inferior.

Articulo 6

Los acuerdos seran tomados por consenso de ambas partes y en caso de que este consenso no sea posible se remitira
a instancias superiores y sus acuerdos tendran validez y eficacia en el ambito personal de este Convenio.

En todas las reuniones de esta Comision, sera el Secretario de la misma el encargado de levantar acta.

Capitulo TERCERO
Organizacién del trabajo

Articulo 7

El Institut de la Vall del Tenes es un centro de ensefianza publica de titularidad municipal, con un convenio singular
firmado con el Departamento de Ensefianza de la Generalitat de Cataluia.

TITULO SEGUNDO
Del personal

Capitulo PRIMERO

Seccion 1
Clasificacién del personal

Articulo 8
Clasificacion del personal por su titulacion y tareas

El personal comprendido en el ambito del presente Convenio, de conformidad con su titulacién y las tareas que realiza
el centro, se clasificara en uno de los siguientes grupos:
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Grupo |

Personal Docente
Profesor Titulado

Grupo I

Personal de administracion y servicios de apoyo socioeducativo
Oficial Administrativo
Auxiliar Administrativo

Articulo 9
Funciones del personal

1. Personal docente

Profesor / a, profesional que, en virtud del titulo profesional que posee, imparte la ensefianza de un arte, una ciencia o
una disciplina.

2. Personal no docente
Personal de administracién y servicios y de apoyo socioeducativo.

Oficial / a administrativo, persona que se encarga de dar apoyo administrativo de gestion, de inspeccién, de ejecucion,
de control y otros similares.

Auxiliar administrativo, persona que colabora en la ejecucion y comprobaciéon de planes de actuaciéon propios de las
materias de su ambito funcional y realiza trabajos en las obras o servicios encomendados mediante el desarrollo de
proyectos o expedientes.

Corresponden al personal de administracion, las tareas administrativas descritas en las instrucciones de inicio de curso,
asi como de otras tareas administrativas que encargue la direccién del centro.

Articulo 10
Categorias funcionales temporales

Equipo Director.

Director/a, persona que dirige, orienta y supervisa las actividades educativas del centro, asi como otros aspectos que
disponga la normativa legal al efecto.

Secretario/a académico/a, persona que se encarga de coordinar y desarrollar toda la parte administrativa del centro
escolar, y tiene a su cargo el personal administrativo.

Jefe de estudios, persona que ejerce por delegacion del director y, bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico y pedagdgico del centro.

Coordinador/a pedagogico/a, persona que coordina y colabora con los diferentes jefes de departamento y coordinadores
de nivel a la hora de dar y desarrollar los curriculos pedagégicos del centro.

Otros cargos.
Jefe de area, persona encargada de coordinar las actividades y el profesorado del area durante el curso académico.

Coordinador de nivel, persona encargada de coordinar las actividades y los profesores tutores de un mismo nivel
durante el curso académico.

Tutor/a, persona encargada de realizar las actividades de tutoria en el aula, de hacer seguimiento académico y personal
del alumnado durante el curso académico.
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Otros cargos, cuya creacion se considere oportuna por el mejor funcionamiento del centro.

Seccion 2
Clasificacion del personal por razén de su permanencia

Articulo 10
Contrato Indefinido

El personal afectado por este Convenio se entendera contratado por tiempo indefinido, sin mas excepciones que las
establecidas por la Ley y las indicadas en los articulos siguientes. El personal contratado en el centro sin pactar
modalidad especial en cuanto a la duracién de su contrato se considerara fijo una vez transcurrido el periodo de prueba.

Articulo 11
Contrato de interinaje / sustitucion

El personal interino es el contratado para sustituir al personal fijo con derecho a reserva del puesto de trabajo. Se debe
especificar en el contrato el nombre del trabajador sustituido y la causa de la sustitucion y durara hasta la
reincorporacion del sustituido. Se contratara siempre que sea posible la persona con la titulaciéon idénea para el puesto
de trabajo a sustituir.

Articulo 12
Contrato eventual

El personal eventual es el contratado para realizar trabajos esporadicos y ocasionales de duracion limitada y por
razones transitorias y circunstanciales.

Articulo 13
Contratos Formativos

Seran de aplicacion al personal no docente. En caso de querer formalizar un contrato en practicas a personal docente
se comunicara al Comité de Empresa para llegar a un acuerdo.

Articulo 13.1
Contratos en practicas

Todos los trabajadores contratados en la modalidad de practicas segun la legislacion vigente, tendran los mismos
derechos, incluidos los econdmicos, que los especificados para los trabajadores de la misma categoria.

La duracidon minima sera hasta la finalizaciéon del curso escolar, 31 de agosto; pasada esta fecha, el trabajador/a pasara
automaticamente a la condicion de fijo, en caso de que su contrato no quede resuelto o prorrogado. En todo caso, la
limitacion temporal de esta modalidad contractual vendra dada por la legislacién laboral vigente.

Articulo 13.2
Contratos de formacién

Todos los trabajadores contratados en la modalidad de formacién se regiran segun la legislacion vigente excepto:
a) Sélo se podran realizar este contrato a trabajadores menores de 21 afos.

b) La duracién maxima sera de 2 afos.

c) Una vez finalizada la formacioén, pasara a ocupar la categoria correspondiente a la formacion realizada.

En caso de que no hubiera vacante, se mantendran las condiciones y retribuciones de la nueva categoria y, sélo en
estos casos, se podra contratar un nuevo aprendiz para la misma categoria.
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d) A efectos de antigliedad, se computara el periodo de formacion realizado.

Articulo 14
Contratos por jubilacién

Articulo 14.1
Contrato de jubilacion parcial y relevo

Entre la empresa y el personal que lo solicite, podra pactarse la jubilacion parcial con las condiciones vigentes para ésta
en cada momento. El trabajador afectado debera solicitar a la direcciéon del centro su intencion de formalizar esta
modalidad con una antelacion de 60 dias. A la vez, y en cumplimiento de la normativa legal se realizara un contrato de
relevo con otro trabajador. El contrato de relevo y jubilacion parcial se regiran por las formalidades y requisitos, que
disponga la legislacion vigente.

Articulo 14.2
Jubilacion especial de trabajadores de 64 afios

Entre la empresa y el personal se podra pactar individualmente la jubilacién especial de éste a los 64 afios de edad, en
la forma y condiciones establecidas en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, de acuerdo con la normativa que
desarrolle o modifique.

Articulo 15
Limitacién de la contratacion temporal

La contratacion a tiempo determinado no podra superar el 40% de la plantilla del centro. La duracién minima del
contrato temporal sera hasta la finalizacion del curso escolar, entendiendo como tal el 31 de agosto; finalizada esta
fecha, el personal trabajador pasara automaticamente a la condicion de fijo, en caso de que su contrato no quede
resuelto o prorrogado.

Capitulo SEGUNDO
Contratacion, periodo de prueba, vacantes y ceses del personal

Articulo 17
Forma del contrato

El contrato debera formalizarse por escrito y adecuarse a lo previsto en la legislacion vigente de control de la
contratacion y sera explicito el grado académico de la persona contratada.

En todo caso, una de las copias del contrato se entregara a los representantes legales de los trabajadores/as, con las
reservas de proteccion de datos personales que marca la ley.

Los casos de despido, también se deberan comunicar a los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 18
Periodo de prueba

Todo el personal de nuevo ingreso quedara sometido al periodo de prueba, que por su categoria profesional se
establece a continuacion:

a) Personal docente: 4 meses.
b) Personal titulado no docente: 2 meses.

c) Personal de administracién y servicios: un mes, menos para el personal no cualificado, que sera de quince dias
naturales.

Finalizado el periodo de prueba, el trabajador/a pasara a formar parte de la plantilla del centro, computandose a todos
los efectos dicho periodo.
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Articulo 19
Vacantes

Se entiende como vacante la situacion producida por baja de un trabajador/a en el Institut la Vall del Tenes como
consecuencia de la extincion de la relacion laboral y/o la creacidon de nuevos puestos de trabajo en el mencionado
Instituto.

La Direccion del centro, en prevision de vacantes y sustituciones que se tengan que cubrir en el futuro, establecera las
bases académicas y de titulacion necesarias.

Cuando deba cubrir una vacante, el Titular del centro informara al Comité de la existencia de ésta y los criterios de
seleccion.

La seleccion del personal la hara el equipo directivo del centro. Los candidatos deberan cumplir con los requisitos
legales de titulaciones, y se valorara como factor positivo su predisposicion personal para hacer frente a las diferentes
necesidades especificas del centro, derivadas del proyecto educativo. Una vez hecha la seleccion, se pondra en
conocimiento de la Mancomunitat de la Vall del Tenes y del Comité de Empresa el nombre de la persona seleccionada.

Articulo 20
Cese voluntario

a) El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio al centro estara obligado a ponerlo en conocimiento del
titular por escrito, cumpliendo con los siguientes plazos de preaviso:

Personal docente y titulado no docente: un mes.
El resto de personal: quince dias.

b) Si el titular recibe el preaviso, en el tiempo y forma, estara obligado a abonar al trabajador la liquidacion
correspondiente al finalizar la relacion laboral. En caso de que al final del mes de la extincion del contrato no se abonara
el finiquito pertinente, el/la trabajador/a tendra derecho a un incremento del importe de ésta de un dia de salario por
cada dia de retraso.

c) El incumplimiento por parte del trabajador/a de esta obligacion, de preavisar con la debida antelacién, dara derecho al
centro a descontarle de la liquidacidon de las partes proporcionales, el importe del salario de un dia por cada dia de
retraso en el preaviso. La excepcién sera que el cese venga producido por tener que acceder a la condicion de
funcionario, siempre y cuando lo ponga en conocimiento del centro dentro de los primeros 7 dias de la publicacion de
las listas oficiales.

TITULO TERCERO
Jornada, vacaciones, permisos y excedencias.

Capitulo PRIMERO
Jornada y horario de trabajo del personal docente

Articulo 21
Las condiciones de trabajo seran las establecidas en cada momento para cada categoria homéloga del personal propio
del Departamento de Ensefanza recogidas en el documento de organizaciéon y funcionamiento de los centros

educativos publicos de educacién secundaria.

Sera de aplicacion el calendario aprobado por el Departamento de Ensefianza para centros docentes no universitarios
recogido en el documento ya citado.

Articulo 22
Jornada semanal

La jornada laboral sera de 37 horas y 30 minutos, que se distribuira, con caracter general, de la siguiente manera:
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18/19 horas lectivas, distribuidas en cinco dias, de lunes a viernes, que se destinaran a la docencia directa al alumnado
(docencia en grupos clase, tutoria de grupo), y a actividades directivas y de coordinacion en concepto de cargo
(coordinadores de nivel, coordinador informatico, jefes de area, jefe de recursos y jede de intercambios) con las
dedicaciones previstas para el ejercicio de estas funciones. Estas 18/19 horas se podran tomar como media cuando el
centro no haga una distribucion horaria uniforme a lo largo del curso escolar debido a variaciones trimestrales.

8/9 horas de actividades de horario fijo: guardias, reunién de equipo docente, reuniones quincenales de area, reuniones
diversas de todo el claustro de profesorado, entrevistas individualizadas con madres/padres y alumnos, reuniones de
coordinadores de nivel con direccidn, reuniones de coordinadores y especialistas para la atenciéon a la diversidad,
mantenimiento de los laboratorios y aulas especificas, proyectos especificos de escuela (convivencia, preparacion de
actos ...).

3 horas, no sometidas necesariamente a horario fijo, para sesiones de evaluacién, reuniones de grupo clase con padres
y madres, seguimiento del Trabajo de Investigacion, Consejo Escolar, reuniones de coordinaciéon con otros centros,
horas dedicadas a salidas de materia y tutoria, reuniones con profesionales y entidades externas y otros encargos que
en el marco de sus funciones le haga el director/a del centro. Asi como las diversas actividades del centro a lo largo del
curso, como son: San Jorge, Fiesta de Navidad y Fiesta del deporte.

7 horas y 30 minutos de preparacion de clases, correccidon de actividades, asistencia a cursos y actividades de
formacion, que no tendran que hacerse en el centro.

El profesorado tendra conocimiento inicio del curso escolar de la programacion y distribuciéon de las horas lectivas y no
lectivas. Se tendran en cuenta excepcionalmente aspectos que no se puedan prever y que puedan surgir
esporadicamente.

Articulo 23
Salidas de dos o mas noches

Las salidas de dos noches o mas son un rasgo definitorio del centro y el objetivo del presente Convenio no es sélo
mantener estas actividades, sino incentivarlas. Los profesores, como miembros de la comunidad educativa del Institut
La Vall del Tenes, participaran de la forma mas equitativa posible en estas actividades educativas.

Para facilitar la participacion de todo el profesorado, la escuela debera valorar la disponibilidad manifiesta de los
profesores, con caracter previo a la organizacion del curso. Por ello, la direccion analizard el numero de salidas
asignadas en este curso académico y en caso, que un profesor lleve acumuladas varias salidas de dos 0 mas noches
en los cursos anteriores tendra preferencia para poder pedir su renuncia a hacer las salidas del curso académico
vigente. Siempre se tendran en cuenta la situacion de las personas que tienen cargas familiares y situaciones
personales graves.

Articulo 24
Vacaciones

Para las vacaciones del personal docente serd de aplicacion el calendario escolar recogido en el documento de
organizacion y funcionamiento de centros educativos publicos de educacién secundaria.

Dadas las caracteristicas especiales del sector de la ensefianza, el cdmputo para determinar el nimero de dias de
vacaciones a disfrutar o a compensar econdmicamente en caso de cese, se realizara del 1 de septiembre al 31 de
agosto y no por afios naturales. El personal que cese en el transcurso del afio tendra derecho a la parte proporcional de
vacaciones, segun el tiempo trabajado durante el curso, que de no disfrutarlas le deberan ser abonadas en el finiquito.

Capitulo SEGUNDO
Jornada y horario de trabajo del personal no docente

Articulo 25
Jornada laboral del personal no docente

En el caso de jornada completa, la jornada laboral sera de 37 horas i 30 minutos en jornada ordinaria, y 35 horas en el
periodo de verano de ( entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, ambos incluidos) de trabajo efectivo en computo
semanal de lunes a viernes.
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La prestacion de servicios sera de lunes a viernes, y puede realizarse, tanto a jornada completa como a jornada partida.

Entre el 15 de diciembre y el 10 de enero, ambos incluidos, y durante la Semana Santa, la jornada ordinaria de trabajo
semanal sera la equivalente a multiplicar el nimero de dias laborables de estos periodos por 7 horas diarias.

Articulo 26
Vacaciones

Las vacaciones anuales retribuidas por cada afio de servicio completo seran 22 dias habiles de duracién, o bien de 23
dias habiles si su disfrute se realiza en periodos fraccionados (minimo una semana natural por cada fraccion), o la parte
proporcional que corresponda cuando el tiempo realmente trabajado sea inferior al afio. En este caso los sabados no
tienen la consideracion de dias habiles.

El personal que cese en el transcurso del afo tendra derecho a la parte proporcional de vacaciones segun el tiempo
trabajado durante el curso que de no haberlas disfrutado deberan ser abonadas en el finiquito.

Dadas las caracteristicas especiales del sector de la ensefianza el computo para determinar el numero de dias de
vacaciones a disfrutar o a compensar econémicamente en caso de cese, se realizara del 1 de septiembre al 31 de
agosto y no por afios naturales.

Capitulo TERCERO
Enfermedades y permisos

Articulo 27
Incapacidad temporal

En los casos de IT y mientras dure la baja, la Mancomunitat Intermunicipal de la Vall del Tenes abonara el 100% de las
retribuciones salariales mensuales que percibia el empleado/a con anterioridad al inicio de la IT.

Articulo 28
Permisos retribuidos

El personal del centro, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con el derecho a remuneracién, por
cualquiera de los siguientes motivos y por el tiempo siguiente:

1) Por matrimonio o por inicio de convivencia, en caso de las uniones de pareja estable, quince dias naturales
consecutivos. Los conyuges o convivientes podran gozar de éste, dentro del transcurso de un afio a contar desde la
fecha de la boda o del inicio de la convivencia.

2) Por maternidad, adopcion y acogida, dieciséis semanas ininterrumpidas, prorrogables, en los casos de parto, acogida
0 adopcién multiple, a dos semanas mas por cada hijo/a a partir del segundo, de las cuales, cualquiera de los dos
progenitores podra beneficiarse, respetando siempre las seis semanas ininterrumpidas de la madre. El permiso se
ampliara a dos semanas mas en caso de discapacidad del menor. Si se tratare de una adopcion internacional, el
permiso podra empezar hasta seis semanas antes del requerimiento presencial ante el juez. En el caso de la muerte de
la madre, el padre podra hacer uso de todo el permiso o, si fuere el caso, de la parte restante. En caso de que ambos
trabajaran, la madre podra optar a que el padre goce de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto, de manera simultanea o sucesiva con el de ésta, siempre y cuando la incorporacioén al
trabajo por parte de la madre no implique un riesgo para su salud.

3) El progenitor o progenitora, sin perjuicio al derecho de permiso por maternidad, tiene derecho a un permiso de
paternidad de 13 dias consecutivos ampliables a dos dias mas por hijo/a desde el segundo. A partir del curso escolar
2010-2011, éste sera de cuatro semanas consecutivas desde la finalizaciéon del permiso de nacimiento del hijo/a desde
la resolucion judicial por la que se constituyé la adopcién o a partir de la decisién administrativa o judicial de acogida y
hasta que finalice el permiso de maternidad o también, inmediatamente después de la finalizacién del permiso.

El progenitor o progenitora de una familia monoparental, si éste/a sostuviere la guarda legal y exclusiva del hijo/a,
también podra beneficiarse de este permiso a continuacion del permiso de maternidad.

4) Por el nacimiento de un hijo/a, el progenitor que no goce del permiso de maternidad, le sera de aplicacion el siguiente
calendario:
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4.1) En el curso 2010/2011 tres dias naturales. En el caso de parto doble, 6 dias naturales y en parto triple 0 mas, 9
dias naturales.

4.2) En los cursos académicos 2011/2012 tres dias laborables. En caso de parto doble, 6 dias laborables y en parto
triple o mas, 9 dias laborables.

4.3) A partir del curso 2012/2013 cinco dias laborables. En el caso de parto doble, 10 dias laborables y en parto triple o
mas, 15 dias laborables.

Estos permisos seran aplicables en los casos de adopcion, o acogida multiple y tendran que beneficiarse de éste dentro
de los diez dias siguientes al nacimiento, adopcién o acogida.

5) Por traslado de domicilio sin cambio de localidad del sitio de residencia, un dia; con cambio de localidad del sitio de
residencia a una distancia superior a 30 km de la anterior, dos dias; desde el curso 2011/2012, tras dias, y desde el
curso 2012/2013, cuatro dias.

6) Por razén de un matrimonio de un familiar o hasta el segundo grado de afinidad o consanguinidad, un dia natural. En
caso de que el matrimonio tenga lugar fuera de Cataluia, se ampliara a dos dias naturales.

7) Por muerte, accidente, enfermedad grave o hospitalizacién de un familiar hasta el segundo grado de afinidad o
consanguinidad, dos dias laborables si éste se produce dentro del mismo municipio de residencia. Dispondran de hasta
cinco dias naturales si se produce a mas de 25km del municipio de residencia.

8) Por el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal. La causa ha de justificarse por escrito y
el tiempo del permiso sera el indispensable para el cumplimiento del deber.

9) Por el tiempo que se necesite para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, con la
justificacion previa de la necesidad de realizarlas dentro de la jornada laboral. Las parejas que opten por la adopcion o
acogida permanente o preadoptiva, tienen el derecho de ausentarse en el lugar del trabajo para llevar a cabo los
tramites administrativos requeridos por la administracién competente hechos en Catalufia, durante el tiempo necesario,
justificando previamente la realizacion de éstas dentro de la jornada laboral.

10) Para asistir a examenes en centros oficiales, un dia; para otras pruebas definitivas de evaluacion liberadoras de
materia en los centros citados, el tiempo indispensable para hacerlas.

11) Para asistir a actividades de formacion programadas por el Departamento Ensefianza, asi como cualquier otra
entidad publica o privada, siempre y cuando éstas sean de interés para el centro escolar y aprobadas por la direccion
del centro. Todos los trabajadores de I'lnstitut la Vall del Tenes, tienen el derecho a la formacién y perfeccionamiento
profesional constante y la Mancomunitat de la Vall del Tenes velara por que asi sea.

12) Los trabajadores/as con un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a un permiso de lactancia de una hora
diaria, retribuida, de ausencia en el trabajo, que podran dividir en dos fracciones de treinta minutos. En los casos de
parto, adopcion o acogida multiple, el permiso sera de dos horas diarias, que podran verse divididas en dos fracciones
de una hora. El periodo de permiso se inicia una vez acabado el permiso por maternidad y tiene una durada maxima de
veinte semanas. A peticion del interesado o interesada, las horas de permiso de lactancia se podran unir para
disfrutarlas en jornadas enteras de trabajo, de dieciséis dias consecutivos, sin alterar el momento de inicio del periodo
de permiso y teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Sera incompatible la simultaneidad del permiso de los
dos cényuges.

13) En caso de nacimiento de un hijo/a prematuro/a o que haya de ser hospitalizado a continuacion del parto, se
otorgara un permiso equivalente al tiempo de hospitalizacién hasta un maximo de trece semanas. Este permiso tiene
inicio desde el momento de la finalizacién del permiso de maternidad o de la decimosexta semana posterior al parto, la
adopcion o la acogida. Si el periodo del permiso de maternidad o paternidad o de atencién de hijos prematuros coincide
total o parcialmente con el periodo de vacaciones, la persona afectada podra gozar de vacaciones una vez finalizado el
permiso. El computo de las vacaciones se inicia al dia siguiente de la fecha de finalizacion del permiso.

14) En los casos de adopcién o acogida internacional, si fuere necesario el desplazamiento previo de los progenitores al
pais de origen del adoptado, se tendra el derecho a un permiso de hasta un mes de duracién del curso escolar 2011-
2012, y a partir del curso escolar 2012-2013, se ampliara hasta dos meses. De todas formas, se podra gozar de forma
fraccionada y durante este periodo se percibiran exclusivamente las retribuciones basicas (salario base y antigliedad).
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15) Las mujeres victimas de situaciones de violencia de género que, por este motivo hayan de ausentarse del trabajo,
tienen derecho a que estas faltas de asistencia se consideren justificadas de acuerdo con lo que determinen los
servicios sociales, policiales o de salud correspondientes. Asi mismo, tienen derecho a las horas de flexibilidad horaria
que, de acuerdo con arreglo a cada situacion, sean necesarias para la efectiva proteccion o asistencia social.

16) El director/a del centro autorizara permisos de ausencia al lugar de trabajo de un minimo de una hora y un maximo
de siete, para visitas o pruebas médicas del conyuge y de los ascendentes y descendentes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad y para las reuniones de tutoria con los docentes responsables de los hijos.

El profesorado que participe en un intercambio de mas de siete dias, tendra derecho a un dia libre de disposicién
remunerado justo después de la finalizaciéon del intercambio y un segundo dia del que podra hacer uso durante el
mismo curso académico, siempre posterior al intercambio.

17) El profesorado que participe en una salida que incluya un fin de semana, tendra derecho a un dia de libre
disposicién remunerado después de la finalizacion de la salida. Este dia se pactara con la direccién del centro segun las
necesidades de servicio.

Se entendera por cényuge no solo el vinculo matrimonial, sino también la vinculacion afectiva y la convivencia
demostrada con independencia de la orientaciéon sexual, justificado mediante certificacion de inscripcion en el registro

oficial correspondiente de parejas de hecho. Donde no exista este registro, la Comision Paritaria determinara este hecho
con base a la documentacion aportada por el trabajador.

Articulo 29
Permisos no retribuidos

1) Se pueden conceder permisos sin retribucion por atender a un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad por un periodo minimo de diez dias y maximo de tres meses, prorrogable, excepcionalmente, hasta tres meses
mas.

Este permiso es incompatible con la realizacion de cualquier prestacion de servicios, tanto por cuenta propia como por
cuenta ajena.

2) Permiso por asuntos propios. Los trabajadores pueden pedir hasta quince dias de permiso sin retribucion por asuntos
propios dentro del curso académico. Estos tienen que pedirse con una antelacion de cinco dias. En caso contrario,
pueden ser denegados por la direccién del centro educativo.

Capitulo CUARTO

Excedencias
Articulo 31

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa en los términos previstos en los articulos siguientes.

En ambos casos, el trabajador/a no tendra derecho a retribucion excepto lo establecido en el capitulo correspondiente
de los derechos sindicales.

Articulo 32
Excedencia forzosa

Seran causa de excedencia forzosa los siguientes:
a) Por designacion o eleccion de un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

b) Por el ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o superior, siempre que la central sindical a la que
pertenezca el trabajador/a tenga representatividad legal suficiente en el sector de la ensefianza.
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c) La excedencia especial para el trabajador/a por nacimiento o adopcién de un hijo, dara lugar a la reserva de hasta 3
afios del puesto de trabajo, computandose, a efectos de antigliedad los 3 afos. Este derecho se podra ejercer en
cualquier momento hasta que el menor cumpla los 12 afios.

d) Para atender al cényuge o familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad gravemente enfermos; en
este caso, el tiempo de duracion de la excedencia no puede ser superior a dos afos.

e) El descanso de un curso escolar para aquellos trabajadores/as que lo soliciten después de ocho afios de ejercicio
efectivo en el centro.

Cuando la excedencia esté relacionada con la adecuacién del centro a innovaciones educativas, el periodo de ejercicio
del centro sera de cuatro anos.

Se entiende por curso escolar el periodo desde el 1 de septiembre al 31 de agosto del afio siguiente. El trabajador que
quiera ejercer este derecho, tendra que preavisar a la direccion del centro antes del 30 de junio.

En las dos ultimas excedencias citadas, el periodo podra disfrutarse de manera fraccionada y constituyen un derecho
individual de los trabajadores. No obstante, si dos o mas trabajadores, generaran simultdneamente este derecho para
un mismo sujeto causante, el titular podra limitar su ejercicio a su ejercicio simultdaneo por razones justificadas y de
funcionamiento del centro.

Articulo 33

El trabajador/a que disfrute de una excedencia forzosa tiene derecho a la reserva de su puesto de trabajo, a que se le
compute a efectos de antigliedad el tiempo de duracion de la excedencia y a reincorporarse en el centro a su
finalizacion.

Desaparecida la causa que motiva la excedencia, el trabajador/a tendra treinta dias naturales para reincorporarse al
centro y, en caso de hacerlo causara baja definitiva en el mismo..

La excedencia forzosa tendra que ser automaticamente concedida previa presentacion de la correspondiente
documentacion acreditativa.

Articulo 34
Excedencia voluntaria

El trabajador/a con contrato indefinido de un afio y que no haya disfrutado de una excedencia durante los cuatro ultimos
afios, tendra derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria. Esta excedencia
comenzara a disfrutarse el primer mes del inicio del curso, excepto acuerdo de las partes para su inicio anterior.

El permiso de excedencia voluntaria se concedera por un minimo de cuatro meses y un maximo de cinco afios.
Siempre, las posibles prorrogas que se puedan generar hasta los cinco afos, se deberan de solicitar con una antelacion
minima de un mes antes del vencimiento.

El trabajador/a en situacion de excedencia voluntaria solo tendra un derecho preferente de reincorporacion en la
empresa en aquellas vacantes de igual o similar categoria, siempre que se haya manifestado por escrito el deseo de
reingreso antes de caducar el periodo de excedencia..

TITULO CUARTO
Retribuciones del personal

Capitulo PRIMERO
Articulo 35

Las condiciones salariales seran las establecidas en todo momento para cada categoria homologa del personal propio
del Departamento de Ensefianza de la Generaliltat de Catalunya, con la Unica excepcion del complemento de tutoria.

La Mancomunitat de la Vall del Tenes actualizara las retribuciones del personal tan pronto reciba los nuevos importes
del Departamento De Ensefianza.
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Articulo 36
Retribuciones de jornadas parciales

El trabajador/a docente contratado para la realizaciéon de una jornada inferior a la pactada por este Convenio percibira
una retribucion proporcional al niumero de horas lectivas y no lectivas contratadas.

El trabajador/a no docente contratado para la realizacion de una jornada inferior a la pactada en este Convenio percibira
su retribucidn en proporcién al numero de horas contratadas.

Articulo 37
Adelantos salariales

El trabajador/a tiene derecho a recibir anticipos a cuenta de su trabajo y podra solicitarlos a partir del dia 15 de cada
mes.

Articulo 38
Retribuciones de las salidas con pernocta

Para todas las salidas con pernocta, los profesores cobraran unas dietas de 67 EUR por noche que sea dia laboral, i 95
EUR por cada noche de fin de semana, estas cantidades se actualizaran cada afio con el IPC de Catalufia calculado de
setiembre a agosto.

TITULO QUINTO

Capitulo PRIMERO
Seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 39
Salud laboral

La prevencion de riesgos laborales es una de las prioridades esenciales de la politica de personal de la Mancomunitat
de La Vall del Tenes i de la representacion de los trabajadores que suscriben el presente convenio. Atendiendo a la
importancia de garantizar a todo el personal del centro docente un desarrollo saludable de las funciones que realizan,
ambas partes se comprometen a colaborar en este objetivo.

La Mancomunitat de la Vall del Tenes se compromete a potenciar y consolidar una cultura preventiva por parte de los
trabajadores/as con la finalidad de que todas las actuaciones tengan presente de forma prioritaria, la seguridad y la
salud de los trabajadores/as.

En aplicacién de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, la Mancomunidad de la Vall del Tenes, mediante
el servicio de prevencion laboral, implantara y actualizara en los diferentes edificios del centro docente, un plan de
emergencia que concrete las posibles situaciones y medidas a adoptar, especialmente en primeros auxilios, la lucha
contra incendios y evacuacion del personal del centro. Dicho plan, se actualizara en funcion de los cambios
substanciales que se vayan produciendo en el recinto escolar. La Mancomunidad de la Vall del Tenes, previa consulta al
comité de seguridad y salud, designara los trabajadores/as encargados/as de las medidas. Las personas designadas,
gozaran de la informacion y los medios necesarios para desarrollar su cometido. Esta informacion correra a cargo de La
Mancomunitat de la Vall del Tenes y sera especifica, adecuada y suficiente.

Se hara una evaluacién inicial de riesgos laborales del centro docente. Esta incluira la evaluacion del riesgo de incendio.
Una vez efectuada la evaluacion inicial, se procedera a elaborar un plan de prevencién y a aplicar las medidas
correctoras pertinentes por tal de eliminar los riesgos, y en caso de que no fuese posible, reducirlos al maximo.

La Mancomunitat de la Vall del Tenes proporcionara a los trabajadores/as la formacién necesaria para la correcta
prevencion de los riesgos de su puesto de trabajo, preferentemente en el propio centro de trabajo. Se utilizara una
metodologia practica y se buscara la implicacion activa del trabajador/a en la prevencion. La Mancomunitat de la Vall del
Tenes dara una formacién basica de 30 horas y de las que sean necesarias respecto la prevencion de riesgos laborales
a todos los delegados/as de prevencion.
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La Mancomunitat de la Vall del Tenes garantizara la proteccién de la salud de los trabajadores/as que, por sus
caracteristicas personales, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados de su puesto de trabajo. Con esta
finalidad, se adoptaran las medidas de prevencién o adaptaciéon necesarias

La Mancomunitat de la Vall del Tenes elaborara un informe mensual de los accidentes laborales producidos, que sera
otorgado al Comité de seguridad y salud laboral. Los servicios de prevencion realizaran el seguimiento y la investigacion
de estos accidentes. En el informe de accidentes, constaran aquellos que causen las bajas laborales, muertos y los
accidentes que no causen bajas.

La Mancomunitat de la Vall del Tenes se compromete a controlar y vigilar, en las dependencias del centro escolar, la
relacién de tratamientos con productos fitosanitarios y/o plaguicidas de uso ambiental, con tal finalidad de evitar posibles
riegos o accidentes al personal del centro escolar.

Atendiendo a la preocupacion existente en la sociedad por el respeto al medioambiente, y a la implantaciéon de medidas
medioambientales en el ambito laboral y a como sea que esta preocupacién esté presente en el centro docente, las
partes firmantes del presente Convenio, se comprometen a colaborar en la implantacién y fomento de la conservacion
del medioambiente.

Articulo 40
El acoso moral como riesgo en la salud laboral

Se entiende por acoso moral, en el marco de la relacion laboral, todas las conductas que menosprecien la dignidad
personal, ejercitando una presion psicologica de forma sistematica y recurrente, durante un tiempo prolongado sobre
una persona o personas en el puesto de trabajo.

Asi mismo, en el caso de producirse y evidenciarse dicho acoso, correspondera a la autoridad competente determinar la
sancioén correspondiente.

Articulo 41
Delegados de Prevencion

Los representantes de los trabajadores/as designaran entre sus miembros, los delegados de prevencion, y seran tantos
como se indiquen en el articulo 35 apartado 2 de la Ley 3/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 42
Competencias de los delegados de prevencioén

1. Colaborar con la direccién del centro para mejorar la accién preventiva.

2. Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores/as en la ejecucion de la normativa de prevencién de riesgos
laborales.

3. Ser consultados por la empresa sobre las decisiones a que se refiere el articulo 33 de esta ley, antes de que sean
ejecutadas.

4. La planificaciéon y organizacion del trabajo en el centro y la introduccién de nuevas tecnologias, en todo aquello
relacionado con las consecuencias que éstas pudieren tener para la seguridad y la salud de los trabajadores/as,
derivados de la eleccion de los equipos, la determinacion y adecuacion de las condiciones de trabajo y al impacto de los
factores ambientales del trabajo.

5. La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y prevencion de los riesgos profesionales en
el centro, incluyendo la designaciéon de los trabajadores/as encargados/as de estas actividades o recurriendo a un
servicio de prevencion externa.

6. La designacion de los trabajadores/as encargados de las medidas de emergencia.

7. Los procedimientos de informacion y documentacion a que se refieren los articulos 18 apartado 1y 23, apartado 1 de
esta ley.

8. El proyecto y la organizacion de la formacion en materia preventiva.
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9. Cualquier otra accién que pudieran tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la salud de los trabajadores/a

10. Ejercer una funcion de vigilancia de control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

11. En el ejercicio de sus competencias atribuidas a los delegados de prevencion, éstos estaran facultados para:

Acompanfar a los técnicos en las evaluaciones de tipo preventivo de ambiente de trabajo, como también en los previstos
en el articulo 40 de esta ley, los inspectores de Trabajo de la Seguridad Social en las vistas y verificaciones que lleven a
cabo en el centro de trabajo, con el fin de comprobar que se cumpla la normativa sobre prevencion de riesgos laborales,
y podran formularles las observaciones que crean oportunas.

Tener acceso a las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de esta ley, a la informacion y documentacion
referente a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, particularmente, la
prevista en los articulos 18 y 23 de esta ley. Cuando la formacion esté sujeta a las limitaciones indicadas, sélo podra ser
subministrada de manera que se garantice el respeto a la confidencialidad.

Ser informados por el centro sobre los dafios producidos en al salud de los trabajadores/as que hayan tenido
conocimiento de ésta; los delegados pueden presentar, incluso estando fuera de la jornada laboral, el lugar de los
hechos a fin de conocer las circunstancias.

Recibir del titular del centro las informaciones que éstos hayan obtenido de las personas o de los érganos encargados
de las actividades de proteccion y prevencion del centro, como también de los 6rganos competentes para la seguridad
de la salud de los trabajadores/as, sin perjuicio de lo que dispone el articulo 40 de esta ley en materia de colaboracion
con la Inspeccién de Trabajo y la Seguridad Social.

Realizar visitas a los puestos de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y de control del estado de las condiciones
de trabajo y poder, con esta finalidad, acceder a cualquier zona y comunicarse durante la jornada con los
trabajadores/as, de manera que no se altere el desarrollo normal de las actividades del centro.

Exigir al titular del centro que adopte medidas de caracter preventivo para mejorar los niveles de proteccion de la
seguridad y salud de los trabajadores/as; con esta finalidad, pueden hacer propuestas al titular para que se debatan.

Proponer al érgano de representacion de los trabajadores/as que se adopte el acuerdo de paralizacion de actividades a
las que se refiere el apartado 3 del articulo 21. Ante una situacién de riesgo grave e inminente, cuando el centro no
tome, o no permita la adopcién de medidas necesarias para garantizar la salud de los trabajadores/as afectados por
éste. El acuerdo ha de ser comunicado inmediatamente al centro y a la autoridad laboral. Tendra un plazo de
veinticuatro horas que tendra que anular o ratificar la paralizaciéon acordada. El acuerdo al que se refiere el parrafo
anterior, se puede adoptar por decision de la mayoria de los delegados de prevencion cuando no sea posible reunir con
urgencia requerida, el érgano de representacion del personal

Articulo 43
Reconocimiento médico

Anualmente, la Mancomunitat de la Vall del Tenes, hara un reconocimiento médico voluntario al personal, que en
cualquier caso tendra en cuenta las caracteristicas del puesto de trabajo que ocupa el trabajador/a

Con una finalidad estadistica, se le comunicara al Comité de Seguridad y Salud los resultados globales por colectivos
de trabajadores/as.

Capitulo SEGUNDO
Mejoras Sociales

Articulo 44
Seguro de responsabilidad civil y accidentes

La Mancomunitat Intermunicipal de la Vall del Tenes tendra que contratar 2 podlizas de seguros que garanticen las
coberturas de responsabilidad civil y accidentes individuales de todo el personal afectado por el presente Convenio.

El titular del centro notificara a los representantes de los trabajadores, las especificaciones de éstas y los
procedimientos a seguir en caso de siniestro.
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Todo el personal docente tendra que estar asegurado. También se asegurara al personal no docente del centro que
figuren como dados de alta en el régimen general de la Seguridad Social mediante la acreditacion de los boletines TC 2,
asi como nominalmente, a todos los trabajadores en situacion de excedencia forzosa.

Como minimo, las garantias de las pdlizas sefialadas, seran los siguientes:
Responsabilidad civil

En las que pudieren concurrir con motivo a las actuaciones exclusivamente profesionales, incluida la fianza y defensa
criminal y exclusion de riesgos que deben ser asegurados por la cobertura de automoviles, cualquier dafio material que
no sea consecuencia directa de los dafios materiales y/o corporales garantizados por la pdliza, de los riesgos incluidos
por imperativo legal y de los riesgos excluidos por las compafiias de seguros.

Capital asegurado para el siniestro de 1.200.000 euros.
Accidentes Individuales

En caso de accidente sufrido por los asegurados, sea cual sea la causa que lo produzca, tanto en el ejercicio de su
profesion como en la vida privada, en cualquier parte del mundo y sin mas exclusiones que las previstas legalmente y
las normalmente recogidas por las compafiias aseguradoras. Capital asegurado en caso de muerte 21.000, capital
asegurado en caso de invalidez permanente 33.000 euros.

Se aplicaran unos porcentajes sobre esta ultima cifra para las pérdidas o inutilidades absolutas de los miembros. Queda
fuera de cobertura de indemnizacion los dias y horas de baja.

Articulo 45
Ropa de trabajo

La Mancomunitat de la Vall del Tenes proporcionara al personal que desarrolle actividades de laboratorio, tecnologia,
visual y plastica una bata y calzado deportivo a los profesores de educacion fisica, como maximo, una vez por curso y
profesor.

Articulo 46
Reposicion de Material

La Mancomunitat de la Vall del Tenes, previo informe que acredite los motivos del accidente laboral, se hara cargo de
los gastos de reposicion de los objetos personales ( correctores visuales, aparatos auditivos, ropa, etc ...) que hayan
sido dafiados, en la cantidad correspondiente a un precio medio de mercado.

Capitulo TERCERO
Derechos Sindicales

Articulo 47
Ausencias

El trabajador/a, con aviso y justificacion previa, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para realizar
funciones sindicales o de representacion del personal en los temas establecidos legalmente y en este Convenio.

Articulo 48
No discriminacion

Ningun trabajador/a podra ser discriminado por razén de su afiliaciéon sindical, por expresar con libertad sus opiniones,
asi como por publicar y distribuir, sin perturbar el normal desarrollo del trabajo, las publicaciones de interés laboral o
social, comunicandolo a la empresa.

Articulo 49
Participacion

El personal afectado por el presente Convenio, tiene derecho a participar en el centro docente mediante sus 6rganos de
representacion, de acuerdo con la legislacién vigente al efecto.
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Articulo 50
Representacion de los delegados de personal

Los delegados de personal ejerceran mancomunadamente, ante de la Mancomunitat Intermunicipal de la Vall del Tenes,
la representacion por la cual fueron escogidos y tendran las mismas competencias establecidas para los comités de
empresa.

Articulo 51
Comité de empresa

El Comité de empresa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de empleados para la defensa de sus
intereses. Tendra las competencias, funciones, capacidad, garantias y derechos que establece el Estatuto de
trabajadores, la Ley Organica de Libertad Sindical y el resto de disposiciones legales aplicables.

Articulo 52
Acumulacién de horas

Para facilitar la actividad sindical en el centro, provincia, comunidad auténoma o estado, las centrales sindicales podran
acumular horas de los diferentes miembros del comité de Empresa o, si fuera necesario, de los delegados de personal
que pertenezcan a sus organizaciones, en aquellos trabajadores, delegados o miembros de comités de empresa que las
centrales sindicales designen.

Articulo 53
Reuniones y asambleas

La Mancomunitat Intermunicipal de la Vall del Tenes garantizara el derecho de los trabajadores del centro a reunirse en
el mismo centro, siempre que no se turbe el normal funcionamiento y, en todo caso, de acuerdo con la legislacion
vigente. Las reuniones tendran que ser comunicadas al director/a del centro o al representante de la titularidad del
centro, con una antelacion minima de 48 horas, con indicacion del orden del dia y las personas que no pertenezcan al
centro docente en el que asistiran.

Con la finalidad de garantizar este derecho al personal no docente, la direccidon del centro posibilitara la asistencia de
este personal a las asambleas.

Articulo 54
Cuota Sindical

A instancia de los trabajadores afiliados a centrales sindicales, la Mancomunitat de la Vall del Tenes podra descontar de
la nomina de los trabajadores el importe de la cuota sindical que se ingresara en la cuenta corriente que el sindicato
correspondiente determine.

TITULO SEXTO
Régimen Disciplinario

Capitulo PRIMERO
Faltas

Articulo 55

Se establecen, para el personal afectado por este Convenio, tres tipos de faltas: leves, graves y muy graves.
1.- Son faltas leves:

- 3 faltas injustificadas de puntualidad en el lugar de trabajo durante 30 dias.

- Una falta injustificada de asistencia durante un plazo de 30 dias.

- Dar por acabada la actividad laboral antes de la hora establecida sin causa justificada, hasta 2 veces en 30 dias.
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- No cursar en el tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se falte al trabajo por causa justificada, a menos que
sea evidente la imposibilidad de hacerlo.

- Negligencia en la entrega de calificaciones en las fechas acordadas, en control de asistencia y disciplina de los
alumnos.

2.- Son faltas graves:

- Mas de 3 y menos de 10 faltas de puntualidad injustificadas cometidas en un plazo de 30 dias.
- Mas de 1 y menos de 4 faltas injustificadas de asistencia al trabajo en un plazo de 30 dias.

- El incumplimiento de las obligaciones laborales de acuerdo con la legislacion vigente.

- Discusiones publicas con comparieros de trabajo en el centro, que menosprecien ante los alumnos la imagen del
personal del centro.

- Faltar gravemente a la persona del alumno y la de sus familiares.

- Reiteracion en la negligencia o retraso injustificado en la entrega de calificaciones en las fechas acordadas.
- La reincidencia en falta leve en un plazo de 60 dias.

3.-Son faltas muy graves:

- Mas de 9 faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo de 30 dias.

- Mas de 3 faltas injustificadas de asistencia al trabajo en un plazo de 30 dias.

- El abandono injustificado y reiterado de las funciones laborales.

- Las faltas graves de respeto y los maltratos, de palabra o obra, a cualquier miembro de la comunidad educativa del
centro.

- El acoso moral y sexual.
- El grave incumplimiento de las obligaciones laborales de acuerdo con la legislacion.

- La reincidencia en falta grave, si se comete dentro de los 6 meses siguientes de haberse cometido la primera
infraccion.

Articulo 56
Prescripcion

De las infracciones cometidas por los trabajadores prescribiran: las faltas leves, a los 10 dias; las graves, a los 15 dias,
y las muy graves, a los 50 dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo
caso, a los 6 meses de haberse cometido.

Capitulo SEGUNDO
Sanciones

Articulo 57
Las sanciones seran:

Por faltas leves: amonestacion verbal, y si fueran reiteradas, por escrito. Descuento proporcional de las retribuciones
correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.
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Por faltas graves: aviso por escrito; si hubiera reincidencia, suspensién de trabajo y sueldo de 5 a 15 dias, haciéndolo
constar en el expediente personal.

Por faltas muy graves: suspensién de sueldo y faena de 16 a 30 dias, advertimiento de despido que podra ir
acompafado de la suspension de trabajo y sueldo. Despido.

Toda sancion sera comunicada por escrito al trabajador/a, indicando la fecha y el hecho que la motiva. Se remitira copia
de la comunicacién a los delegados de personal, miembros del Comité de Empresa o delegado sindical.

El titular del centro a propuesta del equipo directivo del centro, teniendo presente las circunstancias que concurran en el
hecho y la conducta ulterior del trabajador, podra reducir las sanciones por faltas leves, graves y muy graves, de
acuerdo con la legislacion vigente.

DISPOSICIONES ADICIONALES
1.- Tribunal Laboral de Catalunya
Las partes acuerdan, por la resolucién de conflictos laborales de indole colectiva o plural que se puedan suscitar,
someterse expresamente a los procedimientos de conciliacion y mediacion del Tribunal Laboral de Catalunya; si se opta

por el arbitraje, es de cumplimiento obligatorio.

En todos los conflictos que se planteen en el Tribunal Laboral de Catalunya podra participar el Sindicato y el titular del
centro que hayan firmado este Convenio.

2. Garantia ad personam
Las condiciones mas beneficiosas de las que gozasen los trabajadores/as a la entrada en vigor del presente Convenio
colectivo seran respetadas en su integridad. En todo caso, se respetardn como a condiciones mas beneficiosas las

relativas a la jornada, retribuciones salariales, numero de horas de trabajo en computo semanal, mensual o anual.

Tablas Salariales afio 2011

Sueldo Complemento de destino  Complemento especifico Total mensual

Profesor/a de secundaria (A1 24) 1.109,05 EUR 582,92 EUR 571,37 EUR 2.263,34 EUR
Administrativo/a (C1 14) 720,02 EUR 305,01 EUR 431,33 EUR 1.456,36 EUR
Auxiliar administrativo/a (C2 14) 599,25 EUR 305,01 EUR 466,19 EUR 1.370,45 EUR

Pagas extras junio y diciembre

Sueldo Complemento de destino  Complemento especifico Total mensual

Profesor/a de secundaria (A1 24) 699,38 EUR 582,92 EUR 571,37 EUR 1.838,65 EUR
Administrativo/a (C1 14) 622,30 EUR 305,01 EUR 431,33 EUR 1.358,64 EUR
Auxiliar administrativo/a (C2 14) 593,79 EUR 305,01 EUR 466,19 EUR 1.364,99 EUR
Estadios

Estadios Cantidad Cantidad acumulada

1r. 102,96 EUR -

2n. 108,29 EUR 211,26 EUR

3r. 122,78 EUR 334,04 EUR

4rt. 132,96 EUR 467,00 EUR

5é 116,38 EUR 583,38 EUR
Trienios mensuales

Profesor/a de secundaria (A1 24) 42,65 EUR

Administrativo/a (C1 14) 26,31 EUR

Auxiliar administrativo/a (C2 14) 17,90 EUR
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Trienios pagues extras

Profesor/a de secundaria (A1 24) 25,35 EUR
Administrativo/a (C1 14) 22,73 EUR
Auxiliar administrativo/a (C2 14) 17,75 EUR

Complementos de Coordinacion

Coordinador informatica, riesgos laborales 74,76 EUR
Coordinacion linguistica 74,76 EUR
Coordinacioén Innovacion Educativa 74,76 EUR
Jefes de Departamento 74,76 EUR
Coordinacioén actividades extraescolares 74,76 EUR
Tutores 74,76 EUR

Complementos de cargo unipersonal

Direccién 704,52 EUR
Jefe de Estudios/Secretaria 537,00 EUR

Barcelona, 13 de juliol de 2011
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002
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