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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Divendres, 23 de setembre de 2011

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament d'Arenys de Mar. Entitat Publica Empresarial Radio Arenys
ANUNCI
En data 5 de setembre de 2011, el Consell d’Administracié de 'EPE “Radio Arenys” ha adoptat el seglient acord:

PRIMER.- Aprovar les bases de seleccio per a les contractacioé de personal, presentada per el Sr. Josep Gonzalez Bayo,
Director de la Radio.

SEGON.- Disposar la publicacié d’aquestes bases de seleccié al Butlleti oficial de la provincia de Barcelona, fixant per
raons d’urgéncia acreditades a I'expedient de seleccid, un termini de 10 dies habils a comptar des de la publicacié del
present anunci, per presentar per part dels interessats les seves sol-licituds de participacié al procés selectiu.

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCIO D’'UNA PLAGA DE REDACTOR/A A MITJA JORNADA DEL PERSONAL
DE LA RADIO EN REGIM LABORAL TEMPORAL.

1.- Objecte de les bases
Es objecte de la present convocatoria la regulacié de la seleccid, amb caracter urgent, i d’acord amb el previst a lart.
10.2 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public, la provisié d’'una plaga de tecnic redactor de

radio “EPE Radio Arenys” amb caracter temporal fins a cobertura definitiva de la plaga.

Aquestes bases seran de compliment obligatori per a 'EPE “Radio Arenys” i per a totes aquelles persones que participin
en el procés de seleccio.

La publicacié de la present convocatoria i bases es fara a la pagina web de la 'EPE “Radio Arenys

CATEGORIA / DENOMINACIO GRUP ASSIMILIAT
TECNIC REDACTOR/A C1

» Motiu de la seleccio: Cobertura temporal d’'una plaga de mitja jornada de redactor/a
« Funcions: Les contemplades a I'annex 1.

2.- Condicions generals dels aspirants.

Per prendre part en aquestes proves selectives caldra:

a) Esser ciutada/na espanyol/a, o nacional de qualsevol Estat membre de la unié europea o la d’un estat amb tractat
internacional subscrit per la Unié Europea i ratificat per Espanya, al qual sigui aplicable la lliure circulacio dels /les
treballadors/es.

També podran participar aquells estrangers/es amb residéncia legal Espanya, de conformitat amb la legislaci6 vigent.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat legal de jubilacié forgosa abans del termini de presentacié d’instancies.

c) Estar en possessid de la titulacié académica indicada, en el seu cas, a la base I.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les
funcions propies de la categoria.

e) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques del lloc.
f) No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap Administracié publica, ni trobar-se

inhabilitat per sentencia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat, per resolucié disciplinaria
ferma, del servei de cap administracié publica.
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3.- Sol'licituds

Les sol-licituds per prendre part en la convocatoria s’han d’adrecar al President de 'EPE “Radio Arenys i es presentaran,
en model normalitzat, conjuntament amb la documentacié necessaria, al Registre General de 'EPE “Radio Arenys , de
dilluns a divendres i de 9 a 14 hores, i dimarts i dijous de 16:30 a 20:30 hores, o es podran trametre pels mitjans
previstos a l'art. 38.4 de la llei, 30/1992 de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i
procediment administratiu comu, fins el proper dia 21 de desembre de 2009.

Les sol-licituds aniran acompanyades de la seglent documentacio:

» Fotocopia dels titols o certificats corresponents
« Fotocopia del DNI
 Curriculum vitae i documentacio acreditativa dels mérits al-legats.

Tots els documents s’han de presentar mitjangant fotocopies degudament compulsades.
4.- Admissié dels aspirants

El President de 'EPE “Radio Arenys”, dictara resolucié i aprovara la llista d’admesos i d’exclosos. La resolucié que
aprovi 'esmentada llista es publicara en el tauler d’anuncis de 'EPE “Radio Arenys i a la seva pagina web

5.- Organ de seleccio
L’Organ de seleccio6 estara format pels membres segiients:

a) President/a: El Director de 'EPE “Radio Arenys”, Sr. Josep Gonzalez Bayo
b) Vocals:

« El técnic Redactor de 'EPE “Radio Arenys” Josep Maria Cano
 El técnic Redactor de 'EPE “Radio Arenys” Mar Sanchez

» L'auxiliar administratiu de 'EPE “Radio Arenys” Olga Sanchez

» Actuara com a secretari, el Secretari del Consell d’Administracio.

« Els suplents dels vocals seran la tecnica Redactora de Radio Arenys Gemma Roig, el técnic de so de Radio Arenys
Ramon Torres i 'auxiliar administratiu de Radio Arenys Xavier Mir.

L’6rgan de seleccio també podra acordar la incorporacié d’assessor/s per a totes o algunes de les proves, que actuaran
amb veu pero sense vot.

6.- Procés de seleccio.

Els aspirants admesos s’hauran de presentar a la seu de “Radio Arenys”, el dilluns, 3 d’ocutubre de 2011 a les 9.30 h.
per tal de realitzar la prova practica i I'entrevista.

1a. fase:
1- Resolucié d’un suposit practic.

El cas practic sera proposat per I'organ de seleccio i versara sobre les funcions a desenvolupar, d’acord amb les
materies especificades a I' annex 1 d’aquestes bases. Per a la realitzacié del mateix els aspirants disposaran d’ una
hora.

Aquesta prova es qualificara amb una puntuacié maxima de 10 punts, i com a minim, els aspirants hauran d’obtenir 5
punts per passar a la seglient fase.
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2a.fase:
Fase de concurs:

A:) La valoracio dels merits al-legats i provats es fara a través del curriculum vitae presentat pels aspirants, valorant-se
segons el barem establert en I'annex 2. Els meérits s’han d’acreditar en el moment de presentar la sol-licitud per
participar en el procediment selectiu.

B:) En el cas que els membres de I'drgan de seleccié ho consideressin necessari, es podra convocar els aspirants a la
realitzacié d’'una entrevista personal que versara en relacié a les aptituds i habilitats necessaries per al lloc de treball. La
puntuacié maxima que es podra atorgar a aquesta prova sera de 2 punts.

Coneixement del catala:

Els aspirants hauran d’ acreditar coneixements del nivell “C”, d’acord amb els criteris de la Secretaria de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya.

Els/les aspirants que no acreditin el nivell requerit per la plaga hauran d’efectuar una prova de coneixements proposada
per I'drgan de selecci6 amb l'assessorament d’un técnic del servei de Normalitzacié Linguistica. La prova sera
qualificada com a apte/a o no apte/a i tindra caracter eliminatori.

7.- Qualificacions dels aspirants

La puntuacié final obtinguda per cada aspirant, s’obtindra sumant les puntuacions obtingudes en les diferents fases.
Caldra una puntuacié minima de 8 punts per aspirar a la seleccio.

8.- Llista d’aprovats, presentacié de documents i contractacio

L’organ de seleccio fara publica la relacié d’aspirants seleccionats per I'ordre de puntuacié obtinguda, i en proposara la
contractacio al President de la Corporacié.

Els aspirants proposats presentaran a la Direccié de la Radio Arenys abans del dia 30 de setembre de 2011 a les 14
hores, declaracié jurada de no trobar-se sotmés en causa ’incapacitat o incompatibilitat de conformitat amb I'establert a
la base especifica 2, apartat f), més certificat médic acreditatiu de posseir I'aptitud funcional per a I'exercici de tasques
assignades al lloc de treball que es convoca, relacionades a I'annex de la present convocatoria.

Si dins el termini indicat, llevat els casos de forga major, els proposats no presentessin la seva documentacié o no
reunissin els requisits exigits, no podran ser contractats i restaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici
de la responsabilitat en qué haguessin pogut incérrer per falsedat a la seva sol-licitud. En aquests suposits es procedira
a requerir als altres aspirants per ordre de puntuacio per tal de fer la seva contractacio.

Finalment la resta de candidats que hagueren superat la puntuacié minima exigida a cada fase, passaran a formar part
de la borsa de treball per a possibles contractacions temporals de la plaga convocada.

9.- Incidéncies

L’6rgan de seleccioé queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon
ordre del procés selectiu, en tot alld no previst en aquestes bases.

10.- Impugnacions

La convocatoria, les seves bases i els actes administratius derivats d’aquestes i de I'actuacié de I'érgan de seleccio,
podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma previstos en la llei reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa i en la llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu.

Arenys de Mar, 5 de setembre de 2011
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ANNEX 1

Denominacio: Técnic Redactor de Radio

Personal laboral temporal

Contracte per supléncia de personal fix de 'EPE “Radio Arenys” durada de 6 mesos.
Grup: Assimilat C1

Nivell de catala requerit: Nivell “C” d’acord amb els criteris de la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de
Catalunya.

Jornada de 20 hores setmanals.

FUNCIONS

Tasques a desenvolupar (les incloses ala R.P.T.)

1.- Locuci6 i produccioé dels espais radiofonics assignats, informatius, magazines, comercials, etc.;

2.- Maneig dels equips de emissid necessaris para el seu treball, mitiancant el maneig del software especific per a
emissores de radio, tipo Viva NT, X-Framey el material tecnic per ells, consola de barreges, microfon, reproductor de

Cd, minidisc, Etc..

3.- Gravaci6 i redaccié de cunyes, espais publicitaris, tall de veu, cunyes promocionals, etc. necessaris per a la
realitzacid dels programes de la Emissora Municipal que els siguin assignats..

4.-Cobertura informativa dels actes publics (rodes de premsa, presentacions, etc) en I’ exterior de les instal-lacions de la
Emissora Municipal de Radio.

5.- Participacio en la creacio dels continguts generals de la programacié de la Emissora Municipal de Radio.

ANNEX 2: PUNTUACIO DE MERITS.

L’avaluacié dels mérits es realitzara sobre la documentacié acreditativa aportada per I'aspirant en el moment de
presentar la sollicitud i conjuntament amb el “curriculum vitae”, essent necessaria una puntuacié minima de 2 punts,
d’acord amb les puntuacions seguents:

1- Experiencia professional (Fins a un maxim de 3 punts).

a) Serveis prestats a '’Administracio local, o en altres administracions publiques en la mateixa plaga: 0,10 punts per mes
treballat, fins a un maxim de 2 punts.

b) Serveis prestats en altres serveis publics o privats de radiofonia en places similars, a rad de 0,25 punts per mes
treballat, fins a un maxim de 3 punts.

2- Nivell de formacio i estudis (puntuacié maxima 1 punt):

a) Per a la realitzacio de cursos de formacié/seminaris/jornades que tinguin relacié directa amb la plaga objecte de la
convocatoria, fins a un maxim d’1 punt.

La valoracié de cada curs es fara segons la documentacié d’aquest i en base a I'escala seguent:

» Cursos de menys de 25 hores, 0,15 punts.
 Cursos de igual o major a 25 hores, 0,25 punts.
» Cursos de igual o major a 50 hores, 0,50 punts.
 Cursos de igual o major a 100 hores, 1 punt.
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3- Per altres mérits curriculars acreditats relatius a les capacitats, habilitats i competéncies acreditades adients per les
funcions a desenvolupar, fins un maxim d’1 punt.

El President de la Radio, Estanis Fors Garcia

Arenys de Mar, 5 de setembre de 2011
El secretari del Consell d’Administracio de 'EPE “Radio Arenys”, Alberto Fosar Navarro

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 5
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