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Dimecres, 17 d'agost de 2011

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Vic
ANUNCI

El Ple de I'Ajuntament de Manlleu, en sessio de data 19 de juliol de 2011, va aprovar definitivament la constitucié del
Consorci d’Accié Social d’Osona format, inicialment, pels Ajuntament de Vic i Manlleu, alhora de facultar a I'’Ajuntament
de Vic per dur a terme la publicacié unitaria de I'anunci.

En data 1 d’agost de 2011, el Ple de I'’Ajuntament de Vic ha aprovat definitivament la constitucié del Consorci d’Accio
Social d’'Osona format, aixi com els Estatuts pels quals s’haura de regir.

El que es fa public, juntament amb els Estatuts del Consorci que s’insereixen com a annex, per a coneixement general,
amb la indicacié que contra aquest acte administratiu, que és definitiu en via administrativa, es pot interposar, en el
termini de dos mesos a comptar des del dia seglient a la publicacié d’aquest anunci, recurs contencidés administratiu
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya. No obstant aix0, podreu
interposar-ne qualsevol altre si ho considereu convenient.

ANNEX: Text dels Estatuts del Consorci d’Accié Social d’Osona.
ESTATUTS DEL CONSORCI D’ACCIO SOCIAL D’OSONA

CAPITOL |
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1.- L’Ajuntament de Vic i 'Ajuntament de Manlleu acorden constituir, amb la denominacié “Consorci d’accié social
d’Osona”, un consorci com a entitat publica de caracter associatiu i naturalesa voluntaria, dotada de personalitat i
capacitat juridica propia per al compliment de les seves finalitats i integrat inicialment per I'’Ajuntament de Vic i
I’Ajuntament de Manlleu. Aquest Consorci tindra la naturalesa d’ens local.

El nombre de membres del Consorci podra ser ampliat per I'adhesié d’altres administracions publiques o d’entitats
privades sense anim de lucre que tinguin finalitats d’interés public concurrents amb les del present Consorci.

La Junta General del Consorci aprovara amb un quorum de majoria absoluta dels seus membres, 'admissié de noves
entitats, aprovant el conveni d’adhesié de les mateixes.

Article 2.- Les finalitats del Consorci soén:

a) La prestacio de Serveis Socials d’Atencié Primaria, de serveis especialitzats de tot tipus i de programes socials.

b) La creaci6 i la gestié de serveis, centres i equipaments publics dels municipis i i ens locals que en siguin membres
adherits.

c) Les accions i projectes que dins de I'ambit de I'accié social li deleguin els ens consorciats.

d) La prestacidé de qualsevol tipus de servei relacionat amb les politiques d’accié social que s’endeguin a iniciativa de
qualsevol de les administracions publiques consorciades, de I’Administracié autondmica, de l'estatal o de la Unié
Europea.

Article 3.- Aquest Consorci es constitueix com una entitat juridica publica dotada de personalitat juridica plena i
independent de la dels seus membres, per crear i gestionar serveis i activitats que siguin necessaris per a la realitzacio
dels seus objectius.

En consequiéncia, el Consorci podra adquirir, posseir, reivindicar, permutar, gravar i alienar, a titol lucratiu o oneros, tota
mena de béns, celebrar contractes, subscriure convenis, assumir obligacions, interposar recursos i exercir les accions
previstes en les lleis.

El Consorci gestionara les seves activitats de forma directa o indirecte, com també podra crear o participar en societats
mercantils o altres ens instrumentals.
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Article 4.- El Consorci, que es constitueix per temps indefinit, es regira pels presents estatuts, pels reglaments especifics
i per les disposicions legals de caracter general que li siguin aplicables.

Article 5.- El Consorci tindra el domicili a Vic, a la plaga Don Miquel de Clariana, nUmero 3.

CAPITOL II
ORGANS DE GOVERN

Article 6.- Els organs de govern del Consorci son:

a) la Junta General.

b) la Presidéncia.

c) la/les Vicepresidéncialies.
d) el Consell de direccid.

e) la Geréncia.

SECCIO PRIMERA
DE LA JUNTA GENERAL

Article 7.- La Junta General és 'd6rgan superior del Consorci que assumira de forma permanent el seu govern i gestio.

Article 8.- La Junta General estara integrada: per la Presidéncia i la/les Vicepresidéncia/es -en la forma establerta en
I'article 9 d’aquests estatuts-, per les Regidories de I'’Area de Benestar Social dels Ajuntaments de Vic i Manlleu i per un
regidor/a que no formi part dels respectius equips de govern de Vic i Manlleu.

La Junta General del Consorci podra ampliar el nombre dels seus membres per raé de l'adhesié de noves
administracions publiques o entitats privades sense anim de lucre que tinguin finalitats d’interés public concurrents amb
les del Consorci. La representacié de les noves entitats consorciades es fixara, a decisié de la majoria de la Junta del
propi Consorci, en un nombre minim d’'un membre i en un maxim de tres, per a cadascuna.

Cada vegada que es constitueixin de nou les entitats locals associades s’hauran de nomenar els nous representants al
Consorci, i podran ser reelegits els antics membres de la Junta General.

Els carrecs de membre de la Junta General es mantindran fins el moment que siguin substituits pels membres designats
pels respectius consistoris o drgans de govern maxims de les entitats consorciades.

Article 9.- La Junta General escollira, d’entre els seus membres, un/a president/a, un/a vicepresident/a primer/a i un/a
vicepresident/a segon/a, en cada renovacio.

Aquests carrecs correspondran a I'Alcaldia de I'Ajuntament de Vic i a I'Alcaldia de I’Ajuntament de Manlleu. Els alcaldes
podran delegar I'exercici de les seves funcions en un/a regidor/a del seu respectiu consistori.

La Vicepresidéncia primera suplira la Presidéncia en casos de vacant, abséncia o malaltia.

La Presidencia i la Vicepresidéncia primera s’exerciran de forma rotatoria i alternativa entre I'Alcaldia de I'Ajuntament de
Vic i I'Alcaldia de I’'Ajuntament de Manlleu.

L’alternanga en els carrecs de president/a i vicepresident/a sera de dos anys. La Vicepresidencia segona recaura en el
representant de I'ens o entitat que la Junta General acordi.

Article 10.- Correspon a la Junta General del Consorci, en relacié exclusivament amb el seu objecte i finalitats, les
competéncies que la llei atribueix al Ple municipal en tot alldb que no sigui d’exclusiva competéncia de les entitats locals
territorials, sense perjudici de les que aquests estatuts atribueixen a altres o6rgans consorciats, sempre que siguin
competéncies susceptibles de delegacio d’acord amb la legislacié de régim local.

En tot cas, correspon a la Junta General amb caracter indelegable:

a) Establir els objectius del Consorci per mitja de I'aprovacié de plans generals i programes anuals d’actuacio.

b) Aprovacio i modificacié del pressupost del Consorci.
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c) Aprovacioé de la relacié de llocs de treball.

d) Aprovacio anual de l'inventari-balang¢ de la liquidacio del pressupost i de la memoria d’activitats i de gestié realitzada
durant I'any, i el compte d’execucié del pressupost.

e) Adoptar acords d’adquisicid, alienacié i gravamen de béns quan el seu valor superi el 10% els recursos ordinaris del
pressupost.

f) Concertar operacions de credit i fixar criteris d’'ordenacié de despeses, oferint com a garantia els propis béns del
Consorci.

g) Aprovar reglaments i ordenances.

h) Revisar d’ofici les disposicions generals i els actes dictats per qualsevol dels organs de govern i administracié del
Consorci.

i) Establir les normes de gestié del servei, dictant les disposicions particulars que consideri necessaries per a la gestié
del servei.

j) Controlar i fiscalitzar I'actuacioé dels altres drgans de govern i administracié del Consorci aixi com exercir la vigilancia i
supervisié de tots els serveis i activitats del Consorci.

k) Designar i separar el/la gerent.

I) Aprovar I'admissio o la separacid d’entitats, establir la representacié que els correspondra en la Junta General, i fixar-
ne la participacié econdomica com a membre del Consorci.

m) Proposar la modificacié dels Estatuts.
n) Exercir les accions judicials i administratives en defensa dels interessos i finalitats del Consorci.
0) Modificar el domicili del Consorci.

p) Qualsevol altre que per previsio legal li correspongui.

Article 11.- La Junta General es reunira, com a minim, una vegada cada quatre mesos en sessi6 ordinaria i, en sessi6é
extraordinaria, quan aixi ho decideixi el president o ho demani una quarta part del nombre legal dels membres de la
Junta General.

La convocatoria correspondra al president i haura de ser notificada amb una antelacié minima de dos dies habils, llevat
les de caracter extraordinari i urgent, la convocatoria de les quals haura de ser ratificada per la Junta General.

Amb la convocatoria de la reunid, s’acompanyara I'ordre del dia, fora del qual no podra adoptar-se cap acord, llevat que
I'assumpte sigui declarat d’urgéncia pel vot favorable de la majoria dels assistents i es tracti d’'una sessio6 ordinaria.

Article 12.- La Junta General es constitueix validament amb I'assisténcia de la majoria absoluta del nombre legal de
membres, que en cap cas no podra ser inferior a cinc. Aquest quérum s’haura de mantenir durant tota la sessio.

En tot cas, es requereix la preséncia del/de la president/a i del/de la secretari/aria o de qui legalment els substitueixin.
El/la gerent del Consorci assistira a les reunions de la Junta General amb veu perd sense vot.

Article 13.- Els acords s’adoptaran per majoria simple del nombre total de vots dels membres assistents segons la
ponderacio establerta en aquest article. Caldra la majoria de les dues terceres parts del nombre legal de membres de la
Junta per la validesa dels acords sobre proposta de modificacié d’Estatuts, admissié de noves entitats, separacié de
membres i dissolucié del Consorci. S’intentara adoptar els acords per consens. En cas d’empat, es decidira amb el vot
de qualitat del president.

El vot ponderat s’estableix de la seglient manera:

- La Presidéncia i Vicepresidéncia primera disposaran de deu vots cadascuna.

- Els/les regidors/es de I'Area de Benestar Social de Vic i Manlleu disposaran de cinc vots cadascun.
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- Els/les regidors/es que no formen part dels respectius equips de govern de Vic i Manlleu disposaran de tres vots
cadascun.

- Els/les representants de les entitats que s’incorporin al consorci, disposaran de tres vots per cada membre segons
I'acord d’admissié adoptat per la Junta General, en funcié de la valoracié econdomica de I'aportacié al Consorci i de la
recepcio de serveis.

En tot allo que no preveuen aquests Estatuts en relacié amb les atribucions i el funcionament de la Junta General
resultara d’aplicacio el que determinen les disposicions de régim local que regulen el funcionament del Ple de les
corporacions locals.

SECCIO SEGONA
DE LA PRESIDENCIA

Article 14.- Correspon a la Presidéncia:

a) Exercir la representacio del Consorci davant tota mena d’autoritats i organismes.

b) Convocar, presidir, suspendre i aixecar les reunions de la Junta General, i també decidir els empats amb el seu vot
de qualitat.

c) Atorgar contractes i concessions de tota mena quan el seu import no superi el 10% dels recursos ordinaris del
pressupost i en qualsevol cas 100.000 euros, aixi com els contractes i concessions plurianuals quan la seva duracio
sigui inferior a 4 anys.

d) Adoptar en cas d’'urgéncia les mesures que calguin per a I'organitzacio, funcionament i defensa del Consorci, donant-
ne compte a la Junta General en la primera sessié que dugui a terme.

e) Exercir qualsevol altra funcié no atribuida expressament als restants organs del Consorci.

SECCIO TERCERA )
DEL CONSELL DE DIRECCIO

Article 15.- Es constituira un Consell de Direcci6 integrat pel president, el vicepresidents o els regidors delegats d’acord
amb el que disposa l'article 9, els regidors de les arees d’accié o serveis socials, aixi com el gerent del Consorci. Aquest
Consell de Direccio es reunira com a minim un cop al mes.

Article 16.- Correspon al Consell de Direcci6:

a) L’assistencia al president en I'exercici de les seves atribucions.
b) Les atribucions que el president o la Junta General li deleguin.

SECCIO QUARTA
DE LA DIRECCIO

Article 17.- El Consorci contractara un/a gerent, amb el caracter de directiu public professional d’aquest Consorci, que,
sota la direccié de la Junta General, sera el titular de la Direccié d’aquest ens. la relacié de serveis del qual podra ser
amb el caracter de personal eventual o com a personal laboral.

Article 18.- Correspon al gerent, d’acord amb les directrius de la Junta General i sota la direccié del president:

a) Dirigir, inspeccionar, impulsar i coordinar els serveis del Consorci de conformitat amb les directrius aprovades per la
Junta General.

b) Relacionar-se amb les administracions publiques, institucions, entitats i particulars.
c) Exercir les funcions de cap de personal i director dels serveis.

d) Ordenar pagaments i disposar dels recursos econdomics fins a la quantitat que es fixi en les Bases d’Execucié del
Pressupost.

e) Gestionar tota mena de subvencions i ajudes.
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f) Elaborar la proposta de pressupost i l'inventari, els balangos, els comptes de resultats, les liquidacions i els comptes
generals del pressupost, conjuntament amb l'interventor del Consorci.

g) Elaborar anualment una memoria de les activitats del Consorci.
h) Assistir a les reunions de la Junta General i del Consell de Direccié amb veu, perd sense vot.

i) Preparar la documentacié que, a través del president, s’ha de sotmetre a la consideracié de la Junta General i del
Consell de Direcci6 i informar-lo de tot el que calgui per a 'adequat exercici de les seves competéncies.

j) Formular al president les propostes que cregui oportunes per la bona marxa del Consorci.
k) Executar i fer complir els acords del Consell de Direccié.

I) Avaluar i proposar les politiques i accions d'innovacié i millora en relaci6 amb els serveis i activitats del seu ambit
competencial.

m) Exercir, quan sigui legalment possible, competéncies desconcentrades o delegades pels organs de govern
corresponents, que comprometin a I'organitzacio.

SECCIO CINQUENA
DEL CONSELL ASSESSOR

Article 19.- Es podra constituir un Consell Assessor integrat pels membres designats per la Junta General.

CAPITOL IlI
PERSONAL

Article 20.-

1.- El personal al servei del Consorci s’integrara a la plantilla del Consorci i haura de constar en la relacié de llocs de
treball aprovada per la Junta General, que comprendra, com a minim, la denominacié dels llocs de treball i la seva
dotacié d’efectius, els grups de classificacio professional, els cossos o escales, en el seu cas, al que estiguin adscrits,
els sistemes de provisio i les retribucions complementaries.

Les funcions de la Secretaria, la Intervencié i la Tresoreria del Consorci seran desenvolupades pels titulars de les places
de Secretaria, Intervencié i Tresoreria de I’Ajuntament de Vic o I'Ajuntament de Manlleu, segons nomenament efectuat
per la Junta General del Consorci. Les persones titulars d’aquests llocs de treball podran delegar les seves funcions en
funcionaris de carrera de les respectives corporacions municipals, prévia conformitat del Consell de Direccid, i n’hauran
de donar compte a la propera Juta General que es celebri.

Correspon a la Secretaria, a banda de les funcions que li sén propies del carrec, estendre acta dels acords presos a les
reunions de la Junta General, la qual degudament signada per ella mateixa i amb el vistiplau de la Presidéncia, sera
transcrita al llibre d’actes. Les certificacions de la Junta General hauran de ser emeses amb aquestes mateixes
signatures.

2.- La contractacio del personal del Consorci sera de caracter laboral en qualsevol de les seves modalitats i es dura a
terme amb les condicions i requisits establerts en la normativa sobre ocupacié publica. També podra prestar serveis al
Consorci personal funcionari adscrit per part de les entitats consorciades o bé personal laboral subrogat per part de les
entitats consorciades.

CAPITOLIV
REGIM ECONOMIC

SECCIO PRIMERA
DEL PATRIMONI

Article 21.-

1.- Es considerara patrimoni adscrit aquells béns que qualsevol entitat publica posi a disposicié del Consorci, reservant-
se la propietat, sens perjudici que el Consorci pugui utilitzar-los.
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Patrimoni cedit sén els béns, la propietat i I'is dels quals pertanyen al Consorci, per haver estat cedits per qualsevol
entitat publica o persona privada.

Patrimoni adquirit son els béns de titularitat consorcial adquirits a titol onerds o lucratiu.

2.- En cas de dissolucio, el patrimoni adscrit no es computara, sind que revertira a I'entitat cedent; i el mateix pel que fa
al patrimoni cedit i en relacié amb la part no disposada. La resta del patrimoni es considerara actiu a repartir. L’'inventari
reflectira la classe i la condicié dels béns.

SECCIO SEGONA
INGRESSOS | DESPESES

Article 22.-
1.- Seran recursos del patrimoni consorcial:

a) Ingressos patrimonials.

b) Taxes i preus publics dimanats de la prestacio de serveis o de la utilitzacié dels béns del Consorci.

c) Els de naturalesa contractual.

d) Transferencies corrents.

e) Transferéncies de capital.

f) Operacions de credit.

g) En general, tots els previstos en 'art. 154 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, que aprova el text refés de
la llei reguladora de les hisendes locals.

2.- Es distingiran les despeses d’explotacié i de funcionament, entre les que s'inclouran les de conservacio i
manteniment dels edificis publics cedits al Consorci, i que s’hauran de cobrir amb ingressos corrents, de les despeses
d’inversio en les que podran col-laborar les entitats publiques integrants del Consorci.

Article 23.- Les aportacions anuals dels ens consorciats al Consorci seran les que s’acordin per part dels propis ens.
Per al primer exercici, les aportacions seran les que es determinaran en I'acord de constitucié dels ens consorciats.

Article 24.- El Consorci elaborara i aprovara un pressupost anual que s’ajustara a la normativa vigent sobre hisendes
locals.

El regim de comptabilitat i de rendicié de comptes del Consorci sera el de comptabilitat publica local.

Aixi mateix, la contractacio del Consorci s’adequara a la legislacié de contractes del sector public i la prestacio de
serveis publics per part del Consorci s’atindra a la normativa reguladora dels serveis publics locals.

SECCIO TERCERA
SEPARACIO, DISSOLUCIO | LIQUIDACIO

Article 25.- El Consorci es dissoldra per acord dels plenaris dels membres que l'integren, adoptat pel mateix quérum que
el necessari per a la creacio o per impossibilitat legal o material de complir els seus objectius, i amb I'acord adoptat per
la Junta General amb el quérum previst a l'article 13 i per qualsevol de les causes previstes a l'article 324 del Reglament
d’obres, activitats i serveis dels ens locals.

L’acord de dissolucié determinara com s’haura de procedir per a la liquidacio dels béns del Consorci; respondran dels
deutes contrets en proporcié a les seves aportacions, sempre que els hagin assumit o autoritzat.

El personal funcionari adscrit i el personal laboral objecte de subrogacié empresarial de les respectives corporacions
locals s’integrara novament a la plantilla de la corporacié de procedéncia.

Pel que fa al personal que hagi contractat el Consorci, I'acord de dissolucié determinara I'extincio dels contractes.

Article 26.- La separacid del Consorci d’algun dels seus membres podra realitzar-se amb un preavis d’'un any, sempre
que l'entitat que se separa es trobi al corrent dels seus compromisos anteriors i garanteixi la liquidacié de les obligacions
aprovades fins el moment de la separacio i no siguin perjudicats els interessos publics que el Consorci representa.

Vic, 4 d’agost de 2011
El vicesecretari, Joan Costa Rosell
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