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Dijous, 4 d'agost de 2011

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Diputació de Barcelona. Secretaria General

ANUNCI sobre la fixació del nombre del personal eventual, les seves característiques, retribucions i dedicacions

Es fa públic que el Ple de la Diputació de Barcelona, en la sessió de 26 de juliol de 2011 va adoptar, entre altres, els 
acords següents:

“Primer.- FIXAR en 47 el nombre del personal eventual que prestarà servei en aquesta Diputació, durant aquest mandat 
i sens perjudici de la seva modificació en els supòsits legalment establerts.

Segon.- APROVAR la PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL d’aquesta Corporació, que comprèn els llocs de treball 
subdividits en els grups següents:

a) PERSONAL DE CONFIANÇA: Coordinador/a General, Coordinadors/es d’Àrea i Cap del Servei de Premsa.

b) PERSONAL D’ASSESSORAMENT ESPECIAL:

a) Assessor/a Tècnic/ca.
b) Assessor/a de Grup Polític.

Tercer.- APROVAR les característiques, retribucions i dedicació del personal eventual:

I. PERSONAL DE CONFIANÇA:

1. COORDINADOR/A GENERAL.

a) El/la Coordinador/a General: personal eventual de confiança especial, en el supòsit que no fos funcionari de carrera, 
la  funció  del  qual  més  important  és  la  coordinació  de  l’alta  direcció  de  la  Diputació,  amb  la  finalitat  d’impulsar  i  
desenvolupar al seu nivell, les previsions del Pla d’actuació del mandat, així com qualsevol de les accions proposades 
pel govern de la Diputació. Depèn orgànicament de la Presidència i té, entre d’altres, les següents atribucions:

• Donar suport a la Presidència per a l’impuls executiu de les decisions polítiques adoptades per els òrgans de govern.

• Coordinar las activitats i funcions dels àmbits adscrits a la Presidència.

• Impulsar i presidir, en el seu cas, la Comissió de Coordinació.

• Coordinar l’acció de les diferents Àrees i proposar treballs transversals.

• Mantenir les relacions necessàries amb d’altres organismes públics i privats i amb d’altres ens de qualsevol naturalesa 
que participi la Diputació, per aconseguir els objectius que li han estat encomanats.

• Assessorar a la Presidència en la presa de decisions i en la planificació estratègica dels seus àmbits.

• Proposar criteris d’actuació, d’acord amb les línies fixades pel govern de la Diputació de Barcelona.

• Impulsar l’acció de la Diputació, en aquells temes d’interès general.

• Elaborar, proposar i avaluar línies de treball de caràcter estratègic en relació amb l’acció de la Institució.

• Representar a la Diputació de Barcelona en els organismes públics o privats o en altres entitats quan sigui delegat o 
encomanat per la Presidència.

• Qualsevol altra que li sigui encomanada per la Presidència.

b) La  seva dedicació  serà  exclusiva,  en la  forma i  amb les  condicions  determinades  pel  Ple corporatiu  en  sessió 
ordinària de data 24 de març de 1994 i parcialment modificat per acord plenari de data 30 de març de 2000. C
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c) La seva retribució bruta anual és de 108.904,18 euros, dividits en catorze mensualitats.

2. CAP DEL SERVEI DE PREMSA.

a) Personal eventual d’especial confiança de la Presidència la funció de la qual més important és la de dirigir i coordinar 
totes les actuacions relacionades amb els mitjans de difusió social, en especial, les següents:

• Dirigir i coordinar els seus serveis.

• Mantenir relacions constants amb tots els mitjans de difusió social, tant públics com privats.

• Preparar les entrevistes, comunicacions, declaracions i altres actes públics de la Presidència i de la resta de diputats i  
diputades.

• Dirigir i supervisar el conjunt d’actuacions que es realitzin en el seu servei.

• Assessorar a la Presidència i a la Corporació en les funcions pròpies del Servei.

• Vetllar per assolir el màxim nivell de qualitat en la prestació dels serveis del Servei.

• Desenvolupar les tasques en matèria de premsa que li encarregui la Presidència.

• I totes aquelles funcions de caràcter similar que li atribueixi la Presidència.

b) La  seva dedicació  serà  exclusiva,  en la  forma i  amb les  condicions  determinades  pel  Ple corporatiu  en  sessió 
ordinària de data 24 de març de 1994 i parcialment modificat per acord plenari de data 30 de març de 2000.

c) La seva retribució bruta anual és de 70.144,20 euros, dividits en catorze mensualitats.

3. COORDINADORS/ES D’ÀREES.

a) Els/les Coordinadors d’Àrees o Coordinadores d’Àrea tindran la naturalesa jurídica de personal eventual de confiança 
especial, en el supòsit que no fossin funcionaris de carrera, la funció primordial d’aquests serà la de dirigir i coordinar  
l’Àrea i, en el seu cas, els Serveis que li siguin assignats; així mateix, tindran, entre d’altres, les següents atribucions 
agrupades per a les diferents accions directives:

• Planificació:

Dissenyar, planificar i desenvolupar les polítiques i les línies estratègiques de la seva Àrea acordades per els òrgans de 
govern, unipersonals i col·legiats.

Impulsar i fomentar la cooperació i assistència tècnica a les entitats locals en els àmbits propis de la seva Àrea.

• Organització:

Controlar,  mitjançant  les  Gerències  o  les  Direccions  de  Serveis,  la  correcta  assignació  i  utilització  dels  recursos 
econòmics,  materials  i  humans,  en  cadascuns  dels  àmbits  inclosos  dins  de  l’Àrea,  amb la  finalitat  d’assegurar  la 
consecució dels objectius definits.

Definir l’estructura de la seva Àrea.

• Direcció:

Coordinar l’elaboració de l’avantprojecte de pressupost de la seva Àrea.

Definir els programes, projectes i serveis, així com les orientacions i prioritats que s’han de tenir en compte a l’hora de 
definir el pla d’actuació de la seva Àrea.

Participar en la definició de les línies estratègiques de la Diputació.

Dirigir directament les activitats i recursos destinats a la projecció de la seva Àrea cap a l’exterior. C
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• Gestió i avaluació:

Gestionar de manera eficaç la seva Àrea amb la finalitat de la consecució de les línies estratègiques de l’Àrea.

Fer un seguiment continuat de l’evolució dels nivells de planificació, així com adoptar les mesures necessàries davant 
possibles desviacions.

• Presa de decisions i representació:

Assessorar al/ a la Diputat/da de l’Àrea, en la presa de decisions i la planificació estratègica en el seu àmbit d’actuació.

Proposar els temes de la seva Àrea que han de figurar en l’ordre del dia de la Junta de Govern i del Ple.

Representar a la Diputació, per encàrrec o delegació del seu Diputat/da en actes públics, en reunions, en simpòsiums, o 
en sessions d’altres òrgans públics o privats.

Qualsevol  altra  funció  que  expressament  li  encomani  la  Presidència,  el/la  Diputat/da  de  la  seva  Àrea  o  el/la 
Coordinador/a General.

b) La  seva dedicació  serà  exclusiva,  en la  forma i  amb les  condicions  determinades  pel  Ple corporatiu  en  sessió 
ordinària de data 24 de març de 1994 i parcialment modificat per acord plenari de data 30 de març de 2000.

c) La  seva  retribució  bruta  anual serà  la  fixada  en  els  pressupostos  de  la  Diputació  per  als  llocs  de  treball  de 
coordinadors.

II. PERSONAL EVENTUAL D’ASSESSORAMENT ESPECIAL:

A. ASSESSORS/ES TÈCNICS/QUES.

a) Els/les  Assessors/es  Tècnics/ques:  personal  eventual  d’assessorament  especial,  la  funció  dels  quals  serà 
l’assessorament, assistència i suport d’alt nivell de l’Àrea, o, en el seu cas, de/la Coordinador/a, i les seves atribucions 
seran, entre altres, les següents:

• Assessorament i assistència d’alt nivell de l’Àrea.

• L’elaboració d’informes, estudis i propostes.

• Avaluació de la informació necessària per preparar les reunions del/a Diputat/da de l’Àrea i  en el seu cas, del/la 
Coordinador/a.

• Proposar estudis d’especial interès per a l’Àrea.

• Realitzar el seguiment i l’avaluació de les activitats, serveis i programes de l’Àrea.

• Coordinar-se amb les altres Àrea de la Corporació.

• I, en general, totes aquelles funcions de naturalesa similar que li siguin atribuïdes.

b) La seva dedicació podrà tenir o no el caràcter d’exclusiva, en aquest últim cas, l’exclusivitat es portarà a terme amb 
les condicions determinades pel Ple corporatiu en sessió ordinària de data 24 de març de 1994 i parcialment modificat 
per acord plenari de data 30 de març de 2000.

c) La retribució bruta mensual es fixarà d’acord amb els grups següents:

GRUP RETRIBUCIÓ MENSUAL
N9 2.383,54
N8 3.008,34
N7 3.217,87
N6 3.505,62
N5 3.678,29
N4 3.951,22
N3 4.452,36
N2 4.737,89
N1 6.100,91
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B. ASSESSORS/ES DE GRUPS POLÍTICS: PERSONAL EVENTUAL D’ASSESSORAMENT ESPECIAL.

a) Els/les Assessors de Grups Polítics: Personal eventual d’assessorament especial,  la funció primordial del qual és 
assessorar als grups polítics.

b) La seva dedicació podrà tenir o no el caràcter d’exclusiva, en aquest últim cas, l’exclusivitat es portarà a terme amb 
les condicions determinades pel Ple corporatiu en sessió ordinària de data 24 de març de 1994 i parcialment modificat 
per acord plenari de data 30 de març de 2000.

c) La retribució bruta mensual es fixarà, en atenció a la complexitat de les funcions que desenvolupi, d’acord amb els 
grups següents:

GRUP RETRIBUCIÓ MENSUAL
N9 2.383,54
N8 3.008,34
N7 3.217,87
N6 3.505,62
N5 3.678,29
N4 3.951,22
N3 4.452,36
N2 4.737,89
N1 6.100,91

Quart.- ACORDAR que les característiques del personal eventual són les que es preveuen en l’article 12 de la Llei  
7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, i l’article 304 i següents del Text refós de la Llei municipal i 
de règim local de Catalunya, així com a la resta de les disposicions de caràcter general, estatals o autonòmiques que li  
siguin d’aplicació.

Cinquè.- PUBLICAR aquest acord en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, en el Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya, en el tauler d’anuncis i en la pàgina web de la Diputació, als efectes del seu coneixement general, i en 
compliment del que disposa l’article 304.3 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la 
Llei municipal i de règim Local de Catalunya.

Sisè.- Aquest acord  ENTRARÀ EN VIGOR el mateix dia de la seva aprovació per part del Ple, sens perjudici que el 
nomenament de les persones adscrites a la plantilla de personal eventual, així com les seves retribucions i dedicacions 
siguin determinades per la Presidència, en ús de les facultats que li confereix l’article 104.2 de la Llei 7/85, de 2 d’abril, i  
l’article 304 del Decret Llei 2/2003, de 28 d’abril.

Setè.- NOTIFICAR  aquest acord a la Presidència, als interessats, als Portaveus dels Grups Polítics, a la Secretaria 
General, a la Intervenció general, a la Tresoreria i a la Direcció dels Serveis de Recursos Humans.”

Barcelona, 1 d’agost de 2011
El secretari accidental, José Luis Martínez-Alonso Camps

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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