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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 3 d'agost de 2011

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament d'Arenys de Munt
EDICTE

L’alcaldia presidencia, per resolucié 157/11, de data 11/07/11, ha aprovat les bases que han de regir la convocatoria del
concurs oposicid lliure per cobrir, mitjangant contracte laboral, un lloc de treballador/a familiar, del grup de classificacié
C2 (nivell 14), dins del personal laboral de I'’Ajuntament d’Arenys de Munt, i que son les seglents:

Primera.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La provisio, mitjancant el sistema de concurs oposicié lliure d'una plaga de Treballador/a familiar, enquadrada dins el
personal laboral de I'Ajuntament d’Arenys de Munt, del grup de classificacio C2 (nivell 14), amb un sou brut mensual de
1.337,35 EUR.

L’horari sera de 37,5 hores de dilluns a divendres amb jornada de matins de 8 a 15 hores i un dia a la tarda de 16:00 a
18:30 hores.

Segona.- CONDICIONS DELS/ DE LES ASPIRANTS

a) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats membres
en que, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els hi sigui d’aplicacié
la lliure circulacio de treballadors, en els temes en qué questa es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat
Europea.

D’acord amb alldo que estableix l'article 4 del Decret 389/1996, de 2 de desembre, els /les nacionals d’altres Estats
membres de la Unié Europea hauran d’acreditar la seva nacionalitat.

Els/les nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea hauran de demostrar coneixements suficients de castella i
catala, exigint-se la superacié de proves amb aquesta finalitat.

b) Haver complert els 16 anys.

c) No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari
del servei de cap Administracio Publica.

d) Estar en possessio del titol de treballador/a familiar de 700h homologat per la Generalitat de Catalunya o Técnic
sociosanitari de grau mig. Aquest requisit s’acreditara mitjangant fotocopia confrontada del titol exigit o fotocopia del
pagament dels drets del titol. En el cas que aquests documents haguessin estat expedits després de la data en qué
finalitzi el termini d’admissié d’instancies, hauran de justificar quan varen acabar els seus estudis.

e) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions corresponents. Aquest compliment
s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions propies de les places
a proveir.

f) Acreditar el nivell B, o equivalent, de coneixements de la llengua catalana, expedit per la Junta Permanent de Catala,
0 bé superar la prova que s’estableixi.

g) En cas d’aspirants estrangers, sera obligatoria la realitzacié d’'una prova de coneixements del Castella, a més a més
del nivell de coneixements de la llengua catalana establert a I'apartat f).

Totes aquestes condicions s'hauran de reunir en el moment de presentar la instancia per prendre part en I'oposicio.
Tercera.- INSTANCIES | ADMISSIO

Les instancies sol-licitant prendre part en el procés selectiu es dirigiran al President de la Corporacid i es presentaran en
el Registre de I'Ajuntament durant el termini de 20 dies a partir de la publicacié de la convocatoria al DOGC.

Els drets per a la formacié de l'expedient ascendeixen a 6,50 Euros i s'hauran d'abonar amb la presentacié de la
instancia o bé enviant-los per gir postal, havent-se d'acompanyar amb la sollicitud, si es fa aixi, la fotocopia del
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resguard del gir. En el cas de qué I'aspirant acrediti que esta a I'atur en la data de presentacié de la documentacid,
estara exempt del pagament d’aquest import.

Els aspirants manifestaran en aquest document que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base
segona.

Les instancies hauran d’anar acompanyades dels documents exigits a la base segona, originals o legitimats per fedatari
public, acreditatius dels merits que s’al-leguin per a la seva valoracié en la fase de concurs. Si no s’"acompanyen o son
presentades sense reunir els requisits anteriors, els mérits al-legats no seran tinguts en compte pel Tribunal qualificador.

Si alguna de les sol-licituds tingués cap defecte esmenable, aquest es fara constar a la llista d’admesos/es i exclosos/es,
a fi que en un termini de deu dies es pugui esmenar, de conformitat amb l'article 71 de la LRJPAC.

Quarta.- LLISTA D'ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, la Presidéncia de la Corporacié dictara resolucié en el termini
maxim d'un mes aprovant les llistes d'aspirants admesos i exclosos, aixi com el lloc, la data i hora de les proves i I'ordre
d'actuacio dels aspirants.

La publicacié de I'esmentada resolucié al BOP, ha de concedir un termini de deu dies per a subsanacié i possibles
reclamacions. Les al'legacions presentades han de ser resoltes en el termini dels trenta dies seguents a la finalitzacio
del termini per a la presentacid, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entenen
desestimades.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos/es i exclosos/es i no
caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacio, es procedira a notificar-la al/la recurrent en els termes que
estableix la LRJPAC. Tot seguit, s’esmenara la llista d’'admesos/es i exclosos/es, publicant-se al tauler d’anuncis de
I’Ajuntament la llista definitiva.

Cinquena.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
El tribunal qualificador del concurs-oposicid estara constituit de la seglient manera:

- President: El Secretari de la corporacié o funcionari en qui delegui.
- Vocals:

1. Un/a Técnic de la Direccié General d’Administracié Local.

2. Un/a Tecnic de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

3. Un/a Treballador/a Social de I'Ajuntament.

4. Un/a representant sindical del personal laboral de I'ajuntament, amb veu perd sense vot.

- Secretari: Un funcionari de la Corporacio.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents, indistintament.

La designacié del Tribunal es fara publica com a minim 15 dies abans de la celebracié de les proves amb la llista
d'admesos i exclosos. L'abstencio i recusacio dels membres del Tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 28 i
29 de la Llei 30/92, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i Procediment Administratiu Comu.

Sisena.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS
Relacié de meérits amb el corresponent barem:

- Per serveis prestats a I’Administracio publica com a treballador/a familiar: 0,25 punts per cada 6 mesos treballats fins a
un maxim de 2 punts.

- Experiencia a 'empresa privada en tasques de treballadora familiar 0,25 punts per cada 6 mesos treballats, 0,25 punts
amb un maxim d’1 punt.

- Per cursos relacionats amb les funcions a desenvolupar de més de 10 hores i menys de 40: 0.10 punts per curs, fins a
un maxim d’'1 punt.
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- Per cursos relacionats amb les funcions a desenvolupar de 41 hores en endavant: 0.20 punts amb un maxim de 2
punts.

- Per titols o diplomes en cursos d’informatica de fins a 20 hores: 0,10 punts amb un maxim d’'1 punt.

- Per titols o diplomes en cursos d’informatica de més de 20 hores: 0,15 punts amb un maxim de 2 punts.
Setena.- EXERCICIS DE L'OPOSICIO

Primera prova:

Consistira en desenvolupar per escrit, durant un periode maxim d'una hora, dos temes, un del temari administratiu i un
altre del temari especific, determinats per Tribunal immediatament abans de realitzar-se I'exercici i relacionat amb
I'annex que s'adjunta a la convocatoria. Aquesta prova és de caracter eliminatori i es puntuara del 0 al 10. La puntuacié
minima per a superar-la és de cinc punts.

Segona prova:

Consistira en desenvolupar per escrit, durant 30 minuts, un suposit practic de caracter general, propi de les tasques a
desenvolupar determinat pel tribunal immediatament abans de realitzar-se I'exercici. Al finalitzar, els aspirants llegiran
I'exercici i el tribunal podra demanar els aclariments que consideri adients. Aquesta prova es de caracter eliminatori i es
puntuara del 0 al 10. La puntuacié minima per a superar-la és de cinc punts.

Tercera prova:

Els aspirants hauran d'acreditar el nivell C de catala, mitjangant titol expedit per la Junta Permanent de Catala o per
qualsevol dels mitjans contemplats a la normativa vigent; en el cas que no pugui acreditar estar en possessio d'aquest
titol; es realitzara, en el dia que determini el tribunal, una prova de nivell, per part de la professora dels cursos de catala
de I'Aula Cultural. La qualificacié d'aquesta prova sera apte o no apte i té caracter eliminatori.

Quarta prova:

Els aspirants seran citats, si s’escau, a una entrevista amb el tribunal qualificador en la qual es faran preguntes sobre la
seva experiéncia professional i la mateixa tindra una valoracié maxima de 0,20 punt.

Vuitena.- EXERCICIS

En el cas que les diferents proves no es poguessin dur a terme en una sola jornada, I'anunci es penjara al tauler
d’edictes de I'Ajuntament almenys 24 h. abans de l'inici de la prova seguent.

Novena.- QUALIFICACIO FINAL | NOMENAMENTS

A les puntuacions obtingudes en fase d'oposicid se'ls sumaran les obtingudes en fase de concurs. El Tribunal fara public
un llistat ordenat dels aspirants, amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells.

El tribunal proposara a I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacié, al qual se li fara nomenament provisional durant
tres mesos; aquest periode es considera de prova, si al finalitzar el mateix, I'informe del regidor delegat de Cohesié
social i assisténcia primaria (CSA) és positiu, el nomenament s'elevara a definitiu.

Es disposa del termini d'un mes pel jurament o promesa, i la presa de possessid, que s'efectuara davant del Secretari de
la Corporacié. Si I'aspirant no prengués possessio dins del termini assenyalat sense causa justificada, quedaran en
situacio de cessants, amb pérdua de tots els drets derivats i, per tant, del seu nomenament.

Desena.- INCIDENCIES

El Tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre de
les proves en tot alld que no estigui previst en aquestes bases.

Onzena.- RECURSOS

La puntuacié final de les proves selectives i la llista d'aprovats s'ha d'exposar al Tauler d'Anuncis de la Corporacio i
contra el seu resultat es podra interposar recurs davant el president de I'Entitat en el termini i amb els efectes dels
articles 114 a 117 de la Llei 39/92.
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Aquesta convocatoria, les seves bases i els actes administratius derivats d’aquestes i de I'actuacié del Tribunal, podran
ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma previstos en la Llei de Regim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

ANNEX

PART GENERAL

1. L’Administracié Publica. Activitat administrativa. El dret administratiu. El régim administratiu Fonts del dret
administratiu. Constitucio. La Llei: classes. Els principis de reserva de llei, jerarquia normativa i competéncia. Nul-litat de
les disposicions administratives per infraccié de principis.

2. Els subjectes del dret administratiu. Concepte i classificacid. Les potestats administratives. El principi de legalitat.
L’activitat discrecional i els seus limits. Control de discrecionalitat.

3. L’'administrat. Classificacié dels drets publics subjectius. Interessos legitims. Situacions juridiques passives.

4. L’acte administratiu: concepte i elements. La forma dels actes administratius. La motivacié. El silenci administratiu:
régim juridic. Classificacio dels actes administratius. Executivitat.

5. La invalidesa dels actes administratius: Nul-litat de ple dret i anul-labilitat. Els actes administratius irregulars. La
convalidacio, conservacié i conversio de dels actes administratius. Errors materials o de fet.

6. Actes administratius en particular. La llicéncia, autoritzacié o permis. El servei public: classes de gestié. L'activitat
industrial de I'administracio. L’assumpcio per I'administracié d’activitats privades: instruments.

7. Els contractes de les administracions publiques I. Capacitat i solvéncia dels contractistes. Prohibicions. Classificacio i
registres d’empresaris. Garanties.

8. Els contractes de les administracions publiques Il. Procediments i formes de contractacié. Perfeccio i formalitzacio.
Modificacié dels contractes. Extincid. La cessié de contractes i la subcontractacio.

9. Régim del contracte d’obres. Actuacions preparatories i formes d’adjudicacié. Execucio i modificacid. Extincio.

10. Régim del contracte de gestié6 de serveis publics. Contracte de subministrament. El contracte de consultoria i
assisténcia dels serveis.

11. El procediment administratiu. Interessats. Terminis. Iniciacio i instruccié. Participacio dels interessats. Terminacié: la
resolucié. Altres maneres de finalitzacié del procediment: desestiment, renuncia i caducitat.

12. Els recursos administratius. Concepte, classes i principis de la seva regulacié. Recurs d’algada. Recurs de reposicio.
Recurs de revisio. Altres procediments d’impugnacio.

13. L’organitzacié administrativa. Classes d’drgans: en especial els col-legiats. La competéncia. La relacié interorganica.
Coordinacid, jerarquia, desconcentracio i delegacié de competéncies. Delegacio de firma. Avocacio.

14. La funcié publica a I'administracié local. Tipus de funcionaris. Ingrés, drets i deures. Situacions administratives.
Régim disciplinari. Drets econdmics. Funcionaris interins.

15. Els ens locals. Competéncies. Organitzacié i administracié. Regim de funcionament.
16. Bens, activitats i serveis de les entitats locals.
17. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d’elaboracio i d’aprovacio.

18. El contracte de treball. El treballador. L’empresari. Classes de contractes. Els drets dels treballadors. Suspensio del
contracte. Extincio.

19. Hisendes locals: Recursos. Tributs: normes generals. Taxes i contribucions especials. Preus publics. Els tributs
propis del municipi. Impost sobre Béns Immobles. Impost sobre Activitats Econdmiques. Altres impostos dels municipis.

20. El municipi d’Arenys de Munt. Poblacio, organitzacio i territori.
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PART ESPECIAL

2.1 Marc legal dels serveis socials a la Constitucié i a I'Estatut d'Autonomia. La Llei de Serveis Socials, principis i
contingut. Normativa de desenvolupament.

2.2 Els serveis socials a I'Administracié publica a nivell estatal, autonomic i local. Organitzacié i competéncies. Sistema
economic i tipus d'ajuts que es presten.

2.3 Els serveis socials d'atencio primaria. Regulacio legal. Competéncies i organitzacid: Equips, funcions, professionals.
2.4 L'atencio domiciliaria als municipis. Desenvolupament de tasques assistencials, preventives i educatives.

2.5 Els recursos socials informals. La familia, el veinatge, les associacions civiques. Concepte de voluntariat, les
organitzacions de voluntaris i el seu paper social.

2.6 Gent gran amb dependéncia, persones amb malalties croniques i families amb situacié de dificultats.

2.7 Deontologia i etica professional. Els codis d'ética en el treball amb relacié a l'usuari, a les institucions i altres
professionals.

2.8 Noves tecnologies aplicades a I'educacié. Utilitzacid en les seves aplicacions didactiques, organitzatives i
administratives.

2.9 Disseny de programes de serveis social. Recursos personals, metodologics i técnics d’animacié. Estimulacié de la
participacié de sectors socials.

Arenys de Munt, 18 de juliol de 2011
El secretari, M. Carmen Gémez Muioz-Torrero

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 5
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