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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 25 de juliol de 2011

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Cardedeu
ANUNCI

De conformitat amb l'article 76 del Reglament de personal dels Ens Locals aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol,
es fa public que per Decret de I' Alcaldia de data 12 de juliol de 2011 s’ha aprovat la convocatoria i les bases per a la
provisié d’'una placa d’Agent de la Policia Local per concurs oposicio lliure amb caracter de personal funcionari interi,
més les que resultin vacants durant el procés selectiu.

El termini per a la presentacié d’instancies sera de vint dies naturals, comptats a partir de 'endema de la publicacio de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia.

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURS OPOSICIO LLIURE PER A LA PROVISIO D’'UNA PLACA D’AGENT
DE LA POLICIA LOCAL AMB CARACTER DE FUNCIONARI/ARIA INTERI

Es objecte de la present convocatdria la provisid, mitjangant concurs oposicié lliure, d’'una plaga d’agent de la policia
local, amb caracter de funcionari interi, més les que puguin produir-se durant el procés de seleccid, les quals estan
enquadrades en el grup d’administracié especial, subgrup de serveis especials, classe policia local, dotada amb el sou
anual corresponent al grup C-2 (antic Grup D), amb pagues extraordinaries, triennis i altres retribucions o emoluments
que corresponguin d’acord amb la legislacio vigent.

La convocatoria es fonamenta en allo que disposa el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals; la llei 7/2007, de 12 d’abril, reguladora de I’ Estatut Basic
de I Empleat Public; la Llei 16/1991, de 10 de juliol de les policies locals; en els article 17 Llei 30/1984, de 2 d’agost, de
mesures per a la reforma de la funcioé publica; I'article 282 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
Text Refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; i els articles 63.1c) i 105 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, i es regulara pel contingut d’aquestes
bases.

Les funcions atribuides al lloc de treball son les derivades de la Llei 16/1991, de 10 de juliol de les policies locals i altres
normes de caracter legal o reglamentari i s’exercitaran en regim d’incompatibilitat.

La provisié del lloc de treball s’efectuara mitjangant concurs oposicié lliure en el que es valoraran els mérits acreditats
d’acord amb les especificacions i puntuacions que s’esmenten en aquestes bases.

PRIMERA:
Objecte de la convocatoria:

La provisio, pel sistema de concurs oposicid lliure de les places convocades d’agent interi es realitza d’acord amb el
suposit previst a I'article 31.2.a) del Decret 233/2002.

SEGONA:
Retribucio:

La retribucié sera la prevista en cada moment en el pressupost vigent, amb les consideracions ratificades pel Ple de la
corporacio.

TERCERA:
Condicions dels aspirants:

Per prendre part en els processos selectius, els/les aspirants, en data de finalitzacié del termini de presentacié
d’instancies, han de reunir les segiients condicions:

- Esser ciutada espanyol, d’acord amb la legislacié vigent.
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- Estar en possessio del titol de graduat/ada en educacié secundaria, graduat/ada escolar, técnic/a corresponent a
cicles formatius de grau mitja, técnic/a auxiliar corresponent a formacié professional de primer grau o un altre
d'equivalent o superior.

- Haver complert 18 anys i no passar de 40.

- Estar es possessio del carnet de conduir de les classes A i B, i de l'autoritzacié per poder conduir vehicles prioritaris
(BTP).

- Declaraci6 personal de la capacitat de conduir una bicicleta.

- Tenir coneixement oral i escrit de les dues llengiies oficials de Catalunya: catala i castella i acreditar que es
posseeix un grau suficient de catala equivalent al nivell B de la Junta Permanent de Catala, mitjangant la
presentacio del certificat de la Junta o de qualsevol altre certificat equivalent (Decret 14/1984, de 8 de febrer). En
cas contrari, es realitzara una prova del mateix grau de dificultat a valorar pel tribunal.

- No patir cap malaltia ni cap defecte fisic que impedeixi la practica normal de la feina i acreditar que es compleixen
els requisits fisics i psicotécnics que estableix la legislacié per a desenvolupar aquesta funcié.

- Tenir una algada minima de 1,60 m les dones i 1,70 m els homes.

- No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de la funcid ni haver estat separat el servei de I
Administracié mitjancant expedient disciplinari.

- Declaracio jurada per la qual es pren el compromis de portar armes d’acord amb les condicions establertes per la
normativa vigent.

QUARTA:

Procés selectiu:

El procediment de seleccid sera el concurs oposicio lliure. La relacié amb I’ Ajuntament sera personal funcionari interi.
CINQUENA:

Presentacio d’instancies:

1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de presentar, en el Registre General de
I'ajuntament, una instancia, de conformitat amb alld que es disposa a l'article 38 de la Llei 30/92, de 26 de
Novembre, del Régim Juridic de les Administracions Publiques i de Procediment Administratiu Comu (des d’ara
LRJPAC).

2. L’horari de presentacié d'instancies al Registre General de I' Ajuntament és de dilluns a divendres de 09.00 a 14.00
hores.

3. Es publicara la present convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia i al tauler d’'anuncis de I' Ajuntament, i
s’estableix un termini de 20 dies naturals per a la presentaci6 d’instancies.

4. Per tal de ser admés/esa en les proves selectives, cal acreditar que compleixen totes les condicions de la Base
Tercera, amb independéncia de la seva posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu.

5. Sialguna instancia tingués defecte esmenable, es comunicara a I interessat/ada, a fi que en un termini de deu dies
'esmeni.

6. Les instancies hauran d’anar acompanyades dels justificants acreditatius dels meérits al-legats, i sense que el
Tribunal Qualificador en pugui valorar altres que no siguin aportats en aguest moment.

7. Els aprovats proposats pel tribunal hauran d’aportar els documents acreditatius de les condicions de capacitat i els
meérits valorats, mitjancant la presentacié d’originals o copies degudament compulsades i sense perjudici de la
responsabilitat en que hagin pogut incérrer en cas de falsedat en la instancia.
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SISENA:
Admissio dels/ de les aspirants:

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la Presidéncia de la Corporacié dictara resolucid, en el
termini maxim d’un mes, declarant aprovada la llista d’admesos/es i exclosos/es i la composicié del Tribunal.

2. Aquesta resolucié es publicara al tauler d’anuncis i concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i
possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini de trenta dies seglents a la
finalitzacié del termini de presentacio. Transcorregut aquest termini sense resolucid expressa, les al-legacions
s’entendran desestimades.

3. Sino s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos/es i exclosos/es i no
caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacio, es procedira a notificar-la al recurrent i s’esmenara la
llista d’'admesos/es i exclosos/es.

4. Les successives notificacions es portaran a terme en el tauler d’anuncis i/o en la pagina web municipal.

SETENA:

Tribunal Qualificador:

1.- D’acord amb l'article 60 de la Llei de I' Estatut Basic de I' Empleat Public, I'6rgan de seleccié sera col-legiat, sense
que pugui comptar entre els seus membres personal d’eleccié o de designacio politica, ni personal interi o eventual, i
tindra la segiient composicio:

- President/a: Un/a técnic/a personal funcionari de I’Ajuntament.

- Vocals: quatre técnics/técniques funcionaris/aries de carrera de I'Ajuntament o personal laboral fix, un/a dels quals
actuara com a Secretari/aria del Tribunal; un/a técnic/a proposat per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya; i un/a
técnic/a proposat per la Direccié General de Seguretat Ciutadana.

2. Es fara designacié nominal dels membres, aixi com dels respectius suplents.

3. El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assistencia de la majoria absoluta dels seus membres, siguin
titulars o suplents.

4. El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors/es especialistes, per a totes o alguna de
les proves.

5. L’abstencio i/o recusacio dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar a allb que preveuen els articles 28 i 29 de la
LRJPAC.

VUITENA:
Inici i desenvolupament del procés selectiu:
El procediment de seleccio és el de concurs oposicio lliure, que constara de dues parts diferenciades:

A) FASE DE CONCURS: es valorara els mérits aportats i presentats pels aspirants en el moment de la presentacié de
la instancia.

La valoracié dels mérits podra realitzar-se amb aquells/aquelles aspirants que hagin superat la fase d’oposici6 i es fara
de conformitat amb el barem seguent:

1. Antiguitat. Es valorara:

*Serveis prestats a com agent de la Policia Local de Cardedeu, a radé de 0,3 punts per mes, fins a un maxim de 3 punts.

*Serveis prestats com agent de Policia Local de qualsevol altra administracié local diferent a la convocant o qualsevol
altre cos policial, a ra¢ de 0,1 punts per mes, fins a un maxim de 1 punt.
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2. Titulacions académiques. Les titulacions académiques superiors a I'exigida es valoraran amb un maxim de 0’50 punts
a rao de 0,15 punts el batxillerat superior o equivalent; 0,25 punt el diplomat/ada universitari o equivalent; 0,50 punts el
llicenciat/ada universitari o equivalent. Només es podra puntuar una titulacié.

3. Cursos de formacié i perfeccionament. Els cursos de formacié i perfeccionament directament relacionats amb la
funcié de policia seguits o homologats a I'Escola de Policia de Catalunya o impartits per altres Administracions
publiques, es valoraran fins a un maxim de 3 punts.

. Seminaris i jornades per a cadascun: 0,25 punts.

. Cursos de fins a 15 h. per cadascun: 0,50 punts.

. Cursos de 16-30 h. per cadascun: 1,00 punts.

. Cursos de 31-100 h. per cadascun: 1,50 punts.

. Cursos de més de 100 h. per cadascun: 2,00 punts.

En els certificats acreditatius de la realitzacié del curs s’ha de fer constar expressament les hores lectives.

En cap cas, no es valorara el curs basic per a I'accés a la categoria d’agent impartit per I' Escola de Policia de Catalunya
o el que correspongui per accedir a funcionari de la categoria equivalent o similar, si es tracta d’altres forces i cossos de
seguretat de I’ Estat.

Qualsevol altre curs formatiu relacionat amb el lloc de treball que no hagi pogut ser apreciat amb anterioritat es valorara
amb el 50% dels punts atorgats en I'escalat anterior.

4. Catala: El certificat de nivell C de la Junta Permanent de Catala, equivalent, o superior es valorara amb 0,50 punts.

5. Experiéncia en treballs similars: Per I'exercici de funcions de vigilant o similar es valorara, per cada any de serveis
prestats 0,20 punts fins a un maxim de 1 punt.

B) FASE D’'OPOSICIO:

Els/les aspirants seran convocats per a cada exercici en una sola crida, llevat de casos de forga major, degudament
acreditats i valorats lliurement pel Tribunal. La no presentacié d’un/a opositor/a a qualsevol dels exercicis en el moment
de ser cridat determinara automaticament la pérdua del dret a participar en I'exercici i els successius i, en consequéncia
quedara exclos del procediment selectiu.

La data de celebracié del primer exercici sera determinat pel President/a de la Corporacié o persona en qui delegui i es
publicara en el tauler d’anuncis de I'ajuntament.

Els exercicis seran obligatoris i eliminatoris i puntuaran entre 0 i 10 punts, quedant eliminats els/les aspirants que no
obtinguin un minim de 5 punts o siguin considerats no aptes, llevat de I'entrevista personal que tindra una valoracié
maxima de 5 punts, i consistira en cada una de les seguents proves:

PRIMER EXERCICI: Prova de caracter cultural que consistira en respondre, en un periode maxim d’una hora, dues
gliestions o bateries de preguntes que versara una sobre coneixements de cultura general, a un nivell concordant amb
el titol académic requerit.

SEGON EXERCICI: Consistira en la realitzacié de les proves fisiques que s’esmenten en I'Annex 3 de les presents
bases.

Per a la realitzacié d’aquesta prova els/les aspirants hauran de lliurar al tribunal un certificat médic oficial en el qual es
faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a terme. La no presentacio del certificat
comporta I exclusié automatica de I' aspirant del procés selectiu.

La qualificacié sera ’APTE/A o NO APTE/A.

TERCER EXERCICI: Prova de catala. Quedaran exempts d’aquest exercici els aspirants que presentin certificat de la
Junta Permanent de Catala, nivell B, equivalent o superior. Es valorara com a APTE/A o NO APTE/A.

QUART EXERCICI: Consisteix en la realitzacié d'un test psicotecnic, exercici que podra ser completat amb una
entrevista personal, a criteri dels técnics que I'examinin. La valoraci6 sera APTE/A o NO APTE/A.

Quedaran exempts d’aquest exercici els aspirants que hagin superat un exercici de les mateixes caracteristiques a
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya o per una altra administracié local per professionals degudament acreditats
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durant els darrers 6 mesos a comptar des de la publicacié dels resultats. Caldra aportar certificat emés per I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya o I'administracié local corresponent per acreditar-ho.

CINQUE EXERCICI: Prova practica. Consistira en un test, una prova escrita o una combinacié d’ambdues, a determinar
pel Tribunal, sobre algun dels temes que figuren a I’Annex 1 de les presents bases.

SISE EXERCICI: Prova médica. S’haura de passar un reconeixement médic, el qual consistira en les proves establertes
a I'’Annex 2 d’aquestes bases. El dictamen el valorara el facultatiu com a APTE/A o NO APTE/A per al lloc de treball.

En tots els exercicis que es desenvolupin per escrit, el Tribunal podra acordar que el mateix aspirant els llegeixi. En
aquest cas, el Tribunal podra sol-licitar de I'opositor/a tots aquells aclariments que es consideri adients.

El tribunal esta facultat per tal d’alterar I'ordre de les proves d’aquesta convocatoria.
NOVENA:
Entrevista:

El Tribunal podra mantenir una entrevista amb cadascun dels aspirants amb major puntuacié, per comprovar la seva
idoneitat amb la plaga convocada, que es puntua fins a un maxim de 5 punts.

DESENA:
Circumstancies del cessament i periode de durada de I’ interinitat:
La relacié dels agents interins amb I’Ajuntament de Cardedeu cessara en les circumstancies seglients:

a) prendre possessid com a funcionaris/aries de carrera els/les aspirants aprovats en la convocatoria en que
s’incloguin les places ocupades pel personal interi.

b) enincorporar-se al lloc de treball els/les funcionaris/aries de carrera que estiguin en situacié administrativa amb dret
de reserva dels llocs de treball.

€c) quan no calguin els seus serveis.
d) pel transcurs del periode per al qual van ser nomenats.
e) perrenuncia de la persona interessada.

f)  per aplicacio de la sancié de suspensié de funcions per falta qualificada com a greu o molt greu o per la separacio
del servei, acreditada mitjangant la instruccié d’expedient disciplinari conforme al qué disposa la Llei 16/1991, de 10
de juliol, de les policies locals.

ONZENA:
Incidéncies i recursos:

El Tribunal Qualificador quedara facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin per al bon ordre del
procediment, en tot alld que no estigui previst en aquestes bases. Tanmateix podra alterar I'ordre de les proves.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde/essa, si aquests actes decideixen directament o
indirectament en el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els/les interessats/ades podran interposar, d’acord amb
I'article 116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, modificada per la llei 4/1999, de 13 de gener, potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un
mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant l'alcalde/essa, o bé recurs contencios
administratiu d’acord amb [l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant la
Sala Contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10
de la Llei esmentada.
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Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els/les interessats/ades podran interposar en un termini d’'un mes a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d’algada davant de I'alcalde/essa.

Igualment els/les interessats/ades podran interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

DOTZENA:
Incompatibilitats:

En I'exercici de la funci6 atribuida a la plaga sera aplicable la normativa vigent sobre régim d’incompatibilitats al sector
public, segons el que es preveu a la Llei 53/84, de 26 de desembre, la Llei 21/87, de 26 de novembre, i el Decret
214/90, de 30 de juliol.

TRETZENA:
Assisténcies:

Els membres del Tribunal aliens a la Corporacié meritaran les assisténcies d’acord amb alld que determina el Reial
Decret 462/2002, de 24 de maig. Els membres del Tribunal que pertanyen a la Corporacié només meritaran assisténcies
per les sessions que tinguin lloc fora de la jornada habitual de treball.

El Tribunal qualificador es classifica en la categoria tercera.
CATORZENA:
Destruccié de documentacio:

De conformitat amb alld que es disposa a I'Ordre de 17 de gener de 1994, per la qual s’aproven diferents taules
d’avaluacié documental, una vegada sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el nomenament de personal, els
aspirants que hi hagin participat tindran un termini de tres mesos per tal de retirar la documentacié aportada, advertint-
los que passat aquest termini es procedira a la destruccio total de les instancies, curriculums i proves de seleccio.

QUINZENA:
Dret supletori:

En tot el que no estigui previst en aquestes bases es tindra en compte el que determina la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de
Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos
de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del Personal al servei de les Entitats Locals, aixi com el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals, i la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

ANNEX 1
TEMARI

Tema 1.- La Constitucié espanyola de 1978. Principis generals.

Tema 2.- Els drets fonamentals i les llibertats publiques a la Constitucié de 1978.

Tema 3.- L'organitzacié politica i territorial de I'estat.

Tema 4.- L’ Estatut d’Autonomia de Catalunya. Disposicions generals.

Tema 5.- La Generalitat de Catalunya, el Parlament i el Consell Executiu. Competéncies de la Generalitat de Catalunya
en matéria de seguretat.

Tema 6.- La Llei Organica de forces i cossos de seguretat de I’ Estat. Concepte, missié i objectius de la policia. Normes
basiques d’actuacio. Els diferent cossos policials a I' Estat espanyol.

Tema 7.- Les ordenances i els bans. Concepte. Régim d’aprovacid. Destinataris. Control del seu compliment.

Tema 8.- Personal al servei dels ens locals. Drets i deures dels funcionaris publics. Régim d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques. Regim disciplinari dels funcionaris publics pertanyents a un cos de
la Policia Local.
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Tema 9.- L'organitzacié municipal, les competéncies municipals.

Tema 10.- Accidents de transit. Causes. Classes i fases. Diligencies.

Tema 11.- El Codi Penal: garanties penals i aplicacio de la llei.

Tema 12.- El Codi Penal: concepte de delicte i de falta. Persones responsables i les penes.

Tema 13.- Les policies locals. Disposicions generals. Principis basics d’actuacié en les relacions amb la comunitat.
Tema 14.- La coordinacié de les Policies Locals i la col-laboracié amb els altres cossos policials.

Tema 15.- La Llei 16/1991, de 10 de juliol, de Policies Locals. Estructura i organitzacié de la policia local. Funcions en el
seu ambit d’actuacio.

Tema 16.- Permisos i llicencies de conduccid. Classes. Condicions dels vehicles per poder circular. Immobilitzacio i
retirada de vehicles de la via publica. Normativa i procediment.

Tema 17.- Novetats que incorpora el nou Reglament general de circulacio, aprovat pel Reial Decret 1428/2003, de 21 de
novembre.

Tema 18.- La Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’'ordenacioé del sistema de seguretat publica a Catalunya.

Tema 19.- Policia assistencial. Concepte i funcions.

Tema 20.- El municipi de Cardedeu. Caracteristiques fisiques, socioecondmiques i demografiques. Organitzacio i
funcionament de I’ Ajuntament de Cardedeu.

ANNEX 2
Revisio médica

Anamnesis

Dades antropometriques. Biometria Tensio arterial

Freqiéncia cardiaca

Exploracio general

Sentits

Vista

QOida

Analitica sang: Hemograma, série blanca, glucosa, urea, creatinina
Analitica orina: sistaltic i sediment

ANNEX 3
Proves fisiques

Consisteix en recérrer una distancia de 3000 metres en una instal-lacié esportiva en el menor temps possible. Només es
pot fer un intent. Es permet una sortida nul-la per aspirant.

Per ser declarat apte hauran de realitzar la prova en un temps maxim de:

a) dones: 15 minuts.
b) homes: 14 minuts 30 segons.

Cardedeu, 12 de juliol de 2011
L’alcaldessa, Calamanda Vila Borralleras
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