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Dilluns, 18 de juliol de 2011

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Sant Celoni

EDICTE de l’Ajuntament de Sant Celoni sobre modificació dels estatuts d’una fundació

El Ple municipal, en sessió de 27 d’abril de 2011, va aprovar i ratificar, en el que sigui necessari, la modificació dels 
estatuts de la Fundació Acció Baix Montseny que es contenen en els acords del Patronat de dita Fundació de dates 
17.2.2005 (baixa com a patró de la Fundació Tallers de Catalunya), 18.12.2007 (inclusió de persones amb greu risc 
d’exclusió social i possibilitat de creació de centres laborals i  activitats complementàries),  27.10.2009 (ampliació del 
Patronat), 21.4.2010 (ampliació del Patronat) i 13.12.2010 (ampliació del Patronat).

L’expedient ha estat exposat al públic pel termini de trenta dies hàbils, prèvia publicació del corresponent edicte al tauler 
d’anuncis de la Corporació i al Butlletí Oficial de la província de Barcelona de 23 de maig de 2011.

En el termini d’exposició pública de l’expedient no s’ha rebut cap al·legació, reclamació ni suggeriment al respecte, per 
la qual cosa, tal i com s’estableix al 2n dels acords adoptat pel Ple en sessió de 27 d’abril de 2011, l’acord ha de quedar  
elevat a definitiu.

El redactat final dels articles modificats, en forma de text refós, és el següent:

Article 4. La finalitat de la Fundació és la d’afavorir la millora de la qualitat de vida, la igualtat d’oportunitats i la inserció  
laboral i social de la població que pateix algun tipus de disminució i greu risc d’exclusió social.

La finalitat anterior es portarà a terme mitjançant la realització per part dels components de l’Entitat de les activitats 
remunerades següents:

Moviment de terres i perforacions. Explanacions i pedreres.

Edificacions.  Demolicions,  estructures  de  fàbrica  i  formigó,  estructures  metàl·liques,  feines  de  paleta,  arrebossats 
revestits, paviments, solats i enrajolats, aïllaments i impermeabilitzacions.

Hidràuliques. Subministraments i sanejaments, canals, sèquies i desaigües, defenses de marges i canalitzacions i obres 
hidràuliques sense qualificació específica.

Vials i autopistes. Obres vials sense qualificació específica.

Instal·lacions elèctriques. Instal·lacions elèctriques sense qualificació específica.

Instal·lacions mecàniques. Instal·lacions mecàniques sense qualificació específica.

Especials. Jardineria i plantacions, restauració de béns immobles històrico-artístics, i instal·lacions contra incendis.

Serveis.  Sanitaris,  conservació  i  manteniment  de  béns  immobles,  neteja  i  higienització,  manteniment  d’equips  i 
instal·lacions i altres serveis.

Pintura decorativa i industrial. Pintura interior i exterior d’edificacions i instal·lacions.

Senyalització viària. Senyalització vertical i horitzontal de qualsevol tipologia.

Per aconseguir els seus objectius, la Fundació podrà crear els centres i establiments laborals i les activitats docents i 
socials que estimi o cregui pertinents, així com serveis i activitats complementàries.

1. Crear i portar la gestió i l’administració de centres especials de treball, centres ocupacionals d’iniciativa social, així 
com els seus serveis complementaris i  tota aquells  altres que responguin a les finalitats de la Fundació,  així  com 
promoure i  organitzar tota mena d’activitats culturals,  esportives,  recreatives i  de lleure,  per tal  de respondre a les 
mateixes.

2. Gestionar temporalment o definitiva qualsevol empresa, servei,  activitat econòmica, centres especials de treball  i 
centres ocupacionals de titularitat publica o privada; aquesta gestió s’entén en el sentit més ampli, assumint integrament 
la responsabilitat empresarial i, en especial, pel que fa referència a l’establiment de relacions jurídiques de tipus laboral 
o assistencial amb les persones ateses pels serveis de la Fundació.
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3. Crear, promoure, potenciar i gestionar tot tipus d’empresa i/o activitat econòmica que afavoreixi la integració laboral i  
social directament o indirecta de les persones amb disminució i greu risc d’exclusió social.

4. Mantenir i potenciar les relacions amb organismes oficials en aquelles matèries que puguin esser d’interès per a 
qualsevol  empresa,  servei,  activitat  econòmica,  centres  especials  de  treball,  centres  ocupacionals  i  serveis 
complementaris, així com per a les persones amb disminució en general i greu risc d’exclusió social, pel que podrà 
sol·licitar, presentar i contractar qualsevol tipus de qualificació administrativa a fi i  efecte de poder participar en les 
licitacions i  concursos tant  de caràcter públic  com privat,  d’acord amb la  Llei  de contractes de les administracions 
públiques.

5. Realitzar tasques de formació, publicació i edició, vinculades sempre a la Fundació Acció Baix Montseny, o a les 
seves activitats, no essent en cap cas activitat principal de l'objecte de l'entitat.

6. Exercir, dintre de la legalitat vigent, aquelles funcions i tasques que es considerin necessàries per al compliment de 
les  finalitats  fundacionals  i  per  a  la  legítima defensa dels  interessos  de  les  persones  amb disminució  i  greu  risc 
d’exclusió social.

7. Crear, constituir, dotar i alhora esser membre actiu de tota mena d'entitats jurídiques sense ànim de lucre que tinguin 
per objecte el desenvolupament laboral i social de les persones amb disminució i greu risc d’exclusió social, així com 
crear, constituir i alhora ésser membre i participar en tota mena d'Entitats Mercantils i Socials que reguli l'ordenament 
jurídic vigent prèvia autorització, si s’escau, del Protectorat. Si calgués fer una aportació econòmica, aquesta mai no 
podrà anar en detriment del patrimoni fundacional.

8. Realitzar diferents actuacions de recolzament destinades a la promoció i  millora d’entitats o persones físiques o 
jurídiques, tant de caràcter públic com privat, sense ànim de lucre, sempre i quan estiguin a l'abast i disposició de la  
Fundació, i responguin a les seves finalitats fundacionals.

Article 5. El Patronat de la Fundació aprovarà periòdicament el programa d’actuació, el qual comprendrà les activitats 
concretes que la Fundació es proposi realitzar durant el període a que faci referència el programa. Podran acollir-se a la 
Fundació i gaudir dels seus serveis i prestacions totes les persones que presentin algun tipus de disminució i/o greu risc 
d’exclusió social i/o les seves famílies. D’igual manera ho podran fer altres entitats o persones jurídiques que dediquin  
els seus esforços dins el món de la disminució o l’exclusió social, tal i com s’ha explicitat en l'article anterior.

El Patronat comprovarà si els beneficiaris compleixen els requisits establerts, de manera que ningú, ni individualment ni 
col·lectiva podrà al·legar davant la Fundació o els seus òrgans, cap dret al gaudi i  ús dels beneficis o ajuts que la 
Fundació confereixi, ni imposar la seva atribució a persones determinades.

Article 16. El Patronat quedarà constituït pels membres següents:

a. Alcalde o alcaldessa de Sant Celoni
b. Alcalde o alcaldessa de Santa Maria de Palautordera
c. Alcalde o alcaldessa de Sant esteve de Palautordera
d. Alcalde o alcaldessa de Vallgorguina
e. Alcalde o alcaldessa de Gualba
f. Alcalde o alcaldessa de Fogars de Montclús
g. Alcalde o alcaldessa de Montseny
h. Alcalde o alcaldessa de Campins
i. President/a del Consell Comarcal del Vallès Oriental o conseller/a en qui delegui
j. President/a de l’Assemblea local de Creu Roja a Sant Celoni i Baix Montseny o persona en qui delegui
k. Dos familiars, representants del col·lectiu de disminuïts beneficiaris de la Fundació (en defecte, a iniciativa de la 

Fundació); quan es cregui convenient s’escollirà d’entre el seu sí, els dos representants per majoria simple. Aquesta 
representació l’ostentaran durant un període màxim de quatre anys.

l.  Alcalde o alcaldessa de Breda
m. Alcalde o alcaldessa de Cànoves i Samalús
n. Alcalde o alcaldessa de Riells i Viabrea
o. Alcalde o alcaldessa de Sant Pere de Vilamajor
p. Alcalde o alcaldessa de Vilalba Sasserra
q. Alcalde o alcaldessa d’Hostalric
r. Alcalde o alcaldessa de Llinars del Vallès 
s. Alcalde o alcaldessa de Sant Antoni de Vilamajor

Els alcaldes o alcaldesses poden ser substituïts pels regidors o regidores que ells o elles designin a l’efecte.
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Tanmateix  es  preveu incloure  al  Patronat  persones  que per  la  seva  trajectòria  puguin  servir  als  interessos  de  la 
Fundació, d’acord a la finalitat de la mateixa, sense un màxim de patrons.

Article 20. El Patronat elegirà en el seu si, un president, un vicepresident que substituirà aquell en el casos d'absència, 
malaltia o impossibilitat, i un tresorer que tindrà cura de la gestió econòmica del Patronat.

A l'article 25 s'afegeix un punt 3 que restarà redactat de la següent manera:

3. Correspon al tresorer:

Vetllar respecte dels temes financers en representació del Patronat.

Vetllar perquè els fons s'usin d'acord amb la constitució i decisions del patronat i d'altres òrgans de la Fundació.

Vetllar perquè l’organització tingui un bon registre dels equipaments i vehicles, que ha de contenir la data de la seva 
d'adquisició, la seva procedència i els elements identificadors dels béns d'acord amb la seva naturalesa.

Assegurar-se que la Fundació té registres financers adequats pel que fa a les propietats de què n'és posseïdor.

Autoritzar, de forma mancomunada, les contractacions d'obres, subministraments i serveis, dins els límits que determini 
el Patronat.

Sant Celoni, 6 de juliol de 2011
L’alcalde, Joan Castaño Augé

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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