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Dilluns, 6 de juny de 2011

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupació. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 23 de març de 2011, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de revisió de l’IPC per 
a  l'any  2010  i  de  revisió  salarial  per  a  l'any  2011 del  Conveni  col·lectiu  de  treball  de  l’empresa  Fomento  de 
Construcciones y Contratas, SA (servei de neteja pública i recollida d'escombraries domiciliària de Mataró) (codi de 
conveni núm. 0801921)

Vist el text de l’Acord de revisió de l’IPC per a l'any 2010 i de revisió salarial per a l'any 2011 del Conveni col·lectiu de 
treball de l’empresa  Fomento de Construcciones y Contratas, SA (servei de neteja pública i recollida d'escombraries 
domiciliaria de Mataró), subscrit pels representants de l’empresa i pels dels seus treballadors el dia 4 de febrer de 2011, 
i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova 
el Text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre 
registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 326/1998, de 24 de desembre, de reestructuració 
de  les  delegacions  territorials  del  Departament  de  Treball,  modificat  pel  Decret  106/2000,  de  6  de  març,  de 
reestructuració  parcial  del  Departament  de Treball;  el  Decret  199/2007,  de 10 de setembre,  de reestructuració  del 
Departament de Treball, i altres normes d’aplicació,

Resolc:

—1 Disposar la inscripció de l’Acord de revisió de l’IPC per a l'any 2010 i de revisió salarial per a l'any 2011 del Conveni 
col·lectiu  de treball  de l’empresa  Fomento  de Construcciones y  Contratas,  SA (servei  de neteja  pública  i  recollida 
d'escombraries domiciliaria de Mataró) (codi de conveni núm. 0801921) al Registre de convenis dels Serveis Territorials 
del Departament d’Empresa i Ocupació a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província (BOP) de Barcelona.

Transcripción literal del texto original firmado por las partes.

ACUERDO DE REVISIÓN DEL IPC PARA EL AÑO 2010 Y DE REVISIÓN SALARIAL PARA EL AÑO 2011 DEL 
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SA 
(SERVICIOS DE LIMPIEZA PÚBLICA Y RECOGIDA DE BASURAS DOMICILIARIAS DE MATARÓ)

Asistentes

Representación empresarial: D. José A. Maján Garrido y D. Fabian Serra Sala.

Representación social: D. José P. Morón Ruiz, D. Diego Molano Llamazares, D. José Rodríguez Molina, D. Francisco 
Toro Lobato, D. Cesar Mata López, D. Enrique Banaclocha Martín, D. Javier Hernández Martínez, D. Ricardo Mateo 
González y D. Candido Fernández Ruiz.

En Mataró, siendo las 12 horas del día 4 de febrero de 2011 se reúnen en los locales de la empresa los señores al 
margen  relacionados,  representantes  respectivamente  de  la  empresa  y  Comité  que  constituyeron  la  Comisión 
Negociadora del Convenio colectivo de la empresa en su centro de Mataró para los años 2008-2011.

Es motivo de la presente reunión establecer las condiciones económicas definitivas del año 2010 y provisionales del año 
2011 de acuerdo con las disposiciones adicionales 1ª y 2ª del Convenio colectivo.

En este sentido se confeccionan las tablas definitivas del año 2010, las cuales contienen el IPC real estatal de dicho  
año, es decir el 3%. Estas tablas serán las que se consideran punto de partida para la confección de las provisionales 
de 2011.

Las tablas provisionales del año 2011, contienen el incremento general del 1% y además los incrementos previstos en la 
disposición  adicional  segunda  apartados  A  y  B  para  la  columna  del  plus  de  convenio  y  para  las  pagas  extras 
respectivamente.
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Dichas tablas estarán sometidas a revisión en función del  IPC real  de dicho año cuando se conozca,  y  se pacta expresamente que dicha revisión y para dicho año opere  
exclusivamente en el exceso sobre el 1% aplicado inicialmente si se produjera, consolidándose el 1% en caso contrario.

Sin más asuntos que tratar se levanta la reunión en el lugar y fecha arriba indicados.

ANEXO I

Año 2010. Definitivas

(Incremento: 3,0%, P. Convenio: 1,007; Pagas otros: 50%, Pagas peones: 100%)

SB: salario base 365 días, PC: plus convenio 298 días, PP: plus penoso 298 días, PAA: plus act. y asis. 298 días, PPU: premio puntual. 298 días, PN: plus nocturno 298 días, PRD:  
plus rec. dom. 273 días, PV: plus vertido por día, V: verano, N: Navidad, B: beneficios, VAC: vacaciones, HE1: horas extras 1, HE2: horas extras 2, TA: total anual.

SB PC PP PAA PPU PN PRD PV V N B VAC HE1 HE2 TA
Mandos 
Encargado 26,38 21,64 5,27 10,06 0,71 - - - 1.577,92 1.577,92 1.470,68 1.758,26 14,22 17,48 25.483,86
Capataz día 26,11 20,08 5,22 10,06 0,71 - - - 1.505,78 1.505,78 1.423,60 1.708,15 11,54 14,90 24.714,17
Capataz noche 26,11 20,82 5,22 10,06 0,71 6,52 - - 1.644,45 1.644,45 1.562,27 1.895,33 11,54 14.90 27.293,66
Taller 
Jefe equipo 26,11 20,77 5,22 9,92 0,71 - - - 1.516,41 1.516,41 1.434,23 1.722,50 11,54 14,90 24.909,96
Oficial 1ª 25,94 20,46 5,19 9,71 0,71 - - - 1.500,29 1.500,29 1.418,78 1.702,71 11,02 14,40 24.636,32
Oficial 2ª 25,09 19,77 5,02 6,24 0,71 - - - 1.393,57 1.393,57 1.314,56 1.566,16 10,75 13,87 22.718,07
Oficial 3ª 25,09 18,51 5,02 3,18 0,71 - - - 1.305,73 1.305,73 1.229,39 1.455,60 8,98 12,03 21.169,86
Ayud. Oficial 25,09 17,93 5,02 2,10 0,71 - - - 1.268,82 1.268,82 1.194,42 1.412,32 8,25 10,84 20.566,39
Limpieza 
Peón 23,79 16,81 4,75 1,78 0,71 - - - 1.330,14 1.330,14 1.330,14 1.330,14 8,46 10,91 19.840,67
Peón espedo. 24,02 16,93 4,81 2,12 0,71 - - - 1.349,46 1.349,46 1.349,46 1.349,46 8,70 11,49 20.137,54
Encarg. Brigada 24,29 17,83 4,86 2,30 0,71 - - - 1.254,51 1.254,51 1.178,18 1.386,46 8,98 12,03 20.211,65
Conductor 25,80 19,56 5,16 9,67 0,71 - - - 1.477,73 1.477,73 1.396,62 1.673,87 10,97 14,33 24.228,88
Op. conductor 24,29 16,94 4,86 3,18 0,71 - - - 1.254,96 1.254,96 1.178,63 1.387,08 8,98 12,03 20.210,02
Domiciliaria día
Peón 23,79 18,24 4,75 3,90 0,71 - - - 1.276,65 1.276,65 1.202,08 1.421,41 8,98 11,69 20.663,53
Peón espedo. 24,02 18,43 4,81 4,33 0,71 - - - 1.297,03 1.297,03 1.221,24 1.445,06 9,23 12,11 21.010,04
Encarg. Brigada 24,29 19,07 4,86 4,47 0,71 - - - 1.320,03 1.320,03 1.243,69 1.474,90 9,49 12,71 21.424,38
Conductor 25,87 20,35 5,18 9,67 0,71 - - 4,56 1.494,57 1.494,57 1.413,45 1.696,59 10,97 14,33 24.546,32 C
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SB PC PP PAA PPU PN PRD PV V N B VAC HE1 HE2 TA
Domic. noche
Peón 23,79 17,91 4,75 3,86 0,71 5,94 5,39 - 1.383,01 1.383,01 1.308,44 1.564,97 8,98 11,69 24.113,94
Peón espedo. 24,02 18,13 4,81 4,24 0,71 6,02 5,54 - 1.404,09 1.404,09 1.328,30 1.589,57 9,23 12,12 24.521,38
Encarg. Brigada 24,29 18,76 4,86 4,42 0,71 6,09 5,75 - 1.428,70 1.428,70 1.352,36 1.621,58 9,49 12,71 25.027,68
Conductor 25,80 20,08 5,16 9,61 0,71 6,46 7,42 4,56 1.609,69 1.609,69 1.528,57 1.851,98 10.97 14,33 28.712,57
Op. Conductor 24,29 18,25 4,86 4,43 0,71 6,09 5,75 - 1.419,25 1.419,25 1.342,92 1.608,83 9,49 12,71 24.850,34
Vigilantes
Día 23,73 16,91 4,74 1,78 0,71 - - - 1.208,15 1.208,15 1.133,75 1.330,46 8,46 10,91 19.405,22
Noche 23,73 17,27 4,74 1,78 0,71 5,93 - - 1.327,90 1.327,90 1.253,51 1.492,10 8,46 10,91 21.638,90
Limpieza noche
Peón 23,79 16,45 4,75 1,78 0,71 5,94 - - 1.473,73 1.473,73 1.473,73 1.473,73 8,46 10,91 21.934,28
Peón espedo. 24,02 16,55 4,81 2,12 0,71 6,02 - - 1.493,96 1.493,96 1.493,96 1.493,96 8,68 11,49 22.251,76
Encarg. Brigada 24,29 17,48 4,86 2,30 0,71 6,09 - - 1.322,42 1.322,42 1.246,09 1.478,13 8,98 12,03 22.125,90
Conductor 25,80 19,17 5,16 9,67 0,71 6,46 - - 1.593,32 1.593,32 1.512,20 1.829,88 10,97 14,33 26.384,50

Plus carga lateral (298 días): 2,81
Vacaciones CL: 1.924,26

ANEXO II

Año 2011. Provisionales

(Incremento: 1,0%, P. Convenio: 1,007; Pagas otros: 100%, Pagas peones: 100%)

SB: salario base 365 días, PC: plus convenio 298 días, PP: plus penoso 298 días, PAA: plus act. y asis. 298 días, PPU: premio puntual. 298 días, PN: plus nocturno 298 días, PRD:  
plus rec. dom. 273 días, PV: plus vertido por día, V: verano, N: Navidad, B: beneficios, VAC: vacaciones, HE1: horas extras 1, HE2: horas extras 2, TA: total anual.

SB PC PP PAA PPU PN PRD PV V N B VAC HE1 HE2 TA
Mandos 
Encargado 26,64 22,86 5,32 10,16 0,72 - - - 1.800,84 1.800,84 1800,84 1800,84 14,36 17,65 26.766,00
Capataz día 26,37 21,29 5,27 10,16 0,72 - - - 1.750,23 1.750,23 1.750,23 1.750,23 11,66 15,05 26.032,86
Capataz noche 26,37 22,04 5,27 10,16 0,72 6,59 - - 1.939,28 1.939,28 1.939,28 1.939,28 11,66 15,05 28.787,33
Taller 
Jefe equipo 26,37 21,98 5,27 10,02 0,72 - - - 1.764,73 1.764,73 1.764,73 1.764,73 11,66 15,05 26.240,26
Oficial 1ª 26,20 21,67 5,24 9,81 0,72 - - - 1.744,74 1.744,74 1.744,74 1.744,74 11,13 14,54 25.954,34
Oficial 2ª 25,34 20,97 5,07 6,30 0,72 - - - 1.606,82 1.606,82 1.606,82 1.606,82 10,86 14,01 23.921,44
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SB PC PP PAA PPU PN PRD PV V N B VAC HE1 HE2 TA
Oficial 3ª 25,34 19,70 5,07 3,21 0,72 - - - 1.495,16 1.495,16 1.495,16 1.495,16 9,07 12,15 22.287,18
Ayud. Oficial 25,34 19,12 5,07 2,12 0,72 - - - 1.451,44 1.451,44 1.451,44 1.451,44 8,33 10,95 21.658,36
Limpieza 
Peón 24,03 17,99 4,80 1,80 0,72 - - - 1.368,44 1.368,44 1.368,44 1.368,44 8,54 11,02 20.418,65
Peón espedo. 24,26 18,11 4,86 2,14 0,72 - - - 1.387,95 1.387,95 1.387,95 1.387,95 8,79 11,60 20.716,09
Encarg. Brigada 24,53 19,02 4,91 2,32 0,72 - - - 1.425,32 1.425,32 1.425,32 1.425,32 9,07 12,15 21.266,47
Conductor 26,06 20,76 5,21 9,77 0,72 - - - 1.715,61 1.715,61 1.715,61 1.715,61 11,08 14,47 25.523,81
Op. conductor 24,53 18,12 4,91 3,21 0,72 - - - 1.425,95 1.425,95 1.425,95 1.425,95 9,07 12,15 21.265,38
Domiciliaria día
Peón 24,03 19,43 4,80 3,94 0,72 - - - 1.460,62 1.460,62 1.460,62 1.460,62 9,07 11,81 21.762,03
Peón espedo. 24,26 19,62 4,86 4,37 0,72 - - - 1.484,51 1.484,51 1.484,51 1.484,51 9,32 12,23 22.120,29
Encarg. Brigada 24,53 20,27 4,91 4,51 0,72 - - - 1.514,65 1.514,65 1.514,65 1.514,65 9,58 12,84 22.559,58
Conductor 26,13 21,56 5,23 9,77 0,72 - - 4,61 1.738,56 1.738,56 1.738,56 1.738,56 11,08 14,47 25.862,57
Domic. noche
Peón 24,03 19,10 4,80 3,90 0,72 6,00 5,44 - 1.605,62 1.605,62 1.605,62 1.605,62 9,07 11,81 25.359,89
Peón espedo. 24,26 19,32 4,86 4,28 0,72 6,08 5,60 - 1.630,47 1.630,47 1.630,47 1.630,47 9,32 12,24 25.782,59
Encarg. Brigada 24,53 19,95 4,91 4,46 0,72 6,15 5,81 - 1.662,80 1.662,80 1.662,80 1.662,80 9,58 12,84 26.312,60
Conductor 26,06 21,29 5,21 9,71 0,72 6,52 7,49 4,61 1.895,50 1.895,50 1.895,50 1.895,50 11,08 14,47 30.191,27
Op. Conductor 24,53 19,44 4,91 4,47 0,72 6,15 5,81 - 1.649,92 1.649,92 1.649,92 1.649,92 9,58 12,84 26.124,96
Vigilantes
Día 23,97 18,09 4,79 1,80 0,72 - - - 1.368,76 1.368,76 1.368,76 1.368,76 8,54 11,02 20.424,53
Noche 23,97 18,45 4,79 1,80 0,72 5,99 - - 1.532,02 1.532,02 1.532,02 1.532,02 8,54 11,02 22.806,61
Limpieza noche
Peón 24,03 17,62 4,80 1,80 0,72 6,00 - - 1.513,47 1.513,47 1.513,47 1.513,47 8,54 11,02 22.531,48
Peón espedo. 24,26 17,72 4,86 2,14 0,72 6,08 - - 1.533,90 1.533,90 1.533,90 1.533,90 8,77 11,60 22.849,56
Encarg. Brigada 24,53 18,66 4,91 2,32 0,72 6,15 - - 1.517,91 1.517,91 1.517,91 1.517,91 9,07 12,15 23.269,66
Conductor 26,06 20,37 5,21 9,77 0,72 6,52 - - 1.873,18 1.873,18 1.873,18 1.873,18 11,08 14,47 27.823,26

Plus carga lateral (298 días): 2,84
Vacaciones CL: 1.968,50

Barcelona, 23 de març de 2011
La secretària tècnica dels Serveis Territorials, (e. f.), (per substitució del/de la director/a, Decret 326/98, 24 de desembre, art. 5è), Esther Brull i Hevia

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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