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Divendres, 3 de juny de 2011

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupació. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 31 de març de 2011, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de revisió salarial per 
a l’any 2011 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Urbaser, SA (servei de recollida de residus sòlids urbans i  
neteja pública viària del municipi del Prat de Llobregat) (codi de conveni núm. 0812893)

Vist el text de l’Acord de revisió salarial  per a l’any 2011  del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa  Urbaser, SA 
(servei de recollida de residus sòlids urbans i neteja pública viària del municipi del Prat de Llobregat), subscrit pels 
representants de l’empresa i pels dels seus treballadors el  dia  17 de febrer de 2011, i  de conformitat  amb el  que 
disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de 
l’Estatut dels treballadors; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i  
acords col·lectius de treball; el Decret 326/1998, de 24 de desembre, de reestructuració de les delegacions territorials  
del Departament de Treball, modificat pel Decret 106/2000, de 6 de març, de reestructuració parcial del Departament de 
Treball;  el  Decret  199/2007,  de  10  de  setembre,  de  reestructuració  del  Departament  de  Treball,  i  altres  normes 
d’aplicació,

Resolc:

—1 Disposar la inscripció de l’Acord de revisió salarial  per a l’any 2011 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa 
Urbaser, SA (servei de recollida de residus sòlids urbans i neteja pública viària del municipi del Prat de Llobregat)  (codi 
de conveni núm. 0812893) al Registre de convenis dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupació a 
Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província (BOP) de Barcelona.

Transcripción literal del texto original firmado por las partes

Acuerdo de revisión salarial para el año 2011 del Convenio colectivo de trabajo de la empresa Urbaser, SA (servicio de 
recogida de residuos sólidos urbanos y limpieza pública viaria del municipio del Prat de Llobregat)

Asistentes:

Por representación de la empresa:

Luis Arnal (Delegado Servicio).
Elisenda Serra (Jefe de Servicio).
Lorena Garcia (Relaciones Laborales).

Por representación de los trabajadores:

CCOO:

Antonio González Vera (Presidente Comité Empresa).
M.Ángel Navarro Cañete (Secretario Comité Empresa).
Pablo Corchero Morales.
Antonio Conde Caballero.
Nicolás Yelamos Ruíz.
J.Antonio Lozano Ranchal.

UGT:

Vicente Orellana Carrasco.
Dolores Mellado Ruíz.
Oscar Reverté Arbas.
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Divendres, 3 de juny de 2011

ORDEN DEL DÍA

1.- Confección tablas salariales definitivas del año 2.011. Efectos 01.01.11 al 31.12.11.
2.- Aplicación de las diferencias salariales 2.011 (enero) en el pago de nómina de febrero 2011.
3.- Firma de las actas y publicación en el DOGC.

Se inicia la reunión a las 10:00 horas, en los locales del centro de trabajo del Prat de Llobregat, para tratar los asuntos 
señalados en el orden del día:

ACUERDOS ALCANZADOS:

1.-  Que habiendo sido publicado por el  Instituto Nacional  de Estadística (en adelante INE) el  Índice de Precios al  
Consumo (en adelante IPC) de ámbito autonómico (catalán) y que ha resultado ser el 3% para el año 2.010. Según se 
establece en la Disposición Transitoria  1ª del  Convenio colectivo del  centro de trabajo,  se procede a la revisión y 
adecuación de las tablas salariales para el año 2.010 (definitiva), aplicándose estas de la siguiente forma:

Tabla salarial definitiva del año 2.011. Queda establecida según el anexo 1 al incrementar un 3% ( IPC catalán año 
2.010) sobre las tablas salariales definitivas al 31 de diciembre de 2010. A su vez, se aplica el incremento adicional de 
600 EUR (apartado segundo, Disposición Transitoria 1ª), incorporando esta cuantía en el Plus Convenio a razón de 50 
EUR mensuales.

2.- La aplicación de las nuevas tablas salariales del 2.011, serán aplicadas en la nómina del mes de febrero del 2.011,  
con abono de las diferencias salariales del mes de enero de 2.011.

3.- Los firmantes del presente acuerdo, autorizan a cualesquiera de las partes que citan en el encabezamiento, siendo 
éstos componentes de la Mesa negociadora del Convenio colectivo, a dar traslado de la presente documentación al 
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, para su registro, homologación y su publicación en el Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Sin más asuntos que tratar, finaliza la reunión a las 12:00 h del día antes señalado.

Continua en la pàgina següent
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Divendres, 3 de juny de 2011

TABLA SALARIAL 2011
ANEXO 1

CATEGORÍAS 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00  - 1,00 1,00 1,00 1,00  - 1,00  - -  -
Salario
 Base

Plus 
Convenio

Plus
 Toxico

Plus
 Nocturnidad

Plus
Festivo

Plus
 Actividad-Inc.

Plus
 Transporte

Plus
 Vestuario

Mes Pagas Extras
 Beneficios

 Navidad  Verano Septiembre Total
T. P. Extras

Premio
Asistencia

SBA Bruto
Anual

Base día
Vacac

Plus noct
día traba

Encargado Noche RSU 845,57 491,51 169,11 211,39 116,39 185,40 125,08 122,34 2.266,80 1.516,77 1.900,68 1.900,68 1.261,40 6.579,53 632,20 34.413,33 78,68 -
Precio día 27,80 16,16 5,56 6,95 3,83 6,10 4,11 4,02 - 4,16 5,21 5,21 3,46 - - - - -
Conductor Recogida Noche 845,57 453,46 169,11 211,39 116,39 - 83,39 78,18 1.957,49 1.516,77 1.801,02 1.801,02 1.261,40 6.380,21 632,20 30.502,35 68,51 -
Precio día 27,80 14,91 5,56 6,95 3,83 0,00 2,74 2,57 - 4,16 4,93 4,93 3,46 - - - - -
Peón Recogida Noche 751,07 368,43 150,21 187,77 116,39 - 83,39 78,18 1.735,44 1.422,28 1.578,94 1.578,94 1.261,40 5.841,56 632,20 27.299,08 60,95 -
Precio día 24,69 12,11 4,94 6,17 3,83 0,00 2,74 2,57 - 3,90 4,33 4,33 3,46 - - - - -
Conductor Lava y Brigada Día 845,57 265,07 169,11 - - - 83,39 78,18 1.441,32 1.516,77 1.284,81 1.284,81 1.261,40 5.347,79 632,20 23.275,81 51,54 -
Precio día 27,80 8,71 5,56 - - - 2,74 2,57 - 4,16 3,52 3,52 3,46 - - - - -
Peón Lava y Brigada Día 751,07 176,63 150,21 - - - 83,39 78,18 1.239,49 1.422,28 1.083,01 1.083,01 1.261,40 4.849,70 632,20 20.355,76 44,65 -
Precio día 24,69 5,81 4,94 - - - 2,74 2,57 - 3,90 2,97 2,97 3,46 - - - - -
Encargado Limpieza Dia 919,07 648,74 183,81 - 147,53 680,81 125,08 122,34 2.827,37 1.590,28 2.037,35 2.037,35 1.261,40 6.926,38 277,05 41.131,89 97,31 -
Precio día 30,22 21,33 6,04 - 4,85 22,38 4,11 4,02 - 4,36 5,58 5,58 3,46 - - - - -
Conductor Limpieza Día 850,39 253,39 170,08 - - - 83,39 78,18 1.435,43 1.521,59 1.396,98 1.396,98 1.261,40 5.576,96 277,05 23.079,18 51,36 6,99
Precio día 27,96 8,33 5,59 - - - 2,74 2,57 - 4,17 3,83 3,83 3,46 - - - - -
Conductor Alta Presión 850,39 268,04 170,08 - - 508,67 83,39 78,18 1.958,75 1.521,59 1.384,61 1.384,61 1.261,40 5.552,21 277,05 29.334,23 68,57 -
Precio día 27,96 8,81 5,59 - - 16,72 2,74 2,57 - 4,17 3,79 3,79 3,46 - - - - -
Peón Imbornales 755,36 215,84 151,07 - - 39,38 83,39 78,18 1.323,21 1.426,56 1.201,34 1.201,34 1.261,40 5.090,65 277,05 21.246,27 47,41 -
Precio día 24,83 7,10 4,97 - - 1,29 2,74 2,57 - 3,91 3,29 3,29 3,46 - - - - -
Peón Limpieza Día 755,36 182,79 151,07 - - - 83,39 78,18 1.250,79 1.426,56 1.212,36 1.212,36 1.261,40 5.112,67 277,05 20.399,18 45,03 6,21
Precio día 24,83 6,01 4,97 - - - 2,74 2,57 - 3,91 3,32 3,32 3,46 - - - - -
Peón Especialista-Conductor 802,87 205,70 160,58 - - - 83,39 78,18 1.330,72 1.474,08 1.293,19 1.293,19 1.261,40 5.321,85 277,05 21.567,51 47,79 -
Precio día 26,40 6,76 5,28 - - - 2,74 2,57 - 4,04 3,54 3,54 3,46 - - - - -
Jefe de Taller 922,53 723,79 184,51 230,62 125,08 - 187,62 161,74 2.535,90 1.593,72 2.129,76 2.129,76 1.261,40 7.114,64 632,20 38.177,59 87,74 -
Precio día 30,33 23,80 6,07 7,58 4,11 - 6,17 5,32 - 4,37 5,83 5,83 3,46 - - - - -
Oficial 1ª Mecánico 824,71 688,29 164,96 206,18 90,37 - 83,39 78,18 2.136,08 1.495,92 2.176,66 2.176,66 1.261,40 7.110,64 277,05 33.020,65 74,33 -
Precio día 27,11 22,63 5,42 6,78 2,97 - 2,74 2,57 - 4,10 5,96 5,96 3,46 - - - - -
Oficial 2ª Mecánico 744,70 343,18 148,94 186,18 119,64 - 83,39 78,18 1.704,21 1.149,35 1.149,35 1.149,35 1.261,40 4.709,44 277,05 25.437,04 59,18 -
Precio día 24,48 11,28 4,90 6,12 3,93 - 2,74 2,57 - 3,15 3,15 3,15 3,46 - - - - -
Jefe de Servicio 919,07 648,74 - 183,81 147,53 680,81 247,42 - 2.827,38 1.590,28 2.037,35 2.037,35 1.261,40 6.926,38 277,05 41.131,93 97,31 -
Precio día 30,22 21,33 - 6,04 4,85 22,38 8,13 - - 4,36 5,58 5,58 3,46 - - - - -
Técnico de producción 814,83 362,09 - 183,81 147,53 338,13 125,08 - 1.971,47 1.486,05 1.776,76 1.776,76 1.261,40 6.300,96 277,05 30.235,68 68,89 -
Precio día 26,79 11,90 - 6,04 4,85 11,12 4,11 - - 4,07 4,87 4,87 3,46 - - - - -
Ayud. Técnico de producción 710,59 268,28 - 183,81 147,53 84,20 125,08 - 1.519,50 1.381,81 1.516,17 1.516,17 1.261,40 5.675,55 277,05 24.186,54 53,74 -
Precio día 23,36 8,82 - 6,04 4,85 2,77 4,11 - - 3,79 4,15 4,15 3,46 - - - - -
Inspector 710,59 268,28 - 183,81 147,53 84,20 125,08 - 1.519,50 1.381,81 1.516,17 1.516,17 1.261,40 5.675,55 277,05 24.186,54 53,74 -
Precio día 23,36 8,82 - 6,04 4,85 2,77 4,11 - - 3,79 4,15 4,15 3,46 - - - - -
Oficial 1ª Administración 1.088,97 309,97 - - - 235,73 125,08 - 1.759,76 1.760,67 1.553,76 1.553,76 1.261,40 6.129,60 632,20 27.878,91 62,68 -
Precio día 35,80 10,19 - - - 7,75 4,11 - - 4,82 4,26 4,26 3,46 - - - - -
Oficial 2ª Administración 812,70 376,95 - - - 235,73 125,08 - 1.550,46 1.734,52 1.585,31 1.585,31 1.261,40 6.166,55 632,20 25.404,32 55,73 -
Precio día 26,72 12,39 - - - 7,75 4,11 - - 4,75 4,34 4,34 3,46 - - - - -
Auxiliar Administrativo 750,16 272,72 - - - 194,04 125,08 - 1.341,99 1.526,05 1.376,84 1.376,84 1.261,40 5.541,13 632,20 22.277,24 48,30 -
Precio día 24,66 8,97 - - - 6,38 4,11 - - 4,18 3,77 3,77 3,46 - - - - - C
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Divendres, 3 de juny de 2011

Incluido 50 EUR / mes equivalente a los 600 EUR / año del acuerdo Convenio para el año 2011.
Calculada paga de septiembre de acuerdo convenio (referencia 31-12-2010).

ANEXO II
PRECIOS AÑO 2011

HORAS EXTRAORDINARIAS

SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURAS

Tipo Categorías Importe en EUR
Horas primeras Conductor 14,25 EUR
Horas primeras Peon 12,49 EUR
Horas segundas Art. 61 14,84 EUR
Horas terceras Conductor 21,81 EUR
Horas terceras Peon 19,23 EUR

SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA

Tipo Categorías Importe en EUR
Horas primeras Art. 61 14,84 EUR
Horas segundas Art. 61 18,56 EUR
Horas terceras Art. 61 22,27 EUR
Horas cuartas Conductor 21,81 EUR
Horas cuartas Peon 19,23 EUR

ANEXO III
PRECIOS AÑO 2011

COMPLEMENTOS AD PERSONAM

Los  trabajadores  que  se  relacionan  a  continuación  percibirán  como derecho  personal  las  cantidades  que por  los 
siguientes conceptos se detallan en lugar de los que figuran en las tablas salariales de su categoría durante el año 
2011.

A) PLUS VESTUARIO

Miguel Fuentes Izquierdo: 161,74 EUR.
Fernando Vieco Tabas: 118,98 EUR.
Antonio Gonzalez Vera: 213,33 EUR.
Rafael Garcia Ruiz: 132,00 EUR.

B) PLUS TRANSPORTES A SANT BOI

Angel Garcia Col: 181,36 EUR.

C) PLUS TOXICO-PELIGROSO

Francisco Ibanez Martinez: 324,02 EUR.

D) PAGA VERANO Y NAVIDAD

Nicolas Yelamos Ruiz: 2.008,61 EUR.
Pablo Corchero Morales: 1.365,98 EUR.
Luis Barroso Macias: 1.373,26 EUR.
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ART. 56°B PREMIO DE ASISTENCIA

Premio asistencia personal de limpieza viaria para el año 2011:

Entre 0 i 7 dies: 137,73 EUR.
Entre 8 i 10 dies: 68,87 EUR.
Entre 11 i 15: 27,54 EUR.

ART. 62° RECOGIDA SISTEMA CARQA LATERAL- EASY:

6,72 EUR brutos por día efectivo trabajado.

ART. 63° SERVICIO INSTALACIÓN. MANTENIMIENTOS Y REPARACIÓN DE PAPELERAS:

3,02 EUR brutos por día efectivo trabajado.

ART. 65° PLUS OPERARIO CONDUCTOR - SERVICIO DE APOVO RSU NOCHE:

3,39 EUR brutos por día efectivo trabajado.

ART. 70° ANTICIPOS ESPECIALES DE SALARIO:

20.000 EUR máximo anual.
1.250 EUR máximo individual.

ART. 73° INDEMNIZACIÓN POR MUERTE O ACCIDENTE LABORAL:

24.000 EUR.

ART. 77°- COMPENSACIÓN MINUSVALÍA:

81,08 EUR brutos mensuales.

Barcelona, 31 de març de 2011
La secretària tècnica dels Serveis Territorials (e. f.), (per substitució del/de la director/a, Decret 326/98, 24 de desembre, 
art. 5è), Esther Brull i Hevia
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