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Dijous, 2 de juny de 2011

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupació. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ  d’11 de  maig de 2011,  per  la  qual  es disposa la  inscripció  i  la  publicació  de l’Acta de la  Comissió  
Negociadora de l’Acord de condicions de treball dels empleats públics de l'Ajuntament d'Esparreguera (codi de conveni  
núm. 0816262)

Vist  el  text  de  l’Acta  de  la  Comissió  Negociadora  de  l’Acord  de  condicions  de  treball  dels  empleats  públics  de 
l'Ajuntament d'Esparreguera, subscrit pels representants de l’Ajuntament i pels dels seus treballadors el dia 27 de gener 
de 2011, i  de conformitat  amb el  que disposen l’article 38.6 de la Llei  7/2007, de 12 d’abril,  de l’Estatut  bàsic del  
funcionari públic; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords 
col·lectius de treball;  el  Decret  326/1998, de 24 de desembre, de reestructuració de les delegacions territorials del 
Departament de Treball, modificat pel Decret 106/2000, de 6 de març, de reestructuració parcial del Departament de 
Treball;  el  Decret  199/2007,  de  10  de  setembre,  de  reestructuració  del  Departament  de  Treball,  i  altres  normes 
d’aplicació,

Vista l’aprovació expressa de l’Acord per l’òrgan competent, segons el que disposa l’article 38.3 de la Llei 7/2007 abans 
esmentada.

Resolc:

—1 Disposar la inscripció de l’Acta de la Comissió Negociadora de l’Acord de condicions de treball  dels  empleats 
públics de l'Ajuntament d'Esparreguera (codi de conveni núm. 0816262) al Registre de convenis i acords col·lectius de 
treball dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupació a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província (BOP) de Barcelona.

Transcripció literal del text signada per les parts.

ACTA DE LA COMISSIÓ NEGOCIADORA DE L’ACORD DE CONDICIONS DE TREBALL DELS EMPLEATS PÚBLICS 
DE L’AJUNTAMENT D’ESPARREGUERA I DELS SEUS ORGANISMES AUTÒNOMS

Assistents

Laura Alcalde Cintas
Trinitat Arquimbau Sánchez
Adriana S. García de Mucci
Felisa Martín Demures
Margot Matas Caja
Juli J. Murillo José
Pedro Pedreño Crouseilles
Juan Antonio Pérez Díaz
Olimpia Sánchez García
Sergio Zumel Frechina

A  Esparreguera,  el  27  de  gener  de  2011,  es  reuneixen  les  persones  esmentades,  membres  de  la  Comissió  de 
Seguiment de l’Acord regulador de les matèries i condicions de treball comuns dels empleats públics de l’Ajuntament 
d’Esparreguera i dels seus organismes autònoms.

El Ple de la Corporació, en sessió de data 18 de març de 2010, va aprovar l’Acord regulador de les matèries i condicions 
de treball comuns dels empleats públics de l’Ajuntament d’Esparreguera i dels seus organismes autònoms, el qual va 
entrar en vigor l’1 de  maig de 2010, data de la seva publicació.

S’ha detectat per part d’aquesta Comissió de Seguiment la manca de regulació en l’Annex 1 (Condicions de treball  
específiques de la Policia Local) de l’Acord regulador de les matèries i condicions de treball  comuns dels empleats 
públics de l’Ajuntament d’Esparreguera i dels seus organismes autònoms, de les indemnitzacions per raó de servei als 
funcionaris  del  cos  de  la  Policia  Local  amb  ocasió  de  la  compareixença  davant  els  òrgans  judicials  amb  motiu 
d’actuacions derivades de la seva activitat professional.
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Dijous, 2 de juny de 2011

Per aquest motiu, i donat que aquest tipus de comissió de servei es realitza de forma habitual pels funcionaris del cos 
de la Policia Local, aquesta Comissió de Seguiment considera modificar l’Annex 1 de l’esmentat Acord en el sentit 
d’afegir un nou article que reguli les indemnitzacions per raó de servei derivades d’aquest tipus d’actuacions.

Segons la Disposició final primera del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó del servei, 
les comissions de servei originades per compareixença davant jutjats i tribunals en qualitat de testimonis i pèrits, amb 
motiu de les seves actuacions professionals s’hauran de sufragar amb el crèdit pressupostari assignat a l’administració 
que pertanyi el personal que els realitza.

Per tot l’anterior, i als efectes de regular les indemnitzacions per raó de servei dels funcionaris del Cos de Policia Local 
per comparèixer davant els òrgans judicials amb motiu d’actuacions derivades de la seva activitat professional, aquesta 
Comissió de Seguiment adopta el següent acord:

-Modificar  l’Acord regulador  de  les  matèries  i  condicions  de  treball  comuns dels  empleats  públics  de l’Ajuntament 
d’Esparreguera i dels seus organismes autònoms en el sentit d’afegir un nou article en l’Annex 1 (Condicions de treball  
específiques de la Policia Local), que literalment diu:

“Article 25. Indemnitzacions i gratificacions a funcionaris/àries del Cos de Policia Local per l’assistència a judicis en 
motiu d’actuacions derivades de la seva activitat professional:

a) En els supòsits de comissions de serveis originades per compareixença a jutjats i tribunals que es produeixin fora de 
la seva jornada de treball (horari de servei):

A petició de l’interessat/da, i previ informe favorable del cap de la Policia Local, el temps emprat per cada funcionari/ària 
en l’acompliment  del  deure legal  d’assistència a judici  fora de  la  seva jornada laboral  (horari  de servei)  es podrà 
compensar econòmicament mitjançant gratificacions per serveis extraordinaris, d’acord amb l’establert a l’article 46 de 
l’Acord regulador de les matèries i condicions de treball comuns dels empleats públics de l’Ajuntament d’Esparreguera i  
dels seus organismes autònoms, o bé computar-les dins de la jornada anual establerta en l’Annex 1 del present Acord.

En el supòsit en què les dites comissions de serveis es compensin econòmicament, el nombre d’hores compensades 
serà, en tot cas, de 4 o 6 hores en funció de si l’assistència al judici es realitza dins o fora de la comarca del Baix  
Llobregat.  A tal efecte,  s’estableix que el nombre d’hores que poden ser compensades econòmicament per aquest 
concepte es limita a 75 per any i funcionari/ària. Les hores que, en motiu de l’assistència a judici fora de la jornada 
laboral, pugin efectuar-se per part dels funcionaris/àries del cos de Policia Local dintre de cada any i superin el còmput  
màxim establert anteriorment a efectes de compensació econòmica, es computaran dins de la jornada anual establerta.

En el supòsit en què s’opti per la compensació econòmica, aquesta ja recull les possibles indemnitzacions econòmiques 
per desplaçaments previstes en l’article 48 del present Acord.

b) En els supòsits de comissions de serveis originades per compareixença a jutjats i tribunals que es produeixin dintre 
de la seva jornada de treball (horari de servei):

Cada funcionari/ària del Cos de la Policia Local en l’acompliment del deure legal d’assistència a judici realitzades dintre 
de la seva jornada laboral (horari de servei), tindrà dret a percebre les indemnitzacions per raó del servei en els termes 
previstos en l’article 48 de present Acord.

c) Comissions de serveis originades per compareixença a jutjats i tribunals que es produeixin fora de la província de 
Barcelona:

A les comissions de serveis per l’acompliment del deure legal d’assistència a judicis que hagin d’efectuar-se davant 
d’òrgans judicials que tinguin la seva seu fora de la província de Barcelona se’ls aplicarà allò  que disposa el Reial 
decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó del servei (o norma que el substitueixi), i es valoraran en 
cada cas, donada la seva excepcionalitat.

d) Normes d’abonament:

Amb caràcter  previ  a  l’abonament  de les indemnitzacions  i/o  gratificacions previstes en aquest  article,  i  dintre  del 
període de 5 dies hàbils de cada mes, el funcionari/ària haurà de lliurar al Servei de Recursos Humans la següent 
documentació: C

V
E

-N
úm

. d
e 

re
gi

st
re

: 0
62

01
10

02
27

7



3

Dijous, 2 de juny de 2011

1. Original del justificant lliurat pel responsable de l’oficina judicial en què s’acrediti l’assistència al judici.

2. Original de tots els justificants acreditatius de la despesa a indemnitzar sempre i quan la comissió de serveis es 
produeixi  fora  de  la  jornada  laboral  (horari  de  servei)  i  el  funcionari/ària  pretengui  optar  per  computar  les  hores 
d’assistència a judici dins la jornada anual establerta, o quan la comissió de serveis es produeixi dintre de la jornada 
laboral (horari de servei).

Donat que des del moment de l’entrada en vigor del present Pacte s’han produït comissions de serveis que no han estat 
objecte d’indemnització i/o compensació, en tenir la consideració de despesa efectivament produïda per un deure legal 
del funcionari/ària, els efectes econòmics derivats de l’aplicació d’aquest article es faran efectius amb caràcter retroactiu 
des del dia 1 de maig de 2010.”

Barcelona, 11 de maig de 2011
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagès

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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