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Dimecres, 1 de juny de 2011

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupació. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 31 de març de 2011, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’acord de revisió de l’IPC per 
als anys 2008-2009 i de revisió salarial per a l'any 2010 del conveni col·lectiu de treball de l’empresa Sociedad Regional  
de Abastecimiento de Aguas, SA (SOREA,SA) (codi de conveni núm. 0804112)

Vist el text de l’Acord de revisió de l’IPC  per als anys 2008-2009 i de revisió salarial per a l'any 2010 del Conveni 
col·lectiu  de  treball  de  l’empresa  Sociedad Regional  de  Abastecimiento  de  Aguas,  SA (SOREA,SA),  subscrit  pels 
representants  de l’empresa i  pels  dels seus treballadors el  dia  20 d'octubre de 2010, i  de conformitat  amb el  que 
disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de 
l’Estatut dels treballadors; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i  
acords col·lectius de treball; el Decret 326/1998, de 24 de desembre, de reestructuració de les delegacions territorials  
del Departament de Treball, modificat pel Decret 106/2000, de 6 de març, de reestructuració parcial del Departament de 
Treball;  el  Decret  199/2007,  de  10  de  setembre,  de  reestructuració  del  Departament  de  Treball,  i  altres  normes 
d’aplicació,

Resolc:

—1 Disposar la inscripció de l’Acord de revisió de l’IPC per als anys 2008-2009 i de revisió salarial per a l’any 2010 del 
Conveni col·lectiu de treball de l’empresa  Sociedad Regional de Abastecimiento de Aguas, SA (SOREA,SA) (codi de 
conveni  núm.  0804112) al  Registre  de convenis dels Serveis Territorials del  Departament  d’Empresa i  Ocupació a 
Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província (BOP) de Barcelona.

Transcripció literal del text original signat per les parts.

Acord de revisió de l’IPC per als anys 2008-2009 i de revisió salarial per a l’any 2010 del Conveni col·lectiu de treball de 
l’empresa Sociedad Regional de Abastecimiento de Aguas, SA (SOREA, SA).

Assistents:

Representants empresa:

Marc Mascareñas Sarda
Cristina Justicia Zamora

Representants treballadors:

Eduard Serrano Martin
Esther Ventura Artis
Montserrat Rigol Torrents
Ramon Aguilera Avila
Vicenc Mestres Manyé
Susana Hernandez Platero
M. Remei Carrasco Albert
Pablo Fernandez Suarez
Manuel Lobato Iglesias
Antonio Garcia Cobo
José Luís Diaz Ruiz
Ruben Arenas Mena
Antonio León Llunell
Francesc Buch Carbonell
Joan Fontseca Serrat

Delegats sindicals CCOO:

Nicolás Martínez Ruiz
José Perez Urena
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Dimecres, 1 de juny de 2011

A la ciutat de Granollers, a les 11.00 h del dia 20 d’octubre de 2010, es reuneixen les persones relacionades, membres de la Comissió Negociadora del Conveni col.Iectiu de Sorea, 
SA, reconeixent-se ambdues parts plena capacitat negociadora.

ACORDEN

PRIMER: Ambdues parts, un cop realitzada la lectura i comprovació de les taules salarials definitives del 2008-2009, i les taules salarials provisionals del 2010, les aproven, procedint  
acte seguit a la seva signatura amb document adjunt de 6 pàgines.

SEGON: S’autoritza a la Sra.Cristina Justicia Zamora per tal de presentar-les al registre per la seva publicació en el Diari Oficial de Catalunya (DOGC).

S’aixeca la sessió a les 12:30 h, redactant-se la present acta que en prova de conformitat firmen tots els assistents.

Tabla Salarial Definitiva 2008: incremento del 2,5% (2% + 0,5%) sobre la Tabla Salarial Definitiva 2007

Grupo Profesional / Nivel Salario base Beneficios Plus Convenio Plus Pto. Trabajo Bolsa Vacaciones Salario bruto
x 16 (12 + 4) x 12 x 12 x 12 mes julio final - anual

Grupo Cot. Grupo Profesional Técnico       
1 T I 1.464,71 219,71 169,86 36,00 429,68 28.971,88
1 TII a 1.361,55 204,23 169,86 36,00 429,68 27.135,56
2 T II b 1.258,54 188,78 169,86 36,00 429,68 25.302,00
4 T III 1.160,98 174,15 169,86 36,00 429,68 23.565,48
5 T IV 1.042,29 156,34 169,86 36,00 429,68 21.452,72
7 TV 864,84 129,73 169,86 36,00 429,68 18.294,20
 Grupo Profesional Administrativo       
3 A I 1.258,54 188,78 169,86 36,00 429,68 25.302,00
4 A II a 1.160,98 174,15 169,86 36,00 429,68 23.565,48
4 * A II b 1.158,20 173,73 169,86 36,00 429,68 23.515,96
5 A III 1.042,29 156,34 169,86 36,00 429,68 21.452,72
5 A IV 938,78 140,82 169,86 36,00 429,68 19.610,32
7 A V a 864,84 129,73 169,86 36,00 429,68 18.294,20
7 * A V b 842,62 126,39 169,86 36,00 429,68 17.898,60
 Grupo Profesional Operario       
4 O I 1.042,29 156,34 169,86 36,00 429,68 21.452,72
8 O II a 938,78 140,82 169,86 36,00 429,68 19.610,32
8 * O II b 935,82 140,37 169,86 36,00 429,68 19.557,56
8 O III a 892,61 133,89 169,86 36,00 429,68 18.788,44
8 * O III b 878,72 131,81 169,86 36,00 429,68 18.541,24
9 O IV a 835,20 125,28 169,86 36,00 429,68 17.766,56
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Dimecres, 1 de juny de 2011

Grupo Profesional / Nivel Salario base Beneficios Plus Convenio Plus Pto. Trabajo Bolsa Vacaciones Salario bruto
x 16 (12 + 4) x 12 x 12 x 12 mes julio final - anual

9 * O IV b 829,28 124,39 169,86 36,00 429,68 17.661,16
10 O V 811,56 121,73 169,86 36,00 429,68 17.345,72

* De acuerdo con la regulación del artículo 12 punto 3 Apartado B) 2º del convenio, se han creado temporalmente los niveles A II b, A V b, O II b, O III b i O IV b, acercándose cada 
un de ellos este año 2008 en un 50% respectivamente a los salarios de los niveles A II a, A V a, O II a, O III a i O IV a, hasta el año 2009 en que la clasificación profesional quedará 
configurada definitivamente por 5 niveles retributivos para los Grupos profesionales Administrativo y Operario, y 6 niveles retributivos para el Grupo Profesional Técnico.

Tabla Salarial Definitiva 2009: incremento del 2,5% (2% + 0,5%) sobre la Tabla Salarial Definitiva 2008

 Grupo Profesional / Nivel Salario base Beneficios Plus Convenio Plus Pto. Trabajo Bolsa Vacaciones Salario bruto
x 16 (12 + 4) x 12 x 12 x 12 mes julio final - anual

Grupo Cot. Grupo Profesional Técnico       
1 T I 1.501,33 225,20 174,11 43,00 440,42 29.769,38
1 TII a 1.395,59 209,34 174,11 43,00 440,42 27.887,22
2 T II b 1.290,00 193,50 174,11 43,00 440,42 26.007,70
4 T III 1.190,00 178,50 174,11 43,00 440,42 24.227,70
5 T IV 1.068,35 160,25 174,11 43,00 440,42 22.062,30
7 TV 886,46 132,97 174,11 43,00 440,42 18.824,70
 Grupo Profesional Administrativo       
3 A I 1.290,00 193,50 174,11 43,00 440,42 26.007,70
4 A II 1.190,00 178,50 174,11 43,00 440,42 24.227,70
5 A III 1.068,35 160,25 174,11 43,00 440,42 22.062,30
5 A IV 962,25 144,34 174,11 43,00 440,42 20.173,78
7 A V 886,46 132,97 174,11 43,00 440,42 18.824,70
 Grupo Profesional Operario       
4 O I 1.068,35 160,25 174,11 43,00 440,42 22.062,30
8 O II 962,25 144,34 174,11 43,00 440,42 20.173,78
8 O III 914,93 137,24 174,11 43,00 440,42 19.331,46
9 O IV 856,08 128,41 174,11 43,00 440,42 18.283,90
10 O V 831,85 124,78 174,11 43,00 440,42 17.852,66

Art. 39 - PLUS DISPONIBILIDAD

Tabla de valores provisionales del Plus de Disponibilidad del año 2008, para el personal de nuevo ingreso, y durante los cuatro primeros años de permanencia en la empresa 
(Convenio colectivo de Sorea, SA). C
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Dimecres, 1 de juny de 2011

Nivel OV Niveles 0 III y O I V Niveles O l y O I I
AÑO I 55,49 71,16 86,30
AÑO II 110,98 142,32 172,59
AÑO III 166,47 213,47 258,89
AÑO IV 221,96 284,63 345,19

Art. 40 - PLUS DE DEDICACIÓN

Año 2008 - Desaparición de este plus de dedicación y traspaso de los Importes que se venían percibiendo al Complemento personal de los trabajadores.

Tabla Salarial Provisional 2010: incremento del 1,5% (1% + 0,5%) sobre la Tabla Salarial Definitiva 2009

 Grupo Profesional / Nivel Salario base Beneficios Plus Convenio Plus Pto. Trabajo Bolsa Vacaciones Salario bruto
x 16 (12 + 4) x 12 x 12 x 12 mes julio final - anual

Grupo Cot. Grupo Profesional Técnico       
1 T I 1.523,85 228,58 176,72 50,00 447,03 30.292,21
1 TII a 1.416,52 212,48 176,72 50,00 447,03 28.381,73
2 T II b 1.309,35 196,40 176,72 50,00 447,03 26.474,05
4 T III 1.207,85 181,18 176,72 50,00 447,03 24.667,41
5 T IV 1.084,38 162,66 176,72 50,00 447,03 22.469,65
7 TV 899,76 134,96 176,72 50,00 447,03 19.183,33
 Grupo Profesional Administrativo       
3 A I 1.309,35 196,40 176,72 50,00 447,03 26.474,05
4 A II 1.207,85 181,18 176,72 50,00 447,03 24.667,41
5 A III 1.084,38 162,66 176,72 50,00 447,03 22.469,65
5 A IV 976,68 146,50 176,72 50,00 447,03 20.552,53
7 A V 899,76 134,96 176,72 50,00 447,03 19.183,33
 Grupo Profesional Operario       
4 O I 1.084,38 162,66 176,72 50,00 447,03 22.469,65
8 O II 976,68 146,50 176,72 50,00 447,03 20.552,53
8 O III 928,65 139,30 176,72 50,00 447,03 19.697,65
9 O IV 868,92 130,34 176,72 50,00 447,03 18.634,45
10 O V 844,33 126,65 176,72 50,00 447,03 18.196,73
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Dimecres, 1 de juny de 2011

Art. 39 - PLUS DISPONIBILIDAD

Tabla de valores provisionales del Plus de Disponibilidad del año 2009 definitivo, para el personal de nuevo ingreso, y durante los tres primeros años de permanencia en la  
empresa (Convenio colectivo de Sorea, SA).

Nivel OV Niveles 0 III y O IV Niveles O I y O II
AÑO I 113,76 145,88 176,91
AÑO II 170,63 218,81 265,37
AÑO III 227,51 291,75 353,82

Barcelona, 31 de març de 2011
La secretària tècnica dels Serveis Territorials, (e. f.), (per substitució del/de la director/a, Decret 326/98, 24 de desembre, art. 5è), Esther Brull i Hevia

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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