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Divendres, 20 de maig de 2011

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupació. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 5 d'abril de 2011, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de revisió salarial per a 
l'any 2011 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa René Barbier, SA (codi de conveni núm. 0803632)

Vist el text de l’Acord de revisió salarial per a l'any 2011 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa René Barbier, SA, 
subscrit pels representants de l’empresa i pels dels seus treballadors el dia 10 de febrer de 2011, i de conformitat amb el 
que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
de l’Estatut  dels  treballadors;  l’article  2.1.a)  del  Reial  decret  713/2010,  de 28 de maig,  sobre registre  i  dipòsit  de 
convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 326/1998, de 24 de desembre, de reestructuració de les delegacions 
territorials del  Departament de Treball,  modificat  pel  Decret 106/2000, de 6 de març,  de reestructuració parcial  del 
Departament de Treball; el Decret 199/2007, de 10 de setembre, de reestructuració del Departament de Treball, i altres 
normes d’aplicació,

Resolc:

—1. Disposar la inscripció de l’Acord de revisió salarial per a l'any 2011 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa 
René Barbier, SA (codi de conveni núm.  0803632) al Registre de convenis dels Serveis Territorials del Departament 
d’Empresa i Ocupació a Barcelona.

—2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província (BOP) de Barcelona.

Transcripción literal del texto firmado por las partes:

ACUERDO DE REVISIÓN SALARIAL PARA EL  AÑO 2011  DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA 
EMPRESA RENÉ BARBIER, SA

Asistentes:

Representación empresarial:

Francisco Herrero Martín y Enrique Peña Escamilla.

Delegados de personal:

M. Carmen Codes Reguera, Carmen Ripollés Paus y Dolors Garriga Argelich.

Reunidas las personas mencionadas en Sant Sadurní d’Anoia en las dependencias de la empresa el día 10 de febrero 
de  2011,  y  habiendo  llegado  a  un  acuerdo  total  en  la  revisión  de  las  tablas  salariales  provisionales  de  2011,  y  
cumplimentando lo establecido en el artículo 90 del vigente Estatuto de los trabajadores, se remite al Servicio Territorial 
de Trabajo de Barcelona su texto íntegro, a fin de que sea registrado el mismo, a los efectos legales correspondientes, y 
publicado en el Diario Oficial de la Generalidad.

Anexo

Tabla salarial 2011

(1,00% Provisional)

Salario base mes
GRUPO A
Técnicos titulados
Título grado superior 2.499,42
Título grado medio 2.222,06
Título grado inferior 2.097,01
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Salario base mes
Técnicos no titulados
Jefe Sección 2.243,33
Encargado Bodega y Fábrica 2.097,01
Encargado de laboratorio 2.097,01
Auxiliar de laboratorio 1.630,08
GRUPO B
Administrativos
Director de Departamento 2.687,14
Jefe superior 2.499,42
Jefe de 1ª 2.243,33
Jefe de 2ª 2.117,09
Oficial de 1ª 1.987,19
Oficial de 2ª 1.883,85
Auxiliar de 1ª 1.751,41
Auxiliar de 2ª (menor de 21 años) 1.645,66
Aspirante 16 y 17 años 1.344,15
GRUPO C
Comerciales
Jefe Superior 2.417,81
Jefe de Ventas 2.140,47
Inspector de Ventas 2.015,41
Corredores plaza 1.885,28
Viajantes 1.885,28
GRUPO D
Subalternos
Conserje 1.658,15
Subalterno 1ª 1.614,23
Subalterno 2ª 1.568,70
Auxiliar Subalterno 1.331,45
GRUPO E
Obreros
Nivel A 52,26
Nivel B 53,65
Nivel C 55,13
Nivel D 56,34
Pinche 16 años G 43,83
Pinche 17 años H 44,73
Nivel O (encarg.) 57,86

Premio vinculación EUR/Día EUR/Mes

A partir del 2º año 2,04 61,82
A partir del 5º año 2,39 72,03

A partir del 8º año 3,53 107,25

A partir del 11º año 4,36 132,78

A partir del 14º año 5,04 152,90

A partir del 17º año 5,68 173,07

A partir del 20º año 6,92 210,50

Prima asistencia: 0,36 EUR hora trabajada.
Premio Especial Vinculación: 1.753,42 EUR. Acumular: 57,27 EUR.
Primas fijas: 1,00%.
Plus Producción: 0,52 EUR hora trabajada.
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Horas extraordinarias:

Categoría Normal Normal festiva Nocturna normal Nocturna festiva
Horas extraordinarias no estructurales
Nivel A 13,54 15,02 17,81 19,76
Nivel B 14,26 15,73 18,73 20,67
Nivel C 14,55 16,04 19,18 21,11
Nivel D 14,84 16,30 19,53 21,46
Auxiliar 2ª 12,98 14,44 17,21 19,19
Auxiliar 1ª 13,96 15,48 18,58 20,57
Oficial 2ª 14,84 16,27 19,65 21,59
Oficial 1ª 15,32 16,81 20,41 22,37
Horas extraordinarias estructurales
Nivel A 13,15 14,61 17,30 19,22
Nivel B 13,88 15,29 18,22 20,11
Nivel C 14,13 15,58 18,62 20,54
Nivel D 14,42 15,83 18,97 20,87
Auxiliar 2ª 12,61 14,06 16,75 18,66
Auxiliar 1ª 13,60 15,03 18,03 19,98
Oficial 2ª 14,45 15,81 19,08 20,98
Oficial 1ª 14,93 16,35 19,83 21,73

Barcelona, 5 d'abril de 2011
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagès

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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