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Dilluns, 16 de maig de 2011

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupació. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 13 d'abril de 2011, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de revisió salarial per a 
l'any 2011 del Conveni col·lectiu de treball  de l’empresa  Cacaolat,  SAU (abans Clesa, SL), centre de treball  de la  
província de Barcelona (codi de conveni núm. 0803722)

Vist el text de l’Acord de revisió salarial per a l'any 2011 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Cacaolat, SAU 
(abans Clesa, SL), centre de treball de la província de Barcelona, subscrit pels representants de l’empresa i pels dels 
seus treballadors el dia  2 de març de 2011, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret 
legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors; l’article 2.1.a) del  
Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i  dipòsit  de convenis i  acords col·lectius de treball;  el Decret 
326/1998, de 24 de desembre, de reestructuració de les delegacions territorials del Departament de Treball, modificat 
pel Decret 106/2000, de 6 de març, de reestructuració parcial del Departament de Treball; el Decret 199/2007, de 10 de 
setembre, de reestructuració del Departament de Treball, i altres normes d’aplicació,

Resolc:

—1 Disposar la inscripció de l’Acord de revisió salarial  per a l'any 2011 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa 
Cacaolat, SAU (abans Clesa, SL), centre de treball de la província de Barcelona (codi de conveni núm.  0803722) al 
Registre de convenis dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupació a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província (BOP) de Barcelona.

Transcripción literal del texto firmado por las partes

ACUERDO DE REVISIÓN SALARIAL PARA EL  AÑO 2011  DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA 
EMPRESA CACAOLAT, SAU (ABANS CLESA, SL), CENTRO DE TRABAJO DE LA PROVINCIA DE BARCELONA

Asistentes

Representación empresarial:

Sebastián Masdeu Castellvi y Manuel Pérez Cuerva.

Representación trabajadores:

UGT:

José Miguel  Gonzalo,  Jordi  Gustens Vinaixa,  Francisco Maestre Gómez, David Peinado Mancebo, Álvaro Cuartero 
Guillen, Marco Antonio Cisneros Flores y Juan Martínez Abellán.
Suplentes: Gonzalo Berazco Pereira
Asesores: Aladino Pérez y José Espigares Hernández

CCOO:

Luis Piquet Miró, Ángel Rodríguez Pérez y Rafael Salazar Rodríguez
Suplentes: Isidro Prieto Pardo y Rafael Martínez Figueroa
Asesores: José María Blanco y Javier Oliver
Representación trabajadores Grupo Independientes:
Juan Carlos Rodríguez Oliveras y Miguel Cierco Prats.

En Barcelona, a 2 de marzo de 2011, se reúne en los locales de la empresa, la Comisión Negociadora del Convenio 
colectivo de la empresa Cacaolat, SAU, antes Clesa, SL, cuya vigencia comprende los años 2009, 2010 y 2011, con 
objeto de proceder a la firma del Acuerdo de revisión de los conceptos económicos que regirán en 2011, según lo 
regulado en la Disposición transitoria primera del citado Convenio colectivo.

Según establece la Disposición transitoria primera, los conceptos económicos en el año 2011 se incrementaran con la 
cuantía del IPC real más 0,35% puntos. Provisionalmente se ha estimado un incremento del IPC del 1% y, una vez 
constatado oficialmente el índice de precios al consumo (IPC) real del Estado a 31 de diciembre de 2011, se procederá 
a regularizar la diferencia con el 1% abonado.
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Dilluns, 16 de maig de 2011

La Comisión  Negociadora habiendo dado su conformidad a los conceptos económicos  y  tablas salariales anexas, 
regularizadas  según  lo  anterior,  firman  los  correspondientes  ejemplares  que  debidamente  cumplimentados  se 
presentarán, en el Servicio Oficial correspondiente. En el citado organismo se gestionarán en base al ámbito territorial  
del  Convenio,  los  trámites  para  su  inscripción  y  depósito,  así  como su  posterior  publicación  en  el  boletín  oficial  
correspondiente.

En prueba de conformidad, y para dar constancia de lo acordado, se levanta la presente acta que firma la Comisión 
Negociadora, en lugar y fecha indicados.

Anexo

Artículo 26

Plus cámaras frigoríficas

El personal cuyas funciones o labores de una forma permanente sean dentro de las cámaras frigoríficas percibirá la 
cantidad de 85,13 Euros por mes natural prorrateable por días y tiempo de asistencia, en el entendido de que en su 
salario de Convenio ya tienen incluido el resto que les corresponde.

Artículo 28

Quebrantos de moneda

Los  productores  integrantes  de  los  servicios  de  reparto  o  distribución  que  al  final  del  ejercicio  diario  efectúen  la 
liquidación de las ventas al contado a la empresa, percibirán 0,64 Euros por día trabajado.

Los cobradores de facturas y liquidadores percibirán 16,15 Euros mensuales.

Artículo 29

Dietas

Los repartidores que tengan que efectuar  fuera de la localidad y  cinturón donde radique el  centro de trabajo,  por 
necesidades de los servicios que se les encomienden, percibirán 10,28 Euros por comida realizada.

Los inspectores, promotores de venta y chóferes de viajes a foráneos, destacados a misiones concretas en poblaciones 
que les impidan pernoctar o comer en su domicilio habitual, percibirán las siguientes dietas:

Comida: 10,28 EUR.
Dieta completa: 52,56 EUR.

Artículo 34

Premio control absentismo

Si en el curso de cada mes los días de baja por enfermedad de toda la plantilla no llegaran a alcanzar el factor 1.0325 
del  número de empleados, la empresa premiará a cada trabajador que no haya tenido ningún día de baja con un 
importe de 30,85 Euros brutos, abonados en el mes siguiente a aquel en que se produzca esta circunstancia. Para 
validar el factor indicado, se tomará como referencia el aportado por la Mutua.

Anexo 1

Tablas salariales 2011

Personal con retribución diaria

Categoría Salario base Plus convenio Prima fija Total Plus asistencia mensual
Personal comercial
Vendedor Oficial 1ª A 27,25 5,03 10,90 43,18 6,31
Vendedor Oficial 1ª Z 27,25 5,03 10,19 42,47 6,21
Vendedor Oficial 1ª B 27,25 5,03 10,35 42,63 6,23
Vendedor Oficial 2ª A 27,02 4,79 10,35 42,16 6,16
Vendedor Oficial 2ª Z 27,02 4,79 9,67 41,48 6,07
Vendedor Oficial 2ª B 27,02 4,79 10,35 42,16 6,16 C
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Categoría Salario base Plus convenio Prima fija Total Plus asistencia mensual
Vendedor Oficial 2ª C 27,02 4,79 9,81 41,62 6,09
Ayudante especialista 3ª 26,35 4,42 9,29 40,06 5,86
Personal obrero
Oficial 1ª 27,25 5,03 9,66 41,94 6,13
Oficial 2ª 27,02 4,79 9,66 41,47 6,07
Oficial 3ª 26,64 4,11 9,66 40,41 5,92
Especialista 1ª 27,20 4,91 9,66 41,77 6,11
Especialista 2ª 26,85 5,05 9,66 41,56 6,08
Especialista 3ª 26,35 4,38 9,66 40,39 5,91
Peón ordinario 25,89 3,64 9,66 39,19 5,74
Aprendiz 3er. y 4º año 18,03 2,73 - 20,76 3,01
Aprendiz 1er. y 2º año 14,81 1,72 - 16,53 2,40
Pinche 17 años 18,22 2,83 - 21,05 3,06
Pinche 16 años 17,67 2,65 - 20,32 2,95

Anexo 2

Tablas salariales 2011

Importe pagas extras. Valor cada exquinquenio. Hora extraordinaria

Categoría Importe pagas 
extras

Valor día
ex-quinquenio

Valor hora extra. A Valor hora extra. B Valor hora extra. C

Personal comercial
Vendedor oficial 1ª A 1.295,40 - 10,77 11,69 12,88
Vendedor oficial 1ª Z 1.274,10 - 10,77 11,69 12,88
Vendedor oficial 1ª B 1.278,90 - 10,77 11,69 12,88
Vendedor oficial 2ª A 1.264,80 - 10,42 11,23 12,38
Vendedor oficial 2ª Z 1.244,40 - 10,42 11,23 12,38
Vendedor oficial 2ª B 1.264,80 - 10,42 11,23 12,38
Vendedor oficial 2ª C 1.248,60 - 10,42 11,23 12,38
Ayudante especialista 3ª 1.201,80 - 10,12 10,97 12,13
Personal obrero 
Oficial 1ª 1.258,20 - 10,77 11,69 12,88
Oficial 2ª 1.244,10 - 10,64 11,50 12,70
Oficial 3ª 1.212,30 - 10,12 10,96 12,13
Especialista 1ª 1.253,10 - 10,68 11,61 12,79
Especialista 2ª 1.246,80 - 10,64 11,50 12,70
Especialista 3ª 1.211,70 - 10,12 10,96 12,13
Peón especializado 1.211,70 - 10,12 10,96 12,13
Peón ordinario 1.175,70 - 9,69 10,46 11,55
Aprendiz 3er y 4º año 622,80 - - - - 
Aprendiz 1er y 2º año 495,90 - - - - 
Pinche 17 años 631,50 - - - - 
Pinche 16 años 609,60 - - - - 

Anexo 1

Tablas salariales 2011

Personal con retribución mensual

Categoría Salario base Plus convenio Prima fija Total Plus asistencia mensual
Personal técnico
Técnicos titulados 
Técnico jefe 1.128,83 228,21 107,58 1.464,62 7,06
Técnico superior 1.128,83 127,58 107,58 1.363,99 6,58
Técnico medio 1.000,06 202,46 107,58 1.310,10 6,32 C
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Categoría Salario base Plus convenio Prima fija Total Plus asistencia mensual
Técnicos informática 
Técnicos diplomados
Analista 886,59 279,69 107,58 1.273,86 6,14
Programador 837,42 249,26 107,58 1.194,26 5,76
Operador 837,42 249,26 107,58 1.194,26 5,76
Técnicos organización 
Cronometrador 837,42 223,55 107,58 1.168,55 5,64
Aydre. ind. lácteas 886,59 223,55 107,58 1.217,72 5,88
Maestro industrial 886,59 223,55 107,58 1.217,72 5,88
Delineante 1ª 886,59 172,02 107,58 1.166,19 5,62
Delineante 2ª 837,42 180,24 107,58 1.125,24 5,42
Técnicos no titulados 
Jefe fabricación 969,67 195,46 107,58 1.272,71 6,13
Jefe laboratorio 959,08 190,80 107,58 1.257,46 6,06
Jefe inspec. lechera 943,95 189,59 107,58 1.241,12 5,99
Jefe sección 919,36 195,46 107,58 1.222,40 5,90
Contramaestre 886,59 222,30 107,58 1.216,47 5,86
Encargado 853,82 207,15 107,58 1.168,55 5,64
Insp. distrito lechero 819,88 197,73 107,58 1.125,19 5,42
Capataz 801,12 251,63 107,58 1.160,33 5,60
Auxiliar laboratorio 781,26 114,70 107,58 1.003,54 4,83
Aux. insp. lechero 781,26 114,70 107,58 1.003,54 4,83
Personal administrativo
Jefe de 1ª 960,30 187,21 107,58 1.255,09 6,05
Jefe de 2ª 919,36 217,66 107,58 1.244,60 6,00
Oficial de 1ª 837,42 249,26 107,58 1.194,26 5,76
Oficial de 2ª 819,88 188,43 107,58 1.115,89 5,38
Aux. administrativo 781,26 114,70 107,58 1.003,54 4,83
Telefonista 781,26 114,70 107,58 1.003,54 4,83
Recepcionista 781,26 114,70 107,58 1.003,54 4,83
Aspirante 16 años 534,38 78,43 107,58 720,39 3,48
Aspirante 17 años 551,98 84,21 107,58 743,77 3,59
Personal comercial
Inspector o promotor 837,42 272,72 107,58 1.217,72 5,88
Viajante 819,88 214,95 107,58 1.142,41 5,50
Corredor plaza 819,88 197,73 107,58 1.125,19 5,42
Preventista 586,71 197,73 107,58 892,02 4,31
Personal subalterno
Almacenero 781,26 197,73 107,58 1.086,57 5,25
Conserje 781,26 197,73 107,58 1.086,57 5,25
Listero 781,26 160,39 107,58 1.049,23 5,06
Pesador y basculero 781,26 160,39 107,58 1.049,23 5,06
Cobrador 781,26 160,39 107,58 1.049,23 5,06
Portero 781,26 160,39 107,58 1.049,23 5,06
Ordenanza 781,26 160,39 107,58 1.049,23 5,06
Guarda, sereno y vgte. 781,26 160,39 107,58 1.049,23 5,06

Anexo 2

Tablas salariales 2011

Importe pagas extras. Valor cada exquinquenio. Valor hora extraordinaria. (EUR)

Categoría Importe pagas 
extras

Valor mes
ex-quinquenio

Valor hora extra. A Valor hora extra. B Valor hora extra. C

Personal técnico 
Técnicos titulados 
Técnico jefe 1.464,62 - 15,55 17,00 18,98
Técnico superior 1.363,99 - 14,24 15,60 17,34
Técnico medio 1.310,10 - 13,62 14,82 16,52
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Categoría Importe pagas 
extras

Valor mes
ex-quinquenio

Valor hora extra. A Valor hora extra. B Valor hora extra. C

Técnicos informática 
Técnicos diplomados     
Analista 1.273,86 - 13,09 14,30 15,89
Programador 1.194,26 - 12,10 13,11 14,59
Operador 1.194,26 - 11,84 12,86 14,24
Técnicos organización 
Cronometrador 1.168,55 - 11,82 12,79 14,22
Aydte. ind. lácteas 1.217,72 - 12,38 13,49 15,01
Maestro industrial 1.217,72 - 12,38 13,49 15,01
Delineante 1ª 1.166,19 - 11,76 12,79 14,19
Delineante 2ª 1.125,24 - 11,23 12,24 13,49
Técnicos no titulados 
Jefe fabricación 1.272,71 - 13,09 14,31 15,89
Jefe laboratorio 1.257,46 - 12,89 14,07 15,64
Jefe inspec. lechera 1.241,12 - 12,70 13,82 15,36
Jefe sección 1.222,40 - 12,49 13,62 15,08
Contramaestre 1.216,47 - 12,38 13,49 14,93
Encargado 1.168,55 - 11,82 12,86 14,22
Insp. distrito lechero 1.125,19 - 12,38 13,49 14,93
Capataz 1.160,33 - 11,69 12,70 14,07
Auxiliar laboratorio 1.003,54 - 9,69 10,46 11,50
Aux. insp. lechero 1.003,54 - 9,69 10,46 11,50
Personal administrativo
Jefe de 1ª 1.255,09 - 12,88 14,03 15,60
Jefe de 2ª 1.244,60 - 12,75 13,92 15,44
Oficial de 1ª 1.194,26 - 11,84 12,86 14,24
Oficial de 2ª 1.115,89 - 11,15 12,10 13,38
Aux. administrativo 1.003,54 - 9,69 10,46 11,50
Telefonista 1.003,54 - 9,69 10,46 11,50
Recepcionista 1.003,54 - 9,69 10,46 11,50
Aspirante 16 años 720,39 - - - -
Aspirante 17 años 743,77 - - - -
Personal comercial 
Inspector o promotor 1.217,72 - 12,38 13,49 14,93
Viajante 1.142,41 - 11,47 12,43 13,74
Corredor plaza 1.125,19 - 11,23 12,24 13,49
Preventista 892,02 - 9,75 10,57 11,61
Personal subalterno
Almacenero 1.086,57 - 10,77 11,63 12,88
Conserje 1.086,57 - 10,77 11,63 12,88
Listero 1.049,23 - 10,29 11,15 12,28
Pesador y basculero 1.049,23 - 10,29 11,15 12,28
Cobrador 1.049,23 - 10,29 11,15 12,28
Portero 1.049,23 - 10,29 11,15 12,28
Ordenanza 1.049,23 - 10,29 11,15 12,28
Guarda, sereno y vgte. 1.049,23 - 10,29 11,15 12,28

Barcelona, 13 d'abril de 2011
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagès

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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