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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 16 de maig de 2011

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 22 de marg de 2011, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball
de I'empresa Grupo General Cable Sistemas, SA (centre de treball de Barcelona) per als anys 2010-2012 (codi de
conveni num. 0808461)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Grupo General Cable Sistemas, SA (centre de treball de
Barcelona), subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 16 de febrer de 2011, i de
conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre
i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 326/1998, de 24 de desembre, de reestructuracié de les
delegacions territorials del Departament de Treball, modificat pel Decret 106/2000, de 6 de marg, de reestructuracio
parcial del Departament de Treball; el Decret 199/2007, de 10 de setembre, de reestructuracié del Departament de
Treball, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

—1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Grupo General Cable Sistemas, SA (centre de
treball de Barcelona) per als anys 2010-2012 (codi de conveni num. 0808461) al Registre de convenis dels Serveis
Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacié a Barcelona.

—2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) de Barcelona.

Transcripcion literal del texto original firmado por las partes:

Convenio colectivo de trabajo de la empresa GRUPO GENERAL CABLE SISTEMAS, SA (centro de trabajo de
Barcelona) para los afios 2010-2012

CAPITULO |
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°
Objeto

El presente Convenio colectivo de centro de trabajo, regulara las relaciones laborales entre el centro de trabajo de Calle
Casanova 150, y C/ Aragén n°® 179 de GRUPO GENERAL CABLE SISTEMAS SA, y el personal de su plantilla incluido
en su ambito de aplicacién personal.

Articulo 2°
Ambito de Aplicaciéon Personal

El Convenio afectara a la totalidad de la plantilla actual del centro de trabajo de C/ Casanova 150 y de C/ Aragoén, 179y
a todo el personal que ingrese durante la vigencia del mismo. Quedan excluidas de su ambito, las personas que
desempefien cargos de Alta Direccidn, que estaran a lo dispuesto en el RD 1382/1985 de 1 de agosto.

AMBITO TEMPORAL

Articulo 3°
Vigencia y duracién

El presente convenio entrara en vigor a partir de su publicacion oficial. Su duracion sera de tres afios a contar desde el
1 de enero de 2010 hasta el 31 de diciembre del 2012. Los efectos se retrotraeran a 1 de enero de 2010.
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Articulo 4°
Denuncia y Revision

La denuncia del Convenio podra efectuarla cualquiera de las dos partes con una antelacién minima de un mes respecto
a la fecha de caducidad. Se efectuara la misma, por escrito y debera dirigirse al Organismo Laboral competente y a la
otra parte. En caso de que se solicitara revision del Convenio, se sefialaran concretamente los puntos cuya modificacion
se propone.

GARANTIA PERSONAL
COMPENSACION Y ABSORCION

Articulo 5°
Garantia Personal

Se respetaran las situaciones personales que sean en su conjunto y computadas anualmente, mas beneficiosas que las
fijadas en este Convenio, manteniéndose estrictamente a titulo personal.

Articulo 6°
Compensacién

Las retribuciones que se establecen en el presente Convenio, compensaran y absorberan cualesquiera otras existentes
en el momento de la entrada en vigor del mismo, cualquiera que sea la naturaleza y origen de su existencia. El exceso
que pudiera producirse, computadas sobre la base anual las cantidades recibidas, se mantendra con el mismo caracter
con que fueron concebidas, siendo susceptibles de absorcién en futuras posibles modificaciones salariales.

Articulo 7°
Absorcién

Las disposiciones legales o convencionales futuras que lleven consigo una variacion econémica en todos o algunos de
los conceptos retributivos existentes o que supongan la creaciéon de otros nuevos, unicamente tendran eficacia, cuando
considerados en su totalidad superen el nivel total de éste, debiéndose entender en caso contrario, absorbidos por las
mejoras pactadas en el mismo.

VINCULACION A LA TOTALIDAD

Articulo 8°
Respeto a lo convenido

En el supuesto de que la Jurisdiccion Laboral, en el ejercicio de las funciones que le son propias, no aprobase alguno
de los articulos de este Convenio, automaticamente quedara sin eficacia la totalidad del mismo, debiéndose
reconsiderar en su conjunto.

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 9°
Sistema Retributivo

El sistema retributivo del personal del centro de trabajo de Casanova, de GRUPO GENERAL CABLE SISTEMAS SA,
consistira en satisfacerles por su trabajo realizado correctamente, a actividad normal, los salarios y complementos a que
tuvieran derecho en las cuantias y condiciones pactadas en este Convenio y, que se indican en las tablas anexas al
mismo.

Articulo 10°
Tratamiento Econémico

Ano 2010: Se mantendran las tablas salariales existentes a 01/01/2010.

Afo 2011: Se actualizaran las tablas salariales con el IPC real estatal del afio 2011 en todos los conceptos del
Convenio, excepto para aquellos a los que se de un tratamiento distinto.
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Afo 2012: Se actualizaran las tablas salariales con el IPC real estatal del afio 2012 en todos los conceptos del
Convenio, excepto para aquellos a los que se de un tratamiento distinto.

REVISION: Conocido el IPC real estatal del afio 2011 y 2012, como méaximo, al mes siguiente, se actualizaran al alza o
a la baja, si procede, las tablas de salarios y demas conceptos que tengan este tratamiento.

ABONO DE ATRASOS CORRESPONDIENTES AL ANO 2011y 2012:

El abono de las cantidades resultantes de la aplicacion de la revisidn, si procede, se realizara, en una sola paga, con la
liquidacion del mes de febrero.

Articulo 11°
Gratificacion por resultados

Se establece una gratificacion variable no consolidable, para cada uno de los afios de vigencia del convenio, cuya
cuantia esta cifrada en funcion de los resultados de la Compafiia obtenidos en cada uno de los ejercicios indicados,
aplicandose sobre los conceptos fijos de Salario Base, Antigiiedad y Complementos “Ad Personam”, percibidos por el
trabajador durante el afio, segun los siguientes baremos si el porcentaje de beneficios de la empresa antes de
impuestos e intereses sobre las ventas anuales es:

BENEFICIO GRATIFICACION
Hasta el 3,89% 0,00%
Hasta el 3,90% 1,90%
Hasta el 4,40% 2,60%
Hasta el 4,80% 3,60%
Hasta el 5,00% 4,20%
Hasta el 5,30% 4,70%
Hasta el 5,80% 5,20%
Hasta el 6,00% 5,70%
Hasta el 6,50% 6,20%
Hasta el 6,70% 7,20%
Hasta el 7,10% 7,60%
Hasta el 7,60% 8,60%
Hasta el 8,00% 9,50%
Hasta el 8,50% 10,00%
Hasta el 9,00% 10,50%
Hasta el 9,50% 11,00%
Hasta el 10,0% 11,50%

Las décimas porcentuales de beneficio que se produzcan entre el limite minimo del 3,9% y maximo del 11%
aumentaran en la misma proporcion el porcentaje de gratificaciéon establecido.

Desde el 11% de beneficio operativo en adelante, el porcentaje de gratificacion que se aplicara sera el equivalente al
beneficio obtenido mas 1,50%.

Dicha gratificacion se percibira con la mensualidad del mes de marzo, una vez auditados los datos del ejercicio anterior,
cuyos resultados se daran a conocer, previamente a su aplicacion, al Comité de Empresa.

El trabajador que deje de prestar servicio en la empresa, tendra derecho a percibir la parte proporcional de la paga de
beneficios del afio que cesé en su actividad, excepto en los supuestos de baja de empresa voluntaria. El pago se
efectuara una vez conocidos los resultados econémicos de la empresa.

Articulo 12°
Plus por afios de servicio

Segun tratamiento establecido en el articulo 10.
Las diferencias actuales y futuras con los importes del plus por afios de servicio (antigliedad) de las antiguas empresas

que integraban la Division de Energia, se consolidaran en salario, tomando como base de comparacién los importes
existentes a 1.1.95.
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Articulo 13°
Horas Extraordinarias

Las horas extras que puedan efectuarse durante la vigencia del presente Convenio, se ajustaran en todo caso a lo
establecido en el articulo 35 del RD Legislativo. 1/1995, de 24 de marzo.

Las horas extraordinarias se abonaran de acuerdo con las tablas que se adjuntan. El valor de las mismas resulta del
calculo establecido a continuacion:

- Dia laborable: 150% del valor de la hora ordinaria.
- Dia festivo: 175% del valor de la hora ordinaria.

Se entiende como valor de hora ordinaria el resultado de dividir por el nimero de horas de jornada anual, el importe del
salario de cada trabajador, excluyendo las pagas extras.

Articulo 14°
Plus flexibilidad festivo, y Plus flexibilidad horaria

Con la finalidad de garantizar el servicio al cliente, los dias que sean festivos en Barcelona ciudad, se estableceran unos
servicios minimos. El personal que cubra dichos servicios minimos permutara el disfrute de tal festivo por otro dia,

laborable segun calendario, y una compensacion econdmica de 132,86 EUR para el afio 2011. El afo 2012 esta
cantidad se revisara y actualizara en los términos previstos en el articulo 10 del Convenio colectivo.

Articulo 15°
Plus Movilidad para personal de Montaje

Su importe se recoge en tablas anexas.

Articulo 16°
Pago de Salarios

Los pagos se efectuaran, como maximo, el uUltimo dia de cada mes, siendo abonados por medio de transferencia a
través de Entidad de crédito a la cuenta o libreta de ahorro que designe cada perceptor.

Las pagas extras se abonaran: Del 15 al 17 de abril, del 15 al 17 de julio y del 15 al 17 de diciembre.
JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 17°
Jornada de Trabajo

Durante la vigencia del presente convenio, la jornada de trabajo para todo el personal afectado por el mismo, sera de
1720 horas anuales efectivas.

Articulo 18°
Calendario Laboral

Para el afio 2011, el calendario vigente es el pactado en su dia.

Para el afio 2012, una vez publicadas las fiestas oficiales que se establezcan para Catalunya y Barcelona ciudad, se
pactara el correspondiente calendario laboral.

Articulo 19°
Vacaciones

Las vacaciones para toda la vigencia del Convenio, seran de 30 dias naturales que estaran repartidos segun se
establezca en el calendario laboral anual.
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Las mismas se disfrutaran en periodo estival, principalmente en agosto, redistribuidas en torno a ocho semanas para
cubrir los servicios necesarios, respetandose en todo caso los acuerdos individuales entre trabajador y mando
respectivo.

En caso de coincidencia de las vacaciones previstas, con las situaciones de IT por maternidad u operacién quirurgica
con internamiento hospitalario, estas seran disfrutadas posteriormente, siempre dentro del afio natural.

Articulo 20°
Licencias (Articulo 37 Estatuto de los Trabajadores)

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos y por tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.
b) 3 dias en los casos de nacimiento de hijo.

c) Para las defunciones, accidentes, enfermedades graves, hospitalizaciéon o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad se establecen dos dias
de permiso sin desplazamiento o 4 en caso de desplazamiento de su domicilio habitual, retribuidos al 100% del salario,
pluses y complementos individuales.

d) 1 dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensaciéon econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas
del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del ET.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempeifio del cargo, perciba una indemnizacion, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

g) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de un afio, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media hora con la misma
finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a
que llegue con la empresa respetando, en su caso lo establecido en aquella.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucidn proporcional del
salario.

Para el disfrute de este permiso se estara en lo previsto en el apartado (*).

h) Quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afios o a una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion
de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos un octavo y un maximo de la mitad
de la duracion de aquella.
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Tendra el mismo derecho quién precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

El progenitor adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendrd derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquélla, para el
cuidado, durante la hospitalizaciéon y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer(tumores
malignos, melanomas o carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de
larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del
Servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como
maximo, hasta que el menor cumpla 18 afios. Por este Convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y
supuestos en los que esta reduccién de jornada se podra acumular en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres.

No obstante, si dos o mas trabajadores de la empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

(*) La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion de
jornada, previsto en los apartados anteriores g y h, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El
trabajador debera preavisar a la empresa con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada
ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresa y trabajador sobre la concrecion horaria y la determinacién de los periodos
de disfrute previstos en los apartados g y h de este articulo seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del
procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la
reordenacioén del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezca en el presente
convenio colectivo, 0 en acuerdos entre la empresa y los representantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo
entre empresa y la trabajadora afectada. En su defecto, la concrecion de estos derechos correspondera a la
trabajadora, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucién
de discrepancias.

ACCION SOCIAL

Articulo 21°
Pdlizas de Vida

Se respetan las condiciones que los empleados tienen actualmente en sus respectivas pdlizas, con excepcion del
importe del capital asegurado para el personal procedente de las antiguas empresas Conductores Eléctricos Navarro
SA y Conductores Eléctricos Roque SA, el cual pasa a ser de una anualidad, excluida la antigliedad.

Para las polizas que no lo regulen, se amplia la cobertura a los supuestos de Invalidez Permanente Total para la
profesién habitual, con los mismos capitales que se contemplan para los supuesto de Invalidez Permanente Absoluta.

Articulo 22°
Fondo Social

Una Comision paritaria se encargara de administrar durante la vigencia del convenio un Fondo, para cada uno de los
afios, que aportara la empresa a los efectos de atender situaciones especiales. Para cada uno de los afios 2011 y 2012
el importe del fondo sera de 2.000 EUR.
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Articulo 23°
Ayuda Escolar y Becas de Estudio 2011 — 2012

La empresa abonara en el mes de septiembre, en concepto de Ayuda Escolar, la cantidad de 425 EUR para el afo
2.011, y la cantidad de 450 EUR para el 2.012. Dicha ayuda se otorgara a los hijos de los trabajadores en edades
comprendidas desde el inicio de la guarderia hasta 2° de ESO.

En los casos de los disminuidos fisicos y psiquicos, durante la vigencia del convenio, se les abonara en Septiembre, la
cantidad de 900 EUR / afio. Para ello deberan aportarse anualmente las certificaciones médicas expedidas por la
Seguridad Social, que acrediten tal situacion, asi como el recibo mensual correspondiente, comprobante de asistencia a
Centros de Educacién Especial.

Se establecen los siguientes importes por el concepto de Becas, para los trabajadores e hijos de los trabajadores que
se encuentren en los niveles de estudios que se indican:

- Formacion Profesional, 3° Y 4° DE ESO, Bachillerato y ciclos formativos de grado medio: 425 EUR / afio, para el afio
2.011, y 450 EUR / afio, para el aiio 2.012.

- Universidad o Ciclo Formativo de Grado Superior: 450 EUR /afio para el afio 2011 y 500 EUR para el afio 2012.

Seré condicion indispensable para optar a la Beca, la presentacion del certificado de calificaciones y justificante de pago
de la matricula y tasas de estudios que se cursen.

Sélo se abonara una sola vez por curso Universitario, por lo tanto, en caso de repeticion de curso 6 de asignaturas no
se tendra derecho a percibir dicha cantidad. Para tener derecho a la Beca, el estudiante debera matricularse al menos
de cinco asignaturas nuevas cada curso, excepto si le faltan menos de cinco asignaturas nuevas para finalizar la carrera
universitaria, en cuyo caso se abonara el importe de dicha matricula con el limite de 340 EUR.

Para la percepcion de las cantidades mencionadas, es requisito indispensable que los estudios tengan la consideracién
de estudios reglados (aquellos que llevan la consecucién de titulos emitidos por el Ministerio de Educacioén y Cultura).

Se exigira convivencia o que la persona esté al cargo.

Articulo 24°
Gafas

Una Comision formada por parte del Comité de Empresa se encargara de administrar, durante la vigencia del convenio,
un Fondo de 2200 EUR para cada uno de los afios 2011 y 2012, que aportara la empresa para abonar la rotura de
cristales.

El Comité elaborara las normas necesarias para su gestion.

Articulo 25°
Ticket Restaurant

El importe del ticket restaurant para cada uno de los afios 2011 y 2012 se establece en 9 euros.

Articulo 26°
Enfermedad comun, accidente laboral, no laboral y accidente de trabajo, accidente “in itinere”

Régimen de complementos:
La prestacion econdmica por IT a cargo de la Seguridad Social sera complementada por la empresa hasta alcanzar el
100% del salario, excluidas las pagas extraordinarias, becas, locomocién, dietas, retribuciones en especie, horas extras,

gratificaciones extraordinarias y plus de flexibilidad.

Articulo 27°
Plan de Igualdad

Se acuerda la constitucion de una Comision de Igualdad Empresa-Comité par negociar el Plan de Igualdad.
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MOVIMIENTO DEL PERSONAL

Articulo 28°
Ingresos: Promocion del nivel de empleo

Considerandose para un trabajador de nuevo ingreso que el periodo de formacién profesional para el puesto de trabajo
para el que ha sido contratado necesita de un plazo de 16 meses, en consecuencia no se producira la plena integracion
en su categoria profesional hasta transcurrido dicho plazo.

El personal que ingrese a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, percibira:

- Durante los 8 primeros meses el 80% del salario segun tablas y categoria.

- Del 8° al 16° mes el 90% del salario segun tablas y categoria.

- A partir del 17° mes el 100% del salario segun tablas y categoria.

Articulo 29°
Empleo

En caso de necesidad, la empresa podra acogerse a las modalidades de contratacion previstas legalmente, dando a
conocer a la Representacion Legal de los Trabajadores los contratos realizados.

Se publicaran las vacantes del grupo que asi lo requieran.

Se dara informacion al Comité de Empresa, segun lo previsto en el RD Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, sobre
derechos de informacion de los Representantes de los Trabajadores en materia de contratacion.

Contrato Eventual.- Expresamente, las partes se someten a lo establecido en el Articulo 32 d) del Convenio colectivo de
la Industria Siderometalurgica de la Provincia de Barcelona para los afios 2007-2012.

Articulo 30°
Promociones

Se produciran teniendo en cuenta la formacién, méritos, asi como las facultades organizativas de la Direccion.

Articulo 31°
Periodo de prueba

Todo ingreso en la empresa se realizara a titulo de prueba, cuya duracion sera:

a) Técnicos titulados: seis meses.

b) Técnicos no titulados: tres meses.

c) Administrativos: dos meses.

d) Subalternos: dos meses.

e) Contrataciéon en Formacion: un mes.

Durante el transcurso de este periodo, la empresa y el trabajador podran libremente resolver su contrato sin lugar a
reclamacion de indemnizacion alguna, derivada del acto de resolucion. Transcurrido el periodo de prueba sin resolucion
por ninguna de las partes, el trabajador continuara en la empresa con las condiciones que se estipulen en el contrato de

trabajo.

Articulo 32°
Ceses

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa, vienen obligados a ponerlo en
conocimiento de la misma, con un preaviso de un mes salvo para los aprendices que se establece en quince dias.
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Articulo 33°
Cadigo de conducta laboral

A todo el personal le es de aplicaciéon el codigo de conducta regulado en el Convenio colectivo para la Industria
Siderometalurgica de la Provincia de Barcelona vigente en cada momento.

ACCION SINDICAL

Articulo 34°
Horas de Gestion Sindical

Se estara a lo dispuesto en el RD Legislativo 1/1995 de 24 de marzo.

Articulo 35°
Ausencias Representantes Legales de Trabajadores

Los Representantes Legales de los Trabajadores comunicaran su ausencia del trabajo por motivos de su representacion
legal, con la suficiente antelacion y la justificaran cuando se produzca la reincorporacion al trabajo.

Articulo 36°
Informacion al Comité

El Comité de Empresa recibira de la Direccion, la informacion Econdmica segun establece el articulo 64 del RD
Legislativo 1/1995 de 24 de Marzo.

La empresa dara a conocer al Comité de Empresa, previamente a la firma de la adhesiéon a una Mutua de Accidentes de
trabajo, las condiciones de la misma. Del mismo modo, previamente tendra en cuenta, a ser posible, sus sugerencias en
cuanto a modificaciones o cambios de Mutua.

Articulo 37°
Financiacién Comité

Cada uno de los afios 2011 y 2012, la empresa entregara al Comité de Empresa 1.800 EUR para la financiaciéon de sus
gastos.

DERECHO SUPLETORIO

Articulo 38°
Derecho supletorio

Las normas contenidas en el presente Convenio, regularan las Relaciones Laborales entre la empresa y el personal
afectado por el mismo, con caracter preferente y prioritario a cualesquiera otras disposiciones.

A titulo de Derecho Supletorio y en lo no previsto en el presente Convenio, se aplicaran las Leyes, Reglamentos y
demas disposiciones de obligado cumplimiento y, por expreso sometimiento de las partes, el Convenio
Siderometalurgico de la Provincia de Barcelona.

Ambas partes se comprometen a respetar en su totalidad lo establecido en el presente Convenio Colectivo.

INTERPRETACION DEL CONVENIO

Articulo 39°
Comision Paritaria

Se crea la Comision Paritaria del Convenio para la interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.
Estara compuesto, en cuanto a la representacion del Comité de Empresa por los Sres.:
Dfia. M? Dolores Caravaca Suarez

Dia. Gloria Morera Rivero
D.José Antonio Lemus Latorre
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Y en cuanto a la representacion de la Direccion, por los Sres.:

D. Joaquin Barcel6é Safén
D. José Pérez Chicano
D. Milesio Moles Garcés

Y en prueba de plena y total conformidad del presente Convenio colectivo, firman las partes negociadoras del mismo, en
Barcelona, a dieciséis de febrero de dos mil once.

TABLA HORAS EXTRAS ANO 2010

TABLA SALARIAL 2010

100,35%
HORAS EXTRAS 2010

CATEGORIA LABORABLES FESTIVAS
Ingeniero Técnico, Perito, Ayudante Técnico 21,55 25,13
Jefe de Proyectos 21,55 25,13
Jefe de Ventas 21,55 25,13
Maestro Industrial 18,96 22,11
Analista de Mercado 17,74 20,69
Jefe Técnico 18,69 21,81
Analista Programador 20,58 24,02
Analista de Sistemas 20,58 24,02
Analista Funcional 21,55 25,13
Jefe Explotacion 21,55 2513
Programador Ordenador 19,64 22,92
Operador Ordenador 15,85 18,47
Jefe Gestion de la Calidad 21,55 25,13
Técnico Comercial 17,82 20,8
Jefe Administrativo 12 21,55 25,13
Jefe Administrativo 22 20,28 23,65
Oficial Administrativo 12 17,10 19,96
Oficial Administrativo 22 14,41 16,82
Auxiliar Administrativo 12,67 14,79
Técnico Organizacion 12 17,74 20,69
Técnico Organizacion 22 16,47 19,23
Auxiliar Organizacion 14,56 17,00
Portero 13,94 16,27
Telefonista Recepcionista 14,41 16,82
Chofer Turismo 14,89 17,37
Encargado Montador 19,91 23,22
Oficial 12 18,18 21,20
Oficial 22 16,52 19,28
Ayudante Montador 15,56 18,15

2010

CATEGORIA 100,35%

Ingeniero Técnico, Perito, Ayudante Técnico 30.876,66

Jefe de Proyectos 30.876,66

Jefe de Ventas 30.876,66

Maestro Industrial 27.168,12

Analista de Mercado 25.431,31

Jefe Técnico 26.782,16

Analista Programador 29.509,04

Analista de Sistemas 29.509,04

Analista Funcional 30.876,66

Jefe Explotacion 30.876,66

Programador Ordenador 28.149,79
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2010
CATEGORIA 100,35%
Operador Ordenador 22.704,41
Jefe Gestion de la Calidad 30.876,66
Técnico Comercial 25.548,77
Jefe Administrativo 12 30.876,66
Jefe Administrativo 22 29.064,35
Oficial Administrativo 12 24.516,75
Oficial Administrativo 22 20.657,18
Auxiliar Administrativo 18.165,23
Técnico Organizacion 12 25.431,31
Técnico Organizacion 22 23.610,58
Auxiliar Organizacion 20.883,71
Portero 19.977,53
Telefonista Recepcionista 20.657,18
Chofer Turismo 21.345,18
Encargado Montador 28.532,35
Oficial 12 26.052,10
Oficial 22 23.681,21
Ayudante Montador 22.314,44

Barcelona, 22 de marg de 2011
La secretaria técnica dels Serveis Territorials (e. f. per substitucié del/de la director/a, Decret 326/98, 24 de desembre,

art. 5&), Esther Brull i Hevia

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat

DL: B-41698-2002

11

CVE-NUm. de registre: 062011002130



		2011-05-13T13:24:48+0200
	


13/05/2011
13:29:34




