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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 11 de maig de 2011

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 4 d'abril de 2011, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball del
sector de la industria vinicola de Vilafranca del Penedes per als anys 2010-2012 (codi de conveni num. 0802384)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del sector de la industria vinicola de Vilafranca del Penedés, subscrit el dia
14 de marg de 2011, per I'Associacié Vinicola Catalana, UGT i SITIV-USOC i de conformitat amb el que disposen
I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut
dels treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball; el Decret 326/1998, de 24 de desembre, de reestructuracié de les delegacions territorials del
Departament de Treball, modificat pel Decret 106/2000, de 6 de marg, de reestructuracio parcial del Departament de
Treball; el Decret 199/2007, de 10 de setembre, de reestructuracid del Departament de Treball, i altres normes
d’'aplicacio,

Resolc:

—1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball del sector de la industria vinicola de Vilafranca del Penedés
per als anys 2010-2012 (codi de conveni num. 0802384) al Registre de convenis dels Serveis Territorials del
Departament d’Empresa i Ocupaci6 a Barcelona.

—2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) de Barcelona.
Transcripci6 literal del text original signat per las parts:

CONVENI COL-LECTIU DEL SECTOR DE LA INDUSTRIA VINICOLA DE VILAFRANCA DEL PENEDES PELS ANYS
2010-2012

AMBIT D'APLICACIO

Art. 1.-
Funcional.

El present Conveni obliga a totes les empreses dindustries vinicoles, embotelladores i magatzemistes de vins,
vinagreries, alcoholeres, fabricacio i magatzemistes i fabricacié i embotellat de begudes alcohodliques amb I'excepcié de
les cerveses.

Art. 2.-
Territorial.

El Conveni afectara a tots els centres de treball, que compresos en I'ambit funcional del mateix, es troben ubicats en els
termes municipals de Vilafranca del Penedés a linici de la seva vigéncia, encara quan, el domicili social de les
empreses a que pertanyin, radiqui fora del mateix, aixi com aquells centres o empreses que durant la seva vigéncia
s’ubiquin en el mateix ambit.

L’ambit sera també ampliable a aquelles empreses que per acord entre treballadors i empresa aixi ho hagin decidit i
estiguin dins de la Denominacio6 d'Origen de vins del Penedés.

S’acorda formar una comissié de treball per establir les bases que permetin en el transcurs del present Conveni,
aconseguir definir el seu marc de representacio i/o actuacié com I'ambit territorial que empara la Denominacié d’Origen
Penedés, i conseqliientment I'adhesié de les empreses adscrites a dita DO, establint un calendari de reunions
trimestrals.

Art. 3.-
Personal.

Afecta a la totalitat del personal al servei de les empreses compreses en aquest Conveni, a més a més del que, amb tal
caracter, ingressi en les mateixes, durant la seva vigéncia.
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VIGENCIA, DURACIO | PRORROGA

Art. 4.-

L'entrada en vigor del Conveni, sera a partir de I'1 de gener de 2010 i la seva duracié sera de 36 mesos, o sigui, fins el
dia 31 de desembre de 2012, prorrogant-se en la seva finalitzacid, d'any en any, per tacita reconduccio, si no hi ha
denuncia del mateix, que haura de formular-se amb tres mesos d'antelacié al seu venciment, o al de qualsevol de les
seves prorrogues.

COMPENSACIO | ABSORCIO

Art. 5.-

Les empreses no podran compensar o absorbir el Plus Voluntari que puguin percebre tots o part dels seus treballadors,
amb carrec als increments que provinguin del present Conveni, excepte en aquelles empreses, en les que ja existia o
s'acordi, una aplicacio diferent per un acord especial entre les mateixes i els treballadors afectats.

CLASSIFICACIO DEL PERSONAL

Art. 6.-

La classificacié del personal es regira pel que es diu a continuacid, amb I'excepcié del personal menor de 18 anys que
tindra la categoria d'Aspirant de 16-17 anys.

Quan es realitzin per qualsevol treballador treballs puntuals que correspondrien a una categoria superior, aquests seran
retribuits segons la categoria superior.

Amb objecte d'afavorir 'ascens de categoria dels treballadors, s'estableixen els seglents criteris:

A.- Es simplement informativa la tasca assighada a cada nivell salarial, doncs tot productor esta obligat a efectuar tantes
operacions com li ordenin els seus superiors, dins de la comesa general propia de la seva competéncia, a les que
s'inclou sempre la neteja de la maquina i lloc de treball.

B.- El treballador que durant un temps superior a sis mesos en un any, o vuit mesos, durant dos anys, realitzi treballs de
major categoria a la seva habitual, podra reclamar la revisié de la mateixa. Si es realitzen tasques corresponents a
categories inferiors o superiors, s'atendra al que disposi la normativa aplicable. En cas de treballs puntuals en categories
superiors, aquests seran retribuits segons la mateixa.

C.- Les empreses, procuraran, sempre que sigui possible, que els llocs que quedin vacants a cada categoria, per
jubilacid o altres causes, siguin coberts en el termini d'un mes, entre el personal de la plantilla de I'empresa.

D.- S' estableix com a norma per a la progressio i promocié del personal, a fi d'ocupar els diferents llocs, la capacitat
professional .

En cas d'igualtat en la puntuacié es lliurara la plaga al més antic dels que hagin sol-licitat la vacant.

D'aquesta norma general, queden exceptuats tots aquells llocs que impliquin un exercici d'autoritat 0 manament sobre
altres persones en qualsevol cas, la provisio de la plaga es fara per lliure designacié de I'empresa.

E.- La permanéncia durant deu anys en una mateixa categoria, suposara l'ascens a la immediata superior, quedant
sense efecte aquesta norma a partir de qualsevol categoria immediata inferior a un carrec amb comandament.

No s'aplicara aquest sistema d'ascensos, per al grup de técnics, ni de comercials.
GRUPS PROFESSIONALS

- TECNIC: aquells/es treballadors/es que, pels seus coneixements i/o experiéncia, realitzen tasques generals de
caracter técnic i activitats especifiques de llocs de laboratori i investigacio i desenvolupament.
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- ADMINISTRATIU: aquells/es treballadors/es que, pels seus coneixements i/o experiéncia, realitzen tasques generals
de caracter administratiu i activitats especifiques de llocs d’oficina, que permeten informar de la gestio, coordinar feines
o realitzar tasques auxiliars.

- COMERCIAL: aquells/es treballadors/es que, pels seus coneixements i/o experiéncia, realitzen tasques generals de
caracter comercial, amb dedicacié plena i exclusiva, en activitats especifiques de llocs de venda o promocié de
productes, aixi com tasques auxiliars a les mateixes.

- PRODUCCIO: aquells/es treballadors/es que, pels seus coneixements i/o experiéncia, realitzen tasques generals
relacionades amb la produccid i activitats especifiques d'elaboracid, embotellat, preparacié, transport,
emmagatzematge, manteniment o altres operacions auxiliars vinculades directament al procés productiu.

NIVELLS PROFESSIONALS

NIVELL PROFESSIONAL 1

- CRITERIS GENERALS:

Aquells/es treballadors/es que dirigeixen les diverses activitats de I'empresa. Les seves funcions comprenen I'elaboracio
de politiques, ordenacio i control d’activitats de I'organitzacio, establiment i manteniment de les estructures productives i
de suport, aixi com el desenvolupament de la politica industrial, financera, comercial o de recursos humans de
'empresa. Prenen decisions o participen en la seva elaboracié i desenvolupen llocs de total responsabilitat sobre
cadascun dels grups professionals.

- FORMACIO:

Tindran una formacio de titulacié universitaria de grau superior o de post grau o coneixements equivalents adquirits en
el desenvolupament de la seva professio.

- CATEGORIES:
Cap superior (Técnic, Administratiu, Comercial).

- FUNCIONS:

- Dirigir i integrar els treballs en els ambits de viticultura, enologia, produccié, comercial, financer o administratius,
mantenint la planificacié i el control dels mateixos, amb dots de comandament i relacions humanes.

- Resoldre anomalies o incidents, coordinant I'execucié de les tasques departamentals heterogénies dins de les seves
arees d’actuacio.

- Actuar per delegacio de la direccioé de 'empresa donant explicacions de la seva gestid, assumint plena responsabilitat
en el compliment de la seva missio.

- Assumir plena responsabilitat sobre totes les activitats dins de I'area, servei o departament. Aixd suposara: a) en
ambits productius, dirigir tots els treballs d’elaboracio i/o fabricacio, tenint a les seves ordres els/es treballadors/es dels
centre productiu, ja siguin tecnics o obrers; b) en ambits administratius, dirigir conforme a criteris organitzatius, coneixent
els metode de treball, comptabilitat superior, analisis i previsions econdmiques i financeres; c) en I'ambit comercial,
dirigir conforme a criteris de mercat, tenint coneixement d’organitzacié comercial, prospeccié de mercats i publicitat, aixi
com l'actuacio en els mercats nacionals i internacionals.

- Organitzar i administrar amb total autonomia i iniciativa la seva area, controlant la qualitat, definint processos, i
adaptant-los a les necessitats que vagi tenint el negoci.

Es corresponen amb aquest nivell els grups de cotitzaci6 de la Seguretat Social 1 2.
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NIVELL PROFESSIONAL 2
- CRITERIS GENERALS:

Aquells/es treballadors/es que coordinen diverses funcions, amb plena responsabilitat de gesti6 d'un o varis
departament de 'empresa, a partir de directrius generals molt amplies directament emanades dels seus superiors, als
quals hauran de donar explicacions de la seva gestid. Les seves funcions suposen la realitzacié de tasques d’alta
complexitat o inclus la participacié en la definicid dels objectius a aconseguir, amb alt grau d’autonomia, iniciativa i
responsabilitat. També aquells/es treballadors/es titulats/des de grau superior que desenvolupin funcions en un lloc de
treball que requereixi aquesta titulacio.

- FORMACIO:

Tindran una formacié de titulacié universitaria de grau superior o coneixements equivalents adquirits en el
desenvolupament de la seva professio.

- CATEGORIES:
Cap de laboratori, Cap d’Area, Cap de Vendes.
- FUNCIONS:

- Supervisar i organitzar els diferent treballs de produccid, administraci6 o comercialitzacié, amb I'ordenacié de
responsabilitats i de llocs de treball, tendents a concretar els resultats esperats en la seva funcié.

- Funcions de caracter tecnic analogues o subordinades a les realitzades pel personal tecnic titulat, transmetent ordres a
nivell de produccio, administratiu o comercial.

- Activitats que comportin comandament directe sobre els subordinats/des a ells/es, amb total responsabilitat sobre els
actes d’aquests.

- S’encarrega d’'imprimir unitat dins de I'equip, tenint al seu carrec un departament i amb la responsabilitat sobre la
gestié de la mateixa.

- Intermediari entre la direccié de I'area i les persones sota la seva responsabilitat, explicant la seva gestié davant la
citada direccié.

- Participacié en la definicio dels objectius a aconseguir.

Es corresponen amb aquest nivell els grups de cotitzacio de la Seguretat Social 1, 2i 3.

NIVELL PROFESSIONAL 3

- CRITERIS GENERALS:

Aquells/es treballadors/es que coordinen alguna funcié que suposa la integracio de les tasques realitzades per un equip
de col-laboradors, d’ambit inferior al departament. Desenvolupen tasques complexes perd homogénies amb cert
contingut intel-lectual o d’interrelacié6 humana. També, en el Grup de Técnics i Administratius, aquells/es treballadors/es
titulats/des de grau superior o mig que desenvolupin les seves funcions en un lloc de treball que requereixi 'esmentada
titulacio.

- FORMACIO:

Tindran una formacié de titulacié universitaria de grau superior o mig o coneixements equivalents adquirits en el
desenvolupament de la seva professio.

- CATEGORIES:

Encarregat de Laboratori i Técnics de Laboratori, Cap de Secci6é i Técnic Titulat, Cap de Delegacio, Encarregat de
Produccié.
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- FUNCIONS:

- Realitzacio de proves i de treballs complexes sota la iniciativa del responsable departamental, donant explicacions de
la seva gestio, tenint els coneixements suficients per la seva adequada interpretacio.

- Ordenar els treballs realitzats pels treballadors/es de la seccié o equip que se li ha encomanat, distribuint les tasques
que componen els diferents treballs.

- Respondre del bon Us dels equips.
- En l'activitat comercial, efectua visites periddiques a la zona o regié que té assignada amb I'objectiu de promoure
vendes, comprovar el treball de Viatjants, Supervisors de Vendes i altres agents o representant i visitar clients, realitzant

qualsevol altre missié que tingui per objecte el desenvolupament de la distribucio i venda dels productes de I'empresa.

- Coordinacié d’equips en les activitats d’elaboracié, embotellat, emmagatzematge i administracié dels productes de
I'empresa, estant a les ordres dels caps departamentals d’aquesta o del personal técnic.

Es corresponen amb aquest nivell els grups de cotitzacio de la Seguretat Social 2 i 3.

NIVELL PROFESSIONAL 4

- CRITERIS GENERALS:

Aquells/es treballadors/es que realitzen tasques consistents en I'execucié d'operacions, que encara quan es realitzin
sota instruccions precises, requereixen adequats coneixements professionals i aptituds practiques i de la qual la
responsabilitat esta limitada per una supervisio.

- FORMACIO:

Tindran una formacié de titulacié a nivell de batxiller o técnic especialista o coneixements equivalents adquirits en el
desenvolupament de la seva professio.

- CATEGORIES:
Técnic Especialista, Oficial Superior Administratiu, Supervisor de Vendes, Oficial Superior de Produccié.
- FUNCIONS:

- Realitzacio de les ordres o encarrecs dels Caps i dels personal técnic, essent responsable de la seva execucio i del
bon Us dels equips, dins de la seva especialitat i categoria. Tasques amb iniciativa, especialitzacio i plena responsabilitat
en la seva escomesa, amb la possibilitat de supervisar o realitzar la tutoria a altres treballadors/es.

- Té al seu carrec en particular alguna funcié vinculada a activitats d’enologia i elaboracié, embotellat, control de qualitat,
manteniment, comptabilitat, control de gestid, administracié comercial, compres, planificacio, logistica, juridic, recursos
humans, marqueting, vendes, relacions publiques, sistemes d’'informacio, auditoria, etc.

- So6n exemples d’aquestes activitats en el Grup de Técnics: els analisi fisics, quimics, bioldgics i determinacions de
laboratori, la cura dels aparells i la seva homologacio, preparacié de reactius necessaris, obtencié de mostres i extensio
de certificats i butlletins d’analisis.

- En el Grup de producci6: tasques de regulacié i control de processos de produccid que generen transformacio de
producte, preparacié d’operacions en maquines convencionals que comportin I'autocontrol del producte elaborat.

- En el Grup Administratius: la comptabilitat consistent en reunir informacié per la confeccié de balangos, costos,
previsions de tresoreria i altres feines analogues en base al pla comptable de I'empresa; calcul de salaris i valoracio dels
costos de personal, funcions de cobrament i pagament; tractament de textos amb coneixement d’idioma estranger.

- En el Grup de comercials, el Supervisor de Vendes supervisara exclusivament I'activitat de viatjants, distribuidors i
agents tercers, sense dedicaci6 a la venda.

- Tasques de practica i aplicacié amb alt grau de perfeccié i rendiment que suposen una especial dedicacié i delicadesa.
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Es corresponen amb aquest nivell els grups de cotitzacié a la Seguretat Social 5 i 8.
NIVELL PROFESSIONAL 5
- CRITERIS GENERALS:

Aquells/es treballadors/es que realitzen tasques seguint un métode de treball precis, amb alt grau de supervisio, que
normalment exigeixen coneixements professionals de caracter elemental.

- FORMACIO:

Tindran una formacié de titulacié a nivell d’Ensenyament Secundari Obligatori (ESO) o técnic mig o coneixements
equivalents adquirits en el desenvolupament de la seva professio.

- CATEGORIES:
Oficial de Laboratori, Oficial Administratiu, Conserge, Viatjant, Oficial Especialista i Oficial de Produccié.
- FUNCIONS:

- Realitzacié de les ordres o encarrecs dels Caps i el personal técnic, essent responsable de la seva execucio i del bon
us dels equips, dins de la seva especialitat i categoria.

- Té al seu carrec alguna funcié vinculada a activitats d’enologia i elaboracié, embotellat, control de qualitat,
manteniment, comptabilitat, control de gestid, administracié comercial, compres, planificacio, logistica, juridic, recursos
humans, marqueting, relacions publiques, sistemes d’informacio, auditoria, etc.

- Son exemples d’aquestes activitats en el Grup de Técnics: els analisis senzills i rutinaris de facil comprovacié i funcions
de prendre mostres i preparacié de la mostra per I'analisi, presa de dades en processos de produccid, reflectint-los en
parts o plantilles segons els codis preestablerts, lectura, anotacio, vigilancia i regulacio, sota instruccions detallades,
dels processos industrials o del subministrament de serveis generals d’elaboracio.

- En el Grup Produccio: conduccié de maquines autopropulsades d’elevacio, carrega i descarrega i tasques
complementaries i d’'ajuda a magatzems; preparacio i operatoria en maquines convencionals que comportin I'autocontrol
del producte elaborat; manipulacié de maquines d’envasat o acondicionat.

- En el Grup Administratius: arxiu, registre, calcul, facturacié o similars que requereixen algun grau d’iniciativa; tasques
que consisteixin en establir, en la base a documents comptables, una part de la comptabilitat; tasques elementals de
calcul de salaris, valoracié de costos, funcions de cobrament i pagament, etc.

- En el Grup Comercials: realitza visites a clients o possibles clients amb I'objecte d’obtenir comandes i efectuar altres
feines propies de la seva escomesa, com la comunicacié de preus, condicions de crédit i entrega, tramitacié de
comandes, etc.

- Es qui sense tenir I'especialitzacio exigida als oficials superiors, executa les feines corresponents a un determinat ofici
amb la suficient correccio i rendiment.

- En el Grup Produccio s’estableixen 2 subnivells: La categoria d’Oficial de Produccio s’assignara als treballadors per un
periode fins a 5 anys durant el que s’adquirira I'experiéncia necessaria en les activitats productives especifiques propies
de 'empresa. Transcorregut aquest periode s’assignara la categoria d’Oficial Especialista.

Es corresponen a aquest nivell els grups de cotitzacié a la Seg. Social 4, 5,6 i 9.

NIVELL PROFESSIONAL 6

- CRITERIS GENERALS:

Aquells/es treballadors/es que realitzen tasques sota instruccions especifiques, clarament establertes, amb un alt grau
de dependéncia, que requereixin preferentment un esforg fisic, practica i atencio.
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- FORMACIO:

Tindran una formacié de titulacié a nivell d’Ensenyanga Secundaria Obligatoria (ESO).

- CATEGORIES:

Auxiliar de Laboratori, Auxiliar Administratiu, Promotor de Vendes, Ped i Personal de Neteja.
- FUNCIONS:

- De tipus técnic, subordinades a les realitzades pel personal técnic titulat, sense responsabilitat técnica, essent una
ajuda pels seus superiors en treballs senzills, que poden tenir una rapida comprovacio.

- Realitzar operacions elementals administratives i, en general, purament mecaniques inherents a la feina d’aquelles, de
dedicacié dins de I'oficina com introduccié de dades d’informatica, tractament de textos, treballs de mecanografia, arxiu,
calcul, facturacio, telefonista/ recepcionista sense coneixement d’'idioma estranger, etc.

- Tasques de suport als responsables de funcié d’execucid de les tasques propies d’aquests, efectuant treballs propis de
la professio, sense arribar al nivell i rendiment d’aquells.

- La promocié de vendes, merchandaising reposicié de lineals i degustacions es realitza en establiments comercials
sense que suposi la venda dels mateixos.

- Els auxiliars de laboratori realitzaran labors elementals d’analisis, presa de mostres, etc.

- Els peons realitzaran activitats senzilles i rutinaries o d’ajuda en processos d’elaboracié de productes, activitats
d’acondicionament o envasat amb regulacié i posta a punt o maneig de quadres indicadors i panells no automatics,
recompte de peces; labors d’embalatge i etiquetat d’expedicions; carrega, transport, apilament i descarregues manuals
o amb ajuda d’element mecanics simples; tasques elementals de subministrament de materials en el procés de
produccié. En cap cas podran tenir al seu carrec una maquina d’embotellat, de tractament o de transport, aixi com la
conservacioé de la mateixa, involucrant en ell les petites reparacions.

- Realitzar les activitats propies de la neteja de les instal-lacions, locals, maquinaria, mobiliari d’oficina, material de
laboratori, utillatge i vestuari.

Es corresponen a aquest nivell els Grups de Cotitzacio a la Seguretat Social 7 i 10.
NIVELL PROFESSIONAL 7
- CRITERIS GENERALS:

Aquells/es treballadors/es que estan acollits a algun dels contractes formatius vigents en cada moment, tenint per
objecte I'adquisicio de la formacio teorica - practica necessaria pel desenvolupament adequat d’un ofici o lloc de treball
que requereixi un determinat nivell de qualificacid.

- FORMACIO:

Tindran una titulacié reconeguda oficialment en el cas de Contracte en Practiques i Ensenyanga Secundaria Obligatoria
(ESO) o Certificat d’Escolaritat o equivalent en el cas de Contracte de Formacio.

- CATEGORIES:
Contracte en practiques, Contracte de Formacio.
- FUNCIONS:

- Activitats de suport en els llocs de treball pels quals realitza la formacié teorica — practica.
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Es corresponen a aquest nivell els grups de cotitzacié a la Seguretat Social establerts segons la legislacié vigent.

TAULA DE CONVERSIO A LA NOVA CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

Categoria Anterior

Nova Classificacié Professional

CATEGORIA NIVELL GRUP CATEGORIA
Tec. Cap Superior 1 Técnic Cap Superior
Tec. Tit. Grau Superior 3 Técnic Técnic Laboratori /Técnic Titulat
Tec. Tit. Grau Mig 3 Técnic Técnic Laboratori/Técnic Titulat
Tec. Tit. Grau Inferior 4 Técnic Técnic Especialista
Tec. no Tit. Enc. General 2 Técnic Cap Laboratori
Tec. no Tit. Enc. Laboratori 3 Técnic Encarregat Laboratori
Tec. no Tit. Ajudant Laboratori 5 Técnic Oficial Laboratori
Tec. no Tit. Aux. Laboratori 6 Técnic Auxiliar Laboratori
Admin. Cap Superior 1 Administratiu Cap Superior
Admin. Cap 12 2 Administratiu Cap Area
Admin. Cap 22 3 Administratiu Cap Secci6
Admin. Oficial 12 Superior 4 Administratiu Oficial Superior
Admin. Oficial 12 5 Administratiu Oficial Administratiu
Admin. Oficial 22 - Eliminat Va passar a 12
Admin. Aux. 12 6 Administratiu Auxiliar Administratiu
Admin. Aux. 22 (-21 anys) - Eliminat Va passar a 12
Admin. Aspirant 7 Administratiu Contracte Practiques /Formacié
Comerc. Cap Superior 1 Comercial Cap Superior
Comerc. Cap de Vendes 2 Comercial Cap Vendes
3 Comercial Cap de Delegacio
Comerc. Inspector de Vendes 4 Comercial Supervisor de Vendes
Comerc. Corredor de Plaga 5 Comercial Viatjant
Comerc. Viatjant 5 Comercial Viatjant
6 Comercial Promotor Vendes
Subalt. Conserge 5 Administratiu Conserge (Oficial Administratiu)
Subalt. Subaltern 12 - Eliminat -
Subalt. Subaltern 22 Eliminat -
Subalt. Auxiliar Subaltern - Eliminat -
Subalt. Grum - Eliminat -
Subalt. Personal de neteja 6 Produccié Personal Neteja (Ped)
Obrers Capatas bodega/fabrica 3 Produccié Encarregat Produccio
Obrers Encarregat de seccio 3 Produccid Encarregat Produccio
Obrers Oficial 12 Superior 4 Produccié Oficial Superior
Obrers Oficial 12 5 Produccié Oficial Especialista
Obrers Oficial 22 5a Produccié Oficial de Produccié
Obrers Oficial 32 - Eliminat Va passar a 22
Obrers Ped 6 Produccio Ped

PRODUCTIVITAT | RENDIMENT

Art. 7.-

A les seccions d'embotellat, etiquetat, i embalatge, les empreses podran concertar amb el personal afecte a dites
seccions, maxims i minims de produccio, prévia autoritzacié administrativa pertinent.

CONDICIONS ECONOMIQUES

Art. 8.-
Salari base de Conveni.

S'entendra com a salari base de Conveni, el que per cada categoria professional figura a I'annex d’aquest Conveni,
corresponents per cada any (2010, 2011 i 2012), les quantitats dels quals resulten, un cop aplicats els increments que
correspongui segons l'article 12 d'aquest Conveni.
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Art. 9.-
Plus Complementari.

S'entendra com a Plus Complementari, el que, per cada categoria professional, ve explicat en I'article 11.

Art. 10.-
Gratificacions extraordinaries.

L'import de cada una de les gratificacions extraordinaries de juliol i Nadal, es fixa en trenta dies de Salari Base, i Plus
Complementari.

Art. 11.-
Explicacio del concepte de Plus Complementari.
Increments dels Plusos voluntaris.

a) El Plus Complementari s’explica per la supressié pactada a anteriors Convenis, del sistema de promocions
economiques per antiguitat, regulats a l'article 49 de I'Ordenanga Laboral d'Industries Vinicoles, Ordre 11 de juny de
1971, i a l'article 25 de I'Estatut dels Treballadors i al Conveni arbitral del Ministeri de Treball de 29 de marg del 1996,
aixi com qualsevol concepte que tingui com a finalitat la promocié economica del treballador segons la seva antiguitat a
I'empresa. Es considera, i aixi es pacta, que el simple fet de treballar més o menys anys en una empresa, no dona dret
a cap mena d'increment de la retribucio salarial.

b) Paral-lelament, s'acorda que els Plusos Voluntaris, que puguin existir a les diferents empreses, s'incrementaran als
mateixos percentatges de I'lPC general espanyol real que resultin pels anys 2007, 2008 i 2009 respectivament, excepte
a aquelles empreses, que tinguin o pactin, acords diferents amb els treballadors/es afectats/des. L’augment inicial sera
I'IPC general espanyol real previst pel Govern espanyol, a l'inici de cada any, regularitzant-se al finalitzar I'any d’acord
amb I'augment de I'IPC real.

c) Qualsevol treballador/a, que ingressi a les empreses afectades, a partir de I'entrada en vigor del present Conveni, no
podra reclamar cap dret econdmic en funcié del concepte suprimit de I'antiguitat de I'Ordenanga Laboral i Estatut dels
Treballadors.

d) Els valors del Plus Complementari que figuren a la taula de salaris d’aquest Conveni resulten dels que tenien
consolidats els treballadors/es amb dret a aquest Plus Complementari en data 31.12.98, valors els de data 31.12.98,
que es prendran com a referencia en el futur.

Art. 12.-
Increments salarials.

Els increments salarials pel Salari Conveni (Salari Base + el Plus Complementari) son els seglents:

Any 2010: 1%.
Any 2011: 2%.
Any 2012: 2%.

L’increment salarial previst pels anys 2010 i 2011 s’aplicara a la data de la firma del text integre del nou conveni
col-lectiu, essent efectius en la nomina del mes d’abril del 2011.

Aixi mateix, en la nomina del mes d’abril s’abonaran els endarreriments meritats des de I'1 de gener del 2010.

L1 de gener del 2012 s’aplicara 'increment salarial previst pel 2012. Aixi mateix dins del primer trimestre del 2012,
sempre i quan ja existeixi una pérdua salarial per desviacié dels increments de taules dels anys 2010 i 2011 en relacié
als IPC reals anuals corresponents, s’abonara una quantitat no consolidable i extraordinaria d’un punt percentual sobre
les taules vigents en concepte de bestreta de la paga indicada en el paragraf segiient.

En el primer trimestre del 2013 s’abonara una paga unica, no consolidable i extraordinaria, que compensara la pérdua
salarial en taules provocada per la possible desviacio final que s’hagi produit durant la vigéncia del conveni entre els
increments percentuals pactats i I'lPC real corresponent. En qualsevol cas aquesta paga només compensara la
desviacié indicada fins a dos punts percentuals. Els punts percentuals resultants d’acord amb el que s’ha establert
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s’aplicaran sobre les taules de conveni dels treballadors, prévia regularitzacié amb la bestreta abonada en el primer
trimestre del 2012, per obtenir I'import de la paga.

Sera imprescindible per cobrar aquesta paga haver estat d’alta o assimilat a I'alta en les empreses durant els tres anys
de vigéncia del conveni i no haver gaudit durant aquests anys d’increments salarials superiors als pactats en les taules
del conveni que ja hagin compensat aquesta desviacié salarial.

Art. 13.-
Plus de nocturnitat i penositat.

S'estableix un Plus de nocturnitat pels treballs efectuats entre les 22 i les 6 hores de la matinada, per un import de 35%
del salari hora, en la qual determinacié han de tenir-se en compte tots els conceptes salarials.

En el suposit que el Comité de Seguretat i Salut Laboral, per mutu acord, o I'autoritat laboral, determinessin una situacio
de perillositat o penositat, es compensara amb un plus del 10% del salari fins el moment en que s’elimini 'esmentada
situacio.

Art. 14.-
Aperduament de moneda.

El conductor i el seu ajudant, quan manipulin diners per cobrament de factures, no seran responsables per les quantitats
que per error involuntari manquin del total percebut.

INDEMNITZACIO PER MALALTIA | ACCIDENT DE TREBALL

Art. 15.-

En cas de baixa per malaltia comu, professional o accident, sigui de treball o no, el treballador rebra, des del primer dia,
el 100% de les retribucions, fins a divuit mesos. Cas d’accident no laboral, aquest periode es reduira a 12 mesos quan
la causa sigui la practica de esports i activitats de risc,intencionadament, o per actes dolosos, criminals o notériament

perillosos.

El treballador/a, a peticié de 'empresa, s’obliga a autoritzar i facilitar la seva revisié de situacio de IT als dotze mesos als
efectes de classificacié de la corresponent invalidesa.

PAGAMENT DE SALARIS
Art. 16.-

La liquidaci6 i el pagament dels salaris es fara puntualment i documentalment, a la data i lloc convinguts, conforme a us
i costums.

El periode de temps a que es refereix I'abonament de les retribucions periodiques i regulars, no podra excedir d’'un mes.

El treballador/a, i amb la seva autoritzacié, els seus representants legals, tindra dret a percebre avangaments a compte
del treball realitzat.

CESSAMENT | PREAVIS
Art. 17 .-

El personal que desitgi cessar el seu servei a I'empresa, i 'empresa que vulgui prescindir dels serveis del personal,
hauran de donar-se respectivament, els segiients terminis de preavis:

Peons: vuit dies.
Cap i Xofers: un mes.
Resta del personal: quinze dies.

L'incompliment dels terminis de preavis comportara la pérdua o 'increment, segons es tracti d'incompliment per part del
treballador/a o de I'empresa, d'un cinc per cent, per cada dia que falti fins completar el que correspongui, sobre la
liquidacio de parts proporcionals devengades.
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JORNADA DE TREBALL
Art. 18.-
1. La jornada de treball anual durant la vigéncia del conveni sera de 1792 hores de treball efectiu.

2. El treball es realitzara de dilluns a divendres com a norma general, sens perjudici del que es dira a continuacié sobre
la distribucié irregular de la jornada i de casos justificats i excepcionals.

3. Per fer front a les necessitats productives les empreses podran distribuir irregularment la jornada anual de treball
prevista en aquest conveni d’acord amb els seglents criteris i sens perjudici dels acords a que s’arribi amb la
representacié legal o sindical dels treballadors:

a) L’'empresa podra disposar de fins a un maxim de 80 hores a I'any de treball efectiu de cada treballador.

b) Aquesta disposicio consistira augmentar la jornada diaria de treball, respectant en qualsevol cas el descans necessari
de 12 hores entre jornades previst a I'Estatut dels Treballadors, de manera que les hores que es facin de més per sobre
de I'horari previst donaran dret a un descans en hores equivalent dins I'any natural que s’acumulara preferentment en
jornades senceres els dilluns o els divendres. També pot consistir en lliurar dies de treball del calendari i recuperar-los
en dates posteriors o viceversa.

c) La distribucié irregular de la jornada no alterara els conceptes salarials mensuals.

d) La reducci6 de la jornada o el lliurament d’un dia de treball del calendari haura de comunicar-se personalment a cada
treballador amb la maxima antelacié possible i en tot cas 7 dies abans, prévia notificacié a la representacio legals dels
treballadors.

e) L'augment de la jornada de treball o la recuperacié dels dies de treball lliurats del calendari haura de comunicar-se
personalment a cada treballador amb la maxima antelacié possible i en tot cas 9 dies abans, prévia notificacio als
representants legals dels treballadors.

f) Quan 'augment de la jornada de treball o la recuperacié de dies de treball lliurats del calendari es faci en dissabtes,
diumenges o festius, s’aplicara la seglient ra6é de consum d’hores de la bossa:

Dissabtes 1:1,5 hores bossa.
Festius o Diumenges 1:2 hores bossa.
Nocturna 1:1,5 hores bossa.

g) Per la disposicié del numero maxim d’hores previstes en aquest article (80), 'empresa compensara al treballador amb
un pagament unic anual de 350 euros al final de I'any natural. Si es disposen menys hores de les 80, el pagament es
fara amb caracter proporcional.

h) El saldo final de la bossa d’hores en finalitzar I'any natural haura de ser O per cada treballador.

4. El temps emprat en 'esmorzar en cap cas es computara a I'efecte de la jornada laboral.

5. De comu acord entre empresa i representants dels treballadors es podra pactar la realitzacié de jornada continuada
als mesos d’estiu.

VACANCES
Art. 19.-

Els treballadors/es tindran dret a gaudir en concepte de vacances anuals retribuides, de vint-i-dos dies laborals,
equivalents a trenta dies naturals. Dels dies laborables, quinze com a maxim, seran realitzats, de forma continuada dins
del periode que va del dia 1 de juliol al 30 de setembre i seran fixats de comu acord, entre empresa i treballadors/es. La
resta, es distribuiran de forma individual o col- lectiva, segons l'acord al que s'arribi, a cada centre de treball, entre
empresa i treballadors/es.
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El treballador/a, que esta en situacié de IT a l'inici de les vacances, tindra dret a gaudir de les mateixes, una vegada
estigui d'alta. En aquest cas, treballador/a i empresa, es posaran d'acord per la fixacié d'una data.

Aquest dret, només es podra aplicar una vegada, per any, pel qual, de produir-se aquesta situacié en més d'una ocasio,
el treballador/a, haura d’optar, pel periode a absorbir per concepte de vacances.

Quan el periode de vacances fixat en el calendari de la empresa coincideixi en el temps amb una incapacitat temporal
derivada del embaras, el part, o la lactancia natural o amb el periode de suspensié del contracte de treball, en els casos
de part del article 48.4 del Estatut dels Treballadors, es tindra dret a gaudir de les vacances en data diferent a la de la
incapacitat temporal o a la del gaudi del permis que li correspongui, al finalitzar el periode de suspensid, encara que,
hagi acabat I'any natural que correspongui.

LLICENCIA | PERMISOS

Art. 20.-

El treballador/a, previ avis i justificacid, podra absentar-se del treball, amb dret a remuneracid, per algun dels motius i
pel temps seglient:

- Matrimoni:

Quinze dies naturals en cas de matrimoni o unié de fet estable. En aquest ultim suposat, solament podran beneficiar-se
d'aquesta llicéncia una sola vegada en el periode contractual de cada empresa.

- Naixement de fills/es:

Tres dies en cas de naixement d'un fill/a. Un d’ells no es computara a aquests efectes, si el naixement es produeix en
divendres o vigilia de festiu.

Quan per aquests motius, es precisi, fer un desplagament fora de Catalunya, aquest termini sera com a maxim de cinc
dies.

En els suposits de naixement de fill, adopcio, o acolliment el treballador tindra dret a suspendre el contracte durant 13
dies ininterromputs, que s’ampliaran en el cas que neixin mes d’'un fill, o s’adopti o s’aculli mes d’un fill, en dos dies mes
per cada fill a partir del segon.

Aquesta suspensié es acumulable als tres dies que consten en aquest apartat.

- Hospitalitzacid, malaltia greu, accident o mort de familiars:

Tres dies en cas de mort, accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié quirtrgica sense hospitalitzacié que
precisi repos domiciliari, de familiars, fins el segon grau de consanguinitat o afinitat, o derivada de relacié de fet estable.
A aquests efectes s’entendra també per hospitalitzacioé, quan aquesta comporti la pernoctacié en I'hospital o bé si a la
sortida del mateix, el familiar necessita assisténcia indicada pel facultatiu corresponent. Quan per aquests motius, es
precisi, fer un desplacament fora de Catalunya, aquest termini sera com a maxim de cinc dies.

- Intervencié sense hospitalitzacié de familiars, visites mediques i afers particulars:

Un dia en cas d’intervencio sense hospitalitzacio, per familiars fins el primer grau de consanguinitat.

Setze hores anuals per acompanyar al metge un familiar fins el primer grau de consanguinitat o per afers particulars
justificats. En tots els casos s’haura de justificar degudament i per escrit la llicencia o permis.

Addicionalment a les setze hores anuals anteriors, a partir del 2012 els treballadors tindran un dia més per assumptes
propis. En cada empresa es podran establir normes sobre el gaudi d’aquest permis previ acord amb els representants
dels treballadors.

El temps necessari per a la visita medica, i sempre amb la corresponent justificacio.

En aquest suposit es mantindran els drets adquirits a aquelles empreses que tinguin un sistema més favorable al
treballador/a.
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- Trasllat de domicili:

Un dia per trasllat de domicili habitual.

- Deure de caracter public:

Pel temps indispensable pel compliment d'un deure inexcusable de caracter public i personal. Quan consti en una norma
legal o convencional, un periode determinat, s'estara al que aquesta disposi en quan a duracié de I'abséncia, i a la seva
compensacio economica.

Quan el compliment del deure abans referit suposi la impossibilitat de la presentacio al treball degut en més d'un 20% de
les hores laborables en un periode de tres mesos, I'empresa podra passar al treballador/a afectat/da a la situacio

d’excedencia regulada a les lleis.

En el suposat que el treballador/a per compliment del deure o acompliment del carrec rebi una indemnitzacié, es
descomptara el import de la mateixa del salari que tingués dret a I'empresa.

Per realitzar funcions sindicals o de representacié de personal, als termes establerts legal o convencionalment.

- Lactancia:

Les treballadores, per lactancia d'un fill menor de nou mesos, tindran dret a una hora d'absencia del treball, que podran
dividir en dos fraccions. La durada del permis s’incrementara proporcionalment en els casos de part multiple. La dona,
per la seva voluntat, podra substituir aquest dret per una reduccié de la jornada normal en mitja hora amb la mateixa
finalitat o acumular el temps del permis en jornades complertes.

En el cas de que el pare i la mare treballin, aquest permis podra ser gaudit indistintament per el pare o la mare.

- Part:

En el suposat de part, la suspensio tindra una duracié de setze setmanes ininterrompudes ampliables per part multiple
fins divuit setmanes. El periode de suspensié es distribuira a opcidé de la interessada sempre que sis setmanes siguin
immediatament posteriors al part podent fer Us d'aquestes el pare per tenir cura del fill en cas de mort de la mare.

- Acolliment i guarda legal de un menor:

Els treballadors/es que acollin legalment un menor de sis anys podran gaudir de un permis no retribuit de un maxim de
setze setmanes de duracié. S'entén per acolliment legal els casos que legalment estiguin regulats ja sigui d'acolliment
simple o temporal.

Els que per raons de guarda legal tinguin al seu carrec directa un menor de vuit anys o una persona amb discapacitat
fisica, psiquica o sensorial, que no desenvolupi una activitat retribuida, tindra dret a una reduccié de jornada de treball,
amb la corresponent disminucié proporcional del salari entre, al menys, una vuitena part i un maxim de la meitat de la
durada de aquella sent el treballador qui per fer efectiu el seu dret a la conciliacié de la vida personal, familiar, podra
adaptar-ne la durada i distribucié de la seva jornada de treball.

- Adopcié:

En els casos de adopcié es concediran 16 hores de permis com a maxim per els tramits previs a la concessio de
I'adopci6 .

Art. 20.2.-

Les parelles de fet, tindran reconeguts els mateixos drets que les parelles oficials, previa acreditacio del seu estatus
segons la normativa vigent.
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Art.21.-
Excedeéncia voluntaria.

El treballador/a amb al menys una antiguitat a la empresa de un any, té dret a que se li reconegui la possibilitat de
situar-se en excedéncia voluntaria per un termini no menor a quatre mesos i ni mes gran de cinc anys. Aquest dret
només podra ser exercitat per el mateix treballador/a si han passat quatre anys des de el final de la anterior excedéncia.

El treballador/a en aquesta situacié tindra un dret preferent al reingrés a les vacants d’igual o similar categoria a la que
ostentava a I'empresa, sense que aixd impliqui un dret a la reserva del lloc de treball concret o funcié que
desenvolupava a la mateixa.

Sol-licitada la reincorporacié, amb una antelacié minima de 30 dies abans de la finalitzacié del periode, el treballador/a
excedent esta obligat/da a acceptar la primera vacant d’igual o similar categoria, i aixi mateix, 'empresa esta obligada a
oferir-se-la. La no acceptacié del treballador/a suposa la pérdua del dret a la reincorporacio.

En els casos de técnics i comercials, la dedicacié a una altre empresa durant el periode de I'excedéncia, esta
condicionada a que el treballador/a no presti els seus serveis a una altre empresa del mateix sector o activitat, essent
causa de comiat si es produeix aquesta situacié de concurréncia.

Els treballadors/es tindran dret a un periode d'excedéncia no superior a tres anys, per tenir cura de cada fill/a, i fins que
aquest compleixi els 8 anys de edat, ja sigui per naturalesa o per adopcid, a comptar des de la data de naixement
d'aquest/a, i al que el esmentat periode sigui computable a efectes de antiguitat. Els successius fills/es donaran dret a
un nou periode d'excedéncia, que en el seu cas, posara fi al que esta gaudint. Quan el pare i la mare treballen, solament
un d'ells podra exercitar aquest dret.

Durant el primer any, a partir del inici de cada situacio d’excedéncia, el treballador/a tindra dret a la reserva del seu lloc
de treball, i un cop transcorregut aquest, la reserva es referira a un lloc de treball del mateix grup professional o
categoria equivalent.

Els treballadors/es tenen dret a gaudir d’'una excedéncia d’'un maxim de dos anys per a la cura d’un familiar fins el segon
grau de consanguinitat o afinitat que, per raons d’edat, accident, malaltia o discapacitat no pugui valer-se per si mateix i
no desenvolupi activitat retribuida.

ABSENTISME | FALTA DE PUNTUALITAT
Art. 22.-

Per evitar I'absentisme, les empreses podran contractar professionals de la medicina, ja siguin metges, ATS o similars,
els quals, estaran facultats per tot tipus de visites meédiques, inclos a domicilis particulars.

La negativa del treballador/a a les visites mencionades, es qualificara com falta molt greu, sense perjudici de les
sancions que procedeixin.

PREMIS DE JUBILACIO
Art. 23.-

S’estableixen uns premis, als treballadors/es que portant més de quinze anys d’antiguitat a I'empresa, es jubilin
anticipadament, amb les segiients quantitats:

Jubilacio als 60 anys: 20 mensualitats de salari real.
Jubilacioé als 61 anys: 18 mensualitats de salari real.
Jubilacioé als 62 anys: 15 mensualitats de salari real.
Jubilacié als 63 anys: 12 mensualitats de salari real.

Als efectes de la normativa sobre externalitzacié de pensions, aquest article no sera d’aplicacié a les empreses que
tinguin establert o estableixin altres formes complementaries de cobertura, que com a minim garanteixin la totalitat dels
imports establerts en concepte de premis de jubilacié anticipada. Aquestes podran ser en forma de Plans de Pensions o
altres productes existents al mercat.
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CALENDARI LABORAL
Art. 24 -

Es fixara el calendari laboral a cada empresa, als 60 dies com a maxim, de la seva publicacié definitiva i oficial en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

POLITICA D'OCUPACIO
Art. 25.-
Les empreses afavoriran la contractacié de treballadors/es minusvalids/es, segons I'establert en les disposicions vigents.

Per afavorir la creacié de nous llocs de treball, les hores extres que es realitzin de forma habitual, es procurara suprimir-
les i en cas de temporada i ocasionals, les empreses procuraran al maxim, la contractacié de treballadors/es en atur.

El control sindical de la contractacié s'aplicara en base a la llei 2/91 de 7 de gener.

Art. 26.-
Hores extres.

Cada hora de treball que es realitzi sobre la duracid maxima de la setmana ordinaria de treball, incloses les hores que
es dediquin a fires i altres tipus de convencions i/o trobades que siguin per cobrir necessitats de 'empresa, s'abonaran
amb un increment que no sera inferior al 100 % sobre el salari que correspondria a cada hora ordinaria.

S’exceptuen les hores de flexibilitzacié de jornada previstes a l'article 18 de jornada.

Les hores extres realitzades en dies festius es compensaran amb temps de descans amb un increment que no sera
inferior al 125% del temps efectivament treballat o bé s’abonaran amb un increment en la mateixa proporcio, es a dir, no
inferior al 125% sobre el salari que correspondria a cada hora ordinaria.

No es tindra en compte a efectes de la duraci6 maxima de la jornada laboral, ni per comput d'hores extraordinaries
autoritzades, l'excés de les treballades per prevenir o reparar sinistres o altres danys extraordinaris i urgents, sense
perjudici del seu abonament com si es tractés d'hores extraordinaries.

Es defineixen i creen les hores extraordinaries estructurals, com aplicacié per a les empreses afectades per aquest
Conveni. S'entendra per hores estructurals extraordinaries, les necessaries per comandes imprevistes, periodes punta
de producciod, abséncies imprevistes, canvis de torn o altres circumstancies de caracter estructural derivades de la
naturalesa de l'activitat de que es tracti, sempre que no puguin ser substituides per la utilitzacié de les diferents
modalitats de contractacio previstes legalment.

Art. 27 .-
Jubilacio obligatoria als 65 anys.

Tots els treballadors/es afectats per aquest Conveni hauran de jubilar-se forgosament al complir 65 anys d’edat, sempre
i quan s’hagi produit un increment de contractacié en el sector afectat pel Conveni igual com a minim al nombre de
treballadors que s’hagin hagut de jubilar forcosament.-S’entén als efectes d’aquest comput, que un treballador/a es
jubila forgosament, quan al arribar als 65 anys, vol continuar treballant en 'empresa i per tant se li ha d’aplicar aquesta
norma del Conveni.

Els treballadors/es podran acollir-se a la jubilacié a temps parcial amb contracte de relleu, segons la normativa vigent
d'aplicacio, en els seguents termes:

- L’empresa compensara el 15% o 25% del salari i la Seguretat Social el 75% o el 85% de la base reguladora, segons el
compliment de les condiciones establertes en la llei.

- Pels contractes de relleu tindran preferéncia els treballadors amb contracte temporal.

- El treballador interessat haura de demanar-ho per escrit a la direccié de I'empresa amb una antelacié minima de tres
mesos a la data en que vulgui accedir a la situacié de jubilacié parcial.
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- En qualsevol cas, al treballador jubilat parcialment, se li assignaran funcions d’acord amb la seva categoria i
experiéncia professionals.

Art. 28.-
Beques per estudis dels fills/es dels treballadors/es.

Es recomana a les empreses que procurin establir un sistema per que els fills/es dels treballadors/es afectats per aquest
Conveni, tinguin ajuts per motius d’estudis.

Art. 29.-
Comissié de Formacio Professional.

Es formara una Comissié Mixta Paritaria de Formacié Professional, amb l'objectiu d'analitzar les mesures necessaries
per promoure e incentivar la formacié professional dels treballadors/es del sector.

DRETS SINDICALS
Art. 30.-
Els Comites d'Empresa i Delegats de Personal, podran plantejar modificacions en la classificacié professional dels

treballadors/es, que podran sotmetre a la Comissié Mixta Paritaria. En cas de no existir acord, es resoldra per I'autoritat
laboral.

A nivell de cada empresa, podra pactar-se l'acumulacié d'hores per part de alguns dels representants/es dels
treballadors/es, previa presentacié de un pla d’actuacions a realitzar pel mateix, en la forma i condicions que en cada
cas s'acordin.

Art. 31.-
Salut laboral.

S'aplicara la normativa sobre seguretat social, salut laboral i formacié continua contemplada en I'acord signat pel
Foment del Treball - UGT - CCOO, adaptant-lo a les circumstancies de les empreses d’aquest Conveni, aixi com la
normativa contemplada a la Llei i al Reglament de Prevencié de Riscos Laborals i la que desenvolupa la mateixa.

Les empreses tindran I'obligacié de realitzar una revisié médica anual a cada treballador/a.

Art. 32.-

Les treballadores embarassades tindran preferéncia en aquells llocs de treball que no siguin tant pesats pel seu estat
d’embaras.

Art. 33.-

Les empreses recolzaran la iniciativa de creacié d'un economat laboral.

Art. 34.-

Les empreses i treballadors/es acollits a aquest conveni es regiran mitjangant I'acord interprofessional signat per UGT,
CCOO i Foment del Treball en tot el que es refereixi a mediacid, arbitratge i conciliacié en el context d'aquest conveni
d’allo que disposen els articles 41.6 i 82.3 de I'Estatut dels Treballadors.

Art. 35.-

La Comissié Mixta Paritaria, entendra en totes aquelles matéries propies del treball com son: innovacié tecnologica,
nova aplicaciéo de meétodes de treball i rendiment, ritmes de produccio.

Art. 36.-
Taula Sectorial de debat de vins.

S’acorda crear una Taula Sectorial paral-lela a la del Conveni, amb l'objectiu de conéixer i debatre el desenvolupament
del sector, amb participacié de empresaris/es, sindicats i proposant la participacié de I’Administracio.
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Art. 37 .-
Clausula d’inaplicacié salarial.

Aquelles empreses que a I'entrada en vigor del present Conveni col-lectiu es trobin en situacié econdmica de pérdues
substancials, de tal forma que I'aplicaci6 del régim salarial contemplat en el present conveni pogués perjudicar greument
la seva estabilitat economica, podran, una vegada reconeguda i constatada aquella situacié per les parts firmants
d'aquest conveni, desvinculant-se, en la forma i manera que es senyala en aquesta clausula, del régim salarial pactat en
el present conveni amb la condicié prioritaria de garantir aixi el manteniment dels actuals nivells de feina en I'empresa.

El procediment per aixd sera el segient:

1°.- Les empreses que vulguin acollir-se a la clausula de NO vinculaci6 salarial, hauran de comunicar-ho a la Comissié
Paritaria del Conveni dins del mes seguent a la publicaci6 del mateix en el BOP (si és conveni provincial o
interprovincial. En aquest ultim cas el termini compta des de la publicacié en el BOP de la seva provincia), en el DOGC
(si és d'ambit Autondmic) o en BOE (si és d'ambit estatal).

2°.- En l'empresa haura d'existir la figura del representant legal dels treballadors/es, o sigui, Delegats de Personal,
Comités d'Empresa o Delegats Sindicals. En el cas d'empreses de menys de sis treballadors/es es requerira I'acord
unanime de tots ells pres en Assemblea convocada al efecte.

3°.- Les empreses hauran de lliurar a la representacio legal dels treballadors/es i a la Comissio Paritaria del Conveni
Col- lectiu la documentacié acreditativa de la situacié que motiva la necessitat de la no vinculacio.

4°.- En aquesta documentacié haura de constar, com a minim, els Balangos i Comptes de Resultats auditats dels ultims
cinc anys, aixi com les provisions anuals, cartera de comandes, situacio financera i Pla de Viabilitat i futur de I'empresa
d'aplicar-se la mida sol-licitada.

5°.- Una vegada constatada la situacié de I'empresa, la Comissié Paritaria, per majoria absoluta, acordara I'aplicacié
quantitativa de la present clausula de no vinculacio, o sigui, el régim salarial a aplicar en 'esmentada empresa.

6°.- En els casos de disconformitat en la Comissié Paritaria, que intentara arribar a un acord en deu dies, ambdues parts
es sotmetran als tramits de mediacio i/o arbitratge del TLC.

7°.- Els acords en aquestes empreses hauran de fer constar el régim salarial que no seria aplicat i les formes i terminis
de recuperacié. En qualsevol cas, i siguin quins siguin els terminis de recuperacié que es pactin, les taules salarials per
el seglient any es calcularan amb I'Increment salarial establert en conveni pel present any, aplicat, pel que aquestes
empreses subscriuran automaticament les taules que en aquest moment estan en vigor.

8°.- L'aplicacio d'aquesta clausula suposara el manteniment de la totalitat de la plantilla de I'empresa durant la vigéncia
del conveni. Cas de no respectar-se aquest punt I'empresa estaria obligada a aplicar el regim salarial del conveni des
del primer dia d'entrada en vigor del mateix.

Art. 38.-
Asseguranca de mort i incapacitat permanent absoluta per accident.

Les empreses contractaran una asseguranga pels seus treballadors/es que cobreixi en les circumstancies derivades de
mort i/o per incapacitat permanent absoluta, derivades d’accident no laboral, en quantitat de trenta mil euros.

Quan les mateixes circumstancies siguin derivades de un accident laboral o malaltia professional, la quantitat sera de
trenta cinc mil euros.

Art. 39.-
Periode de prova.

Es fixa com a periode de prova per els treballadors/es afectats per aquest Conveni el segiient:

- Técnics titulats: 6 mesos.

- Personal comercial: 4 mesos.

- Técnics no titulats: 3 mesos.

- Personal administratiu: 2 mesos.
- Resta de personal: un mes.
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Art. 40.-
Reégim disciplinari.

S'acorda establir el régim disciplinari fixat per el Conveni Arbitral del Ministeri del Treball, sobre derogacié de
I'Ordenanga Laboral de Industries Vinicoles que té el segiient redactat:

Principis d'ordenacio:
1.- Les presents normes de regim disciplinari persegueixen el manteniment de la disciplina laboral, que és un aspecte
fonamental per la normal convivencia, ordenacié técnica i organitzacié de I'empresa, aixi com la garantia i defensa dels

drets i interessos legitims de treballadors/es i empresaris/es.

2.- Les faltes, sempre que siguin constituides d’incompliment contractual si és culpa del treballador/a, podran ser
sancionades per la Direccio de I'empresa d'acord amb la graduacioé que s'estableix en el present Capitol.

3.- Tota falta comesa pels treballadors/es es classificara en lleu, greu o molt greu.
4.- La falta, sigui quina sigui la seva classificacid, requerira comunicacié escrita i motivada de I'empresa al treballador/a.

5.- La imposicié de sancions per faltes greus i molt greus sera notificada als representants legals dels treballadors/es, si
els hagués.

6.- Les empreses facilitaran un compte de correu electronic i accés a Internet a aquells/es treballadors/es, les funcions
del quals requereixin raonablement la seva utilitzacio, essent facultat de 'empresa la decisié6 d’ampliar la esmentada
utilitzacié a la resta de treballadors/es, aixi com, en el seu cas, I'establiment de regles d’Us, restriccid i control, que seran
consensuades amb els representants dels treballadors/es.

La utilitzacio en el treball del correu electronic i Internet quedara exclusivament limitada al desenvolupament de les
funcions derivades del lloc de treball.

En qualsevol moment, les empreses, estaran facultades per comprovar la correcta utilitzacié dels elements informatics
posats a disposicié del treballador/a, i en el seu cas, a revisar la informacié relativa als accessos a Internet dels seus
treballadors/es, pagines a les que s’ha accedit, temps de connexid, arxius visitats, freqiiéncia d’'us, etc, d’acord amb la
legislacié vigent i tenint- ne constancia els treballadors/es.

En el termini de 6 mesos la comissio paritaria determinara la graduacié de les sancions que afecten el punt num. 6
d’aquest article 40.

Graduacié de les faltes:
- Es consideren faltes lleus:

a) La impuntualitat no justificada en I'entrada o en la sortida de la feina fins a tres ocasions en un mes per un temps total
inferior a 20 minuts.

b) La no assisténcia injustificada a la feina d'un dia durant el periode d'un mes.

c) La no comunicacié amb antelacio prévia degut a la no assisténcia a la feina per causa injustificada, a menys que
s'acrediti Iimpossibilitat de la notificacié.

d) L'abandonament del lloc de treball sense causa justificada per breus periodes de temps i sempre que aixd no hagués
causat risc a la integritat de les persones o de les coses, cas en que podra ser classificat, segons la gravetat, com falta
greu o molt greu.

e) La desatencid i falta de correccio en el tracte amb el public quant no perjudiquin greument la imatge de I'empresa.

f) Els descuits en la conservacioé del material que es tingués a carrec o fos responsable i que produeixin deterioracions
lleus del mateix.
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- Es consideraran com faltes greus:

a) La impuntualitat no justificada en I'entrada o en la sortida a la feina fins a tres ocasions en un mes per un temps total
fins a 40 minuts.

b) La no assisténcia injustificada a la feina de 2 o 4 dies durant el periode d'un mes.

c) La dificultat, I'omissié maliciosa i el falsejament de les dades que tinguessin incidéncia en la Seguretat Social.

d) La simulacio de malaltia o accident, sense perjudici del que s'esmentara en el paragraf del segiient apartat.

e) La suplantacié d'un altre treballador/a, alterant els riscs i controls d'entrada i sortida al treball.

f) La desobediéncia a les ordres i instruccions de treball, incloses les relatives a les normes de seguretat i higiene, aixi
com la imprudéncia o negligéncia en el treball, a menys que d'elles derivessin perjudicis greus a I'empresa, causaren
avaries a les instal-lacions, maquinaries i, en general, bens de I'empresa o que comportessin risc d'accident per les

persones, en qualsevol cas seran considerades com faltes molt greus.

g) La falta de comunicacid a I'empresa dels desperfectes o anormalitats observats en els Utils, eines, vehicles i obres al
seu carrec, quan d’aixo s’hagués derivat un perjudici greu a I'empresa.

h) La realitzacié sense I'oportd permis de treballs particulars durant la jornada aixi com la feina d'utils, eines, vehicles i,
en general, bens de I'empresa pels que no estigués autoritzat o per Us alié¢ als treballs encomanats, inclos fora de la
jornada laboral.

i) El trencament o la violacié de secrets d'obligada reserva que no produeixin greu perjudici per a I'empresa.

j) L'embriaguesa habitual en el treball.

k) La falta de neteja personal quan pot afectar al procés productiu o a la prestacioé del servei i sempre que, préviament,
hagués mediat I'oportuna advertencia de I'empresa.

I) L'execucié deficient dels treballs encomanats, sempre que d'aixd no se’n derivés perjudici greu per les persones o les
coses.

I) La disminucié del rendiment normal en el treball de manera no repetida.

m) Les ofenses de paraules profanes o d'obra comesa contra les persones, dins del centre de treball, quan no suposin
acusada gravetat.

n) Les derivades de I'establiment en els apartats 1.d) o e) del present article.

0) La reincidéncia en la realitzacié de 5 faltes lleus, encara que siguin de diferent naturalesa i sempre que hagués
mediat sancio.

- Es consideraran com a faltes molt greus:

a) L'impuntualitat no justificada en I'entrada o la sortida a la feina en 10 ocasions durant 6 mesos o en 20 durant un any.
b) La inassisténcia injustificada al treball durant 3 dies consecutius o 5 alternats en un periode d’'un mes.

c) El frau, deslleialtat o abus de confianga en les gestions encomanades o I'apropiacio, furt o robatori de bens propietat
de I'empresa, de companys o de qualsevol altre persona dins de les dependéncies de I'empresa o durant la jornada de

treball en un altre lloc.

d) La simulacié de enfermetat o accident o la prolongacié de la baixa per enfermetat o accident amb la finalitat de
realitzar qualsevol treball per compte propia o aliena.

e) El trencament o violacié de secrets d'obligada reserva que produeixi greus perjudicis per I'empresa.
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f) La embriaguesa i la drogodependéencia habituals durant el treball, sempre que afecti negativament al rendiment
laboral.

g) La realitzacié d'activitats que impliquin competéncia deslleial a I'empresa.

h) Les derivades dels apartats 1.d) y 2.), 1) i m) del present article.

i) La disminucid voluntaria i continuada en el rendiment del treball normal o pactat.

j) La inobservanca dels serveis de manteniment en cas de vaga.

k) L'abus d'autoritat exercida pels qui desenvolupa funcions de comandament.

I) L'abus sexual.

I) La reiterada no utilitzacié dels elements de proteccié en matéria de seguretat i higiene.

m) La reincidéncia o reiteracié en la realitzacio de faltes greus, considerant com a tal aquella situacié en la que, amb
anterioritat al moment de la comissié del fet, el treballador/a hagués estat sancionat dos 0 més vegades per faltes greus,
encara que de diferent naturalesa, durant el periode d'un any.

Les empreses en I'apartat j) de faltes greus i en el f) de les faltes molt greus, oferiran 'ajuda prévia amb participacié de
les mateixes, donant oportunitats per una reinsercio.

Sancions:

1. Les sancions maximes que podran imposar-se per la comissié de les faltes enumerades en l'article anterior, son les
seglents:

a) Per falta lleu: amonestacio verbal o escrita i suspensié de treball i sou fins 2 dies.
b) Per falta greu: suspensio de treball i sou de tres a catorze dies.

c) Per falta molt greu: suspensié de treball i sou de catorze a un mes, trasllat a centre de treball de localitat diferent
durant un periode de fins un any i acomiadament disciplinari.

2. Les anotacions desfavorables que com a conseqiiéncia de les sancions poguessin constar en els expedients
personals quedaran cancel-lades al complir-se els terminis de dos, quatre o vuit mesos segons es tracti de falta lleu,
greu o molt greu.

Art. 41.-
Contractacions empreses de treball temporal.

Les empreses afectades per aquest Conveni podran contractar treballadors/es amb empreses de treball temporal (ETT)
segons la normativa d'aplicacié per aquest tipus de contractacions i sempre que no s’excedeixin les seguents
referéncies:

Plantilla de I'empresa:

D'un a deu treballadors/es: un treballador/a d'ETT.

D'onze a vint treballadors/es: dos treballadors/es d'ETT.

De vint-i-un a cinquanta treballadors/es: 15% de treballadors/es d'ETT.
Més de cinquanta treballadors/es: 10% de treballadors/es d'ETT.

En tots els casos es garantira que el treballadors/es contractats per ETT percebran el salari que en aquest Conveni
s’estableix segons la seva categoria.
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Art. 42.-
Extincié de contracte.
Acomiadament col-lectiu i per causes objectives.

Es convé que a més de les mesures ja previstes en I'article 19 del present Conveni per als augments d’activitat durant
les époques de I' any determinats, la constant evolucié econdmica del sector fa necessari també millorar la capacitat
professional dels treballadors/es mitjangant la formacié continuada i I'aplicacié del 1| ANFC al sector.

Durant la vigéncia del present Conveni i sense perjudici de la utilitzacié conjuntural de la contractacié temporal en el
casos legalment previstos, les empreses procuraran seguir la politica de contractacié per temps indefinit, especialment
mitjangant la progressiva conversié a la seva finalitzacié dels actuals contractes de duracié determinada en altres de
temps indefinit.

Els resultats d’aquest periode serviran de referéncia per la prorrogacié d’aquest acord.

En efecte, per preservar la viabilitat de I'empresa, pot ser necessari en un determinat moment, adaptar el nivell de
personal a les necessitats d'una economia en continua evolucio. Es per aixd que les noves contractacions amb caracter
indefinit els hi seran d’aplicacié les precisions segiients:

Quan, es produeixi qualsevol de les circumstancies que es diuen a continuacio, els seus efectes seran els fixats en
I'article 53 del Estatut dels Treballadors. El termini de preavis sera de 30 dies computat des del lliurament de la
comunicacié personal al treballador/a afectat fins I'extincié del contracte de treball, lliurant-se copia de la comunicacio al
representant legal dels treballadors/es per el seu coneixement. En aquelles empreses que no hi hagi representant legal,
aquesta comunicacioé amb caracter previ, es lliurara a la Comissié Mixta Paritaria.

La Comissiéo Mixta Paritaria fara un seguiment dels resultats de I'aplicacié practica d’aquest article que servira de
referéncia per a la prorroga d’aquest acord.

a) Circumstancies per causes econdmiques:

Quan es doni en una empresa una reduccié de la facturacié i aixo impliqui la necessitat objectivament acreditada
d’amortitzar llocs de treball.

Per a la comprovacio dels fets anteriors, les empreses hauran de lliurar les dades exigides per I'article 51.1 de I'Estatut
dels Treballadors, del periode corresponent, conjuntament amb les dades dels darrers tres ultims anys i en el cas
d'empreses pertanyents a un grup empresarial, les dades seran les corresponents al grup.

b) Circumstancies per causes técniques, organitzatives i de produccio:

Quan es produeixin inversions en maquinaria, o en instal-lacions técniques o informatiques i en general, quan es
produeixin inversions en qualsevol sector de I'activitat de I'empresa, que comportin la substitucié de processos manuals
0 semi-manuals, previ sempre un estudi de recol-locacié i quan aixd impliqui la necessitat objectivament acreditada
d’amortitzar llocs de treball.

Quan es produeixi una redefinici6 de processos, o procediments, aixi com la simplificaci6 de procediments
administratius, en qualsevol area o secci6 de l'empresa, que impliquin la necessitat objectivament acreditada
d'amortitzar llocs de treball.

Quan es produeixi una subcontractacié de processos o procediments de qualsevol area o servei de I'empresa, tret de
I'activitat principal de la mateixa i amb una durada minima d’un any. Les empreses en aquest cas procuraran que els
treballadors afectats puguin ser inserits a les empreses subcontractades.

Quan es produeixi una redefinicié6 de mercats que comporti una reestructuracié del personal comercial, previ sempre un
estudi de recol-locacié.

En totes les circumstancies abans esmentades (paragrafs a i b anteriors) amb caracter previ, cas de no haver-hi
representacié legal dels treballadors a I'empresa afectada, es lliuraran a la Comissié Mixta del Conveni, les dades
corresponents als dos darrers anys.
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Tanmateix per aquells treballadors/es que se'ls rescindeixi el contracte per qualsevol de les causes abans esmentades,
es creara una borsa de treball, d’'una durada de dos anys des de el moment de la rescissio, per a la possible readmissié
en cas de canvi de les causes que varen produir la rescissio.

FORMACIO
Art. 44 -

Els cursos de formacié professional proposats per la empresa, es seguiran de forma voluntaria pels treballadors/es,
compensant-se les hores que s’hi dediquin fora de la jornada de treball.

Art. 45.-

Es recomana a les empreses afectades per aquest conveni que procurin oferir ajuts als treballadors/es que segueixen
cursos de formacio reglada, sempre i quan i a criteri de 'empresa, es consideri que aquests cursos estan relacionats
amb el lloc de treball o amb un lloc de promocid realitzable.

INCAPACITATS
Art. 46.-

En el cas de que un treballador/a en alta a 'empresa pateixi una incapacitat sobrevinguda, que impossibiliti de seguir en
el lloc de treball, les empreses oferiran un nou lloc de treball i categoria en cas de que existeixi una vacant adequada a
les circumstancies del treballador/a, qui en aquest cas podra compatibilitzar el treball amb la incapacitat permanent total
per la seva anterior feina habitual. Cas de no haver vacant al moment del reconeixement de la incapacitat, la persona
treballadora tindra un dret preferent quan es produeixi la vacant.

TRASLLATS

En els trasllats que no suposin mobilitat geografica entesa segons el que diu l'article 40 de I'Estatut dels Treballadors,
les empreses negociaran amb els representants dels treballadors/es la compensacié de les consequiéncies dels
mateixos.

COMISSIO MIXTA PARITARIA
Art. 47 .-
Agquest Conveni ha estat signat entre la Patronal AVC i els Sindicats UGT i SITIV-USOC.

La Comissié Mixta Paritaria, per la interpretacié i vigilancia del Conveni, estara formada per 3 membres per cada part
(social i empresarial).

Les parts podran assistir amb els seus assessors.
Disposicié Transitoria primera.-

A efectes de la compensacié economica pactada en l'apartat g) de l'article 18, en el comput d’hores de flexibilitat del
2011 no s’inclouran les pactades en els calendaris laborals vigents a la data de la firma d’aquest conveni.

Disposicio Transitoria segona.-
Durant la vigencia d’aquest conveni el contingut de I'article 11.b quedara sense efecte.
Disposicio final.-

Aquest conveni entrara en vigor a la data de la seva publicacié oficial, sens perjudici d’allo previst a I'art. 12.
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TAULA SALARIAL 2010

Nivell  Grup Técnic Grup Administratiu Grup Comercial Grup Produccio Salari Base

1 Cap Superior Cap Superior Cap Superior - 2.118,86

2 Cap Laboratori Cap d'Area Cap de Vendes - 1.883,43

3 Encarregat laboratori Cap de seccio Cap de Delegacio Encarregat Produccio 1.589,14

Técnic Laboratori Técnic Titulat

4 Técnic Especialista  Oficial Superior Supervisor de Vendes Oficial Superior 1.424,35

5 Oficial Laboratori Oficial administratiu Viatjant Oficial Especialista 1.273,67

5a Conserge Oficial Produccié 1.206,57

6 Auxiliar de Laboratori Auxiliar Administratiu Promotor de Vendes  Ped 1.135,95

Personal de neteja
7 Contracte Practiques Contracte Practiques Contracte Practiques  Contracte Practiques -
Contracte Formacié Contracte Formacid Contracte Formacié Contracte Formacid
TAULA DE PLUSOS COMPLEMENTARIS 2010
NIVELL CLASSIFICACIO ANTIG. 0% ANTIG. 5% ANTIG. 10% ANTIG. 15%  ANTIG. 20% ANTIG. 30% ANTIG.40% ANTIG.50% ANTIG. 60%
SALARI BASE PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL.
GRUP TECNICS
1 Cap superior 2.118,86 47,63 95,25 142,88 190,50 285,75 381,01 476,26 571,51
2 Cap Laboratori 1.883,43 41,07 82,14 123,20 164,27 246,41 328,55 410,68 492,82
3 Técnic Laboratori 1.589,15 46,04 92,06 138,09 184,13 276,19 368,25 460,32 552,38
3 Técnic Laboratori 1.589,15 45,00 90,00 135,01 180,01 270,01 360,02 450,02 540,02
3 Encarregat Laboratori 1.589,15 38,45 76,91 115,36 153,81 230,72 307,62 384,53 461,44
4 Técnic Especialista 1.424,35 39,60 79,21 118,81 158,42 237,63 316,84 396,05 475,26
5 Oficial Laboratori 1.273,67 31,29 62,56 93,85 125,13 187,69 250,26 312,82 375,39
6 Auxiliar Laboratori 1.135,95 28,13 56,28 84,41 112,55 168,83 225,10 281,38 337,66
GRUP ADMINISTRATIUS

1 Cap superior 2.118,86 47,63 95,25 142,88 190,50 285,75 381,01 476,26 571,51
2 Cap d'area 1.883,43 40,95 81,90 122,85 163,80 245,71 327,62 409,51 491,41
3 Cap de seccid 1.589,15 40,77 81,55 122,32 163,09 244,65 326,20 407,74 489,29
4 Oficial superior 1.424,35 38,09 76,19 114,28 152,38 228,56 304,75 380,94 457,12
5 Oficial administratiu 1.273,67 35,14 70,27 105,42 140,56 210,84 281,11 351,39 421,68
5 Conserge 1.273,67 30,24 60,47 90,70 120,93 181,41 241,87 302,34 362,80
6 Auxiliar Administratiu 1.135,95 28,29 56,58 84,87 113,16 169,74 226,32 282,90 339,48
7 Practiques / formacio - - - - - - - - -

23

CVE-NUm. de registre: 062011002099



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 11 de maig de 2011

NIVELL CLASSIFICACIO ANTIG. 0% ANTIG. 5% ANTIG. 10% ANTIG. 15%  ANTIG.20%  ANTIG.30% ANTIG.40% ANTIG.50% ANTIG. 60%
SALARI BASE PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL.
Auxiliar Administratiu (fins 0,00 24,21 48,41 72,63 96,83 145,24 193,66 242,08 290,49
2006 Auxiliar de 2a)
GRUP COMERCIALS
1 Cap superior 2.118,86 47,63 95,25 142,88 190,50 285,75 381,01 476,26 571,51
2 Cap de vendes 1.883,43 40,95 81,90 122,85 163,80 245,71 327,62 409,51 491,41
3 Cap de Delegacio 1.589,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Supervisor de vendes 1.424,35 35,33 70,67 106,00 141,34 212,01 282,67 353,34 424,02
5 Viatjant 1.273,67 35,14 70,27 105,42 140,56 210,84 281,11 351,39 421,68
5 Viatjant 1.273,67 35,14 70,27 105,42 140,56 210,84 281,11 351,39 421,68
6 Promotor de vendes 1.135,95 - - - - - - - -
GRUP OBRERS
3 Encarregat de produccio 1.589,15 33,43 66,87 100,30 133,73 200,60 267,47 334,33 401,20
3 Encarregat de produccio 1.589,15 32,90 65,82 98,72 131,63 197,45 263,27 329,09 394,90
4 Oficial superior 1.424,35 32,90 65,82 98,72 131,63 197,45 263,27 329,09 394,90
5 Oficial especialista 1.273,67 32,90 65,82 98,72 131,63 197,45 263,27 329,09 394,90
5a Oficial de produccid 1.206,57 31,54 63,06 94,61 126,15 189,21 252,28 315,35 378,42
6 Ped 1.135,95 28,90 57,80 86,70 115,60 173,41 231,21 289,01 346,80
6 Personal neteja (ped) 1.135,95 22,62 45,23 67,85 90,47 135,70 180,93 226,16 271,40
TAULA SALARIAL 2011
Nivell Grup Técnic Grup Administratiu Grup Comercial Grup Produccié Salari Base
1 Cap Superior Cap Superior Cap Superior - 2.161,24
2 Cap Laboratori Cap d'Area Cap de Vendes - 1.921,10
3 Encarregat laboratori  Cap de secci6 Cap de Delegacio Encarregat Produccié 1.620,93
Técnic Laboratori Técnic Titulat
4 Técnic Especialista Oficial Superior Supervisor de Vendes  Oficial Superior 1.452,83
5 Oficial Laboratori Oficial administratiu Viatjant Oficial Especialista 1.299,14
5a Conserge Oficial Producci6 1.230,71
6 Auxiliar de Laboratori  Auxiliar Administratiu ~ Promotor de Vendes Peo 1.158,66
Personal de neteja
7 Contracte Practiques  Contracte Practiques  Contracte Practiques Contracte Practiques -

Contracte Formacio

Contracte Formacié

Contracte Formacio

Contracte Formacio
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TAULA DE PLUSOS COMPLEMENTARIS 2011

NIVELL CLASSIFICACIO ANTIG. 0% ANTIG. 5%  ANTIG.10%  ANTIG. 15% ANTIG.20% ANTIG.30% ANTIG.40% ANTIG.50%  ANTIG. 60%
SALARI BASE PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL.
GRUP TECNICS
1 Cap superior 2.161,24 48,58 97,16 145,73 194,31 291,47 388,63 485,78 582,94
2 Cap Laboratori 1.921,10 41,90 83,78 125,67 167,56 251,34 335,12 418,90 502,67
3 Técnic Laboratori 1.620,93 46,96 93,90 140,86 187,81 281,71 375,62 469,52 563,43
3 Técnic Laboratori 1.620,93 45,90 91,80 137,71 183,61 275,41 367,22 459,02 550,82
3 Encarregat Laboratori 1.620,93 39,22 78,44 117,67 156,89 235,33 313,77 392,22 470,66
4 Técnic Especialista 1.452,83 40,40 80,79 121,19 161,59 242,38 323,18 403,97 484,76
5 Oficial Laboratori 1.299,14 31,92 63,82 95,73 127,63 191,45 255,26 319,07 382,89
6 Auxiliar Laboratori 1.158,66 28,69 57,40 86,10 114,80 172,20 229,61 287,01 344,41
GRUP ADMINISTRATIUS
1 Cap superior 2.161,24 48,58 97,16 145,73 194,31 291,47 388,63 485,78 582,94
2 Cap d'area 1.921,10 41,77 83,53 125,31 167,08 250,62 334,17 417,70 501,24
3 Cap de seccid 1.620,93 41,58 83,19 124,77 166,35 249,54 332,72 415,89 499,08
4 Oficial superior 1.452,83 38,86 77,71 116,57 155,42 233,14 310,84 388,55 466,27
5 Oficial administratiu 1.299,14 35,84 71,68 107,53 143,37 215,05 286,74 358,42 430,11
5 Conserge 1.299,14 30,84 61,68 92,52 123,35 185,04 246,71 308,38 370,06
6 Auxiliar Administratiu 1.158,66 28,86 57,71 86,57 115,42 173,13 230,84 288,55 346,27
7 Practiques / formacio - - - - - - - - -
Auxiliar Administratiu (fins 0,00 24,69 49,38 74,08 98,77 148,15 197,53 246,92 296,30
2006 Auxiliar de 2a)
GRUP COMERCIALS
1 Cap superior 2.161,24 48,58 97,16 145,73 194,31 291,47 388,63 485,78 582,94
2 Cap de vendes 1.921,10 41,77 83,53 125,31 167,08 250,62 334,17 417,70 501,24
3 Cap de Delegacio 1.620,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Supervisor de vendes 1.452,83 36,04 72,08 108,12 144,17 216,25 288,33 360,41 432,50
5 Viatjant 1.299,14 35,84 71,68 107,53 143,37 215,05 286,74 358,42 430,11
5 Viatjant 1.299,14 35,84 71,68 107,53 143,37 215,05 286,74 358,42 430,11
6 Promotor de vendes 1.158,66 - - - - - - - -
GRUP OBRERS
3 Encarregat de produccio 1.620,93 34,10 68,20 102,31 136,41 204,61 272,82 341,02 409,22
3 Encarregat de producci6 1.620,93 33,56 67,13 100,69 134,26 201,40 268,53 335,67 402,79
4 Oficial superior 1.452,83 33,56 67,13 100,69 134,26 201,40 268,53 335,67 402,79
5 Oficial especialista 1.299,14 33,56 67,13 100,69 134,26 201,40 268,53 335,67 402,79
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NIVELL CLASSIFICACIO ANTIG. 0% ANTIG. 5%  ANTIG.10%  ANTIG. 15% ANTIG.20% ANTIG.30% ANTIG.40% ANTIG.50%  ANTIG. 60%
SALARI BASE PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL.
5a Oficial de produccio 1.230,71 32,17 64,33 96,50 128,67 193,00 257,33 321,66 385,99
6 Peo 1.158,66 29,48 58,96 88,44 117,91 176,87 235,83 294,79 353,74
6 Personal neteja (ped) 1.158,66 23,07 46,14 69,21 92,28 138,41 184,55 230,68 276,83
TAULA SALARIAL 2012
Nivell Grup Técnic Grup Administratiu Grup Comercial Grup Produccio Salari Base
1 Cap Superior Cap Superior Cap Superior - 2.204,46
2 Cap Laboratori Cap d'Area Cap de Vendes - 1.959,52
3 Encarregat laboratori Cap de seccio Cap de Delegacio Encarregat Produccio 1.653,35
Técnic Laboratori Técnic Titulat
4 Técnic Especialista Oficial Superior Supervisor de Vendes  Oficial Superior 1.481,89
5 Oficial Laboratori Oficial administratiu Viatjant Oficial Especialista 1.325,12
Conserge Oficial Produccié 1.255,32
6 Auxiliar de Laboratori Auxiliar Administratiu Promotor de Vendes Peo 1.181,84
Personal de neteja
Contracte Practiques Contracte Practiques Contracte Practiques Contracte Practiques -
Contracte Formacid Contracte Formacid Contracte Formacié Contracte Formacié
TAULA DE PLUSOS COMPLEMENTARIS 2012
NIVELL CLASSIFICACIO ANTIG. 0% ANTIG. 5%  ANTIG. 10% ANTIG. 15%  ANTIG.20% ANTIG.30% ANTIG.40% ANTIG.50% ANTIG. 60%
SALARI BASE PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL.
GRUP TECNICS
1 Cap superior 2.204,46 49,55 99,10 148,65 198,20 297,30 396,40 495,50 594,60
2 Cap Laboratori 1.959,52 42,73 85,45 128,18 170,91 256,36 341,82 427,27 512,73
3 Técnic Laboratori 1.653,35 47,90 95,78 143,67 191,57 287,35 383,13 478,91 574,70
3 Técnic Laboratori 1.653,35 46,82 93,64 140,46 187,28 280,92 374,56 468,20 561,83
3 Encarregat Laboratori 1.653,35 40,01 80,01 120,02 160,03 240,04 320,05 400,07 480,08
4 Técnic Especialista 1.481,89 41,20 82,41 123,61 164,82 247,23 329,64 412,05 494,46
5 Oficial Laboratori 1.325,12 32,55 65,09 97,64 130,18 195,28 260,37 325,45 390,55
6 Auxiliar Laboratori 1.181,84 29,27 58,55 87,82 117,10 175,65 234,20 292,75 351,30
GRUP ADMINISTRATIUS
1 Cap superior 2.204,46 49,55 99,10 148,65 198,20 297,30 396,40 495,50 594,60
2 Cap d'area 1.959,52 42,61 85,20 127,82 170,42 255,63 340,85 426,06 511,26
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NIVELL CLASSIFICACIO ANTIG. 0% ANTIG. 5%  ANTIG. 10% ANTIG. 15%  ANTIG.20% ANTIG.30% ANTIG.40% ANTIG.50% ANTIG. 60%
SALARI BASE PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL.
3 Cap de seccid 1.653,35 42,42 84,85 127,26 169,68 254,53 339,38 424,21 509,06
4 Oficial superior 1.481,89 39,63 79,27 118,90 158,53 237,80 317,06 396,33 475,59
5 Oficial administratiu 1.325,12 36,56 73,11 109,68 146,24 219,35 292,47 365,58 438,71
5 Conserge 1.325,12 31,46 62,91 94,37 125,82 188,74 251,64 314,55 377,46
6 Auxiliar Administratiu 1.181,84 29,43 58,87 88,30 117,73 176,60 235,46 294,33 353,19
7 Practiques / formacié - - - - - - - - -
Auxiliar Administratiu (fins 0,00 25,19 50,37 75,56 100,74 151,11 201,48 251,86 302,22
2006 Auxiliar de 2a)
GRUP COMERCIALS
1 Cap superior 2.204,46 49,55 99,10 148,65 198,20 297,30 396,40 495,50 594,60
2 Cap de vendes 1.959,52 42,61 85,20 127,82 170,42 255,63 340,85 426,06 511,26
3 Cap de Delegacio 1.653,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Supervisor de vendes 1.481,89 36,76 73,52 110,28 147,05 220,57 294,09 367,61 441,15
5 Viatjant 1.325,12 36,56 73,11 109,68 146,24 219,35 292,47 365,58 438,71
5 Viatjant 1.325,12 36,56 73,11 109,68 146,24 219,35 292,47 365,58 438,71
6 Promotor de vendes 1.181,84 - - - - - - - -
GRUP OBRERS
3 Encarregat de produccio 1.653,35 34,78 69,57 104,35 139,14 208,70 278,27 347,84 417,41
3 Encarregat de produccio 1.653,35 34,23 68,47 102,71 136,95 205,42 273,91 342,38 410,85
4 Oficial superior 1.481,89 34,23 68,47 102,71 136,95 205,42 273,91 342,38 410,85
5 Oficial especialista 1.325,12 34,23 68,47 102,71 136,95 205,42 273,91 342,38 410,85
5 Oficial de produccid 1.255,32 32,81 65,61 98,43 131,24 196,86 262,47 328,09 393,71
6 Ped 1.181,84 30,07 60,14 90,21 120,27 180,41 240,55 300,68 360,82
6 Personal neteja (ped) 1.181,84 23,53 47,06 70,59 94,13 141,18 188,24 235,30 282,36

Continua en la pagina segient
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Transcripcion literal del texto original aportado por las partes:

CONVENIO COLECTIVO LABORAL DEL SECTOR DE LA INDUSTRIA VINICOLA DE VILAFRANCA DEL PENEDES
PARA LOS ANOS 2010-2012

AMBITO DE APLICACION

Art. 1.-
Funcional.

El presente Convenio obliga a todas las empresas de industrias vinicolas, embotelladoras y almacenistas de vinos,
vinagreras, alcoholeras, fabricacion y almacenistas y fabricacion y embotellado de bebidas alcohdlicas con la excepcion
de las cervezas.

Art. 2.-
Territorial.

El Convenio afectara a todos los centros de trabajo, que comprendidos en el ambito funcional del mismo, se encuentran
ubicados en el término municipal de Vilafranca del Penedés al inicio de su vigencia, aunque, el domicilio social de las
empresas a que pertenezcan, radique fuera del mismo, asi como aquellos centros o empresas que durante su vigencia
se ubiquen en el mismo ambito.

El ambito sera ampliable a aquellas empresas que por acuerdo entre trabajadores/as y empresa asi lo decidan y estén
dentro de la Denominacion de Origen de Vinos del Penedeés.

Se acuerda formar una comisiéon de trabajo para establecer las bases que permitan en el transcurso del presente
Convenio, conseguir definir su marco de representacion y/o actuacion como el ambito territorial que ampara la
Denominacion de Origen Penedés, y consecuentemente la adhesion de las empresas adscritas a dicha DO,
estableciendo un calendario de reuniones trimestrales.

Art. 3.-
Personal.

Afecta a la totalidad del personal al servicio de las empresas comprendidas en este Convenio, ademas del que, con tal
caracter, ingrese en las mismas, durante su vigencia.

VIGENCIA, DURACION Y PRORROGA

Art. 4.-

La entrada en vigor del Convenio, sera a partir del 1 de enero de 2010 y su duracion sera de 36 meses, o sea, hasta el
dia 31 de diciembre de 2012, prorrogandose a su finalizacion, de afio en afo, por tacita reconduccion, si no mediante
denuncia del mismo, que tendra que formularse con tres meses de antelacién a su vencimiento, o al de cualquiera de
sus prérrogas.

COMPENSACION Y ABSORCION

Art. 5.-

Las empresas no podran compensar o absorber el Plus Voluntario que puedan percibir todos o parte de sus
trabajadores/as, con cargo a los incrementos que provengan del presente Convenio, excepto en aquellas empresas, en
las que ya existia o se acuerde, una aplicacién diferente por un acuerdo especial entre las mismas y los/as
trabajadores/as afectados/as.

CLASIFICACION DEL PERSONAL

Art. 6.-

La clasificacion del personal se regira por lo que se dice a continuacion, con la excepcion del personal menor de 18
afios que tendra la categoria de Aspirante de 16-17 afios.

28

CVE-NUm. de registre: 062011002099



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 11 de maig de 2011

Cuando se realicen por cualquier trabajador/a trabajos puntuales que correspondan a una categoria superior, estos
seran retribuidos segun la categoria superior.

Con el objeto de favorecer el ascenso de categoria de los trabajadores/as, se establecen los siguientes criterios:

A.- Es simplemente informativa la tarea asignada a cada nivel salarial, pues todo/a productor/a esta obligado/a a
efectuar tantas operaciones como le ordenen sus superiores, dentro del cometido general propio de su competencia, a
las que se incluye siempre la limpieza de la maquina y puesto de trabajo.

B.- El trabajador que durante un tiempo superior a seis meses en un afio, u ocho meses, durante dos afios, realice
trabajos de mayor categoria a la suya habitual, podra reclamar la revision de la misma. Si se realizan tareas
correspondientes a categorias inferiores o superiores, se atendera a lo dispuesto en la normativa aplicable. En caso de
trabajos puntuales en categorias superiores, estos seran retribuidos segun la misma.

C.- Las empresas, procuraran, siempre que sea posible, que los puestos que queden vacantes en cada categoria, por
jubilacion u otras causas, sean cubiertos en el plazo de un mes, entre el personal de la plantilla de la empresa.

D.- Se establece como norma para la progresion y promocion del personal, con la finalidad de ocupar los diferentes
puestos, la capacidad profesional.

En caso de igualdad en la puntuacion se concedera la plaza al mas antiguo de los que hayan solicitado la vacante.

De esta norma general, quedan exentos todos aquellos puestos que impliquen un ejercicio de autoridad o mandato
sobre otras personas en cualquier caso, la provision de la plaza se realizara por libre designacion de la empresa.

E.- La permanencia durante diez afios en una misma categoria, supondra el ascenso a la inmediata superior, quedando
sin efecto esta norma a partir de cualquier categoria inmediata inferior a un cargo de mando.

No se aplicara este sistema de ascensos, para el grupo de técnicos, ni de comerciales.

La diferencia entre el salario base segun la nueva clasificacidon profesional y el que cada trabajador/a venia ostentando,
podra ser absorbida, en su caso, de los pluses voluntarios.

GRUPOS PROFESIONALES

- TECNICO: aquellos/as trabajadores/as que, por sus conocimientos y/o experiencia, realizan tareas generales de
caracter técnico y actividades especificas de puestos de laboratorio e investigaciéon y desarrollo.

- ADMINISTRATIVO: aquellos/as trabajadores/as que, por sus conocimientos i/o experiencia, realizan tareas generales
de caracter administrativo i actividades especificas de puestos de oficina, que permiten informar de la gestion, coordinar
trabajos o realizar tareas auxiliares.

- COMERCIAL: aquellos/as trabajadores/as que, por sus conocimientos y/o experiencia, realizan tareas generales de
caracter comercial, con dedicacion plena y exclusiva, en actividades especificas de puestos de venta o promocion de
productos, asi como tareas auxiliares a las mismas.

- PRODUCCION: aquellos/as trabajadores/as que, por sus conocimientos y/o experiencia, realizan tareas generales
relacionadas con la produccion y actividades especificas de elaboracion, embotellado, preparacion, transporte,
almacenamiento, mantenimiento u otras operaciones auxiliares vinculadas directamente al proceso productivo.

NIVELES PROFESIONALES

NIVEL PROFESIONAL 1

- CRITERIOS GENERALES:

Aquellos/as trabajadores/as que dirigen las diversas actividades de la empresa. Sus funciones comprenden la
elaboracion de politicas, ordenacion y control de actividades de la organizacion, establecimiento y mantenimiento de las
estructuras productivas y de soporte, asi como el desarrollo de la politica industrial, financiera, comercial o de recursos

humanos de la empresa. Toman decisiones o participan en su elaboracion y desarrollan puestos de total
responsabilidad sobre cada uno de los grupos profesionales.
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- FORMACION:

Tendran una formacion de titulacion universitaria de grado superior o de post grado o conocimientos equivalentes
adquiridos en el desarrollo de su profesién.

- CATEGORIAS:
Jefe superior (técnico, administrativo, comercial).
- FUNCIONES:

- Dirigir e integrar los trabajos en los ambitos de viticultura, enologia, produccion, comercial, financiero o administrativo,
manteniendo la planificacion y el control de los mismos, con dotes de mando y relaciones humanas.

- Resolver anomalias o incidentes, coordinando la ejecucion de las tareas departamentales heterogéneas dentro de sus
areas de actuacion.

- Actuar por delegaciéon de la direccion de la empresa dando explicaciones de su gestion, asumiendo plena
responsabilidad en el cumplimento de su mision.

- Asumir plena responsabilidad sobre todas las actividades dentro del area, servicio o departamento. Esto supondra: a)
en ambitos productivos, dirigir todos los trabajos de elaboracion i/o fabricacion, teniendo a sus ordenes a los/as
trabajadores/as del centro productivo, ya sean técnicos u obreros; b) en ambitos administrativos, dirigir conforme a
criterios organizativos, conociendo los métodos de trabajo, contabilidad superior, analisis y previsiones econdémicas y
financieras; c) en el ambito comercial, dirigir conforme a criterios de mercado, teniendo conocimientos de organizacion
comercial, prospeccion de mercados y publicidad, asi como la actuacién en los mercados nacionales e internacionales.

- Organizar y administrar con total autonomia e iniciativa su area, controlando la calidad, definiendo procesos, y
adaptarlos a las necesidades que vaya teniendo el negocio.

Se corresponden con este nivel los grupos de cotizacién de la Seguridad Social 1y 2.

NIVEL PROFESIONAL 2

- CRITERIOS GENERALES:

Aquellos/as trabajadores/as que coordinan diversas funciones, con plena responsabilidad de gestion de uno o varios
departamentos de la empresa, a partir de directrices generales muy amplias directamente emanadas de sus superiores,
a los que tendran que dar explicaciones de su gestion. Sus funciones suponen la realizacion de tareas de alta
complejidad o incluso la participacion en la definicion de los objetivos a conseguir, con alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad. También aquellos/as trabajadores/as titulados/as de grado superior que desarrollen
funciones en un puesto de trabajo que requiera esta titulacion.

- FORMACION:

Tendran una formacion de titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes adquiridos en el
desarrollo de su profesion.

- CATEGORIAS:
Jefe de Laboratorio, Jefe de Area, Jefe de Ventas.
- FUNCIONES:

- Supervisar y organizar los diferentes trabajos de produccion, administracion o comercializacion, con la ordenacion de
responsabilidades y de puestos de trabajo, con tendencia a concretar los resultados esperados en su funcion.

- Funciones de caracter técnico analogas o subordinadas a las realizadas por el personal técnico titulado, transmitiendo
ordenes a nivel de produccién, administrativo o comercial.
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- Actividades que comporten mando directo sobre sus subordinados/as, con total responsabilidad sobre los actos de
estos.

- Se encarga de imprimir unidad dentro del equipo, teniendo a su cargo un departamento y con la responsabilidad sobre
la gestion del mismo.

- Intermediario entre la direccion del area y las personas bajo su responsabilidad, explicando su gestiéon ante la citada
direccion.

- Participacion en la definicion de los objetivos a conseguir.

Se corresponden a este nivel los grupos de cotizacion de la Seguridad Social 1, 2y 3.

NIVEL PROFESIONAL 3

- CRITERIOS GENERALES:

Aquellos/as trabajadores/as que coordinan alguna funcion que suponga la integracidon de las tareas realizadas por un
equipo de colaboradores/as, de ambito inferior al departamento. Desarrollan tareas complejas pero homogéneas con
cierto contenido intelectual o de interrelacion humana. También, en el Grupo de Técnicos y Administrativos, aquellos/as
trabajadores/as titulados/as de grado superior o medio que desarrollen sus funciones en un puesto de trabajo que
requiera dicha formacion.

- FORMACION:

Tendran una formacion de titulacion universitaria de grado superior 0 medio o conocimientos equivalentes adquiridos en
el desarrollo de su profesion.

- CATEGORIAS:

Encargado de Laboratorio y Técnico de Laboratorio, Jefe de Seccion y Técnico Titulado, Jefe de Delegacion, Encargado
de Produccion.

- FUNCIONES:

- Realizacién de pruebas y de trabajos complejos bajo la iniciativa del responsable departamental, dando explicaciones
de su gestion, teniendo los conocimientos suficientes para su adecuada interpretacion.

- Ordenar los trabajos realizados por los trabajadores/as de la seccidon o equipo que se le ha encargado, distribuyendo
las tareas que componen los diferentes trabajos.

- Responder del buen uso de los equipos.

- En la actividad comercial, efectua visitas periddicas a la zona o regién que tiene asignada con el objetivo de promover
ventas, comprobar el trabajo de Viajantes, Supervisores de Ventas y otros agentes o representantes y visitar clientes,
realizando cualquier otra mision que tenga por objeto el desarrollo de la distribuciéon y venta de los productos de la
empresa.

- Coordinacién de equipos en las actividades de elaboracion, embotellado, almacenamiento y administracion de los
productos de la empresa, estando a las 6rdenes de los jefes departamentales de ésta o del personal técnico.

Se corresponden con este nivel los grupos de cotizacion de la Seguridad Social 2y 3.

NIVEL PROFESIONAL 4

- CRITERIOS GENERALES:

Aquellos/as trabajadores/as que realicen tareas consistentes en la ejecucion de operaciones, que aunque se realicen

bajo instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y de la que la
responsabilidad esta limitada por una supervision.
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- FORMACION:

Tendran una formacioén de titulacién a nivel de bachiller o técnico especialista o conocimientos equivalentes adquiridos
en el desarrollo de su profesion.

- CATEGORIAS:

Técnico Especialista, Oficial Superior Administrativo, Supervisor de Ventas, Oficial Superior de Produccion.

- FUNCIONES:

- Realizacion de las ordenes o encargos de los Jefes y del personal técnico, siendo responsable de su ejecucion y del
buen uso de los equipos, dentro de su especialidad y categoria. Tareas con iniciativa, especializacion y plena
responsabilidad en su cometido, con la posibilidad de supervisar o realizar la tutoria a otros trabajadores/as.

- Tiene a su cargo en particular alguna funcién vinculada a actividades de enologia y elaboracion, embotellado, control
de calidad, mantenimiento, contabilidad, control de gestidén, administracion comercial, compras, planificacion, logistica,
juridico, recursos humanos, marketing, ventas, relaciones publicas, sistemas de informacion, auditoria, etc.

- Son ejemplos de estas actividades en el Grupo de Técnicos: los analisis fisicos, quimicos, bioldgicos y
determinaciones de laboratorio, el cuidado de los aparatos y su homologacion, preparacién de reactivos necesarios,
obtencion de muestras y extension de certificados y boletines de analisis.

- En el Grupo de Produccion: tareas de regulacion y control de procesos de produccion que generan transformacion de

producto, preparacion de operaciones en maquinas convencionales que comporten el autocontrol de productos
elaborados.

- En el Grupo Administrativos: la contabilidad consistente en reunir informacién para la confecciéon de balances, costes,
previsiones de tesoreria y otros trabajos analogos en base al plan contable de la empresa; calculo de salarios y
valoracion de los costes de personal, funciones de cobro y pago; tratamiento de textos con conocimiento de idioma
extranjero.

- En el Grupo de Comerciales, el Supervisor de Ventas supervisara exclusivamente la actividad de viajantes,
distribuidores y agentes terceros, sin dedicacion a la venta.

- Tareas de practica y aplicacion con alto grado de perfeccion y rendimiento que suponen una especial dedicacion y
delicadeza.

Se corresponden con este nivel los grupos de cotizacion a la Seguridad Social 5y 8.
NIVEL PROFESIONAL 5
- CRITERIOS GENERALES:

Aquellos/as trabajadores/as que realicen tareas siguiendo un método de trabajo preciso, con alto grado de supervision,
que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental.

- FORMACION:

Tendran una formacion de titulacion a nivel de Ensefanza Secundaria Obligatorio (ESO) o técnico medio o
conocimientos equivalentes adquiridos en el desarrollo de su profesion.

- CATEGORIA:
Oficial de Laboratorio, Oficial Administrativo, Conserje, Viajante, Oficial Especialista y Oficial de Produccion.
- FUNCIONES:

- Realizacion de las 6rdenes o encargos de los Jefes y el personal técnico, siendo responsable de su ejecucion y del
buen uso de los equipos, dentro de su especialidad y categoria.
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- Tiene a su cargo alguna funcién vinculada a actividades de enologia y elaboracion, embotellado, control de calidad,
mantenimiento, contabilidad, control de gestion, administracion comercial, compras, planificacién, logistica, juridico,
recursos humanos, marketing, relaciones publicas, sistemas de informacién, auditoria, etc.

- Son ejemplos de estas actividades en el Grupo de Técnicos: los analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion y
funciones de recogida de muestras y preparacién de la muestra para el analisis, recogida de datos en procesos de
produccion, reflejandolos en partes o plantillas segun los cédigos preestablecidos, lectura, anotacion, vigilancia y
regulacion, bajo instrucciones detalladas, de los procesos industriales o de suministro de servicios generales de
elaboracion.

- En el Grupo Produccién: conduccidon de maquinas autopropulsadas de elevacién, carga y descarga y tareas

complementarias y de ayuda a almacenes; preparacién y operatoria en maquinas convencionales que comporten el
autocontrol del producto elaborado; manipulacién de maquinas de envasado o acondicionado.

- En el Grupo Administrativos: archivo, registro, calculo, facturacion o similares que requieran algun grado de iniciativa;
tareas que consistan en establecer, en base a documentos contables, una parte de la contabilidad; tareas elementales
de calculo de salarios, valoracién de costes, funciones de cobro y pago, etc.

- En el Grupo Comerciales: realiza visitas a clientes o posibles clientes con objeto de obtener pedidos y efectuar otros
trabajos propios de su cometido, como la comunicacién de precios, condiciones de crédito y entrega, tramitacion de
pedidos, etc.

- Es quien sin tener la especializacion exigida a los oficiales superiores, ejecuta los trabajos correspondientes a un
determinado oficio con la suficiente correccion y rendimiento.

- En el Grupo Produccién se establecen 2 subniveles: La categoria de Oficial de Producciéon se asignara a los/as
trabajadores/as por un periodo hasta 5 afios durante el que se adquirira la experiencia necesaria en las actividades
productivas especificas propias de la empresa. Transcurrido este periodo se asignara la categoria de Oficial
Especialista.

Se corresponden a este nivel el grupo de cotizacion a la Seguridad Social 4, 5,6y 9.

NIVEL PROFESIONAL 6

- CRITERIOS GENERALES:

Aquellos/as trabajadores/as que realicen tareas bajo instrucciones especificas, claramente establecidas, con un alto
grado de dependencia, que requieran preferentemente un esfuerzo fisico, practica y atencion.

- FORMACION:

Tendran una formacion de titulacion a nivel de Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO).

- CATEGORIAS:

Auxiliar de Laboratorio, Auxiliar Administrativo, Promotor de Ventas, Pedn y Personal de Limpieza.
- FUNCIONES:

- De tipo técnico, subordinadas a las realizadas por el personal técnico titulado, sin responsabilidad técnica, siendo una
ayuda para sus superiores en trabajos sencillos, que pueden tener una rapida comprobacion.

- Realizar operaciones elementales administrativas y, en general, puramente mecanicas inherentes al trabajo de
aquellas, de dedicacién dentro de la oficina como introduccién de datos de informatica, tratamiento de textos, trabajos
de mecanografia, archivo, célculo, facturacion, telefonista / recepcionista sin conocimientos de idioma extranjero, etc.

- Tareas de soporte a los responsables de funcidn de la ejecucion de las tareas propias de estos, efectuando trabajos
propios de la profesion, sin llegar al nivel y rendimiento de aquellos.

- La promocién de ventas, merchandising reposicién de lineales y degustaciones se realiza en establecimientos
comerciales sin que suponga la venta de los mismos.
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- Los auxiliares de laboratorio realizaran labores elementales de andlisis, recogida de muestras, etc.

- Los peones realizardn actividades sencillas y rutinarias o de ayuda en procesos de elaboracién de productos,
actividades de acondicionamiento o envasado con regulacién y puesta a punto o manejo de cuadros indicadores y
paneles no automaticos, recuento de piezas; labores de embalaje y etiquetado de expediciones; carga, transporte,
apilado y descargas manuales o con ayuda de elementos mecanicos simples; tareas elementales de suministro de
materiales en el proceso de produccion. En ningun caso podran tener a su cargo una maquina de embotellado, de
tratamiento o de transporte, asi como la conservacion de la misma, involucrando en ello las pequefias reparaciones.

- Realizar las actividades propias de la limpieza de las instalaciones, locales, maquinaria, mobiliario de oficina, material
de laboratorio, utillaje y vestuario.

Se corresponden a este nivel los Grupos de Cotizacién a la Seguridad Social 7 y 10.

NIVEL PROFESIONAL 7

- CRITERIOS GENERALES:

Aquellos/as trabajadores/as que estan acogidos a alguno de los contratos formativos vigentes en cada momento,
teniendo por objeto la adquisicion de la formacion tedrico — practica necesaria para el desarrollo adecuado de un oficio o
puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de cualificacion.

- FORMACION:

Tendran una titulacion reconocida oficialmente en el caso de Contrato en Practicas y Ensefianza Secundaria Obligatoria
(ESO) o Certificado de Escolaridad o equivalente en el caso de Contrato de Formacion.

- CATEGORIA:

Contrato en Practicas, Contrato de Formacion.

- FUNCIONES:

- Actividades de soporte en los puestos de trabajo para los que realiza la formacién teérico — practica.

Se corresponden a este nivel los grupos de cotizacién a la Seguridad Social establecidos segun la legislacion vigente.

TABLA DE CONVERSION A LA NUEVA CLASIFICACION PROFESIONAL

Categoria Anterior Nueva Clasificaciéon Profesional

CATEGORIA NIVEL GRUPO CATEGORIA

Tec. Jefe Superior 1 Técnico Jefe Superior

Tec. Tit. Grado Superior 3 Técnico Técnico Laboratorio /Técnico Titulado
Tec. Tit. Grado Medio 3 Técnico Técnico Laboratorio/Técnico Titulado
Tec. Tit. Grado Inferior 4 Técnico Técnico Especialista

Tec. No Tit. Enc. General 2 Técnico Jefe Laboratorio

Tec. No Tit. Enc. Laboratorio 3 Técnico Encargado Laboratorio

Tec. No Tit. Ayudante Laboratorio 5 Técnico Oficial Laboratorio

Tec. No Tit. Aux. Laboratorio 6 Técnico Auxiliar Laboratorio

Admin. Jefe Superior 1 Administrativo Jefe Superior

Admin. Jefe 12 2 Administrativo Jefe Area

Admin. Jefe 22 3 Administrativo Jefe Seccion

Admin. Oficial 12 Superior 4 Administrativo Oficial Superior

Admin. Oficial 12 5 Administrativo Oficial Administrativo

Admin. Oficial 22 Eliminado Pasé6 a 12

Admin. Aux. 12 6 Administrativo Auxiliar Administrativo

Admin. Aux. 22 (-21 afos) Eliminado Pas6 a 12

Admin. Aspirante 7 Administrativo Contrato Practicas /Formacion
Comerc. Jefe Superior 1 Comercial Jefe Superior
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Categoria Anterior Nueva Clasificaciéon Profesional
CATEGORIA NIVEL GRUPO CATEGORIA
Comerc. Jefe de Ventas 2 Comercial Jefe Ventas

3 Comercial Jefe de Delegacion
Comerc. Inspector de Ventas 4 Comercial Supervisor de Ventas
Comerc. Corredor de Plaza 5 Comercial Viajante
Comerc. Viajante 5 Comercial Viajante

6 Comercial Promotor Ventas
Subalt. Conserje 5 Administrativo Conserje (Oficial Administrativo)
Subalt. Subalterno 12 Eliminado
Subalt. Subalterno 22 Eliminado
Subalt. Auxiliar Subalterno Eliminado
Subalt. Grum Eliminado
Subalt. Personal de limpieza 6 Produccién Personal Limpieza (Peon)
Obreros Capataz bodega/fabrica 3 Produccién Encargado Produccién
Obreros Encargado de seccion 3 Produccién Encargado Produccién
Obreros Oficial 12 Superior 4 Produccién Oficial Superior
Obreros Oficial 12 5 Produccién Oficial Especialista
Obreros Oficial 22 5a Produccion Oficial de Produccion
Obreros Oficial 32 Eliminado Paso6 a 22
Obreros Peén 6 Produccién Pedn

PRODUCTIVIDAD Y RENDIMIENTO
Art. 7.-

En las secciones de embotellado, etiquetado, y embalaje, las empresas podran concertar con el personal afecto a
dichas secciones, maximos y minimos de produccion, previa autorizacién administrativa pertinente.

CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 8.-
Salario base de Convenio.

Se entenderd como salario base de Convenio, el que para cada categoria profesional figura en el anexo a este
Convenio, correspondientes para cada afio (2010, 2011 y 2012), las cantidades de los cuales resultan, una vez
aplicados los incrementos que corresponda segun el articulo 12 de este Convenio.

Art. 9.-
Plus Complementario.

Se entendera como Plus Complementario, el que, para cada categoria profesional, viene explicado por el articulo 11.

Art. 10.-
Gratificaciones extraordinarias.

El importe de cada una de las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad, se fija en treinta dias de Salario Base y
Plus Complementario.

Art. 11.-
Explicacion del concepto de Plus Complementario. Incrementos de los Pluses Voluntarios.

a) El Plus Complementario se explica por la supresion pactada en anteriores Convenios, del sistema de promociones
economicas por antigliedad, reguladas en el art. 49 de la Ordenanza Laboral de Industrias Vinicolas, Orden 11 de junio
de 1971, y en el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores y en el Convenio Arbitral del Ministerio de Trabajo de 29 de
marzo de 1996, asi como cualquier concepto que tenga como finalidad la promocién econémica del trabajador segun su
antigliedad en la empresa. Se considera y asi se pacta, que el simple hecho de trabajar mas o menos afios en una
empresa, no da derecho a ningun tipo de incremento de la retribucién salarial.
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b) Paralelamente, se acuerda que los Pluses Voluntarios, que puedan existir en las diferentes empresas, se
incrementaran en los mismos porcentajes del IPC general espafol real que resulten para los afios 2007, 2008 y 2009
respectivamente, excepto en aquellas empresas, que tengan o pacten acuerdos diferentes con los trabajadores/as
afectados/as.

El aumento inicial sera el IPC general espariol real previsto por el Gobierno espafiol, al inicio de cada afio,
regularizandose al finalizar el afio de acuerdo con el aumento del IPC real.

c) Cualquier trabajador/a, que ingrese en las empresas afectadas, a partir de la entrada en vigor del presente Convenio,
no podra reclamar ningun derecho econémico en funcién del concepto suprimido de antigiiedad de la Ordenanza
Laboral y Estatuto de los Trabajadores.

d) Los valores del Plus Complementario que figuran en la tabla de salarios de este Convenio, resultan de los que tenian
consolidados los/as trabajadores/as con derecho a este Plus Complementario en fecha 31.12.98, valores los de fecha
31.12.98 que se tomaran como referencia en el futuro.

Art. 12.-
Incrementos salariales.

Los incrementos salariales para el Salario Convenio (Salario Base + el Plus Complementario) son los siguientes:

Ao 2010: 1%.
Ao 2011: 2%.
Ao 2012: 2%.

El incremento salarial previsto para los afios 2010 y 2011 se aplicara en la fecha de la firma del texto integro del nuevo
convenio colectivo, siendo efectivos en la ndmina del mes de abril de 2011.

Asimismo, en la némina del mes de abril se abonaran los atrasos correspondientes desde el 1 de enero de 2010.

El 1 de enero de 2012 se aplicara el incremento salarial previsto para 2012. Asimismo, dentro del primer trimestre de
2012, siempre y cuando ya exista una pérdida salarial por desviacion de los incrementos de tablas de los afios 2010 y
2011 en relacién a los IPC reales anuales correspondientes, se abonara una cantidad no consolidable y extraordinaria
de un punto porcentual sobre las tablas vigentes en concepto de anticipo de la paga indicada en el parrafo siguiente.

En el primer trimestre de 2013 se abonara una paga unica, no consolidable y extraordinaria, que compensard la pérdida
salarial en tablas provocada por la posible desviacion final que se haya producido durante la vigencia del convenio entre
los incrementos porcentuales pactados y el IPC real correspondiente. En cualquier caso esta paga sélo compensara la
desviacion indicada hasta dos puntos porcentuales. Los puntos porcentuales resultantes de acuerdo con lo que se ha
establecido se aplicaran sobre las tablas de convenio de los trabajadores, previa regularizacion con el anticipo abonado
en el primer trimestre de 2012, para obtener el importe de la paga.

Sera imprescindible para cobrar esta paga haber estado de alta o asimilado a alta en las empresas durante los tres
afos de vigencia del convenio y no haber disfrutado durante estos afios de incrementos salariales superiores a los
pactados en las tablas del convenio que ya hayan compensado esta desviacion salarial.

Art. 13.-
Plus de nocturnidad y penosidad.

Se establece un Plus de nocturnidad para los trabajos efectuados entre las 22 y las 6 horas de la mafana, por un
importe de 35% del salario hora, en cuya determinacion deberan tenerse en cuenta todos los conceptos salariales.

En el supuesto que el Comité de Seguridad y Salud Laboral, por mutuo acuerdo, o la autoridad laboral, determinasen
una situacion de peligrosidad o penosidad, se compensara con un plus del 10% del salario hasta el momento en que se
elimine dicha situacion.

Art. 14 .-
Pérdida de moneda.

El conductor y su ayudante, cuando manipulen dinero para cobro de facturas, no seran responsables por las cantidades
que por error involuntario falten del total percibido.

36

CVE-NUm. de registre: 062011002099



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 11 de maig de 2011

INDEMNIZACION POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTE DE TRABAJO

Art. 15.-

En caso de baja por enfermedad comun, profesional o accidente que sea de trabajo o no, el trabajador/a recibira, desde
el primer dia, el 100% de les retribuciones, hasta dieciocho meses. En caso de accidente no laboral, éste periodo se
reducira a 12 meses cuando la causa sea la practica de deportes y actividades de riesgo, intencionadamente, o por
actos dolorosos, criminales o notoriamente peligrosos.

El trabajador/a, a peticion de la empresa, se obliga a autorizar y facilitar su revision de situacién de I.T. a los doce
meses a los efectos de clasificacion de la correspondiente invalidez.

PAGO DE SALARIOS
Art. 16.-

La liquidacion y el pago de los salarios se hara puntualmente y documentalmente, en la fecha y lugar convenidos,
conforme a uso y costumbres.

El periodo de tiempo al que se refiere el abono de las retribuciones periédicas y regulares, no podra exceder de un mes.

El trabajador/a, y con su autorizacion, sus representantes legales, tendra derecho a percibir anticipos a cuenta del
trabajo realizado.

CESE Y PREAVISO
Art. 17 .-

El personal que desee cesar su servicio en la empresa, y la empresa que quiera prescindir de los servicios del personal,
tendran que darse respectivamente, los siguientes plazos de preaviso:

Peones: ocho dias.
Jefes y Conductores: un mes.
Resto del personal: quince dias.

El incumplimiento de los plazos de preaviso, comportard, la pérdida o incremento, segun se trate de incumplimiento por
parte del trabajador/a o de la empresa, de un cinco por ciento, por cada dia que falte hasta completar el que
corresponda, sobre la liquidacién de las partes proporcionales devengadas.

JORNADA DE TRABAJO
Art. 18.-
1) La jornada de trabajo anual durante la vigencia del convenio sera de 1792 horas de trabajo efectivo.

2) El trabajo se realizara de lunes a viernes como norma general, sin perjuicio de lo que se dira a continuacién sobre la
distribucion irregular de la jornada y de casos justificados y excepcionales.

3) Para hacer frente a las necesidades productivas las empresas podran distribuir irregularmente la jornada anual de
trabajo prevista en este convenio de acuerdo con los siguientes criterios y sin perjuicio de los acuerdos a que se llegue
con la representacion legal o sindical de los trabajadores:

- La empresa podra disponer de hasta un maximo de 80 horas al afio de trabajo efectivo de cada trabajador.

- Esta disposicion consistira en aumentar la jornada diaria de trabajo, respetando en cualquier caso el descanso
necesario de 12 horas entre jornadas previsto en el Estatuto de los Trabajadores, de manera que las horas que se
hagan de mas por encima del horario previsto daran derecho a un descanso en horas equivalente dentro del afio natural
que se acumulara preferentemente en jornadas enteras los lunes o los viernes. También puede consistir en librar dias
de trabajo del calendario y recuperarlos en fechas posteriores o viceversa.
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- La distribucidn irregular de la jornada no alterara los conceptos salariales mensuales.

- La reduccién de jornada o el librar un dia de trabajo del calendario deberd comunicarse personalmente a cada
trabajador con la maxima antelacion posible y en todo caso 7 dias antes, previa notificacion a la representacion legal de
los trabajadores.

- El aumento de la jornada de trabajo o la recuperacion de los dias de trabajo librados del calendario debera
comunicarse personalmente a cada trabajador con la maxima antelacion posible y en todo caso 9 dias antes, previa
notificacion a los representantes legales de los trabajadores.

- Cuando el aumento de la jornada de trabajo o la recuperacion de dias de trabajo librados del calendario se realice en
sabados, domingos o festivos, se aplicara la siguiente razon de consumo de horas de la bolsa:

Sabados 1:1,5 horas bolsa.
Festivos o Domingos 1:2 horas bolsa.
Nocturna 1:1,5 horas bolsa.

- Para la disposicion del nimero maximo de horas previstas en este articulo (80), la empresa compensara al trabajador
con un pago Unico anual de 350 euros al final del afio natural. Si se disponen menos horas de las 80, el pago se
realizara con caracter proporcional.

- El saldo final de la bolsa de horas al finalizar el afio natural debera ser 0 para cada trabajador.
- .El tiempo utilizado en el almuerzo en ningun caso se computara al efecto de la jornada laboral.

- De comun acuerdo entre empresa y representantes de los trabajadores se podra pactar la realizacion de jornada
continuada en los meses de verano.

VACACIONES
Art. 19.-

Los trabajadores/as tendran derecho a disfrutar en concepto de vacaciones anuales retribuidas, de veintidos dias
laborables, equivalentes a treinta dias naturales. De los dias laborables, quince como maximo, seran realizados, de
forma continuada dentro del periodo que va del dia 1 de julio al 30 de septiembre y seran fijjados de comun acuerdo,
entre empresa y trabajadores/as. Los restantes, se distribuiran de forma individual o colectiva, segun el acuerdo a que
se llegue, en cada centro de trabajo, entre empresa y trabajadores/as.

El trabajador/a, que esté en situacion de IT al inicio de las vacaciones, tendra derecho a disfrutar de las mismas, una
vez esté de alta. En este caso, trabajador/a y empresa, se pondran de acuerdo para la fijacion de una fecha.

Este derecho, solamente se podra aplicar una vez, por afo, por lo que de producirse esta situacion en mas de una
ocasion, el trabajador/a, tendra que optar, por el periodo a absorber por concepto de vacaciones.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto, o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo,
en los casos de parto del articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar de las vacaciones
en fecha diferente a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que le corresponda, al finalizar el
periodo de suspension, aunque, haya acabado el afio natural que corresponda.

LICENCIAS Y PERMISOS

Art. 20.-

El trabajador/a, previo aviso y justificaciéon, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:

- Matrimonio:

Quince dias naturales en caso de matrimonio o union de hecho estable. En este ultimo supuesto, solamente podran
beneficiarse de esta licencia una sola vez en el periodo contractual de cada empresa.
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- Nacimiento de hijos/as:

Tres dias en caso de nacimiento de un hijo/a. Uno de ellos no se computara a estos efectos, si el nacimiento se produce
en viernes o vispera de festivo.

Cuando por estos motivos, sea preciso, hacer un desplazamiento fuera de Catalufia, este plazo sera como maximo de
cinco dias.

En el caso de nacimiento de hijos/as, adopcién, o acogida el trabajador tendra derecho a suspender el contrato durante
13 dias ininterrumpidos, que se ampliaran en el caso de que nazcan mas de un hijo/a, o se adopte o se acoja mas de un
hijo/a, en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo.

Esta suspension es acumulable a los tres dias que constan en este apartado.

- Hospitalizacién, enfermedad grave, accidente o muerte de familiares:

Tres dias en caso de muerte, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirargica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, de familiares, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, o derivada de
relacion de hecho estable. A estos efectos se entendera también por hospitalizacién, cuando esta comporte la
pernoctacion en el hospital o bien si a la salida del mismo, el familiar necesita asistencia indicada por el facultativo
correspondiente. Cuando por estos motivos, se precise, hacer un desplazamiento fuera de Catalufia, este periodo sera
como maximo de cinco dias.

- Intervencion sin hospitalizacion de familiares, visitas médicas y asuntos particulares:

Un dia en caso de intervencion sin hospitalizacion, por familiares hasta el primer grado de consanguinidad.

Dieciséis horas anuales para acompafar al médico un familiar hasta el primer grado de consanguinidad o por asuntos
propios justificados. En todos los casos debera justificarse debidamente y por escrito la licencia o permiso.

Adicionalmente a las dieciséis horas anuales anteriores, a partir de 2012 los trabajadores tendran un dia mas por
asuntos propios. En cada empresa se podran establecer normas sobre el disfrute de este permiso previo acuerdo con
los representantes de los trabajadores.

El tiempo necesario para la visita médica, y siempre con la correspondiente justificacion.

En este supuesto se mantendran los derechos adquiridos en aquellas empresas que tengan un sistema mas favorable
al trabajador/a.

- Traslado de domicilio:

Un dia para traslado de domicilio habitual.

- Deber de caracter publico:

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando
conste en una norma legal o convencional, un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a
duracion de la ausencia, y a su compensaciéon econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la presentacion al trabajo debido en mas
de un 20% de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa, pasar al trabajador/a afectado/a a la

situacion de excedencia regulada en las leyes.

En el supuesto de que el trabajador/a por cumplimiento del deber o cumplimiento del cargo reciba una indemnizacion,
se descontara el importe de la misma del salario a que tenga derecho en la empresa.

Para realizar funciones sindicales o de representacion de personal, en los términos establecidos legal o
convencionalmente.
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- Lactancia:

Los trabajadoras, por lactancia de un/a hijo/a menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de parto multiple. La mujer por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal en
media hora con la misma finalidad o acumular el tiempo del permiso en jornadas completas. En el caso de que el padre
y la madre trabajen, este permiso podra ser disfrutado indistintamente por el padre o la madre.

- Parto:

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables por parto
multiple hasta dieciocho semanas. El periodo de suspensién se distribuira a opcién de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto pudiendo hacer uso de estas el padre para el cuidado del hijo/a en
caso de muerte de la madre.

- Acogida y guarda legal de un menor:

Los trabajadores/as que acoja legalmente un menor de seis afios podran disfrutar de un permiso no retribuido de un
maximo de dieciséis semanas de duracion. Se entiende por acogida legal los casos que legalmente estén regulados ya
sea de acogida simple o temporal.

Quienes por razon de guarda legal tenga a su cargo directo algun menor de ocho afios 0 una persona con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, que no realice ninguna otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reducciéon de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, una octava parte y un maximo de la
mitad de la duracion de aquélla, siendo el trabajador/a quien para hacer efectivo su derecho a la conciliaciéon de la vida
personal, familiar, podra adaptar la duracion y distribucidon de su jornada de trabajo.

- Adopcién:

En los casos de adopcion se concederan 16 horas de permiso como maximo para los tramites previos a la concesion de
la adopcion.

Art. 20.2.-

Las parejas de hecho tendran reconocidos los mismos derechos que las pareja oficiales, previa acreditacion de su
estatus segun la normativa vigente.

Art. 21.-
Excedencia voluntaria.

El trabajador/a con al menos una antigliedad en la empresa de un afo, tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un periodo no inferior a cuatro meses, ni superior a cinco afios. Este
derecho solo podra ser ejercitado por el mismo trabajador/a si han pasado cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

El trabajador/a en esta situacion tendra un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a
la que ostentaba en la empresa, sin que esto implique un derecho a la reserva del puesto de trabajo concreto o funcién
que desarrollaba en la misma.

Solicitada la reincorporacion con una antelacién minima de 30 dias antes de la finalizacion del periodo, el trabajador/a
excedente estd obligado a aceptar la primera vacante de igual o similar categoria, y asimismo, la empresa esta obligada
a ofrecérsela. La no aceptacion del trabajador/a supone la pérdida del derecho a la reincorporacion.

En el caso de Técnicos y Comerciales, la dedicacion a otra empresa durante el periodo de excedencia esta
condicionada a que el trabajador/a no preste sus servicios en otra empresa del mismo sector o actividad, siendo causa
de despido si se produce esta situacion de concurrencia.

Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios, para el cuidado de cada
hijo/a, ya sea por naturaleza, por adopcién, o acogimiento, a contar desde la fecha de nacimiento de este/a, o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa, y a que el referido periodo sea computable a efectos de antigliedad. Los
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sucesivos hijos/as daran derecho a un nuevo periodo de excedencia, que en su caso, pondra fin al que esté disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, inicamente uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Durante el primer afio, a partir del inicio de cada situacion de excedencia, el trabajador/a tendra derecho a la reserva de
su puesto de trabajo, y una vez transcurrido este, la reserva se referird a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

Los trabajadores/as tienen derecho a disfrutar de una excedencia de un maximo de dos afios para el cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desarrolle actividad retribuida.

ABSENTISMO Y FALTA DE PUNTUALIDAD

Art. 22.-

Para evitar el absentismo, las empresas podran contratar profesionales de la medicina, ya sean médicos, ATS o
similares, los cuales, estaran facultados para todo tipo de visitas médicas, incluido a domicilios particulares.

La negativa del trabajador/a a las visitas mencionadas, se calificara como falta muy grave, sin perjuicio de las sanciones
que procedan.

PREMIOS DE JUBILACION
Art. 23.-

Se establecen unos premios, a los/as trabajadores/as que llevando mas de quince afios de antigliedad en la empresa,
se jubilen anticipadamente, con las siguientes cantidades:

Jubilacion a los 60 afios: 20 mensualidades de salario real.
Jubilacion a los 61 afios: 18 mensualidades de salario real.
Jubilacion a los 62 afios: 15 mensualidades de salario real.
Jubilacion a los 63 afios: 12 mensualidades de salario real.

A los efectos de la normativa sobre externalizacion de pensiones, este articulo no sera de aplicacion para las empresas
que tengan establecido o establezcan otras formas complementarias de cobertura, que como minimo garanticen la
totalidad de los importes establecidos en concepto de premios de jubilacion anticipada. Estas podran ser en forma de
Planes de Pensiones u otros productos existentes en el mercado.

CALENDARIO LABORAL

Art. 24 .-

Se fijara el calendario laboral en cada empresa, a los 60 dias como maximo, de su publicacién definitiva y oficial en el
Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya.

POLITICA DE EMPLEO
Art. 25.-

Las empresas favoreceran la contratacion de trabajadores/as minusvalidos/as, segun lo establecido en las disposiciones
vigentes.

Para favorecer la creacién de nuevos puestos de trabajo, las horas extras que se realicen de forma habitual, se
procurara suprimirlas y en caso de temporada y ocasionales, las empresas procuraran al maximo, la contratacién de
trabajadores/as en desempleo.

El control sindical de la contratacion se aplicara en base a la Ley 2/91 de 7 de enero.

41

CVE-NUm. de registre: 062011002099



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 11 de maig de 2011

Art. 26.-
Horas extras.

Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién maxima de la semana ordinaria de trabajo, incluidas las horas
que se dediquen a ferias y otro tipo de convenciones y/o encuentros que sean para cubrir necesidades de la empresa,
se abonaran con un incremento que no sera inferior al 100% sobre el salario que corresponderia a cada hora ordinaria.

Se exceptuan las horas de flexibilizacion de jornada previstas en el articulo 19 de jornada.

Las horas extras realizadas en dias festivos se compensaran con tiempo de descanso, con un incremento que no sera
inferior al 125% del tiempo efectivamente trabajado o bien se abonaran con un incremento en la misma proporcion, es
decir, no inferior al 125% sobre el salario que corresponderia a cada hora ordinaria.

No se tendra en cuenta a efectos de la duracion maxima de la jornada laboral, ni por computo de horas extraordinarias
autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, sin
perjuicio de su abono como si se tratase de horas extraordinarias.

Se definen y crean las horas extraordinarias estructurales, como aplicaciéon para las empresas afectadas por este
Convenio. Se entendera por horas estructurales extraordinarias, las necesarias para pedidos imprevistos, periodos
punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter estructural derivadas
de la naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacion de las
diferentes modalidades de contratacion previstas legalmente.

Art. 27 .-
Jubilaciéon obligatoria a los 65 afos.

Todos los trabajadores/as afectados por este Convenio tendran que jubilarse forzosamente al cumplir 65 afios de edad,
siempre y cuando se haya producido un incremento de contratacion en el sector afectado por el Convenio, igual como
minimo al nimero de trabajadores/as que se hayan tenido que jubilar forzosamente. Se entiende a los efectos de este
cémputo, que un trabajador se jubila forzosamente, cuando al llegar a los 65 afios, quiere continuar trabajando en la
empresa y por tanto se le debe aplicar esta norma del Convenio.

Los trabajadores/as podran acogerse a la jubilacion a tiempo parcial con contrato de sustitucién, segun la normativa
vigente de aplicacion, en los siguientes términos:

La empresa compensara el 15% o0 25% del salario y la Seguridad Social el 75% o el 85% de la base reguladora, segun
el cumplimiento de las condiciones establecidas en la ley.

Para los contratos de sustitucién tendran preferencia los trabajadores/as con contrato temporal.

El trabajador/a interesado/a debera solicitarlo por escrito a la direccién de la empresa con una antelacién minima de tres
meses a la fecha en la que se quiera acceder a la situacién de jubilacién parcial.

En cualquier caso, el trabajador jubilado parcialmente, se le asignaran funciones de acuerdo con su categoria y
experiencias profesionales.

Art. 28.-
Becas para estudios de los hijos de los trabajadores/as.

Se recomienda a las empresas que procuren establecer un sistema para que los hijos/as de los trabajadores/as
afectados por este Convenio, tengan ayudas por motivo de estudios.

Art. 29.-
Comision de Formacion Profesional.

Se formara una Comision Mixta Paritaria de Formacion Profesional, con el objetivo de analizar las medidas necesarias
para promover € incentivar la formacion profesional de los trabajadores/as del sector.
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DERECHOS SINDICALES
Art. 30.-

Los Comités de Empresa y Delegados de Personal, podran plantear modificaciones en la clasificacion profesional de los
trabajadores/as, que podran someter a la Comision Mixta Paritaria. En caso de no existir acuerdo, se resolvera por la
autoridad laboral.

A nivel de cada empresa, podra pactarse la acumulacion de horas por parte de alguno de los/as representantes de los
trabajadores/as, previa presentacion de un plan de actuaciones a realizar por el mismo, en la forma y condiciones que
en cada caso se acuerden.

Art. 31.-
Salud Laboral.

Se aplicara la normativa sobre seguridad social, salud laboral y formacion continua contemplada en el acuerdo firmado
por el Fomento del Trabajo - UGT - CCOO, adaptandolo a las circunstancias de las empresas de este Convenio, asi
como la normativa contemplada en la Ley y en el Reglamento de Prevencion de Riesgos Laborales y los Reglamentos
que desarrollan la misma.

Las empresas tendran la obligacion de realizar una revision médica anual a cada trabajador/a.
Art. 32.-

Las trabajadoras embarazadas tendran preferencia en aquellos puestos de trabajo que no sean tan pesados para su
estado de embarazo.

Art. 33.-
Les empresas apoyaran la iniciativa de creaciéon de un economato laboral.
Art. 34.-

Las empresas y trabajadores/as acogidos/as a este Convenio se regiran mediante el acuerdo interprofesional firmado
por UGT, CCOO y Foment del Treball en todo lo que se refiera a mediacién y arbitraje en el contexto de este convenio
de aquello que disponen los articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 35.-
La Comisién Mixta Paritaria entendera en todas aquéllas materias propias del trabajo como son:
Innovacioén tecnoldgica, nueva aplicacion de métodos de trabajo y rendimiento, ritmos de produccion.

Art. 36.-
Mesa Sectorial de debate de Vinos.

Se acuerda crear una Mesa Sectorial paralela a la del Convenio, con el objetivo de conocer y debatir el desarrollo del
sector, con participacion de empresarios/as, sindicatos y proponiendo la participacion de la Administracion.

Art. 37 .-
Clausula de inaplicacion salarial.

Aquellas empresas que a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo se encuentren en situacion econémica de
pérdidas sustanciales, de tal forma que la aplicacion del régimen salarial contemplado en el presente Convenio pudiera
perjudicar gravemente su estabilidad econémica, podran, una vez reconocida y constatada aquella situacion por las
partes firmantes de este Convenio, desvinculandose, en la forma y manera que se sefiala en esta clausula, del régimen
salarial pactado en el presente Convenio con la condicion prioritaria de garantizar asi el mantenimiento de los actuales
niveles de trabajo en la empresa.
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El procedimiento para esto sera el siguiente:

1°.- Las empresas que quieran acogerse a la clausula de NO vinculacion salarial, tendran que comunicarlo a la
Comisién Paritaria del Convenio dentro del mes siguiente a la publicacién del mismo en el BOP (si es Convenio
provincial o interprovincial. En este ultimo caso el plazo cuenta desde la publicaciéon en el BOP de su provincia), en el
DOGC (si es de ambito autondmico) o en BOE (si es de ambito estatal).

2°.- En la empresa tendra que existir la figura del representante legal de los trabajadores/as, o sea, Delegados/as de
Personal, Comités de Empresa o Delegados/as Sindicales. En el caso de empresas de menos de seis trabajadores/as
se requerira el acuerdo unanime de todos ellos tomado en Asamblea convocada al efecto.

3°.- Les empresas tendran que entregar a la representacion legal de los trabajadores/as y a la Comisién Paritaria del
Convenio Colectivo la documentacién acreditativa de la situacion que motiva la necesidad de la no vinculacién.

4°.- En esta documentacion tendra que constar, como minimo, los Balances y Cuentas de Resultados auditados de los
ultimos cinco afios, asi como las provisiones anuales, cartera de pedidos, situacion financiera y Plan de Viabilidad y
futuro de la empresa de aplicarse la medida solicitada.

5°.- Una vez constatada la situacion de la empresa, la Comision Paritaria, por mayoria absoluta, acordara la aplicacion
cuantitativa de la presente clausula de no vinculacion, o sea, el régimen salarial a aplicar en la mencionada empresa.

6°.- En los casos de disconformidad en la Comisidn Paritaria, que intentara llegar a un acuerdo en diez dias, ambas
partes se someteran a los tramites de mediacion y/o arbitraje del TLC.

7°.- Los acuerdos en estas empresas tendran que hacer constar el régimen salarial que no seria aplicado y las formas y
plazos de recuperacion. En cualquier caso, y sean cuales sean los plazos de recuperacién que se pacten, las tablas
salariales para el siguiente afio se calcularan con el incremento salarial establecido en Convenio para el presente afio,
aplicado, por lo que estas empresas suscribirdn automaticamente las tablas que en este momento estan en vigor.

8°.- La aplicacion de esta clausula supondra el mantenimiento de la totalidad de la plantilla de la empresa durante la
vigencia del Convenio. Caso de no respetarse este punto la empresa estaria obligada a aplicar el régimen salarial del
Convenio desde el primer dia de entrada en vigor del mismo.

Art. 38.-
Seguro de muerte por accidente e incapacidad permanente absoluta por accidente.

Las empresas contrataran un seguro para sus trabajadores/as que cubra las circunstancias derivadas de muerte y/o por
incapacidad permanente absoluta, derivadas de accidente no laboral, en cantidad de treinta mil euros.

Cuando las mismas circunstancias sean derivadas de un accidente laboral o enfermedad profesional, la cantidad sera
de treinta y cinco mil euros.

Art. 39.-
Periodo de prueba.

Se fija como periodo de prueba para los trabajadores/as afectados/as por este Convenio el siguiente:

Técnicos titulados: 6 meses.
Personal comercial: 4 meses.
Técnicos no titulados: 3 meses.
Personal administrativo: 2 meses.
Resto de personal: un mes.

Art. 40.-
Régimen disciplinario.

Se acuerda establecer el régimen disciplinario fijado por el Convenio Arbitral del Ministerio del Trabajo, sobre
derogacion de la Ordenanza Laboral de Industrias Vinicolas que tiene el siguiente redactado:
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Principios de ordenacion:

1) Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral, que es un aspecto
fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi como la garantia y
defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores/as y empresarios/as.

2) Las faltas, siempre que sean constitutivas de incumplimiento contractual si es culpa del trabajador/a, podran ser
sancionadas por la Direccion de la empresa de acuerdo con la graduacion que se establece en el presente Capitulo.

3) Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificara en leve, grave o muy grave.
4) La falta, sea cual sea su clasificacion, requerira comunicacion escrita y motivada de la empresa al trabajador/a.

5) La imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves sera notificada a los/as representantes legales de los
trabajadores/as, si los hubiere.

6) Las empresas facilitaran una cuenta de correo electrénico y acceso a Internet a aquellos/as trabajadores/as, cuyas
funciones requieran razonablemente su utilizacion, siendo facultad de la empresa la decision de ampliar dicha utilizacion
al resto de los/as trabajadores/as, asi como, en su caso, el establecimiento de reglas de uso, restriccion y control, que
seran consensuadas con los representantes de los trabajadores/as.

La utilizacién en el trabajo del correo electrénico y Internet quedara exclusivamente limitada al desarrollo de las
funciones derivadas del puesto de trabajo.

En cualquier momento, las empresas, estaran facultadas para comprobar la correcta utilizacion de los elementos
informaticos puestos a disposicion del trabajador/a, y en su caso, a revisar la informacion relativa a los accesos a
Internet de sus trabajadores/as, paginas a las que se ha accedido, tiempo de conexion, archivos visitados, frecuencia de
uso, etc., de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo constancia los trabajadores/as.

En el plazo de 6 meses la comision paritaria determinara la graduacion de las sanciones que afecten al punto n° 6 de
este articulo 40.

Graduacion de las faltas:
- Se consideran faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo
total inferior a 20 minutos.

b) La no asistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacion con antelacion previa debido a la no asistencia al trabajo por causa injustificada, a menos que se
acredite la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y siempre que esto no hubiere
causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, caso en que podra ser clasificado, segun la gravedad,
como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la
empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y que produzcan deterioros
leves del mismo.

- Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida al trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo
total hasta 40 minutos.

b) La no asistencia injustificada al trabajo de 2 o 4 dias durante el periodo de un mes.
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c) La dificultad, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo que se mencionara en el parrafo del siguiente apartado.
e) La suplantacion de otro trabajador/a, alterando los riesgos y controles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las ordenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad e higiene,
asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, a menos que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa,
causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o que comportasen riesgo de

accidente para las personas, en cualquier caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades observadas en los Uutiles, herramientas,
vehiculos y obras a su cargo, cuando de esto se hubiera derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada asi como trabajar con Utiles,
herramientas, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o para uso ajeno a los
trabajos encomendados, inclusive fuera de la jornada laboral.

i) La violacion de secretos de obligada reserva que no produzcan grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de higiene personal cuando puede afectar al proceso productivo o a la prestacion del servicio y siempre que,
previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

I) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no derivare en perjuicio grave para las
personas o las cosas.

II) La disminucidn del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

m) Las ofensas de palabras profanas o de obra cometida contra las personas, dentro del centro de trabajo, cuando no
supongan acusada gravedad.

n) Les derivadas de lo establecido en los apartados 1.d) o e) del presente articulo.

0) La reincidencia en la realizacién de 5 faltes leves, aunque sean de diferente naturaleza y siempre que hubiere
mediado sancion.

- Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o la salida del trabajo en I0 ocasiones durante 6 meses o en 20 durante
un afio.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante 3 dias consecutivos o 5 alternados en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto o robo de bienes
propiedad de la empresa, de compaieros o de cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o
durante la jornada de trabajo en otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfermedad o accidente con la finalidad de
realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e)La violacion de secretos de obligada reserva que produzca graves perjuicios para la empresa.

f) La embriaguez y la drogodependencia durante el trabajo, siempre que afecte negativamente al rendimiento laboral.
g) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.), I) y m) del presente articulo.

i) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
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j) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

k) El abuso de autoridad ejercida por quienes desarrollen funciones de mando.

I) El abuso sexual.

I) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccién en materia de seguridad e higiene.

m) La reincidencia o reiteraciéon en la realizacion de faltas graves, considerando como tal aquella situacién en la que,
con anterioridad al momento de la comision del hecho, el/la trabajador/a hubiere sido sancionado dos o mas veces por
faltas graves, aunque de diferente naturaleza, durante el periodo de un afio.

Las empresas en el apartado j) de faltas graves y en el f) de las faltas muy graves, ofreceran la ayuda previa con
participacion de las mismas, dando oportunidades por una reinsercion.

Sanciones:

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas enumeradas en el articulo anterior son
las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo hasta 2 dias.
b) Por falta grave: suspensién de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c) Por falta muy grave: suspensién de empleo y sueldo de catorce dias a un mes, traslado a centro de trabajo de
localidad diferente durante un periodo de hasta un afio y despido disciplinario.

2. Les anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones pudieren constar en los expedientes
personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses segun se trate de falta leve,
grave o muy grave.

Art. 41.-
Contrataciones empresas de trabajo temporal.

Las empresas afectadas por este Convenio podran contratar trabajadores/as con empresas de trabajo temporal (ETT)
segun la normativa de aplicacion para este tipo de contrataciones siempre que no se excedan las siguientes referencias:

Plantilla de la empresa:

De uno a diez trabajadores/as: un trabajador/a de ETT.

De once a veinte trabajadores/as: dos trabajadores/as ETT.

De veintiuno a cincuenta trabajadores/as: 15% de trabajadores/as ETT.
Mas de cincuenta trabajadores/as: 10% de trabajadores/as ETT.

En todos los casos se garantizara que todos los trabajadores/as contratados/as por ETT perciban el salario que en este
Convenio se establece segun su categoria.

Art. 42.-
Extincion de contrato.
Despido colectivo y por causas objetivas.

Se conviene que ademas de las medidas previstas en el articulo 19 del presente Convenio para los aumentos de
actividad durante las épocas del afio determinadas, la constante evolucién econémica del sector hace necesario
también mejorar la capacidad profesional de los/as trabajadores/as mediante la formacién continuada y la aplicacion del
I ANFC en el sector.

Durante la vigencia del presente Convenio y sin perjuicio de la utilizacién coyuntural de la contratacion temporal en los
casos legalmente previstos, las empresas procuraran seguir la politica de contratacion por tiempo indefinido,
especialmente mediante la progresiva conversion a su finalizacién de los actuales contratos de duracion determinada en
otros de tiempo indefinido.
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Los resultados de este periodo serviran de referencia para la prérroga de este acuerdo.

En efecto, para preservar la viabilidad de la empresa, puede ser necesario en un determinado momento, adaptar el nivel
de personal a las necesidades de una economia en continua evolucién. Es por esto que a las nuevas contrataciones
con caracter indefinido les sera de aplicacion las precisiones siguientes:

Cuando, se produzca cualquiera de las circunstancias que se mencionan a continuacion, sus efectos seran los fijados
en el articulo 53 del Estatuto de los Trabajadores. El plazo de preaviso serd de 30 dias computados desde la entrega de
la comunicacién personal al trabajador/a afectado hasta la extincién del contrato de trabajo, entregandose copia de la
comunicacion al representante legal de los trabajadores/as para su conocimiento. En aquellas empresas en las que no
haya representante legal, esta comunicacion con caracter previo, se entregara a la Comisiéon Mixta Paritaria.

La Comision Mixta Paritaria hara un seguimiento de los resultados de la aplicacién practica de este articulo que servira
de referencia para la prérroga de este acuerdo.

a) Circunstancias por causas econoémicas:

Cuando se dé en una empresa una reduccion de la facturacion y esto implique la necesidad objetivamente acreditada
de amortizar puestos de trabajo.

Para la comprobacién de los hechos anteriores, las empresas tendran que entregar los datos exigidos por el articulo
51.1 del Estatuto de los Trabajadores, del periodo correspondiente, conjuntamente con los datos de los ultimos tres
afios y en el caso de empresas pertenecientes a un grupo empresarial, los datos seran los correspondientes al grupo.

b) Circunstancias por causas técnicas, organizativas y de produccion:

Cuando se produzcan inversiones en maquinaria, o en instalaciones técnicas o informaticas y en general, cuando se
produzcan inversiones en cualquier sector de la actividad de la empresa, que comporten la sustitucion de procesos
manuales o semimanuales, previo siempre un estudio de recolocacion y cuando esto implique la necesidad
objetivamente acreditada de amortizar puestos de trabajo.

Cuando se produzca una redefinicion de procesos, o procedimientos, asi como la simplificacion de procedimientos
administrativos, en cualquier area o seccion de la empresa, que impliquen la necesidad objetivamente acreditada de
amortizar puestos de trabajo.

Cuando se produzca una subcontratacién de procesos o procedimientos de cualquier area o servicio de la empresa,
excepto de la actividad principal de la misma y con una duracién minima de un afio. Las empresas en este caso
procuraran que los/as trabajadores/as afectados/as puedan ser incorporados a las empresas subcontratadas.

Cuando se produzca una redefinicion de mercados que comporte una reestructuracion del personal comercial, previo
siempre un estudio de recolocacion.

En todas las circunstancias antes mencionadas (parrafos a y b anteriores) con caracter previo, caso de no haber
representacion legal de los/as trabajadores/as en la empresa afectada, se entregaran a la Comisién Mixta del Convenio,
los datos correspondientes a los dos ultimos afos.

Asimismo, para aquellos trabajadores/as a los que se les rescinda el contrato por cualquiera de las circunstancias antes
mencionadas, se creara una bolsa de trabajo, de una duracion de dos afios desde el momento de la rescision, para la
posible readmision en caso de cambio de las circunstancias que han obligado a la rescision.

FORMACION

Art. 44 -

Los cursos de formacion profesional propuestos por la empresa, se seguiran de forma voluntaria por los/as
trabajadores/as, compensandose las horas que se dediquen fuera de la jornada de trabajo.
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Art. 45.-

Se recomienda a las empresas afectadas por este convenio que procuren ofrecer ayudas a los/as trabajadores/as que
siguen cursos de formacion reglada, siempre y cuando y a criterio de la empresa, se considere que estos cursos estan
relacionados con el puesto de trabajo o con un puesto de promocion realizable.

MINUSVALIAS

Art. 46.-

En el caso de que un/a trabajador/a en alta en la empresa sufra una minusvalia sobrevenida, que le imposibilite seguir
en su puesto de trabajo, las empresas ofreceran un nuevo puesto de trabajo y categoria en caso de que exista una
vacante adecuada a las circunstancias del trabajador/a, quien en este caso podra compatibilizar el trabajo con la
incapacidad permanente total por su anterior trabajo habitual. En caso de no haber vacante en el momento del
reconocimiento de la incapacidad, la persona trabajadora tendra un derecho preferente cuando se produzca la vacante.
TRASLADOS

En los traslados que no supongan movilidad geografica entendida segun el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores,
las empresas negociaran con los representantes de los/as trabajadores/as la compensacion de las consecuencias de
los mismos.

COMISION MIXTA PARITARIA

Art. 47 .-

Este Convenio ha sido firmado entre la Patronal AVC y los Sindicatos UGT y SITIV-USOC.

La Comisién Mixta Paritaria, para la interpretacion y vigilancia del Convenio, estara formada por 3 miembros por cada
parte (social y empresarial).

Las partes podran asistir con sus asesores.

Disposicion Transitoria primera.-

A efectos de la compensaciéon econdmica pactada en el apartado g) del articulo 18, en el computo de horas de
flexibilidad de 2011 no se incluiran las pactadas en los calendarios laborales vigentes en la fecha de la firma de este
convenio.

Disposicion Transitoria segunda.-

Durante la vigencia de este convenio el contenido del articulo 11.b quedara sin efecto.

Disposicion final.-

Este convenio entrara en vigor en la fecha de su publicacion oficial, sin perjuicio de lo previsto en el art. 12.

Continta en la pagina siguiente
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TABLA SALARIAL 2010

Nivel Grupo Técnico Grupo Administrativo Grupo Comercial Grupo Produccion Salario Base
1 Jefe Superior Jefe Superior Jefe Superior - 2.118,86
2 Jefe Laboratorio Jefe de Area Jefe de Ventas - 1.883,43
3 Encargado laboratorio  Jefe de seccion Jefe de Delegacion Encargado Produccion 1.589,14
Técnico Laboratorio Técnico Titulado
4 Técnico Especialista Oficial Superior Supervisor de Ventas  Oficial Superior 1.424,35
5 Oficial Laboratorio Oficial administrativo Viajante Oficial Especialista 1.273,67
5a Conserje Oficial Produccién 1.206,57
6 Auxiliar de Laboratorio  Auxiliar Administrativo  Promotor de Ventas Peén 1.135,95
Personal de Limpieza
7 Contrato Practicas Contrato Practicas Contrato Practicas Contrato Practicas -
Contrato Formacion Contrato Formacion Contrato Formacion Contrato Formacion
TABLA DE PLUSES COMPLEMENTARIOS 2010
NIVEL CLASIFICACION ANTIG. 0% ANTIG. 5% ANTIG. 10% ANTIG. 15% ANTIG.20% ANTIG. 30% ANTIG.40% ANTIG.50% ANTIG. 60%

SALARIO BASE PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL.

PLUS COMPL. PLUS COMPL.

GRUPO TECNICOS

1 Jefe superior 2.118,86 47,63 95,25 142,88 190,50 285,75 381,01 476,26 571,51
2 Jefe Laboratorio 1.883,43 41,07 82,14 123,20 164,27 246,41 328,55 410,68 492,82
3 Técnico Laboratorio 1.589,15 46,04 92,06 138,09 184,13 276,19 368,25 460,32 552,38
3 Técnico Laboratorio 1.589,15 45,00 90,00 135,01 180,01 270,01 360,02 450,02 540,02
3 Encargado Laboratorio 1.589,15 38,45 76,91 115,36 153,81 230,72 307,62 384,53 461,44
4 Técnico Especialista 1.424,35 39,60 79,21 118,81 158,42 237,63 316,84 396,05 475,26
5 Oficial Laboratorio 1.273,67 31,29 62,56 93,85 125,13 187,69 250,26 312,82 375,39
6 Auxiliar Laboratorio 1.135,95 28,13 56,28 84,41 112,55 168,83 225,10 281,38 337,66
GRUPO ADMINISTRATIVOS
1 Jefe superior 2.118,86 47,63 95,25 142,88 190,50 285,75 381,01 476,26 571,51
2 Jefe de area 1.883,43 40,95 81,90 122,85 163,80 245,71 327,62 409,51 491,41
3 Jefe de seccion 1.589,15 40,77 81,55 122,32 163,09 244,65 326,20 407,74 489,29
4 Oficial superior 1.424,35 38,09 76,19 114,28 152,38 228,56 304,75 380,94 457,12
5 Oficial administrativo 1.273,67 35,14 70,27 105,42 140,56 210,84 281,11 351,39 421,68
5 Conserje 1.273,67 30,24 60,47 90,70 120,93 181,41 241,87 302,34 362,80
6 Auxiliar Administrativo 1.135,95 28,29 56,58 84,87 113,16 169,74 226,32 282,90 339,48
7 Practicas / formacioén - - - - - - - - -
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NIVEL CLASIFICACION ANTIG. 0% ANTIG. 5% ANTIG. 10% ANTIG. 15% ANTIG.20% ANTIG.30% ANTIG.40% ANTIG.50% ANTIG. 60%
SALARIO BASE PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL.
Auxiliar Administrativo (hasta 0,00 24,21 48,41 72,63 96,83 145,24 193,66 242,08 290,49
2006 Auxiliar de 2%)
GRUPO COMERCIALES
1 Jefe superior 2.118,86 47,63 95,25 142,88 190,50 285,75 381,01 476,26 571,51
2 Jefe de ventas 1.883,43 40,95 81,90 122,85 163,80 245,71 327,62 409,51 491,41
3 Jefe de Delegacion 1.589,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Supervisor de ventas 1.424,35 35,33 70,67 106,00 141,34 212,01 282,67 353,34 424,02
5 Viajante 1.273,67 35,14 70,27 105,42 140,56 210,84 281,11 351,39 421,68
5 Viajante 1.273,67 35,14 70,27 105,42 140,56 210,84 281,11 351,39 421,68
6 Promotor de ventas 1.135,95 - - - - - - - -
GRUPO OBREROS
3 Encargado de produccion 1.589,15 33,43 66,87 100,30 133,73 200,60 267,47 334,33 401,20
3 Encargado de produccién 1.589,15 32,90 65,82 98,72 131,63 197,45 263,27 329,09 394,90
4 Oficial superior 1.424,35 32,90 65,82 98,72 131,63 197,45 263,27 329,09 394,90
5 Oficial especialista 1.273,67 32,90 65,82 98,72 131,63 197,45 263,27 329,09 394,90
5a Oficial de produccion 1.206,57 31,54 63,06 94,61 126,15 189,21 252,28 315,35 378,42
6 Pedn 1.135,95 28,90 57,80 86,70 115,60 173,41 231,21 289,01 346,80
6 Personal limpieza (pedn) 1.135,95 22,62 45,23 67,85 90,47 135,70 180,93 226,16 271,40
TABLA SALARIAL 2011
Nivel  Grupo Técnico Grupo Administrativo Grupo Comercial Grupo Produccion Salario Base
1 Jefe Superior Jefe Superior Jefe Superior - 2.161,24
2 Jefe Laboratorio Jefe de Area Jefe de Ventas - 1.921,10
3 Encargado Jefe de seccion Jefe de Delegacion Encargado Produccion 1.620,93
laboratorio Técnico Titulado
Técnico Laboratorio
4 Técnico Especialista Oficial Superior Supervisor de Ventas Oficial Superior 1.452,83
5 Oficial Laboratorio  Oficial administrativo Viajante Oficial Especialista 1.299,14
5a Conserje Oficial Produccion 1.230,71
6 Auxiliar de Auxiliar Administrativo Promotor de Ventas  Peodn 1.158,66
Laboratorio Personal de Limpieza
7 Contrato Practicas  Contrato Practicas Contrato Practicas Contrato Practicas -

Contrato Formacion Contrato Formacion

Contrato Formacion

Contrato Formacion
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TABLA DE PLUSES COMPLEMENTARIOS 2011

NIVEL CLASIFICACION ANTIG. 0% ANTIG. 5% ANTIG. 10% ANTIG. 15% ANTIG.20% ANTIG.30% ANTIG.40% ANTIG.50% ANTIG. 60%
SALARIO BASE PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL.PLUS COMPL.PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL.

GRUPO TECNICOS

1 Jefe superior 2.161,24 48,58 97,16 145,73 194,31 291,47 388,63 485,78 582,94
2 Jefe Laboratorio 1.921,10 41,90 83,78 125,67 167,56 251,34 335,12 418,90 502,67
3 Técnico Laboratorio 1.620,93 46,96 93,90 140,86 187,81 281,71 375,62 469,52 563,43
3 Técnico Laboratorio 1.620,93 45,90 91,80 137,71 183,61 275,41 367,22 459,02 550,82
3 Encargado Laboratorio 1.620,93 39,22 78,44 117,67 156,89 235,33 313,77 392,22 470,66
4 Técnico Especialista 1.452,83 40,40 80,79 121,19 161,59 242,38 323,18 403,97 484,76
5 Oficial Laboratorio 1.299,14 31,92 63,82 95,73 127,63 191,45 255,26 319,07 382,89
6 Auxiliar Laboratorio 1.158,66 28,69 57,40 86,10 114,80 172,20 229,61 287,01 344,41
GRUPO ADMINISTRATIVOS
1 Jefe superior 2.161,24 48,58 97,16 145,73 194,31 291,47 388,63 485,78 582,94
2 Jefe de area 1.921,10 41,77 83,53 125,31 167,08 250,62 334,17 417,70 501,24
3 Jefe de seccion 1.620,93 41,58 83,19 124,77 166,35 249,54 332,72 415,89 499,08
4 Oficial superior 1.452,83 38,86 77,71 116,57 155,42 233,14 310,84 388,55 466,27
5 Oficial administrativo 1.299,14 35,84 71,68 107,53 143,37 215,05 286,74 358,42 430,11
5 Conserje 1.299,14 30,84 61,68 92,52 123,35 185,04 246,71 308,38 370,06
6 Auxiliar Administrativo 1.158,66 28,86 57,71 86,57 115,42 173,13 230,84 288,55 346,27
7 Practicas / formacion - - - - - - - - -
Auxiliar Administrativo (hasta 0,00 24,69 49,38 74,08 98,77 148,15 197,53 246,92 296,30
2006 Aucxiliar de 22)
GRUPO COMERCIALES
1 Jefe superior 2.161,24 48,58 97,16 145,73 194,31 291,47 388,63 485,78 582,94
2 Jefe de ventas 1.921,10 41,77 83,53 125,31 167,08 250,62 334,17 417,70 501,24
3 Jefe de Delegacion 1.620,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Supervisor de ventas 1.452,83 36,04 72,08 108,12 144,17 216,25 288,33 360,41 432,50
5 Viajante 1.299,14 35,84 71,68 107,53 143,37 215,05 286,74 358,42 430,11
5 Viajante 1.299,14 35,84 71,68 107,53 143,37 215,05 286,74 358,42 430,11
6 Promotor de ventas 1.158,66 - - - - - - - -
GRUPO OBREROS
3 Encargado de produccién 1.620,93 34,10 68,20 102,31 136,41 204,61 272,82 341,02 409,22
3 Encargado de produccién 1.620,93 33,56 67,13 100,69 134,26 201,40 268,53 335,67 402,79
4 Oficial superior 1.452,83 33,56 67,13 100,69 134,26 201,40 268,53 335,67 402,79
5 Oficial especialista 1.299,14 33,56 67,13 100,69 134,26 201,40 268,53 335,67 402,79
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NIVEL CLASIFICACION ANTIG. 0% ANTIG. 5% ANTIG. 10% ANTIG. 15% ANTIG. 20% ANTIG. 30% ANTIG.40% ANTIG.50% ANTIG. 60%
SALARIO BASE PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL.PLUS COMPL.PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL.
5a Oficial de produccion 1.230,71 32,17 64,33 96,50 128,67 193,00 257,33 321,66 385,99
6 Peodn 1.158,66 29,48 58,96 88,44 117,91 176,87 235,83 294,79 353,74
6 Personal limpieza (pedn) 1.158,66 23,07 46,14 69,21 92,28 138,41 184,55 230,68 276,83
TABLA SALARIAL 2012
Nivel  Grupo Técnico Grupo Administrativo Grupo Comercial Grupo Produccion Salario Base
1 Jefe Superior Jefe Superior Jefe Superior - 2.204,46
2 Jefe Laboratorio Jefe de Area Jefe de Ventas - 1.959,52
3 Encargado laboratorio  Jefe de seccién Jefe de Delegacion Encargado Produccion 1.653,35
Técnico Laboratorio Técnico Titulado
4 Técnico Especialista Oficial Superior Supervisor de Ventas  Oficial Superior 1.481,89
5 Oficial Laboratorio Oficial administrativo Viajante Oficial Especialista 1.325,12
5a Conserje Oficial Produccién 1.255,32
6 Auxiliar de Laboratorio  Auxiliar Administrativo  Promotor de Ventas Pedn 1.181,84
Personal de Limpieza
7 Contrato Practicas Contrato Practicas Contrato Practicas Contrato Practicas -
Contrato Formacion Contrato Formacion Contrato Formacion Contrato Formacion
TABLA DE PLUSES COMPLEMENTARIOS 2012
NIVEL CLASIFICACION ANTIG. 0% ANTIG. 5% ANTIG. 10% ANTIG. 15% ANTIG. 20% ANTIG. 30% ANTIG.40% ANTIG. 50% ANTIG. 60%

SALARIO BASE PLUS COMPL. PLUS COMPL.PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL.

GRUPO TECNICOS

1 Jefe superior 2.204,46 49,55 99,10 148,65 198,20 297,30 396,40 495,50 594,60
2 Jefe Laboratorio 1.959,52 42,73 85,45 128,18 170,91 256,36 341,82 427,27 512,73
3 Técnico Laboratorio 1.653,35 47,90 95,78 143,67 191,57 287,35 383,13 478,91 574,70
3 Técnico Laboratorio 1.653,35 46,82 93,64 140,46 187,28 280,92 374,56 468,20 561,83
3 Encargado Laboratorio 1.653,35 40,01 80,01 120,02 160,03 240,04 320,05 400,07 480,08
4 Técnico Especialista 1.481,89 41,20 82,41 123,61 164,82 247,23 329,64 412,05 494,46
5 Oficial Laboratorio 1.325,12 32,55 65,09 97,64 130,18 195,28 260,37 325,45 390,55
6 Auxiliar Laboratorio 1.181,84 29,27 58,55 87,82 117,10 175,65 234,20 292,75 351,30
GRUPO ADMINISTRATIVOS
1 Jefe superior 2.204,46 49,55 99,10 148,65 198,20 297,30 396,40 495,50 594,60
2 Jefe de area 1.959,52 42,61 85,20 127,82 170,42 255,63 340,85 426,06 511,26
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NIVEL CLASIFICACION ANTIG. 0% ANTIG. 5% ANTIG. 10% ANTIG. 15% ANTIG.20% ANTIG.30% ANTIG.40% ANTIG.50% ANTIG. 60%
SALARIO BASE PLUS COMPL. PLUS COMPL.PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL. PLUS COMPL.
3 Jefe de seccion 1.653,35 42,42 84,85 127,26 169,68 254,53 339,38 424,21 509,06
4 Oficial superior 1.481,89 39,63 79,27 118,90 158,53 237,80 317,06 396,33 475,59
5 Oficial administrativo 1.325,12 36,56 73,11 109,68 146,24 219,35 292,47 365,58 438,71
5 Conserje 1.325,12 31,46 62,91 94,37 125,82 188,74 251,64 314,55 377,46
6 Auxiliar Administrativo 1.181,84 29,43 58,87 88,30 117,73 176,60 235,46 294,33 353,19
7 Practicas / formacion - - - - - - - - -
Auxiliar Administrativo (hasta 0,00 25,19 50,37 75,56 100,74 151,11 201,48 251,86 302,22
2006 Auxiliar de 22)
GRUPO COMERCIALES
1 Jefe superior 2.204,46 49,55 99,10 148,65 198,20 297,30 396,40 495,50 594,60
2 Jefe de ventas 1.959,52 42,61 85,20 127,82 170,42 255,63 340,85 426,06 511,26
3 Jefe de Delegacion 1.653,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Supervisor de ventas 1.481,89 36,76 73,52 110,28 147,05 220,57 294,09 367,61 441,15
5 Viajante 1.325,12 36,56 73,11 109,68 146,24 219,35 292,47 365,58 438,71
5 Viajante 1.325,12 36,56 73,11 109,68 146,24 219,35 292,47 365,58 438,71
6 Promotor de ventas 1.181,84 - - - - - - - -
GRUPO OBREROS
3 Encargado de produccion 1.653,35 34,78 69,57 104,35 139,14 208,70 278,27 347,84 417,41
3 Encargado de produccion 1.653,35 34,23 68,47 102,71 136,95 205,42 273,91 342,38 410,85
4 Oficial superior 1.481,89 34,23 68,47 102,71 136,95 205,42 273,91 342,38 410,85
5 Oficial especialista 1.325,12 34,23 68,47 102,71 136,95 205,42 273,91 342,38 410,85
5 Oficial de produccion 1.255,32 32,81 65,61 98,43 131,24 196,86 262,47 328,09 393,71
6 Pedn 1.181,84 30,07 60,14 90,21 120,27 180,41 240,55 300,68 360,82
6 Personal limpieza (peén) 1.181,84 23,53 47,06 70,59 94,13 141,18 188,24 235,30 282,36
Barcelona, 4 d'abril de 2011
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés
https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 54
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