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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 25 de maig de 2011

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament d'Arenys de Munt
EDICTE

L’alcaldia presidéncia, per resolucié 98/11, de data 16/05/11, ha aprovat les bases que han de regir la convocatoria del
concurs public per cobrir, interinament i mentre duri una baixa de maternitat, una placa de la sotsescala administrativa,
escala d’Administracié General, grup de classificacié C1, dins del personal funcionari de I'’Ajuntament d’Arenys de Munt,
i que son les seguents:

Primera.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La provisio, mitjangant el sistema de concurs, d'una plaga de la sotescala administrativa, escala d’administracié general,
del grup de classificacid C1, per baixa de maternitat. La incorporacié es produira quan la funcionaria causi baixa i
cessara en les seves funcions quan finalitzin les 16 setmanes de permis legal.

El sou brut mensual és de 1.425,37 EUR.

L’horari de treball sera de 37,5 hores a la setmana, que es realitzaran en horari de dilluns a divendres, de 8:00 a 15:00
hores, i una tarda (2,5 hores).

Segona- CONDICIONS DELS ASPIRANTS
Els aspirants hauran de reunir, en la data del termini de presentacio de les sol-licituds, els seglents requisits:

a) Tenir nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents o tenir la nacionalitat de qualsevol dels estats membres
de la Uni6 Europea o d'aquells estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Uni6é Europea i
ratificats per Espanya sigui d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors, d'acord amb els requisits de l'article 57 de |
a Llei 7/2007, de I'Estatut basic de I'empleat public i resta de legislacio vigent aplicable.

b) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié for¢osa fixada per la llei.
c) Posseir el titol de BUP o FP2 o equivalent.

d) Acreditar el nivell C de coneixements de la llengua catalana, expedit per la Junta Permanent de Catala, o
equivalent, o bé superar la prova que s’estableixi.

e) No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions.

f)  En cas d’aspirants estrangers, sera obligatoria la realitzacié d’una prova de coneixements del Castella, a més a més
del nivell de coneixements de la llengua catalana establert a I'apartat d).

e) Haver satisfet el pagament dels drets d'inscripcié: 6,5 euros.
Totes aquestes condicions s'hauran de reunir en el moment de presentar la instancia per prendre part en I'oposicio.
Tercera.- INSTANCIES | ADMISSIO

Les instancies sol-licitant prendre part en el procés selectiu es dirigiran al President de la Corporacid i es presentaran en
el Registre de I'Ajuntament durant el termini de 20 dies naturals a partir de la publicacié de la convocatoria al BOP.

Les instancies aniran acompanyades de les fotocopies, permisos i titols académics exigits a la base segona a més a
més de la documentacio acreditativa que s’al-legui per a la fase de concurs.

Quarta.- LLISTA D'ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, la Presidéncia de la Corporacié dictara resolucié en el termini
maxim de deu dies aprovant les llistes d'aspirants admesos i exclosos, aixi com el lloc, la data i hora de les proves i
I'ordre d'actuacié dels aspirants.
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La publicacié de I'esmentada resolucié al Tauler d’Edictes de I'Ajuntament, ha de concedir un termini de deu dies per a
subsanacié i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades han de ser resoltes en el termini dels deu dies
seglents a la finalitzacié del termini per a la presentacid, transcorregut el qual, sense que s’hagi dictat resolucid, les
al-legacions s’entenen desestimades.

Les reclamacions seran acceptades o refutades en la resolucié en la qual s’aprovi la llista definitiva que es fara publica
al Tauler d’Edictes.

Cinquena.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
El tribunal qualificador del concurs estara constituit de la seglient manera:
- President: El Secretari de I'Ajuntament o I'Interventor de I'Ajuntament.
Un técnic de I'Escola d’Administracid Publica de Catalunya
Un técnic de la Direccié General d’Administracio local.
Un técnic municipal.

Un representant sindical amb veu pero sense vot.
- Secretari: Un funcionari de la Corporacio, el qual tindra veu, perd no vot.

La designacio del Tribunal es fara publica, com a minim, 15 dies abans de la celebracié de les proves, al tauler d'edictes
de I'Ajuntament. L’abstencid i recusacio dels membres del Tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de
la Llei 30/92, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i Procediment Administratiu Comu.

Sisena.- CONCURS

Es fara una prova que consistira en la resolucié d’un cas practic, fet a amb I'ordinador, en programa microsoft office,
sobre el temari que s’adjunta com annex, que es puntuara de I'1 al 10, necessitant-se un cinc per superar-la.

S’haura d’acreditar el coneixement de catala de nivell C, mitjangant titulacié expedida per la Junta Permanent de Catala
o el Consorci de Normalitzacié Linguistica, o similar en cas de no tenir aquesta acreditacio, es fara una prova
equivalent.

Es valoraran els seguients mérits:

a) 0,5 punts per cada sis mesos complerts (sense computar-se les fraccions) de treball realitzat a 'administracié publica,
en llocs de treball del grup C1 o superior fins a un maxim de 5 punts en aquest apartat.

b) 0,10 punts per cada sis mesos complerts (sense computar-se fraccions) de treballs en empreses privades amb la
categoria d’administrativa, fins a un maxim de 3 punts.

c) Cursos

- Per cursos de formacié organitzats per altres entitats publiques d’un durada minima de 10 hores, 0,20 punts amb un
maxim d’1 punt.

- Per cursos de formacié organitzats per altres entitats publiques amb una durada minima de 20 hores, 0,40 punts,
amb un maxim de dos punts.

- Per cursos d’informatica de durada inferior a 20 hores, 0,10 punts amb un maxim d’1 punt.

- Per cursos d’'informatica de durada superior a 20 hores i fins a 50 hores, 0,20 punts amb un maxim de 2 punts.

- Per cursos d’'informatica de durada superior a 50 hores, 0,5 punts amb un maxim de 3 punts.

Setena.- ENTREVISTA

Els tres primers aspirants que superin les proves podran ser citats per tal de tenir una entrevista amb els components

del tribunal qualificador, el qual podra fer preguntes sobre la seva experiéncia professional. Aquesta entrevista tindra
una puntuaciéo maxima de 0,5 punts i el tribunal pot decidir no fer-la.
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Vuitena.- QUALIFICACIO FINAL | NOMENAMENTS

El Tribunal fara public un llistat ordenat dels aspirants, amb les puntuacions finals atorgades a cada un d’ells, i
proposara al primer de la llista.

Els participants que aprovin s’integraran en una llista d’espera i podran ser cridats per ocupar les substitucions
corresponents que es produeixen dins la categoria C1 i C2 mitjangant nomenament de personal interi, segons l'ordre de
puntuacid obtinguda. La llista d’espera tindra una vigéncia de dos anys.

Novena.- INCIDENCIES

El Tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre de
les proves en tot alld que no estigui previst en aquestes bases.

Desena.- RECURSOS

La puntuacié final de les proves selectives i la llista d’'aprovats s’ha d’exposar al Tauler d'Anuncis de la Corporacio i
contra el seu resultat es podra interposar recurs davant el president de I'Entitat, segons determina I'article 77 de la llei
26/2010 de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya en el termini i amb els efectes
dels articles 114 a 117 de la Llei 30/92.

Aquestes bases i la convocatoria d'oposicié podran ser impugnades pels que es considerin interessats legitims,
mitjancant la interposicid de recurs contenciés-administratiu davant els Jutjats Contenciosos Administratius de
Barcelona, en el termini de 2 mesos comptats des de I'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria al BOP,
sense perjudici que es pugin interposar altres recursos que es considerin adients per la defensa dels seus interessos.

ANNEX 1

Tema 1.- L’Administracié publica dins de I'ordenament juridic espanyol. La personalitat de I’Administracié publica.
Classes.

Tema 2.- Principis d’actuacié de I'Administracié Publica. Eficacia, jerarquia, descentralitzacid, desconcentracid i
coordinacio.

Tema 3.- Submissioé de I’Administracio a la llei i al dret. Fonts de Dret Public. La Llei: classes de lleis.

Tema 4.- El Reglament: les seves classes. Altres fonts de Dret Administratiu.

Tema 5.- L’administrat. Col.laboracié i participacié dels ciutadans en les funcions administratives. El principi d’audiéncia
a l'interessat.

Tema 6.- L’acte administratiu. Concepte. Elements.

Tema 7.- Principis generals del procediment administratiu. Normes reguladores. Recepcid i registre de documents.
Especial referéncia a I'ambit local.

Tema 8.- Fases del procediment administratiu general. El silenci administratiu.

Tema 9.- La teoria de la invalidesa de I'acte administratiu. Actes nuls i anul.lables. Convalidacié i revisio d’ofici.

Tema 10.- Els recursos en I'ambit del Dret Administratiu. Tipologia.

Tema 11.- Classes de contractacid6 administrativa. La seleccid del contractista. Drets i deures del contractista i
I’Administracio.

Tema 12.- Les formes de I'activitat administrativa. El foment. La policia.

Tema 13.- Les subvencions.

Tema 14.- El servei public. Nocions generals. Les formes de gestié del servei public.

Tema 15.- La responsabilitat de I'Administracié publica.

Tema 16.- El Pressupost General de les Entitats Locals: Concepte i contingut. Pressupostos que l'integren. Especial
referéncia a les bases d'execucié del Pressupost. L'elaboracid i aprovacid del pressupost. Modificacions
pressupostaries.

Tema 17.- La despesa publica i el seu control.

Tema 18.- Els ingressos publics: impostos i taxes.

Tema 19.- El municipi. El terme municipal. La poblacié. L’'empadronament.

Tema 20.- Organitzacié municipal. Competencies

Tema 21.- Ordenances i reglaments de les Entitats locals. Procediment d’elaboracio i aprovacio. Les ordenances fiscals.
Tema 22.- La funci6 publica local. Drets i deures dels funcionaris publics locals. Régim disciplinari.

Tema 23.- La llicencia urbanistica. Naturalesa i régim juridic. Especial referéncia a la llicéncia de primera ocupacio.
Tema 24 .- La competéncia urbanistica municipal.

Tema 25.- Régim urbanistic del sdl. La classificacid: cessions obligatories, urbanitzacié i altres.

Tema 25.- El pla general d’'ordenacié d’Arenys de Munt.
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Tema 26.- Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Requisits de constitucié. Votacio.
Actes i certificats d’acords.
Tema 27.- El municipi d’Arenys de Munt. Organitzacié i funcionament.

Arenys de Munt, 19 de maig de 2011
El secretari, M. Carmen Gémez Munoz-Torrero

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 4
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