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Divendres, 8 d'abril de 2011

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament del Masnou

EDICTE

En virtut de l’acord adoptat per la Junta de Govern Local d’aquest Ajuntament, en sessió de data 3 de març de 2011 es 
convoca concurs-oposició, per a la selecció de personal laboral per cobrir una plaça de personal qualificat (grup C1) 
destinada cobrir el lloc de treball de tècnic/a auxiliar de comerç i Turisme, vacant en la plantilla de personal laboral 
d'aquest ajuntament, d’acord amb les següents:

BASES

1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA

La provisió d’una plaça de personal qualificat (grup C1) destinada a cobrir el lloc de tècnic auxiliar de Comerç i Turisme, 
vacant a la plantilla de personal laboral fix d'aquesta Corporació, inclosa a l'oferta pública d'ocupació per a l'any 2009, 
mitjançant el sistema de concurs oposició.

2. PLACES CONVOCADES I FUNCIONS

Categoria: Personal qualificat, grup C1.
Règim jurídic: personal laboral fix.
Tipus de nomenament: contracte laboral indefinit.
Jornada: Completa.

Funcions:

- Elaborar i proposar actuacions o propostes tècniques per a l’execució de programes i/o processos de la unitat.

- Planificar i controlar els recursos assignats per a l’elaboració de les activitats de l’àmbit de gestió assignat.

- Fer el seguiment de l’execució i avaluar i presentar els resultats de les activitats programades.

- Atendre, informar i assessorar en totes aquelles consultes i/o qüestions que facin referència al comerç i/o turisme 
locals.

- Dinamització i formació del comerç i el turisme locals.

- Mantenir actualitzat el mapa comercial del Masnou.

- I, en general, totes aquelles funcions de caràcter similar que li siguin atribuïdes.

3. REQUISITS DE PARTICIPACIÓ A LA CONVOCATÒRIA

a) Els que estableixen les bases generals aprovades per la Junta de Govern Local de 30 de juliol de 2009.

b)  Estar  en  possessió del  títol  batxillerat  o  de cicle  formatiu  de grau  mitjà  de la  família  professional  de comerç i  
màrqueting, o de la família professional hoteleria i turisme.

c) Acreditar el nivell de suficiència de català (nivell C).

d) Acreditar nivell superior de coneixements de llengua castellana.

e) Abonar els drets d’exàmens d’acord amb el que estableixen les ordenances fiscals pel grup C1.

4. PROCÉS SELECTIU

El procediment de selecció serà el de concurs-oposició lliure, que es regirà per les bases generals vuitena a desena.
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4.1 Fase d'oposició:

Constarà  de  cinc  exercicis  de  caràcter  obligatori  i  eliminatori:  un  teòric  que  constarà  de  dues  subproves,  dos  de 
coneixements de llengua, un altre de pràctic i un d’informàtica.

A. Prova de caràcter teòric:

A.1 Prova de coneixements generals.

Consistirà en contestar un qüestionari de 40 preguntes amb respostes alternatives basades en el contingut del temari 
general que figura en aquesta convocatòria i en l’annex 1 (places del grup C) de les bases generals publicades en el  
BOP núm. 190 de 10 d’agost de 2009. El temps per a la realització d’aquest exercici serà de quaranta minuts.

L’exercici es valorarà de 0 a 10 punts, i per a la puntuació d’aquesta prova s’utilitzarà la fórmula següent:

Puntuació = [(C - (E x 0,25))/P] x 10.

C= Respostes correctes.
E= Respostes errònies.
P= Total de preguntes.

A.2. Prova de coneixements específics.

Consistirà  a  desenvolupar  per  escrit  durant  un  temps màxim d’una hora  i  mitja  un  tema a  triar  entre  dos  temes 
determinats pel Tribunal abans de celebrar-se l’exercici i relacionats amb el temari específic del programa, no caldrà que 
faci atenció a un epígraf concret.

En aquest exercici es valorarà la formació general, la claredat i l’ordre de les idees, l’aportació personal de l’aspirant, la 
capacitat de síntesi i la profunditat dels coneixements.

L’exercici es valorarà de 0 a 10 punts.

La puntuació de la prova serà la suma de puntuacions de les dues subproves. Restarà eliminat l’aspirant que obtingui 
una puntuació inferior a 10 punts entre les dues subproves.

B. Prova de coneixements de català.

Consistirà en la realització d’un exercici que acrediti el coneixement de la llengua catalana de nivell de suficiència (nivell  
C). Resten exempts d’aquesta aprova les aspirants que hagin acreditat aquests coneixements d’acord amb la base 
general cinquena. La qualificació d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

C. Prova de coneixements de llengua castellana.

Consistirà en la realització d’un exercici que acrediti el coneixement de la llengua castellana de nivell superior. Resten 
exempts d’aquesta aprova els aspirants que hagin acreditat aquests coneixements d’acord amb la base general quarta i 
cinquena. La qualificació d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

D. Prova pràctica.

Consistirà en la resolució d’un supòsit pràctic vinculat a les funcions de la plaça a proveir.

L’exercici es valorarà de 0 a 10 punts. Restarà eliminat l’aspirant que obtingui una puntuació inferior a 5 punts per 
passar a l’exercici següent.

E. Prova d’informàtica.

Consistirà en la resolució d’una prova d’ofimàtica sobre la utilització d’alguns dels programes del Microsoft Office 2007 i  
de navegació per internet.

L’exercici es valorarà de 0 a 10 punts. Restarà eliminat l’aspirant que obtingui una puntuació inferior a 5 punts per 
passar a l’exercici següent.

4.2 Fase de concurs:

Els mèrits al·legats i provats fefaentment, es valoraran segons el barem següent:
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A) Experiència professional:

1. Per serveis efectius prestats, a l'administració pública, realitzant funcions pròpies de la plaça convocada, 0,50 punts 
per any de servei fins a un màxim de 2,5 punts.

2. Per experiència professional en el sector privat en funcions relacionades amb la plaça convocada, 0,25 punts per any 
de servei fins a un màxim de 1,5 punts.

En cas de superposar-se temporalment situacions d'exercici professional contemplades en més d'un supòsit dels que 
consten en els apartats anteriors, només serà valorada aquella que representi una puntuació superior per al concursant.

B) Expedient acadèmic o titulacions:

Cicle formatiu de grau superior relacionat amb la plaça que es convoca, 0,5 punts.
Diplomatura en Turisme o relacionada amb el comerç, 1 punt.
Postgraus, mestratges o estudis similars que tinguin relació amb les funcions de la plaça, 1 punt.
Aquest apartat tindrà una puntuació màxima de 2,50 punts.

C) Formació:

1. Per la realització de cursos de perfeccionament i especialització directament relacionats amb matèries pròpies de les 
funcions de la plaça convocada, impartits per centres reconeguts oficialment, a raó de 0,02 punts per hora lectiva fins a 
un màxim de 2,50 punts. En el cas que no constin les hores lectives, es valorarà amb 0,05 per curs.

2. Per l'assistència a seminaris i jornades relacionades amb les funcions pròpies de la plaça convocada, a raó de 0,01  
punts per hora lectiva fins a un màxim de 0,50 punts. En el cas que no constin les hores lectives, es valorarà amb 0,04  
per curs.

D) Mèrits complementaris:

Es deixa a la lliure consideració de l'òrgan de selecció l'apreciació  d'altres mèrits que consideri  rellevants per a la 
provisió de la plaça convocada, que hagin estat al·legats pels candidats i/o no hagin tingut cabuda en els apartats 
anteriors, fins a un màxim de 0,50 punts en total.

5. PERÍODE DE PROVA

En el contracte laboral s’establirà un període de prova amb els efectes i condicions que es preveuen a la base general  
quinzena.

6. RÈGIM DEL PROCÉS SELECTIU

Aquesta convocatòria es regeix per les presents bases específiques i per les bases generals aprovades per la Junta de 
Govern Local de 30 de juliol de 2009, que han estat publicades al BOP número 190, de data 10.08.09 i en extracte al  
DOGC número 5452 de data 27.08.09.

El Masnou, 24 de març de 2011
L'alcalde, Eduard Gisbert i Amat

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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